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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

13422 Resolucién de 13 de agosto de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica el XV Convenio colectivo de Bridgestone Hispania,
SA (Delegaciones Comerciales).

Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la empresa Bridgestone Hispania, S.A.
(Delegaciones Comerciales) (Codigo de Convenio n.° 9002181), que fue suscrito con
fecha 21 de julio de 2010, de una parte por los designados por la Direccion de la empresa
en representacion de la misma, y de otra por el Comité de empresa y Delegados de
personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo; sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, P.S. (Real Decreto
1129/2008, de 4 de julio), el Subdirector General de Relaciones Laborales, Javier Gomez-
Hortigliela Amillo.

XV CONVENIO COLECTIVO DE BRIDGESTONE HISPANIA, S. A. (DELEGACIONES
COMERCIALES)

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1.° Partes Contratantes.

El presente texto del Convenio Colectivo de trabajo ha sido establecido libremente y
de mutuo acuerdo entre la representacion empresarial de Bridgestone Hispania, S.A. y la
representacion de los trabajadores de la misma, integrada por las personas designadas
por los representantes del personal de los Centros de Trabajo afectados por este Convenio,
a los que en este acto la Empresa reconoce la plena representacion y capacidad para
negociar en nombre de sus representados.

Articulo 2.° Ambito Territorial.

El presente Convenio Colectivo afecta a los Centros de Trabajo de Bridgestone
Hispania, S.A., que a continuacién se indican: Madrid, Barcelona, Valencia, Sevilla, A
Corufia, Valladolid, Zaragoza, Granada y Oviedo.

Articulo 3.°  Ambito Funcional.

Los preceptos contenidos en el presente Convenio regularan las relaciones laborales
entre la empresa y los trabajadores afectados por el mismo, cualquiera que sea la actividad
en que se encuentre encuadrado el Centro (que a estos efectos se consideran todos
incluidos en la actividad de Industrias Quimicas). Las estipulaciones de este Convenio en
cuanto se refieren a condiciones, derechos y obligaciones en el mismo contenidas, revocan

g =
7l
Pag. 74185
S

3

S

S

<

L

o

o

o



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Miércoles 25 de agosto de 2010 Sec. lll. Pag. 74186

y sustituyen a cuantas Normas y compromisos en tales materias se hayan establecido,
cualquiera que sea su fuente u origen, en la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

Articulo 4.° Ambito Personal.

1.° El Convenio se aplicara a todo el personal fijo y no fijo de plantilla.

En todos los supuestos y para todo el personal, les seran de aplicacion las normativas
de este Convenio, siempre que por la naturaleza de su contrato les sean aplicables, y
siempre que en el propio Convenio no estén marcados plazos o condiciones de carencia
y permanencia.

2.° Queda exceptuado del ambito de vigencia de este Convenio el personal de alta
direccion a que hace referencia el art. 1.°, punto 3 c¢) y el punto 1 a) del articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5.° Vigencia.

La vigencia de este Convenio sera de dos afos, contado desde el 1.° de julio de 2010
hasta el 30 de junio de 2012, sin perjuicio de las revisiones previstas en determinados
articulos de éste, como dietas, precio del kildmetro, tablas salariales, etc.

Articulo 6.° Revision.

Ambas partes contratantes podran ejercitar en cualquier momento su derecho a pedir
la revisién de todo o parte del Convenio Colectivo cuando una promulgacion de las
Disposiciones Legales con caracter de Ley afecte en forma esencial a cualquiera de los
elementos fundamentales del mismo.

Articulo 7.° Jurisdiccién e Inspeccion.

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la
interpretacién o aplicacion del presente Convenio, en todo o en parte, se someteran dentro
del ambito de la Empresa a la decision de una Comision de Vigilancia e Interpretacion, que
estara formada por cuatro Vocales nombrados por los sindicatos firmantes, de entre los
miembros de la Comision Negociadora y otros cuatro por la Direccion.

Ambas partes contratantes, actuando en nombre de la Empresa 'y de todos y cada uno
de los trabajadores representados y por ellos/designados, establecen que, en la medida
que no suponga renuncia a derechos necesarios establecidos por la Ley, la actuacién de
la anterior Comision Paritaria sera preceptiva antes de que por la Empresa o por cualquier
trabajador se acuda, para la reclamacion de derechos y obligaciones derivados de la
aplicacion de este Convenio, a las instancias jurisdiccionales y administrativas.

Esta Comision debera dictar dicha resolucién sobre los temas a ella sometidos en el
plazo de un mes.

Articulo 8.° Aplicabilidad.

Mientras esté vigente este Convenio e incluso en el lapso de tiempo que medie desde
su terminacion hasta la entrada en vigor del que le sustituya, este texto sera de exclusiva
aplicacion a las relaciones de trabajo de los Centros afectados, con exclusion de cualquier
otro documento de contrato colectivo, de igual o superior rango.

Articulo 9.° Compensacion.

Las mejoras econémicas que se establecen absorberan y compensaran los aumentos
de retribucion que hubieran de efectuarse en virtud de Disposicion Legal, Jurisprudencia,
Resolucién o Convenio de cualquier clase, bien entendido que la absorcién y compensacion
citadas podran realizarse entre conceptos de distintas naturalezas, conforme al cémputo
anual establecido en las disposiciones vigentes.
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Articulo 10.° Naturaleza de las Condiciones Pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, sera considerado en su totalidad.

Articulo 11. Denuncia.

En el caso de que por cualquiera de las partes y una vez transcurrido el plazo de
vigencia sefialado se acordase la denuncia, ésta se hara mediante acuerdo mayoritario de
los representantes legales del personal y, en comunicacién escrita que sera entregada a
la Direccion de la Empresa.

En el caso de que la denuncia fuera por la parte empresarial, ésta se hara mediante
comunicacién escrita de la Direccion de la Compafia, que sera entregada a los
representantes legales del personal.

En ambos supuestos se debera dar el correspondiente acuse de recibo.

La denuncia se debera hacer con una antelacién minima de tres meses a la fecha de
terminacioén de la vigencia del Convenio y en el caso de que asi no se haga, se entendera
automaticamente prorrogado, en todo su contenido y condiciones, durante un afio mas.

En el escrito de denuncia se debera exponer los temas que se desean discutir en el
Convenio que deba sustituir al anterior, sirviendo este documento como sustitutivo y
equivalente al de tramitacion para la negociacién de un nuevo Convenio que establece el
art. 89 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Politica de Empleo y Plantilla

Articulo 12. Plantilla.

Se entiende por plantilla el nimero total de personas que trabajan con caracter fijo en
la Empresa, en un momento dado.

Siendo la Empresa un ente dinamico y variable por exigencia del desarrollo del negocio,
la plantilla de la misma sera distinta en cada tiempo y ajustada a las necesidades reales
del trabajo que exista en cada momento. Puede, por lo tanto la Empresa, amortizar
libremente las vacantes o bajas que se vayan produciendoy adoptar las oportunas medidas
para ello, con arreglo a lo previsto en este convenio y en la legislacion vigente.

Articulo 13. Ingreso de Personal.

a) La contratacion de trabajadores de nuevo ingreso en la Empresa se hara por
alguna de las formas establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones
vigentes.

En todos los supuestos la Empresa designara libremente las clases de pruebas de
selecciodn a realizar, asi como las normas, documentos y condiciones que debe cumplir el
aspirante a ingreso. La seleccion se efectuara respetando el principio de no discriminacion
por razon de sexo.

Todos los ingresos de personal procedentes del exterior se haran respetando las
expectativas de promocion y ascensos que en este Convenio se han establecido en el
Capitulo regulador de la movilidad y promocion del personal.

Asimismo, el compromiso no afectara al derecho de la Empresa a resolver
unilateralmente cualquier contrato de trabajo durante el transcurso de su periodo de
prueba.

b) El trabajador, aun cuando la modalidad contractual lo permitiese legalmente, no
podra permanecer en régimen de temporalidad mas de dos afnos, por lo que alcanzado
este limite temporal adquirira la condicion de fijo de plantilla.

Este limite no se aplicara respecto a los contratos de relevo.
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Articulo 14. Casos Especificos en Materia de Contratacion.

a) El personal de nuevo ingreso percibira durante los tres primeros meses una
retribucion correspondiente al nivel minimo de la escala, aunque en el momento en que se
estime que estas personas desempefian plenamente su puesto de trabajo, se les adjudicara
la retribucion correspondiente al mismo, sin esperar al cumplimiento de los tres meses.

No obstante, cuando el trabajador hubiera estado con anterioridad vinculado
laboralmente a la Empresa, si la Direccidn de la misma considerase que reune, de manera
actualizada, los niveles de capacidad y experiencia requeridos para el desempeio del
puesto o funciones para el que va a ser contratado, se le aplicara directamente el salario
normal establecido en el Convenio Colectivo para la escala correspondiente a ese puesto
o funcién.

b) Contratos en Practicas y para la Formacién: Durante el tiempo de vigencia de los
mismos percibiran las retribuciones correspondientes al nivel minimo de la escala. Dadas
las especiales caracteristicas de este personal, y durante este tiempo, no les seran
aplicables las reglas de movilidad contempladas en el Convenio, ya que para el desarrollo
de su periodo de practicas o formacion es requisito indispensable la total movilidad y
rotacion de estas personas por diversos puestos.

c) El personal contratado a tiempo parcial, o bajo la modalidad de relevo, percibira una
retribucion proporcional a sus horas de trabajo, ademas de serle de aplicacion el régimen
retributivo establecido en este precepto. Los trabajadores que accedan a la jubilacién parcial
percibiran su retribucion de conformidad con lo establecido en el Anexo A.

Articulo 15.  Principio de Igualdad y No Discriminacion por Razén de Sexo.

La Empresa asume como principio rector de su actuacion la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres. No existira entre los trabajadores de uno y otro
sexo diferencia alguna por razén de género en materia retributiva, de clasificacién
profesional, de sistema de trabajo o de jornada. Durante la vigencia del convenio la
Empresa adoptara medidas concretas para lograr la efectividad de este principio.

Asimismo, no se produciran discriminaciones por razén de sexo en el acceso al empleo.
Las pruebas de seleccion, tanto para el ingreso en la Empresa como para la promocion
interna, noincluiran criterios relacionados con el sexo de los aspirantes ni con caracteristicas
propias o consideradas habituales en uno de ellos, salvo que dicha caracteristica constituya
un requisito profesional determinante.

La Empresa realizara una politica de prevencion de la discriminacion por razén de
sexo, por razon de la maternidad o el embarazo y del acoso sexual o acoso por razén de
sexo. Asimismo investigard y actuara frente a las conductas de esta naturaleza que
pudieran producirse en su seno.

Asimismo, la empresa se compromete a cumplir estrictamente con la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; en especial, todo
lo recogido en el Titulo IV de la Ley, que trata el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

La empresa y la representacion legal de los trabajadores, de acuerdo con su
compromiso por lograr el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
garantizaran la ejecucién y seguimiento del primer Plan de Igualdad elaborado para los
afios 2010-2012.

Este primer plan de igualdad fija objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, el plan de igualdad contempla, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promociéon y formacion, retribuciones,
fomento de la conciliaciéon de la vida laboral, personal y familiar, prevencién del acoso
sexual y del acoso por razdén de sexo y comunicacion e imagen.
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Articulo 16. Cese.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa
vendran obligados a ponerlo, por escrito, en conocimiento de la misma con un plazo
minimo de un mes de antelacion a la fecha definitiva de baja.

En el caso de que no se cumpla este plazo de preaviso, la Empresa tendra derecho a
descontar de la liquidacion del mismo el importe correspondiente a los dias que hayan
faltado para cumplir el plazo de un mes, segun la formula de descuento establecida en el
art. 95.

Cuando se haya recibido la notificacion dentro del plazo marcado, la Empresa liquidara
las retribuciones que correspondan, en la fecha de la baja, por los conceptos fijos. Si
hubiera conceptos variables, que en ese momento no estuvieran dispuestos para la
liquidacién, se abonaran lo mas pronto que se pueda y en todo caso en la primera fecha
de pago habitual.

Si el trabajador no avisa con la antelacion debida, la Empresa no estara obligada a
practicarle la liquidacion final hasta que llegue el primer dia de pago habitual.

Articulo 17. Suspensién de Contratos.

No obstante el caracter de dinamicidad y variabilidad de la plantilla que ambas partes
reconocen debe existir segun las definiciones contenidas en el art. 12, asi como de la
clausula de amortizacion de las vacantes del mismo Articulo, cuando éstas se produzcan
por alguna de las causas de suspension del contrato de trabajo contenidas en el art. 45 del
Estatuto de los Trabajadores, la amortizacion se considerard temporal y eventual y el
reingreso de las personas afectadas por la suspension se hara dentro de las condiciones
que marca el Estatuto de los Trabajadores para cada caso de los tipos de suspension, o
en su defecto, por lo que se acuerde en pacto individual, por lo que establezca el acuerdo
0 resoluciéon administrativa, o por las normas que para algunos supuestos quedan
establecidos en este Convenio.

Articulo 18. Permisos sin Salario.

Podran solicitar permiso sin salario con una duracion maxima de hasta dos meses los
trabajadores fijos que habiendo superado el periodo de prueba lleven al servicio de la
Empresa mas de dos afos, siendo potestativo-de la Direccion de la Empresa conceder el
mismo o no, a la vista de las razones alegadas y de la posibilidad que desde el punto de
vista de trabajo exista.

No se podra volver a solicitar este permiso hasta que hayan transcurrido por lo menos,
dos anos desde la fecha de terminacién del anterior permiso no retribuido.

Articulo 19. Excedencias.

Las excedencias se regularan por las normas contempladas en la legislacién vigente
mas las particularidades que se sefialan en este articulo.

a) Se considerara, también, excedencia forzosa la que se concede por:

— Designacion o eleccién del trabajador para un cargo sindical de ambito comarcal o
superior que imposibilite la asistencia al trabajo, y mientras dure éste.

Se considerara también excedencia forzosa la establecida en el nUmero 3 del articulo 46
del Estatuto de los Trabajadores.
b) Tramitacion:

La excedencia se debera solicitar, por escrito, por lo menos con un mes de antelacion
a la fecha en que ésta debe ser efectiva y su entrada en vigor sera desde el dia 1.° de un
mes natural. El reingreso debera ser solicitado, por escrito, dentro del mes anterior al que
vaya a terminar la causa por la que se pidio la excedencia; la ocupacion del cargo, en el
caso de la forzosa; y la alegada, en el caso de la voluntaria.
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En el caso de que no se solicite el reingreso en el periodo de tiempo marcado se
perdera el derecho al mismo, cualquiera que sea la clase de excedencia concedida.

c) Elreingreso al trabajo se efectuara:

— Si es forzosa: Dentro de los treinta dias naturales, siguientes a la fecha en que ceso6
la causa de excedencia, y siempre el dia 1.° del mes natural mas préximo a la fecha de
solicitud.

— Si es voluntaria: En la fecha que marque la Empresa y supeditada a que exista
vacante de igual, similar o inferior valoracion, ya que el excedente voluntario sélo conserva
un derecho preferente al ingreso.

— La Empresa ofrecera al personal excedente voluntario cualquier vacante de igual,
similar o inferior categoria y si el trabajador no acepta una vacante igual perdera
definitivamente su derecho de preferencia al ingreso, siendo considerado como si fuera
baja definitiva.

d) En todos los casos de excedencia el trabajador perderd todo derecho a la
retribucion y causara baja en la Seguridad Social y en los beneficios extrasalariales de la
Compaiiia, mientras dure ésta, excepto en lo que afecta al Plan de Pensiones en que el
Promotor y el Participe seguiran abonando las cantidades a que hubiere lugar en el
supuesto de excedencia forzosa.

e) Al momento de ser baja por excedencia: se le abonaran las cantidades que por
baja le corresponda, calculandose por las mismas formulas que se emplean en el calculo
de una baja definitiva, incluida la liquidacién por dias de vacaciones no disfrutadas.

f) Al reingreso de la excedencia:

1.° Si es forzosa: pasara a cobrar la retribucién del puesto de trabajo que ocupe, por
los valores y sistemas existentes en ese momento.

Si el puesto tiene un Escalon retributivo superior al que la persona tenia al momento
de la baja, cobrara el superior. Si es inferior, cobrara y se le asignara el Escalén nuevo
inferior, pero la diferencia se le abonara, como garantia personal, en el Plan de Garantias
Retributivas o Penetracién definido en el Art. 74 hasta que pase a ocupar un puesto de
igual o superior valoracion, momento en que desaparecera esta garantia. En el supuesto
de este parrafo, la persona quedara incluida en turno de preferencia para la movilidad que
establece el Art. 45 c).

El tiempo en que haya permanecido en excedencia, (desde la fecha de la baja hasta
la fecha de reingreso efectivo), se le computara, para el calculo del pago por afos de
antigliedad, como si hubiera estado en activo.

2.° Si es voluntaria: Cobrara la retribucién que corresponda al puesto que le ha sido
asignado, no conservando ninguna garantia de ningun tipo en funcién del puesto que tenia
al causar baja por excedencia.

La antigliedad se seguira contando desde la fecha que le correspondia antes de pasar
a excedencia, aunque el tiempo en que haya estado en ésta no se tendra en cuenta a la
hora de calcular la retribucion por antigiiedad.

Articulo 20. Revisién de Situaciones de Incapacidad.

Se reconoce el derecho al reingreso automatico en la empresa de todo trabajador cuyo
contrato de trabajo hubiera sido extinguido con motivo de la concesién de una invalidez
permanente, en el caso de que ésta sea revisada y los érganos competentes de la
Seguridad Social determinen que el afectado no se encuentra en situacion de incapacidad
y, por tanto, no tiene derecho a percibir pension de invalidez. Si por parte del trabajador se
recurriera esta resolucion ante los Tribunales, el reingreso tendra caracter provisional,
hasta tanto se resuelva definitivamente su recurso.

La solicitud se debera efectuar en el plazo de treinta dias a partir de la resolucién que
acuerde revisar la concesién de invalidez y privar de pension al afectado. El reingreso se
producira el primer dia del mes natural siguiente a la solicitud.
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Articulo 21. Situacién de Baja con Propuesta de Invalidez.

Para evitar la produccion de periodos con base de cotizacion minima en aquellos
casos en que un trabajador sea baja por propuesta de invalidez, y ésta resulte finalmente
denegada, la empresa sufragara el coste de convenios especiales, o cualquier otra figura
que pueda contemplar la legislacion vigente en cada momento, para mantener la base de
cotizacion del trabajador desde el momento de la propuesta hasta la resolucion del INSS.

CAPITULO IlI

Seccion 1.2 Valoracion de tareas y clasificacion profesional

Articulo 22. Finalidad.

La expresion «Valoracion de Tareas» es el titulo genérico aplicado a todos aquellos
métodos utilizados para la identificacién, clasificacidn y jerarquizacion de las actividades
realizadas habitualmente por una colectividad y que fundamentalmente sirven como base
para el establecimiento de politicas salariales.

Articulo 23. Regulacion.

Las estructuras salariales, de jerarquizacion y clasificacion del personal se regularan
por el Sistema de «Valoracion de Tareas» descrito en este Convenio.

Articulo 24. Personal Afectado.

La «Valoracion de Tareas» se aplicara a la totalidad del personal que preste sus
servicios en Bridgestone Hispania, S.A., y que esté incluido en el campo de aplicacion del
Convenio.

Articulo 25. Sistema Adoptado.

Bridgestone Hispania, S.A., ha adoptado para su aplicaciéon el Sistema de Puntos-
Comparacion por factores, segun los Manuales especificamente preparados para esta
Compaiiia.

La Valoracién de cada trabajo. se obtiene aplicando las especificaciones de los
Manuales adoptados, a la descripcidn de los puestos de trabajo.

Los elementos basicos de esta Valoracion son:

Puesto de Trabajo son las tareas o conjunto de actividades similares realizadas
habitualmente y especificas de Bridgestone Hispania, S.A., o necesarias en ella. El puesto
de trabajo en términos genéricos, debe entenderse como una ocupacion dentro de las
profesiones o gama de actividades y con independencia del lugar donde se desempeinie.

Descripcion del puesto es el resumen establecido, obtenido del cuestionario
confeccionado por el ocupante del puesto y que servira como base al Comité para el
analisis y valoracion.

La descripcion debe ser siempre precisa, concisa y bien organizada, carente de detalles
exhaustivos, grandilocuencia y verbosidad.

Toda descripcion debe reflejar las actividades o tareas principales desempefiadas en
el puesto, ordenadas con arreglo al porcentaje de tiempo de ocupaciéon y describir
sucintamente la finalidad de cada actividad o tarea.
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Estructura del manual

F1 Formacién basica.

Factores de F2 Instruccién especifica.
Capacidad F3 Experiencia.
F4 Iniciativa.
Factores fundamentales de F5 Sobre errores. ) .
Factores de F6 Sobre datos confidenciales.

Valoracion Responsabilidad | F7 Sobre relaciones profesionales.

F8 Sobre trabajo de otros.
F9 Esfuerzo mental.

F10 Atencion sensorial.
F11 Monotonia.

C1 Esfuerzo fisico.
Condiciones modificativas C2 Ambiente.

C3 Riesgos inevitables.

Factores de
Concentracién

Articulo 26. Division en Factores.
Los factores de Valoracion se coordinan en dos grandes grupos:
1.° Factores fundamentales:

Son los elementos cualitativos que permiten comparar y diferenciar las aportaciones
requeridas en cada puesto de trabajo.
Estos factores fundamentales estan agrupados en:

Factores de Capacidad.
Factores de Responsabilidad.
Factores de Concentracion.

2.° Condiciones modificativas:

Son las circunstancias de esfuerzos, penosidad, toxicidad y peligrosidad que afectan
o pueden afectar a los puestos de trabajo.

Articulo 27. Escalbn y Posicion.

La Valoracion determina unas puntuaciones directas que, debidamente escalonadas,
diferencian los puestos de trabajo entre si, obteniendo por cada grupo de factores una
valoracion independiente con el siguiente agrupamiento:

a) Escaldn (1. grupo de factores).

Capacidad
Fundamentales Responsabilidad Se obtiene el Escalon
Concentracion

Se obtiene el Escaldn y expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo
de factores queda incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros.

Expresan las dificultades intrinsecas del puesto. En este grupo de factores queda
incluida la responsabilidad por el trabajo de terceros.

b) Posicién (2.° grupo de factores).
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Esfuerzo Se obtiene la posicion en
Condiciones modificativas Ambiente las condiciones
Riesgos modificativas

Expresa las caracteristicas que originan penosidad y/o riesgos para el ocupante del
puesto de trabajo. En este grupo se incluye la toxicidad, penosidad y riesgos de los puestos
de trabajo.

Esta posicion es dinamica y variara (a mayor, igual o menor) segun la persona cambie
de puesto o segun se modifiquen las condiciones del puesto, sin mas garantias que las
establecidas en este Convenio.

Ambos agrupamientos dan lugar a dos conceptos retributivos distintos:

« el Escalén al Salario de Calificacién y
* la Posicion al Complemento por Condiciones Modificativas del puesto de trabajo.

1. Escala de puntuaciones.

Factores fundamentales Condiciones maodificativas

Escalon Puntos Posicion Puntos

0 Mas de 665 A Mas de 81

1 De 595 a 664 B De 66 a 80

2 De 525 a 594 C De 53 a 65

3 De 455 a 524 D De 41 a52

4 De 385 a 454 E De 29 a 40

5 De 315 a 384 F Hasta 28

6 De 245 a 314

7 Hasta 244

2. Condiciones modificativas para el personal de ventas y peritos de ssistencia
técnica.

Condiciones de trabajo Grado de C.M.
De 30 a 59 pernoctas y mas de 10.000 kms o mas de 15.000 kms anuales. E
De 60 a 90 pernoctas y mas de 15.000 kms anuales. D
Mas de 90 pernoctas y mas de 15.000 kms anuales. C

Articulo 28. Saturacioén del Puesto.

a) Las puntuaciones directas por la Valoracién corresponden a puestos con una
cantidad de trabajo tal que sature a su titular a la actividad minima exigible, siendo esta
actividad la equivalente a 70 PH del Sistema Bedaux. Para el logro de la saturacién se
podran realizar las agrupaciones o asignaciones de trabajos o tareas que sea necesario
para conseguir tal fin. Las tareas que se afiaden al puesto para alcanzar la saturacion
seran tenidas en cuenta en la valoracién de puestos de trabajo.

b) A ningun trabajador se le podran retirar injustificadamente tareas que conformen
basicamente su puesto de trabajo.

c) Ningun puesto de trabajo se debe componer de unas tareas fijas definitivas; por el
contrario, la aplicacion de nuevas tareas, con contenido mas cualitativo, promocionara el
puesto a escalones superiores y de mas alta cualificacion profesional y humana; esto se
debera tener en cuenta por la Empresa a la hora de organizar los trabajos.
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Articulo 29. Informacién al Personal.

Se comunicara al personal, a través de la linea jerarquica, los resultados obtenidos de
la Valoracion implantada y de las revisiones posteriores.

Articulo 30. Comité de Valoracién.
Para el mantenimiento del Sistema de Valoracién existira un Comité Paritario.
a) Composicion:

Tres miembros permanentes, debidamente capacitados y formados, designados por la
Asamblea General de Delegados de Personal, debiendo representar a areas distintas de
actividad o gestion.

Tres miembros designados por la Direccidn de la Empresa.

Actuara de Presidente uno de los Vocales designados por la Empresa y de Secretario
el Vocal que designe el Comité.

b) Funcionamiento:

Este Comité se reunira, para el ejercicio de las funciones que le han sido encomendadas,
siempre que el volumen y necesidad del trabajo lo requiera y por lo menos cuatro meses
antes de cada una de las caducidades anuales establecidas por este Convenio para las
tablas de retribucion.

Las decisiones que el mismo adopte se reflejaran en el acta correspondiente a la
reunion y los miembros del Comité deberan firmarla inexcusablemente, sin perjuicio de
que cada uno haga constar su voto particular en caso de desacuerdo.

Cuando no exista unanimidad en las decisiones que deba adoptar el Comité, sera
considerada la mayoria simple. En caso de empate, ambas partes se comprometen a oir
la opinion del Gabinete Técnico de la Empresa Consultora que ha asesorado a Bridgestone
Hispania en ese tema.

c) Atribuciones:
Entendery participar en las valoraciones por:

Modificacidn de circunstancias, exigencias y condiciones en los trabajos.
Peticiones y reclamaciones del personal.

Articulo 31. Revisién de Valoracién y/o Categoria.

Los titulares de cada puesto podran reclamar contra los resultados de su valoracion
siempre que:

La valoracion del puesto tenga todavia un caracter de provisionalidad segun lo definido
en el art. 33.

Haya existido una modificaciéon sustancial en las finalidades, capacidades y
responsabilidades, o condiciones del puesto.

La persona haya sido cambiada de puesto de trabajo y no se hayan aplicado las
consecuencias de este cambio en lo que afecta a su valoracion.

Estas reclamaciones se haran por la forma establecida en el art. 123.
Articulo 32. Efectos de las Revisiones.

Las modificaciones en el escaldn, categoria, posiciéon o condicion modificativa que
resulten de las revisiones efectuadas por el Comité tendran efectividad desde el dia primero
del mes siguiente a la fecha de recepcion de la reclamacion.

Este mismo tratamiento le sera dado a los puestos de nueva creacion o por la promocién
o traslado de una persona.
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