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Conselleria de Traballo e Benestar
Delegacién Territorial de Lugo
RELACIONS LABORAIS.
CONVENIOS COLECTIVOS.
Exp. 6-2010.

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa
“CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE” da provincia de
Lugo, asinado o dia 22 de abril de 2010, pola representa-
cién da mencionada empresa e a dos seus traballadores,
e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2
e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos
de traballo.

ESTE DEPARTAMENTO TERRITORIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscriciéon do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios deste Departamento
Territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remitir o texto do mencionada conve-
nio colectivo & Direccidon Xeral de Relacidons Laborais da
Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Dispofier a sua publicacién no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 11 de xuio de 2010.- O Xefe Territorial, Anto-
nio Dacal Lopez.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIA-
DORA Y FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA
EMPRESA “CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE” PARA
EL CENTRO DE TRABAJO CHANTADA-LUGO.

Lugo, a 22 de abril de 2010.
ASISTENTES:

Por la parte empresarial.

- Ramoén Irimia Don.

- Santiago Barbeito Suarez.

- Por la parte social.

- José Luis Fernandez Moreira UGT.

- Asesores UGT:

- Manuel Lorenzo Ferndndez UGT.

- Eladio A. Romero Ares (Asesor UGT).

Reunidos en Lugo siendo las 18.00 horas del dia 22
de abril de 2010, se reunen los anteriormente relacio-
nados, integrantes todos ellos de la Mesa Negociadora
del convenio colectivo del personal de la empresa “CEL-
TA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE” para el centro de trabajo
Chantada-Lugo.

ACUERDAN:

PRIMERO.- Ambas partes se reconocen mutuamente
capacidad legal para la negociacién segun se reconoce
en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de los
Trabajadores.

SEGUNDO.- Aprobar el texto del convenio colectivo
del personal de la empresa UTE Chantada para el Cen-
tro de trabajo de Chantada Lugo, que se anexa.a. la pre-
sente acta, asi como las tablas salariales que también la
acompanan.

TERCERQO.- Remitir el presente documento, con sus
anexos a la Autoridad Laboral competente, para cumplir
los efector legales oportunos, entre ellos el de su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Acuerdan autorizar a MANUEL LOREN-
Z0O FERNANDEZ a registrar y tramitar cualquier asunto
relacionado con este convenio, ante Organismos Publi-
cos y Autoridad Laboral competente.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman la
presente acta siendo las 19:00 horas del dia anterior-
mente sefalado.

CONVENIO COLECTIVO de la empresa
“CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE”
para el centro de trabajo Chantada-Lugo
ARTICULO 12.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo es de ambito de em-
presa y regula las relaciones laborales en la empresa
concesionaria de los servicios publicos de limpieza via-
ria y recogida de basuras del Excmo. Ayuntamiento de
Chantada: “CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE".

ARTICULO 22.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo se subscribe para el
ambito territorial del término municipal de Chantada, en
el cual “CELTA PRIX, S.L. SUFI, S.A. UTE” realiza por
concesién administrativa del Excmo. Ayuntamiento de
Chantada, la limpieza viaria y recogida de basuras en el
indicado término municipal.

ARTICULO 32.- AMBITO PERSONAL.

Queda sometido a las estipulaciones de este conve-
nio el personal de la empresa concesionaria de los servi-
cios de limpieza viaria y recogida de basuras del Excmo.
Ayuntamiento de Chantada.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL.

Este convenio tendra una duracién de 3 afhos, con
vigencia desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre
de 2012.

ARTICULO 5°.- ENTRADA EN VIGOR.

Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2010,
con efectos econdmicos desde dicha fecha.

ARTICULO 62.- DENUNCIA.

Se estipula un plazo de duracién de 3 afos, es decir,
hasta el 31 de diciembre de 2012, pactandose de comun
acuerdo que con antelacion de 2 meses a la fecha de
expiracion se considera automaticamente denunciado.

ARTICULO 72.- SALARIOS.

Durante la vigencia del convenio los salarios son los
sefalados en las tablas que se anexan.

ARTICULO 82.- PLUS DE TRANSPORTE.

Durante la vigencia del convenio seran los sefialados
en las tablas que se anexan.

ARTICULO 92.- PLUS PENOSO, TOXICO Y PELI-
GROSO.

Durante la vigencia del convenio son los sefalados
en la tabla anexa.

ARTICULO 10°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se establecen 3 pagas, que se abonaran el dia 15 de
los meses de marzo, julio y diciembre, respectivamente,
en una cuantia de 30 dias de salario base mas antigiie-
dad.

En el afio 2010 se abonara una nueva paga el 15 de
septiembre, en cuantia de 15 dias de salario base en
antigiiedad. En el afio 2011 y desde este mismo afio en
adelante, esta paga se abonara el 15 de septiembre,
siendo de 30 dias de salario base y antigliedad.

ARTICULO 112.- VACACIONES.

Todo el personal disfrutara de un periodo vacacional
de 31 dias naturales. Durante el primer mes del afio 2010
se elaborara un calendario que recogera los periodos de
disfrute de cada trabajador y trabajadora.
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Para los afos sucesivos, se tomara el cuadro del afio
anterior y se correra un mes, y asi sucesivamente, para
que de esta forma, el personal pueda disfrutar del perio-
do vacacional en diferentes épocas del afio en igualdad
de condiciones.

ARTICULO 12°.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de baja por Incapacidad Temporal los suple-
mentos a cargo de la empresa, tanto por accidente de
trabajo, como por enfermedad profesional o enfermedad
comun, seran hasta el 100% del salario base, antigle-
dad en su caso, plus penoso y plus de transporte del
personal afectado.

Se crea una comision de seguimiento, formada por
una persona representante de la empresa y otro del
personal, acompafados de un asesor si lo consideran
oportuno cada una de las partes. La frecuencia de las re-
uniones de esta comision de seguimiento se establece,
inicialmente, cada tres meses.

ARTICULO 132.- VESTUARIO.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo el
personal y la empresa facilitara cada ano las siguientes
prendas, que seran entregadas entre el 15 de mayo y el
15 de julio.

Conductores/as:

- 2 pantalones.

- 2 polos.

- 1 anorak.

- 1 par de botas de seguridad.
- 1 cazadora.

- Guantes anticortes.

- 1 par de zapatos de verano.
Peones/as:

- 2 pantalones.

- 1 pantaldn traje de aguas.

- 2 polos.

- 1 par de botas de seguridad.
- 1 jersey.

- 1 par de botas de agua.

- 2 cazadoras.

- 1 gorra de invierno y una de verano.
- 1 anorak.

- Guantes anticortes.

- 1 par de zapatos de verano.
ARTICULO 14°.- COMISION MIXTA PARITARIA.

La Comisién mixta paritaria que debe interpretar este
convenio estara compuesta por la persona delegada de
personal y por la persona que ostente la representacion

de la empresa; a las reuniones de la Comisién podra
asistir ademas, una persona en calidad de asesora por
cada una de las partes.

A esta Comision le corresponde la vigilancia e inter-
pretacion del convenio.

ARTICULO 152.- GARANTIA DEL PUESTO DE TRA-
BAJO.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de es-
tabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualesquiera de las moda-
lidades de contratacion de gestion de servicios publicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo,
en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito
funcional del presente convenio, se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo:

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con
caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una correcta acti-
vidad que pasa a ser desempefiada por una determinada
empresa, sociedad u organismo publico.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida,
rescision, cesion o rescate de una contrata, si como res-
pecto de cualquier ore figura 0 modalidad que suponga
la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridi-
cas que lleven a cabo la actividad de que se trate, el
personal de la empresa saliente pasaran a adscribirse a
la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar
el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones
que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la
mencionada subrogacion de personal siempre que se
den alguno de los siguiente supuestos:

1. Trabajadores y trabajadoras en activo que realicen
su trabajo enla contrata con una antigiedad minima
de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con an-
terioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores y trabajadoras, con derecho a reser-
va de puesto de trabajo, que en el momento de la fina-
lizacion efectiva de la contrata tengan una antigliedad
minima de cuatro meses en la misma y se encuentren
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso maternal, servicio militar o situacio-
nes analogas.

3. Trabajadores y trabajadoras con contrato de interi-
nidad que sustituyan a alguno de las personas trabajado-
ras mencionadas en el apartado segundo, con indepen-
dencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores y trabajadoras de nuevo ingreso que
por exigencia del cliente se hayan incorporado a la con-
trata de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacion, en los 4 meses anteriores a la finalizacion
de aquélla.
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5. Trabajadores y trabajadoras que sustituyan a otros
que se jubilen, habiendo cumplido 64 afos dentro de los
4 ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata y tengan una antigiedad minima en la misma
de los cuatro meses anteriores a la jubilacién, siempre
que ésta esté pactada en Convenio Colectivo Estatutario
de ambito inferior, en virtud del R.D. 1.194/85, de 17 de
julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados
se deberan acreditar fehacientemente y documental-
mente por la empresa o entidad publica saliente a la en-
trante, y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el
momento en que, bien la empresa entrante, o la saliente,
comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
en la adjudicacién del servicio.

C) El personal que no hubieran disfrutado de sus va-
caciones reglamentarias al producirse la subrogacion,
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que
a ella corresponda, ya que le abono del otro periodo co-
rresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuar-
lo en la correspondiente liquidacion.

D) La aplicacion de este articulo seréd de obligado
cumplimiento para las partes a que vincula: Empresa o
entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria,
cliente y personal.

Si el cliente rescindiera la contrata a la empresa para
dejar de prestar el servicio, o realizarlo por si mismo,
operara la subrogacion para el propio cliente en los tér-
minos sefialados en este articulo.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya
actividad viene siendo desempenada por una o distintas
empresas o entidades publicas se fragmenten o dividan
en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su pos-
terior adjudicacién, pasaran a estar adscritos al nuevo
titular aquellas personas que hubieran realizado su tra-
bajo en la empresa con un periodo minimo de los cuatro
ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contrato
de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad hu-
biesen trabajado en otras zonas, contratas o servicios
distintos.

Se subrogaran asi mismo las personas que se en-
cuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, y que
hayan realizado su trabajo en las zonas, divisiones o ser-
vicios resultantes.

En el caso de que distintas contratas, servicio, zonas
o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias,
la subrogacion de personal operara respecto de todas
aquellas personas que, con independencia de la modali-
dad de su contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo
en las que resulten agrupadas con un tiempo minimo de
los 4 meses anteriores y todo ello aun cuando con ante-
rioridad hubieran prestado servicios en distintas contra-
tas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

Se subrogaran asi mismo las personas que se en-
cuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive y que

hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, di-
visiones o servicios agrupados.

La subrogacion de personal, asi como los documen-
tos a facilitar, operaran en todos los supuestos de sustitu-
cion de contratas, partes, zonas o0 servicios que resulten
de la fragmentacioén o division de las mismas, asi como
en las agrupaciones que de aquélla puedan efectuarse,
aun tratandose de las normales sustituciones que se pro-
duzcan entre empresas o entidades publicas o privadas
que lleven a cabo la actividad de los correspondientes
servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se esta-
blezca sélo entre quien adjudica el servicio por un lado y
la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de
aplicacion obligatoria, en todo caso, la subrogacion de
personal, en los términos indicados y ello con indepen-
dencia tanto de la aplicacion en su caso de lo previsto
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como
de existencia por parte del empresario saliente de otras
contratas ajenas a la que es objeto de sucesién.

La empresa saliente debera a la entrante los siguien-
tes documentos:

- Certificado del organismo competente de estar al
corriente en el pago de la Seguridad Social.

- Fotocopia de las 4 ultimas ndminas mensuales del
personal afectado.

- Fotocopia del TC - 1 y TC - 2 de cotizacién de la
Seguridad Social de los ultimos 4 meses.

- Relacién de personal especificando: Nombre, ape-
llidos, domicilio, nimero de afiliacion a la Seguridad So-
cial, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de vaca-
ciones. Si-la-persona-es representante legal de los tra-
bajadores y trabajadoras, se especificara el periodo de
mandato del mismo.

- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal
afectado por la subrogacion.

- Copia de documentos debidamente diligenciados
por cada persona trabajadora afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales, no quedando pen-
diente cantidad alguna. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del
servicio de la nueva titular.

ARTICULO 162.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

- CONDUCTOR/A: En posesion del carné de condu-
cir correspondiente cuidara especialmente de que el ve-
hiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento.

- PEON/A: Persona encargada de ejecutar labores
para cuya realizacién no se requiere ninguna especiali-
zacién profesional ni técnica.

ARTICULO 172.- JORNADA LABORAL.

Respecto a la jornada laboral se pacta una jornada de
39 horas semanales, de lunes a sabados, y se establece
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una libranza para todo el personal de un sabado y un
jueves al mes.

Se garantizara por parte del personal la prestacion de
los servicios en dias festivos, domingos y dias de merca-
do, tal y como se hace en la actualidad.

ARTICULO 182.- POLIZA DE SEGUROS.

Para todo el personal se contratara por parte de la
empresa una poliza de seguro individual o colectiva que
cubra, en caso de muerte o invalidez derivada exclusi-
vamente de accidente laboral, un capital de 15.000,00
euros.

La edad méaxima de aplicacion de la presente pdliza
se sitla en los 65 afos. No obstante, si las disposicio-
nes legales en un futuro elevasen la edad de jubilacion,
la efectividad de la pdliza se prolongaria hasta la nueva
edad de jubilacidn. Esta pdliza de accidentes entrara en
vigor en el momento en que este convenio se publique
en el BOP. Hasta esa fecha, el personal de la empresa
estara cubierto por la pdliza del anterior convenio.

ARTICULO 192.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Mientras persista la actual situacion de desempleo,
no se realizaran horas extraordinarias, salvo en casos de
fuerza mayor. En este supuesto, se liquidaran en cuantia
de 10,15 euros por hora extra realizada. En el afio 2011
se incrementara el precio de la hora un 2% y en el afio
2012 un 3%.

ARTICULO 202.- FESTIVOS.

Los festivos seran jornadas de cinco horas. Se retri-
buiran con un sobresueldo de de 65 euros por dia tra-
bajado. Los dias de mercado, cuando sean festivos se
pagaran a 65 euros por dia trabajado.

Cuando no sean festivos, se abonaran a 45 euros por
dia trabajado para el resto de dias.

Para el ano 2011 estas cantidades se incrementaran
en el 2% y para el 2012 se incrementaran en el 3%.

ARTICULO 212.- FESTIVIDAD PATRONAL.

La festividad de San Martin de Porres el dia 3 de no-
viembre, se considera no laborable a todos los efectos.
En caso de coincidir en festivo o en dia de dificil aplica-
cion, se trasladara al miércoles anterior o posterior.

ARTICULO 22°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Todo el personal tendra derecho al disfrute, ademas
de lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores, de licencias en la forma y condiciones si-
guientes:

- 15 dias por matrimonio.

- 3 dias en caso de nacimiento de hijo que se sumaran
a los dias establecidos en el Estatuto de Trabajadores.

- 3 dias por enfermedad grave o muerte de familiares
hasta segundo grado, por consanguinidad o afinidad.

- 4 dias cuando el motivo anterior necesite realizar
desplazamiento.

- 2 dias por traslado de domicilio habitual.
- 7 dias por asuntos propios.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico.

Los dias de asuntos propios no podran unirse a las
vacaciones, ni a festivos o dias de libranza, que encade-
nen mas de 2 dias libres.

ARTICULO 232.- REVISION MEDICA.

A todo el personal se le efectuara una revision médi-
ca una vez al aifo, que se realizara en Chantada. Si no
fuese posible realizarla en Chantada, se les abonara al
personal la dieta que corresponda por kilometraje para
que acudan a la clinica concertada. Los resultados de la
revision seran entregados al personal.

ARTICULO 24°.- ANTIGUEDAD.

El plus de antigliedad se devengard por trienios con
una cuantia de 32,18 euros mensuales por trienio. Para
el 2° y 3° afo se incrementara esta cantidad en el 2% y
3% respectivamente.

Se establece en cinco la cantidad méaxima de trienios
a liquidar a cada persona trabajadora.

ARTICULO 252.- JUBILACION PARCIAL.

1. Al amparo del articulo 166.2° de la Ley de Segu-
ridad Social y del articulo 12.6° del Estatuto de los Tra-
bajadores, se les reconoce a los trabajadores y trabaja-
doras el derecho subjetivo de solicitar de la empresa la
jubilacion parcial y la reduccién de jornada en el limite
maximo legalmente previsto del 85% cuando se junten
los requisitos legalmente establecidos y, en especial, al
de la edad, que no podra ser inferior a los 60 anos.

2. La solicitud debera remitirse a la empresa o a las
empresas con una antelacion minima de tres meses a la
fecha prevista de jubilacion parcial. La empresa estudia-
ra la solicitud con la vista puesta en un acuerdo con la
parte solicitante y, en todo caso, respondera en un pla-
zo maximo de treinta dias. En los casos de discrepancia
entre las partes, se remitira la cuestion a la Comision
Paritaria que resolvera en el &mbito de sus funciones y
en el plazo maximo de treinta dias.

3. Dada la particularidad de la actividad de la empresa
y sus prestaciones de servicios a entidades publicas, lo
que implica que puedan existir cambios de titularidad en
la adjudicacion del servicio que se contrata, y teniendo
en cuenta que opera la subrogaciéon empresarial, la em-
presa entrante tiene la obligacion de mantener las condi-
ciones personales y laborales que en su dia se pactasen
con la empresa saliente, tales como: jornada que hay
que reducir, distribucion de jornada o pago del salario.
Asi mismo, la empresa saliente se compromete a facilitar
toda la documentacion referente a estos trabajadores y
trabajadoras, especificando caso por caso, las condicio-
nes de cada persona.
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4. El 15% de la jornada que corresponda del traba-
jo efectivo se acumulard en los meses inmediatamente
siguientes a la jubilacién parcial y a la jornada comple-
ta, aun cuando la empresa pueda optar por retribuir sin
exigir a cambio la prestacion efectiva de los servicios y
sin perjuicio de la aplicacion de la siguiente escala de
bonificaciones:

a. Con treinta afnos o mas de antigliedad en su vida
laboral, se reconoce una dispensa absoluta en el traba-
jo.

b. Con veinte afios de antigliedad en su vida laboral
y hasta treinta, se reconoce una dispensa del 75% del
trabajo.

c. Con diez afios de antigiiedad en su vida laboral
y hasta veinte, se reconoce una dispensa del 50% del
trabajo.

d. Todo esto sin perjuicio del acuerdo-al que pueda
llegar el personal de la empresa.

Hasta que el personal jubilado parcialmente llegue a
la edad ordinaria de jubilacién, la empresa debera man-
tener un contrato de relevo en los términos previstos en
el articulo 12.6° del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.

La empresa creara una bolsa de 3.000 euros con un
limite de 300 euros por persona trabajadora al afo, a
fin de facilitar a los trabajadores y trabajadoras anticipos
sobre su salario. El reintegro del anticipo concedido se
realizara en las 12 pagas siguientes.

ARTICULO 27°.- PLUS NOCTURNO.

El plus nocturno se valorara segun las tablas que se
anexionan. Siendo abonado el 100% reflejado en dichas
tablas, en caso de que la jornada realizada en horario
nocturno supere el 50% de dicha jornada. De no ser asi,
se abonara la cantidad proporcional a las horas realiza-
das en jornada nocturna.

ARTICULO 282.- PAGO DE SALARIOS.
Los salarios se abonaran del 1 al 5 de cada mes.

ARTICULO 29°.- RETIRADA DEL PERMISO DE
CONDUCIR.

En los supuestos de sancion, con vehiculos de la em-
presa en horas de trabajo, que supongan la retirada del
carné de conducir, siempre y cuando no hubiese mala
fe o dolo en la consecucion de los hechos, la empresa
vendra obligada a darle trabajo retribuyendo al personal
de acuerdo con la categoria profesional de los trabajos
desempenados percepciones salariales y por el tiempo
que dure la retirada del carnet.

En el supuesto de que dicha sancién se produzca fue-
ra de horas de trabajo, la empresa le proporcionara otro
trabajo percibiendo el salario correspondiente a la cate-
goria que se le asigne y por el tiempo que dure la retirada
del carné de conducir.

Este beneficio quedara sin efecto en caso de incum-
plimiento, durante la jornada laboral, de las normas de
seguridad incluidas en la ficha especifica del puesto de
trabajo.

ARTICULO 302.- GARANTIAS SINDICALES.

La persona delegada de personal tendra las garan-
tias que prevé el articulo 68 del ET y demas disposicio-
nes legales.

La persona delegada de personal dispondra de 15
horas sindicales retribuidas como horas legalmente tra-
bajadas.

La persona delegada de personal no podra ser san-
cionada ni despedida, conforme a lo establecido dentro
de las Leyes de aplicacion.

ARTICULO 31°.- LEGISLACION APLICABLE.

Lo no previsto ni regulado por el presente convenio
se regulara por lo dispuesto en el Convenio Estatal de
Limpieza Publica, Recogida de RSU, Riegos, etc ( BOE
07-111-1996 ), en el Estatuto de los Trabajadores y demas
Normas de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la
aplicacion retroactiva del presente convenio, se abona-
ran en un plazo maximo de un mes contado a partir de la
fecha de publicacion del mismo en el BOP.

DISPOSICION ADICIONAL 2.
Clausula de revision salarial:

Para-el-afio-2010-se-estable una clausula de revision
para todos los conceptos salariales en el caso de que al
IPC real estatal a 31 de diciembre de 2010 registrase un
incremento superior al 1,5% acordado. En este caso se
efectuara una revisién salarial al alza en el exceso de la
indicada cifra, que tendra efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2010 y sirviendo de base para aplicar el
incremento pactado para el afo 2011.

Para el afio 2011 se estable una clausula de revision
para todos los conceptos salariales en el caso de que al
IPC real estatal a 31 de diciembre de 2011 registrase un
incremento superior al 2% acordado. En este caso se
efectuara una revisién salarial al alza en el exceso de la
indicada cifra, que tendra efectos retroactivos desde el
1 de enero de 2011 y sirviendo de base para aplicar el
incremento pactado para el afio 2012.

Para el afio 2012 se estable una clausula de revision
para todos los conceptos salariales en el caso de que al
IPC real estatal a 31 de diciembre de 2012 registrase un
incremento superior al 3% acordado. En este caso se
efectuara una revisién salarial al alza en el exceso de la
indicada cifra, que tendra efectos retroactivos desde el 1
de enero de 2012.

ANEXO 1: Tablas salariales.
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TABLA SALARIAL ANO 2010
Categorias Salario base | Plus penoso Plus transporte Plus nocturno Total anual
x15,5 x12 x12 x12
Conductor/a dia 842,05 170,44 115,48 16.482,82
Conductor/a noche 842,05 170,44 115,48 213,37 19.043,26
Pedn/a dia 775,53 156,86 115,48 15.288,80
Pedn/a noche 775,53 156,86 115,48 196,39 17.645,48
TABLA SALARIAL ANO 2011
Categorias Salario base | Plus penoso Plus transporte Plus nocturno Total anual
x16 x12 x12 x12
Conductor/a dia 858,90 173,85 117,79 17.242,08
Conductor/a noche 858,90 173,85 117,79 217,64 19.853,76
Pedn/a dia 791,04 160,00 117,79 15.990,12
Pedn/a noche 791,04 160,00 117,79 200,32 18.393,96
TABLA SALARIAL ANO 2012
Categorias Salario base | Plus penoso Plus transporte Plus nocturno Total anual
x16 x12 x12 x12
Conductor/a dia 884,66 179,06 121,32 17.759,12
Conductor/a noche 884,66 179,06 121,32 224,17 20.449,16
Peédn/a dia 814,77 164,80 121,32 16.469,76
Pedn/a noche 814,77 164,80 121,32 206,33 18.945,72
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