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CONVENIO COLECTIVO

Visto o texto do convenio colectivo da empresa GESTION
DE SERVICIOS Y CONSERVACION, SA (GESECO) (Limpeza
viaria e recollida RSU do concello de Gondomar), con n° de
codigo 3603761, que tivo entrada no rexistro tnico do edifi-
cio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 28-08-
2009, subscrito en representacién da parte econémica por
unha representacién da empresa, e, da parte social, polo de-
legado de persoal, en data 16-07-2009, e de conformidade co
disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administracién do Estado & Co-
munidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, este
departamento territorial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sta inscricién no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante neste departamen-
to territorial, e a notificacién 4s representaciéns econémica
e social da comisién negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servizo de Rela-
ciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Concilia-
cion.

Terceiro.—Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL DO SERVICIO
DE LIMPEZA VIARIA E RECOLLIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS DO CONCELLO DE GONDOMAR ANOS 2009 -2010

CAPITULO I - NORMAS XERAIS

ARTIGO 1. AMBITO DE APLICACION E PARTES
ASINANTES

O presente convenio colectivo e asinado por Antonio Al-
varez Dominguez que representa a parte empresarial e Jesus
Gonzalez Fernandez (CCOO) como representante legal dos
traballadores e aplicarase a tédolos/as traballadores/as do
servizo de Limpeza Viaria e Recollida de Residuos- Sélidos
do Concello de Gondomar, que a Empresa S.A. DE GES-
TION DE SERVICIOS Y CONSERVACION, GESECO S.A;
actual contratista, ou a empresa que a poida substituir ten
ou tefia concertado co CONCELLO DE GONDOMAR.

ARTIGO 2. DURACION E VIXENCIA

1.—A duracién do Convenio sera de dous anos e estende-
rase dende o 1 de xaneiro de 2009 ata o 31 de Decembro do
2010.

2.—Nembargantes seguirase aplicando ata a sinatura do
novo convenio que o substitia.

3.—O presente Convenio entrara en vigor o dia da sua si-
natura. As condiciéns econdémicas terdn a sta vixencia a
partires do 1 de xaneiro do 2009.

ARTIGO 3. DENUNCIA

A denuncia do presente convenio debera facerse por es-
crito e con dous meses de antelacién a data do vencemento
fixado ou de calquera das suas prérrogas, de non ser denun-
ciado serd prorrogado ano a ano aplicando o mesmo texto do
convenio co incremento do IPC real do ano anterior en tédo-
los conceptos econémicos.

ARTIGO 4. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Calquera mellora que vifieran gozando os traballado-
res/as superior o aqui pactado, garantirse estrictamente “ad
personam”.

ARTIGO 5. ABSORCION E COMPENSACION

As condiciéns econémicas establecidas neste convenio
compensaran e absorberadn tédalas existentes no momento
da sua entrada en vigor, calquera que sexa a natureza e
orixe.

Os aumentos de retribuciéns que puideran producirse no
futuro por disposiciéns legais s6 poderan afectar ao pactado,
se considerados en cémputo anual global, superasen as aqui
pactadas. No caso contrario serdn absorbidas e compensa-
das por estas.

ARTIGO 6. CLAUSULA DE REMISION

Sera de inmediata aplicacién o convenio colectivo Xeral
do sector de limpeza ptublica, viaria, regos, recollida, trata-
mento e eliminacién de residuos e limpeza e conservacién de
sumidoiros, ou no seu caso, o que o substitia, en todo o aqui
non pactado, ou que esténdoo sexa mais beneficioso para o
traballador realizando unha comparacién global e non con-
ceptual.

ARTIGO 7. COMISION MIXTA PARITARIA

Como 6érgano de interpretacién, vixilancia e solucién de
conflictos sobre o pactado no presente convenio colectivo,
criase unha comisién mixta paritaria integrada polo repre-
sentante legal da empresa e o representantes legal dos traba-
lladores. Ambalas dias partes poderan contar con asesores.

Reuniranse a instancia da parte, cantas veces sexa nece-
sario, debendo celebra-la reunién dentro das 48 horas se-
guintes 4 convocatoria.

As suas funciéns seran as seguintes:

a) Interpretacién da totalidade das cldusulas deste con-

venio.
b) Vixilancia e cumprimento do pactado.
¢) Estudio e valoracién de novas disposiciéns legais de
promulgacién posterior & entrada en vigor do presente
Convenio que poidan afectar 6 seu contido.

d) Cantas outras actividades tendan & eficaz practica do
convenio e a unha maior solucién interna dos conflic-
tos.

ARTIGO 8. INTERPRETACION E APLICACION
DO CONVENIO

Ambalas partes convefien que calquera dibida ou diver-
xencia que poida xurdir sobre a interpretacién ou aplicacién
deste convenio sera sometida, antes de establecer reclama-
cién ante os 6rganos competentes, a informe da Comisién
Mixta Paritaria.

A Comisién Mixta Paritaria debera emiti-lo seu informe
nun prazo maximo de 72 horas, a partires do dia seguinte no
que fora solicitado.

CAPITULO II - CONDICIONS ECONOMICAS

ARTIGO 9. CONDICIONS ECONOMICAS

As condiciéns econdmicas serdn as que para cada cate-
goria se establecen na tdboa salarial anexa, de acordo cos
seguintes artigos.

ARTIGO 10. PAGO DE SALARIOS

O pago da némina mensual efectuarase o dia 8 de cada
mes.

O traballador/a, previa notificacién 4 Empresa cun mes
de antelacién, podera elixir calquera entidade bancaria para
o ingreso da stia némina, aportando, xunto coa solicitude, os
datos relativos a stda conta bancaria.

ARTIGO 11. SALARIO BASE

O salario base do persoal afecto a este Convenio sera o
que para cada categoria se establece na tdboa salarial
anexa.
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ARTIGO 12. ANTIGUIDADE

O complemento de antigliidade consistira en trienios do
5 % calculados sobre o salario base de cada traballador. O
trienio comenzarase a aboar ao mes seguinte ao que se cum-
pra o mesmo.

ARTIGO 13. PLUS TOXICO, PENOSO E PERIGOSO

Aos traballadores afectados por este convenio percibird
un complemento de posto de traballo denominado “Plus Té-
xico, Penoso, Perigoso, sendo o seu importe o 25 % do sala-
rio base de cada categoria.

Dito plus aboarase por dia efectivamente traballado.

ARTIGO 14. PLUS DE TRANSPORTE

Os/as traballadores/as afectados/as por este convenio
percibiran en concepto de Plus de Transporte no ano 2009 a
cantidade de 92,63 € mensuais, efectudndose o seu percibo
en 14 pagas.

O Plus de Transporte aboarase a prorrata do tempo tra-
ballado.

Este plus non terd a consideracién de salario a ningin
efecto, polo cal non se computaréd para o calculo de antigiii-
dade, gratificacions extraordinarias, paga extras, etc. que-
dando exento de cotizacién & Seguridade Social.

ARTIGO 15. PLUS DE NOCTURNIDADE

Os/as traballadores/as que realicen a stia xornada entre
as 22 e as 6 horas percibirdn un plus de nocturnidade, con-
sistente no 35 % do salario base.

Dito plus non se aplicara a aqueles traballadores cuio sa-
lario fora establecido atendendo a que o seu traballo sexa
nocturno pola stia propia natureza.

ARTIGO 16. PAGAS EXTRAORDINARIAS

Estableceranse tres pagas extraordinarias de Veran,
Nadal e Beneficios.

O importe das pagas de Veran e Nadal e Beneficios aboa-
ranse, cada unha, a razén de 30 dias de salario base mais an-
tigtiidade, transporte e plus téxico. Nos casos de IT tanto a
derivada de accidente laboral como de enfermedade comun,
aboarase 6 100 % dos salario base mais antigtiidade, t6xico
e plus de transporte.

As pagas de Veran e de Nadal percibiranse anualmente a
prorrota do tempo traballado e aboaranse o 15 Xullo e o 20
de Decembro, respectivamente.

A paga de beneficios devengarase do 1 de Xaneiro 6 31
de Decembro e aboarase o dia 15 de marzo do ano seguinte
ao seu devengo.

ARTIGO 17. DOMINGOS E FESTIVOS

Os domingos e festivos traballados, calquera deles, non
sobrepasaran a xornada de 5 horas de traballo, estes seran
aboados na contia de 75,00 € para tédalas categorias.

ARTIGO 18. DIETAS.

Os/as traballadores/as que por razéns de prestacién de
servicio sexan desprazados a lugares de traballo sitos féra
do municipio da siia residencia e que non tefian a condicién
de traslado do artigo 40 do Estatuto dos Traballadores, teran
dereito 4 indemnizacién polos gastos orixinados que recibi-
rén o nome de dietas, a empresa aboara os gastos ocasiona-
dos previa xustificacién dos mesmos.

ARTIGO 19. AXUDA DE COSTOS

Se a empresa cambiase a sua base fora do municipio ten-
dra que aboar a todos e cada un dos traballadores o despra-
zamento a razén de 0.30 €/ o Kilometro, independientemen-
te do medio de transporte que utilicen.

ARTIGO 20. INCREMENTOS SALARIAIS

Para o ano 2009 o salario serd incrementando na cuantia
do IPC real do ano 2008 mais 1,5 e para o 2010 o salario sera
incrementado na cuantia do IPC real do ano 2009 mas 2,5.
Para o ano 2010, no caso de que o IPC real a 31 de decembro
do 2009 fose negativo se lles garantizaria aos traballadores
unha subida do 2,5.

ARTIGO 21. HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias son aquelas horas ou fracciéns
que excedan da xornada normal de traballo e tefian un ca-
récter excepcional.

Tenderase a reducir 6 minimo imprescindible as horas
extraordinarias que non se deban a imprevistos e teflan un
caricter excepcional, e o seu limite serd de 80 en céomputo
anual.

As horas extras, sempre e cando sexan necesarias reali-
zalas por necesidades de servicio aboaranse a 15 euros.

A direccién da empresa ou organismo informard men-
sualmente ao delegado de persoal sobre o nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando as causas, distri-
bucidn, e a relaciéon nominal de quén as realizou.

ARTIGO 22. ANTICIPOS

O persoal que o solicite tera dereito a percibir un antici-
po a conta do traballo realizado durante a mensualidade na
que o solicita, por un importe méximo ate un 80% do salario
devengado.

CAPITULO III - CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 23. XORNADA DE TRABALLO

Establécese unha xornada semanal de 40 horas a seméan,
incluidos 30 minutos para o descanso e a xornada de lins a
sabado.

O tempo de espera en planta si excede do horario laboral
serd aboado como horas extras.

O horario de traballo sera de luns a venres de 6:00 hs a
13:00 Hs. E os sdbados un turno de 6:00 a 11:00 e o outro
turno de 8:00 a 13:00 horas

Nos dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non se realizara
o servicio de Recollida de R.S.U. e Limpeza Viaria e se abo-
aran como dias efectivamente traballados.

ARTIGO 24. VACACIONS

O persoal adscrito a este convenio gozara anualmente de
un mes natural ininterrompido, a ser posible, de vacacions
retribuidas, ou a parte proporcional que lle corresponda en
funcién da data da sda incorporacién a empresa, a aprovei-
tar entre os meses de xufio a setembro. O inicio das vaca-
ciéns terd lugar en dia laborable que non sexa nin Sabado,
Domingo, festivo ou dia de descanso.

Na empresa elaboraranse as quendas correspondentes.

Para a eleccibn de quenda por parte dos
traballadores/as, seguirase unha orde rotativa de preferen-
cia, de tal maneira que quen tivo preferencia de eleccién de
quenda o ano anterior, é o Ultimo 4 hora de elixir quenda no
ano seguinte. A hora de establecerse as vacaciéns deberase
garantir que se quede o persoal minimo necesario en cada
categoria profesional.

O aboamento das mesmas farase en funciéon do salario
base do convenio, antigiiidade e plus penoso.

Os traballadores/as que con anterioridade 6 periodo de
vacacions atépense en situacion de IT, teran dereito 6 goce
das mesmas sempre que causen alta antes de rematalo ano
natural en curso.
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ARTIGO 25. PERMISOS E LICENCIAS.

Previa solicitude, os traballadores terdn dereito a permi-

sos retribuidos nos seguintes supostos:

a) matrimonio ou unién de feito do traballador/a: 18
dias naturais.

b) matrimonio de pais, pais politicos, fillos que convivan
co traballador: 2 dias naturais se é dentro da provin-
cia e 3 dias se é fora dela.

¢) enfermidade grave ou hospitalizacién por enfermida-
de ou accidente de familiar de 1° grao: 5 dias naturais.

d) Falecemento de familiar de 1° grao: 5 dias naturais.

e) Falecemento ou enfermidade grave de familiar 2°
grao: 3 dias naturais.

f) Familiares de 3° grao: 2 dia natural.

g) Nacemento de fillo/a: 5dias naturais.

h) Nacemento de netos: 1 dia natural.

i) Ao desfrute necesario para concorrer a exdmenes,
cando curse estudios para a obtencién dun titulo aca-
démico oficial ou profesional, deberd acreditarse a
concurrencia a ditos exdmenes.

j) Tédolos/as traballadores/as teran dereito a tres horas
retribuidas pola empresa cada vez que tefian que asis-
tir 4 consulta do médico de cabeceira. O/a traballa-
dor/a que tefia que acudir a un consultorio médico es-
tard obrigado a avisar anticipadamente & empresa, a
cal, poré a disposicién do traballador/a o xustificante
correspondente, que deberd devolver a empresa unha
vez cumprimentado polo médico correspondente.
Cando o médico de cabeceira que lle correspondera 6
traballador/a tivese o seu consultorio en localidade
distinta daquela na que prestan os seus servicios os/as
traballadores/as, estes disporan do tempo necesario.
Para asistencia 4 consulta do especialista, os traballa-
dores disporan do tempo necesario, previa presenta-
cién do volante do médico de cabeceira.

Os procesos de rehabilitacién non terdn a considera-
cién de consulta médica a efecto do dereito anterior-
mente regulado.

Asi mesmo, teran dereito a 3 horas retribuidas para
asistir a consultorio médico con fillos menores de 14
anos ou parentes minusvélidos fisicos ou psiquicos
calquera que sexa a stia idade, cun méaximo de tres
veces 6 mes, sempre que a sua xornada laboral sexa
coincidente co horario de consulta médica e co hora-
rio do seu conxuxe ou comparfieiro ou compaifieira, no
caso de parentes minusvalidos deberd xustificarse a
convivencia. Se é consulta co especialista o tempo ne-
cesario.

Cando o médico de cabeceira que lle correspondera os
fillos menores de 14 anos tivese o seu consultorio en
localidade distinta daquela na que prestan os seus
servicios os/as traballadores/as, estes disporan do
tempo necesario.

k) Cambio de domicilio: 2 dias naturais.

A referencia que nos apartados anteriores que se fai 6
conxuxe, entenderanse feitos, ase mesmos, & compa-
fieira/o que de xeito estable e en situacién de feito asi-
milable 6 matrimonio, conviva co traballador/a, pre-
via certificacién de convivencia que acredite dita si-
tuacion.

1) Por separacién ou divorcio: 2 dias naturais.

m)Os traballadores teran dereito 6 tempo necesario re-
tribuido para arranxar calquer tipo de documentacién
particular dos organismos publicos oficiais con previo
aviso e posterior justificacién do mesmo.

n) Todo traballador/a que una vez iniciada a sia xorna-
da de traballo, e que no trancurso da mesma se senti-
se enfermo, ou recibise notificacion, de falecemento,
accidente ou tivese que abandonar o seu posto de tra-
ballo, con posterior xustificacién médica, percibird o

importe total de dita xornada de traballo. Nestes
casos a licencia, comenzara a cumplirse a partires do
dia seguinte.

Como norma xeral, as licenzas comenzaran a contar na
data en que se produzca o feito que as motiva. Se por moti-
vos de hospitalizacién de familiares ou por necesidades de
intervencién cirdrxica, se establecesen quendas de estancia
no hospital co fin de atende-lo enfermo, o traballador/a po-
derd comenza-la sda licenza en data posterior 6 feito cau-
sante.

ARTIGO 26. PERMISO DE LACTANCIA

No disposto nas leies en vigor.

ARTIGO 27. GARDA LEGAL

Quen por razéns de garda legal tefia o seu coidado direc-
to algin menor de 6 anos ou minusvalido fisico, psiquico ou
sensorial, que non desenrole unha actividade retribuida, tera
dereito a unha reduccién da xornada de traballo, coa dimi-
nucién proporcional do salario entre, alomenos, un tercio e
un maximo da metade da duracién daquela.

O mesmo dereito ten quen precise encargarse do coidado
directo dun familiar, ata o segundo grao de consanguinidade
ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermi-
dade non poda valerse por si mesmo, e que non desenrole ac-
tividade retribuida.

A reduccién de xornada contemplada no presente apar-
tado constitie un dereito individual dos traballadores/as.
Non obstante si dous ou mais traballadores da mesma em-
presa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o
empresario podera limitar o seu exercicio simultaneo por ra-
z6ns xustificadas de funcionamento da empresa.

ARTIGO 28. EXCEDENCIAS

Excedencia voluntaria: O traballador/a fixo, alomenos
cun ano de antigtiidade na empresa, terd dereito a que se lle
recofieza a excedencia voluntaria por un prazo non menos a
catro meses e non maior a cinco anos. Este dereito soio po-
dera ser exercitado de novo polo mesmo traballador se
transcorresen dous anos dende o remate da anterior exce-
dencia.

Por coidado de fillos/as: Os traballadores/a teran dereito
a un periodo de excedencia de duracién non superior a tres
anos para-atender o coidado de cada fillo/a, a contar dende
a data de nacemento ou na adopcién dende a data da resolu-
cion judicial ou administrativa.

A necesidade de atender a un novo fillo/a da dereito a un
novo periodo de excedencia, o inicio desta pon fin a que vi-
fiera gozando. Cando o pai e a nai traballen, soio un deles
poderan exercitar este dereito no caso de que traballen na
mesma empresa.

Durante o primeiro ano teran dereito a reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido dito prazo a reserva quedaré
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional
ou categoria equivalente.

Por coidado de familiares: Podese solicitar excedencia
para atender o coidado dun familiar, ata o segundo grao por
cosanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, acci-
dente ou enfermidade non poda valerse por si mesmo, e sem-
pre que non desenrole actividade retribuida. A stda duracién
non pode ser superior a dous anos.

Durante o periodo de excedencia o traballador non po-
derd prestar os seus servicios noutra empresa que esté adica-
da a mesma actividade. Se asi o fixera, perdera automatica-
mente o dereito de reingreso.

ARTIGO 29. LICENCIAS NON RETRIBUIDAS

Durante o ano, e solicitandoo coa debida antelacién, o
traballador terd dereito a dispofier de 1 a 8 dias de licencia
non retribuidas.
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ARTIGO 30. POLIZA DE ACCIDENTES

As empresas afectadas por este convenio colectivo subs-
cribiran pélizas de seguro colectivo de accidentes de traballo
en favor de tédolos/as traballadores/as por un capital de
21.000 euros, reducindose os capitais asegurados en propor-
cién a xornada realizada.

Dito seguro cubrird a continxencia de morte, incapacida-
de permanente total, incapacidade permanente absoluta ou
gran invalidez derivados de accidentes de traballo, incluido
o “in itinere”.

ARTIGO 31. INCAPACIDADE TEMPORAL

No caso de IT derivada de accidente laboral, tanto o
acaecido no centro de traballo como o accidente “in itinere”,
a Empresa estara obrigada a aboar a prestacién econémica
da Seguridade Social ata o importe integro do seu salario
base do convenio méis antigiiidade, plus de penosidade, plus
de transporte e nocturnidade, dende o primeiro dia da baixa.

No caso de enfermidade comuin a empresa aboara o
100% do salario base, antigtiidade, plus transporte, noctur-
nidade e plus penoso, dende o primeiro dia da baixa.

ARTIGO 32. ROUPA DE TRABALLO

A empresa facilitara a seguinte roupa de traballo:

1 CONDUCTORES

ROUPA DE VERAN

1 pantalons

2 camisetas manga curta

1 par de botas de seguridade

ROUPA DE INVERNO

2 pantaléns forrados

2 camisas manga larga

1 par de botas seguridade
1 par de botas de auga

1 roupa de augas

1 cazadora forrada

1 gorra

1Jersey

1anorak cada dous anos

2 PEONS

ROUPA DE VERAN
1pantaléns

2 camisetas manga curta

1 par de botas de seguridade

ROUPA DE INVERNO

2 pantaléns forrados

2 camisas manga longa

1 par de botas seguridade
1 par de botas de auga

1 roupa de augas

1 gorra

1 cazadora forrada

1 Jersey

1 anorak cada dous anos
Entregaranse luvas cando sexa necesario.

A roupa de veran entregarase do 1 6 15 de Maio. A roupa
de inverno entregarase do 1 6 30 de Setembro.

Tédolos traballadores/as estdn obrigados a devolver a
roupa unha vez remate a sta relacién coa empresa. Cando
sexa necesario cambiar a roupa, por quedar inservible ou se
rompa, por outra nova, o traballador debera entregar pre-
viamente a deteriorada.

ARTIGO 33. RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR

No suposto de que un traballador coa categoria de con-
ductor, lle fose retirado provisionalmente o permiso de con-
ducir, a Empresa asignarao a outro posto de traballo axeita-
do &s suas facultades, polo tempo que dure dita suspensién e
percibira, respetandolle as retribuciéns de conductor por un
periodo maximo de dous anos. O remate da suspensién do
permiso de conducir sera reintegrado a sua antiga categoria
e posto de traballo. O resto das categorias que desempefien
os labores de conductor resiranse por este artigo.

Estes beneficios non teran lugar cando a causa da retira-
da do permiso de conducir sexa debida a imprudencia teme-
raria, embriaguez, drogadiccién, ou cando exista reinciden-
cia.

ARTIGO 34. REGULACION DAS MULTAS DE TRAFICO

No suposto de que a empresa sexa sancionada cunha
multa de trafico debido a infraccién, por algin dos traballa-
dores/as, das normas de circulacién, dita sancion sera aboa-
da polo operario infractor.

Si as circunstancias da infraccién fose por calquer ano-
malia que tive o vehiculo o mesmo polo exceso de peso, a
cuantia da multa serd aboada pola empresa.

CAPITULO IV - SEGURIDADE E HIXENE

ARTIGO 35. SEGURIDADE E SAUDE

Dada a importancia que recofiecen os asinantes & pre-
vencién de accidentes, incliese este capitulo dedicado & hi-
xiene e seguridade no traballo. E considerando de obrigada
aplicacién, d&mbalas duias partes, a lexislacién sobre Seguri-
dade e Hixiene, a tal efecto, organizarase un Comité de Se-
guridade e Satide, co obxecto de velar polo cumprimento das
medidas legais e regulamentarias, ase como a posta en prac-
tica do estipulado na lei 31 / 1995, do 8 de Novembro, de
Prevencién de Riscos Laborais.

ARTIGO 36. RECONECEMENTOS MEDICOS
E VACINACION

Anualmente farase a tédolos traballadores/as un recofie-
cemento médico de caracter voluntario.

Realizaranse probas médicas especificas e necesarias se-
gundo o posto de traballo que desenrole cada traballador/a.

Os resultados do recofiecemento médico entregaranse 6
traballador.

No caso de que fose necesario, os traballadores/as seran
sometidos a campafias de vacinacién contra o tétanos e a he-
patite B.

ARTIGO 37. CAMBIO DE POSTOS DE TRABALLO
POR EMBARAZO. SUSPENSION CON RESERVA
DO POSTO DE TRABALLO

No suposto de parto, a suspensién terd unha duracion de
16 semanas, que se gozaran de maneira ininterrompida, am-
pliables no suposto de parto multiple en dias semanas mais
por cada fillo/a a partir do segundo. O periodo de suspen-
sién se distribuira a opcién da interesada sempre que 6 se-
manas sexan inmediatamente posteriores o parto. No caso
de falecemento da nai, o pai podera facer uso da totalidade
ou, no seu caso, da parte que reste do periodo de suspensién.

Non obstante o anterior, e sen perxuicio das 6 semanas
inmediatas posteriores o parto de descanso obrigatorio para
a nai, no caso de que o pai e nai traballen, esta, 6 iniciarse o
periodo de descanso por maternidade, podera optar porque o
pai goce dunha parte determinada e ininterrompida do peri-
odo de descanso posterior o parto ben de forma simultdnea
ou sucesiva co o da nai, salvo que no momento da sua efecti-
vidade na incorporacién 6 traballo da nai supofla un risco
para a sua saude.

Nos supostos de adopcién e acollemento tanto preadopti-
vo como permanente, de menores de ata 6 anos a suspensién
terd unha duracién de 16 semanas ininterrompidas, amplia-
ble no suposto de adopcién ou acollemento multiple en duas
semanas mais por cada fillo a partir do segundo, contadas &
eleicién do traballador/a, ben a partir da decisién adminis-
trativa ou xudicial de acollemento, ben a partir da resolu-
cién xudicial pola que se constitie a adopciéon. A duracién
da suspensién serd, asi mesmo, de 16 semanas no supostos
de adopcién e acollemento de menores

maiores de 6 anos de idade cando se trata de menores
disciplinados ou minusvalidos ou que polas sdas circunstan-
cias e experiencias personales ou que por prover do estran-
xeiro, teflan especiais dificultades de insercién social e fami-
liar debidamente acreditadas polos servicios sociais compe-
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tentes. No caso de que a nai e o pai traballen, o periodo de
suspensién distribuirase a opcién dos interesados, que pode-
rédn goza-los de xeito simultdneo ou sucesiva, sempre que
con periodos ininterrompidos e cos limites sinalados.

Nos casos de gozo simultdneo de periodos de descanso, a
suma dos mesmos non poderd excederse das 16 semanas pre-
vistas, nos apartados anteriores ou das que correspondan no
caso de parto multiple.

Os periodos os que se refiren o presente artigo poderan
gozarse en réxime de xornada completa ou a tempo parcial,
previo acordo entre os empresarios e os traballadores/as
afectados/as, no termos que regulamentariamente se deter-
minen.

Nos supostos de adopcién internacional cando sexa ne-
cesario o desprazamento previo dos pais 6 pais de orixe do
adoptado, o periodo de suspensidén, previsto para cada caso
no presente artigo, poderd iniciarse ata 4 semanas antes da
resolucién pola que se constitiie 4 adopcién.

PROTECCION A MATERNIDADE

A avaliacién dos riscos o que se refire o artigo 16 da Lei
deberd comprender a determinacién da natureza, o grao e a
duracién da exposicién das traballadoras en situacién de
embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou
condiciéns de traballo que poidan influir negativamente na
saude das traballadoras ou do feto, en calquera actividade
susceptible de presentar un risco especifico. Se os resultados
da avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a saude
ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacién
das citadas traballadoras, o empresario adoptara as medidas
necesarias para evitar a exposicién a dito risco, a través
dunha adaptacién das condiciéns ou do tempo de traballo
da traballadora afectada. Ditas medidas incluiran, cando re-
sulte necesario, a non realizacién de traballo nocturno ou de
traballo a quendas.

Cando a adaptacién das condiciéns ou do tempo de tra-
ballo non resultase posible ou, a pesar de tal adaptacién, as
condiciéns dun posto de traballo puideran influir negativa-
mente na satide da traballadora embarazada ou do feto, e asi
o certifiquen os Servicios Médicos do Instituto Nacional da
Seguridade Social ou das Mutuas, co informe do médico do
Servicio Nacional da Saude que asista facultativamente &
traballadora, esta deberd desenrolar un posto de traballo ou
funcién diferente e compatible co seu estado. O empresario
debera determinar, previa consulta cos representantes dos
traballadores, a relacién dos postos de traballo exentos de
riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcién levarase a cabo de confor-
midade coas regulamentos e criterios que se apliquen nos
supostos de mobilidade funcional e tera efectos ata o mo-
mento no que o estado de saiide da traballadora permita a
sua reincorporacién o anterior posto.

No suposto de que, aun aplicando as regras sinaladas no
paragrafo anterior, non existise posto de traballo ou funcién
compatible, a traballadora podera ser destinada a un posto
non corresponde 6 seu grupo ou categoria equivalente, se
ben conservard 6 dereito 6 conxunto de retribuciéns do seu
posto de orixe.

Se dito cambio de posto non resultara técnica ou obxec-
tivamente posible, ou non poda razoablemente esixirse por
motivos xustificados, podera declararse o paso da traballa-
dora afectada & situacién de suspensién do contrato por
risco durante o embarazo, contemplada no artigo 45.1.d) do
Estatuto dos Traballadores, durante o periodo necesario
para a proteccién da sua seguridade ou da siia saide e men-
tres persista a imposibilidade de reincorporarse o seu posto
anterior ou a outro posto compatible co seu estado.

O disposto nos nimeros 1 e 2 deste artigo sera tamén de

aplicacién durante o periodo de lactacion, se as condiciéns
de traballo puideran influir negativamente na satide da mu-

ller ou do fillo/a e asi o certifique o médico que, no réxime
da Seguridade Social aplicable, asista facultativamente a
traballadora.

As traballadoras embarazadas teran dereito a ausentarse
do traballo, con dereito a remuneracién, para a realizacién
de examines prenatais e técnicas de preparacién 6 parto,
previo aviso o empresario e xustificacién da necesidade da
sta realizacion dentro da xornada de traballo.

SITUACION PROTEXIDA

Os efectos da prestacién econémica por risco durante o
embarazo as mulleres embarazadas terdn dereito a que se lle
cambie de posto de traballo a outro méis acorde co seu esta-
do, non estando obrigadas en ningin caso a desempena-las
stas funciéns en lugares radioactivos, infecciosos ou perigo-
sos para o seu embarazo.

Esta situacién dara lugar a unha suspensién do contrato
de traballo cunha duracién maxima de dezaseis semanas, re-
mitindonos 6 D.Lei do 3 de marzo de 1989.

Durante o periodo citado a traballadora tera dereito 6
abono das prestaciéns econémicas correspondentes, con
cargo 4 Seguridade Social e complementada ata o 100% do
salario como para o caso de baixas por enfermidade ou acci-
dente.

ARTIGO 38. ALTAS E BAIXAS NA EMPRESA.

Facilitarase 6 Delegado de Persoal:

a) Os modelos de contrato de traballo que se utilizan na
Empresa.

b) A copia béasica dos contratos que se formalicen por es-
crito.

¢) Informacién sobre os contratos temporais e prorrogas
cando non exista obrigacién legal de entregar copia
bésica dos mesmos. O traballador que desexe cesar na
Empresa debera comunicalo cunha antelacién minima
de 15 dias e por escrito.

CAPITULO V - SUBROGACION DO PERSOAL

ARTIGO 39. SUBROGACION DO PERSOAL

APARTADO 1. SUBROGACION DO PERSOAL

Ao obxecto de contribuir e garantir o principio de esta-
bilidade no emprego, a absorcién de persoal entre quenes se
sucedan, mediante calquera das modalidades de contrata-
cién de xestion de servicios publicos, contratos de arrenda-
mento de servicios ou doutro tipo, na realizacién do servicio
de limpeza e recollida de residuos sé6lidos do Concello de
Gondomar, levarase a cabo nos termos indicados no presente
apartado e os seguintes.

No sucesivo, o termo contrata engloba con caracter xe-
nérico calquera modalidade de contratacién, tanto publica
como privada, e identifica unha concreta actividade, neste
caso o servicio de limpeza e recollida de residuos do Conce-
llo de Gondomar, que pasa a ser desenrolada por unha deter-
minada empresa, sociedade ou organismo publico.

A) En tédolos supostos de remate, perdida, rescision, ce-
sién ou rescate da contrata, asi como respecto de calquera
outra figura ou modalidade que supofia a substitucién entre
entidades, persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a
actividade xa descrita anteriormente, os traballadores da
empresa sainte pasaran a adscribirse a nova empresa ou en-
tidade publica que vaia a realizar o servicio, respectando
esta os dereitos e obrigas que gozaren na empresa substitui-
da. producirase a mencionada subrogacién do persoal sem-
pre que se de algin dos seguintes supostos:

1. Traballadores/as en activo que presten os seus servi-
cios cunha contrata cunha antigiiidade minima dos
catro ultimos meses anteriores ao remate efectivo de
esta pola empresa sainte, sexa cal sexa a modalidade
do seu contrato de traballo, con independencia de que
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con anterioridade ao citado periodo de catro meses,
traballasen noutra contrata.

2. Traballadores/as con dereito a reserva do posto de tra-
ballo, que no momento do remate efectivo da contrata
teflan unha antigiidade minima de catro meses nela e
atopense enfermos, accidentados, en excedencia, va-
caciéns, permiso, descanso maternal, servicio militar
ou situaciéns analogas.

3. Traballadores/as que con contrato de interinidade,
substitian a algin dos traballadores nomeados no
apartado n® 2, con independencia da sta antigtiidade e
mentres dure o seu contrato.

4. Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias
do cliente se incorporaran a contrata de servicios pu-
blicos como consecuencia dunha ampliacién , nos
catro meses anteriores ao remate da mesma.

5. Traballadores/as que susbstituan a outros que se xu-
bilen, tendo cumpridos sesenta e catro anos, dentro
dos catro ultimos meses anteriores ao remate efectivo
da contrata e teflan unha antigiiedade minima na
mesma de catro meses anteriores a xubiliacién, sem-
pre que esta este pactada no convenio colectivo esta-
tutario de &mbito inferior, en virtude do Real Decreto
1197/98, do 17 de xullo.

B) Tédolos supostos anteriormente contemplados, debe-
ran acreditarse veridica e documentalmente pola empresa
sainte 4 entrante, mediante os documentos que se detallan
no apartado 5 do presente artigo e no prazo de dez dias ha-
biles contados dende o momento no que, ben a empresa en-
trante ou a sainte, comunique verazmente a outra empresa o
cambio de adxudicacién de servicio.

C) Os traballadores/as que non gozaran as vacaciéns re-
gulamentarias ao producirse a subrogacién, as gozaran coa
nova adxudicataria do servicio; que s6 abonara a parte pro-
porcional do periodo que a ela lle corresponda, xa que o
abono do outro periodo lle corresponde a anterior adxudica-
tario, que debera efectuar a correspondente liquidacién.

D) A aplicacién deste artigo serd de obrigado cumpri-
mento para as partes as que vincula: empresarios ou entida-
de publica ou privada cesante, nova adxudicataria e traba-
llador/a.

APARTADO 2. DIVISION DE CONTRATAS

No suposto de que unha ou varias contratas nas que-a
actividade vefia sendo desenrolada por unha ou distintas
empresas ou entidades ptblicas, se fragmenten ou dividan
en distintas partes, zonas ou servicios ao obxecto de poste-
rior adxudicacién pasaran a estar adscritos ao novo titular
aqueles traballadores/as que realizaran o seu traballo na
empresa sainte nas concretas partes, zonas ou servicios re-
sultantes da divisién producida, cun periodo minimo dos
catro ultimos meses, sexa cal fose a modalidade de contrato
de traballo, todo elo aun cando con anterioridade traballa-
sen noutras zonas ou servicios distintos.

Subrogaranse , asi mesmo, os traballadores/as que se
atopen nos supostos 2 ao 5, &mbolos dous inclusive do apar-
tado 1 do presente artigo e que realizaran o seu traballo nas
zonas, divisions ou servicios resultantes.

APARTADO 3. AGRUPACION DE CONTRATAS

No caso de que distintas contratas, servicios, zonas ou
divisiéns de aquelas, agripense nunha ou varias, a subroga-
cién do persoal operara respecto de todos aqueles traballa-
dores/as que, con independencia da modalidade do seu con-
trato de traballo, realizaran o seu traballo nas que resulten
agrupadas, cun tempo minimo dos catro meses anteriores, e
todo elo, ainda cando con anterioridade prestasen servicios
en distintas contratas, zonas ou servicios.

Subrogaranse ase mesmo os traballadores/as que se ato-
pen nos supostos 2 ao 5, &mbolos dous inclusive do apartado

1 do presente artigo e que realizaran o seu traballo nas
zonas, divisiéns ou servicios agrupados.

Apartado 4. Obrigatoriedade.

A subrogacién do persoal, asi como, os documentos que
se facilitaran, operaran en tédolos supostos de substitucién
de contratas, partes, zonas ou servicios que resulten da frag-
mentacién, ou divisién das mesmas, asi como nas agrupa-
ciéns que de aquelas podan efectuarse, aun tratandose das
normais substituciéns que se produzan entre empresas e en-
tidades publicas ou privadas que leven a cabo a actividade
dos correspondentes servicios, e elo ainda cando a relacién
xuridica se estableza sé entre quen adxudica o servicio por
un lado e a empresa que resulte adxudicataria por outro,
sendo de aplicacién obrigatoria, en todo caso, a subrogacién
do persoal, nos termos indicados, todo elo con independen-
cia tanto de aplicacién , no seu caso, do previstos no artigo
44 do Estatuto do Traballadores, como da existencia por
parte do empresario sainte de outras contratas alleas as que
son obxecto de sucesién.

Apartado 5. Documentos a facilitar pola empresa sainte
4 empresa entrante:

— Certificado do organismo competente de estar 6 co-
rrente no pago 4 Seguridade Social.

— Fotocopia das catro ultimas néminas mensuais dos
traballadores afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizaciéns 4 Segurida-
de Social dos catro ultimos meses.

— Relacién de persoal na que se especifique nome e ape-
lidos, domicilio, nimero de afiliacién & Seguridade
Social, antigtiidade, categoria profesional, xornada,
horario, modalidade de contratacién e data do goce
das suas vacacions.

— Se o traballador/a é representante legal dos traballa-
dores, especificarase seu periodo de mandato.

— Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afecta-
do pola subrogacién.

— Copia de documentos debidamente dilixenciados por
cada traballador/a afectado, nos que se faga constar
que este recibiu da empresa sainte a sta liquidacion
de partes proporcionais dos seus haberes ata o mo-
mento da subrogacién, non quedando pendente canti-
dade ningunha. Estes documentos deberdn estar en
poder da nova adxudicataria na data do inicio do ser-
vicio da nova titular.

ARTIGO 40.—ACOSO SEXUAL, MORAL E PSICOLOXICO

Recoiiecese aos traballadores/as o dereito ao respeto da
sua intimidade e a consideracién debida a sta dignidade,
comprendidad a proteccién fronte a ofensas verbais ou fisi-
cas de natureza sexual. Considerardse acoso sexual a situa-
cién na que se produce calqueira comportamento verbal,
non verbal ou fisico non desexado de indole sexual co pro-
pésito ou efecto de atentar contra a dignidade de unha per-
soa, en particular cando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante ou ofensivo. O acoso sexual
considerarése discriminacién por razén de sexo e, polo tanto
prohibese. O rechazo de tal comportamento por parte dunha
persoa ou a sumisién ao mesmo non poderd utilizarse para
tomar unha decisiéon que lle afecte.

A empresa velara pola consecucién de un ambente ade-
cuado no traballo. Libre de comportamentos indesexados de
caracter ou connotacién sexual, moral e psicoldéxico, e adop-
tara as medidas oportunas ao efecto (entre outras apertura
de expediente contraritorio).

Con independencia das acciéns legais que poidan inter-
pofierse o respeito ante calquera instancia administrativa ou
xudicial, o procedemento interno e informal, iniciarase con a
denuncia de acoso sexual, moral ou psicoloxico ante unha
persoa da Direccién da Empresa.
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A denuncia dara lugar a apertura de expediente infor-
mativo por parte da empresa, especialmente encamifiandono
a averiguar os feitos e impedir a continuidade do acoso de-
nunciado, para que articulase as medidas oportunas ao efec-
to, quedando a empresa exonerada da posible responsabili-
dade por a vulneracién dos dereito fundamentais.

Se pondra en cofiecemento inmediato da representacién
dos traballadores da situacién plantexada, si asi o solicita a
persoa afectada.

Nas averiguaciéns e facer non se observara mais formali-
dade, que de dar tramite de audiencia a todos os intervintes,
e practicandose cantas dilixencias poidan considerarse con-
ducentes a elucidacién, dos feitos acaecidos.

Durante todo o proceso que debera estar sustanciado
nun prazo maximo de trinta dias, que gardaran todos os ac-
tuantes unha absoluta confidencialidade e reserva, por afec-
tar directamente a intimidade e honorabilidade das persoas.

A constatacién da existencia de acoso sexual, moral ou
psicoléxico no caso denunciado, dara lugar a imposicién de
unha sancién que serd considerada moi grave. Si a referida
conducta e levada a cabo prevaléndose dunha posicién xe-
rarquica, supondra unha circunstancia agravante de aquela.

ARTIGO 41—FALTAS E SANCIONS

Estarase ao establecido na lexislacién vixente.

ARTIGO 42.—XUBILACION

1.—Xubilacién anticipada.—A empresa afectada polo
presente convenio aceptard a xubilacién anticipada para os
traballadores/as que accedan a tal situacién os 64 anos de
acordo co regulado no R.D. 1194/85 do 17 de Xullo.

A empresa suscribird un contrato de relevo, en sustitu-
cién do traballador xubilado por un periodo minimo de 1
ano.

Igualmente actuarase cando o traballador/a solicite a
sta xubilacion anticipada a partires dos 61 anos, de acordo
co preceptuado no RD 1132/2002 de 31 de Outubro, nestes
casos non se concertard contrato de relevo.

2.—Xubilacién Parcial.—Se estara 6 disposto a nova Ley.

Establécese unha dispensa do tempo de traballo efectivo
coa seguinte escala:

De 25 ou mais anos en servizo na empresa: o 100 %
De 15 a 25 anos de servizo na empresa: o 75 %
De 10 a 15 anos de servizo na empresa: o 50 %

ARTIGO 43.—DIA DA CLASE OBREIRA

O dia da clase obreira, 10 de marzo, considerarase festi-
vo. Cando dito dia coincida en sabado, domingo, festivo ou
luns, a sta celebracién, neste suposto, se pactard de mutuo
acordo entre a empresa e os traballadores noutro dia, de
forma que nunca coincidan dous festivos seguidos.

ARTIGO 44.—ASAMBLEAS

Os traballadores/as terdn dereito a reunirse en asamblea,
unha vez cada trimestre e por un tempo méaximo de 2 horas
durante a stda xornada laboral, debendo comunicalo 4 Em-
presa cunha antelacion de 48 horas salvo situacions excep-
cionais de conflicto ou folga na que bastard con preavisar
con 24 horas de antelacién.

ARTIGO 45.—MOBILIDADE

No caso de que a empresa introducise innovaciéns no
servicio e que a mesma supuxera a reduccién de persoal a
Empresa adaptara 6s traballadores afectados no mesmo ser-
vizo existente.

TABOA SALARIAL ANO 2009

Salario Plus Téxico/ Plus Plus Pto.
Base Penoso Transporte Traballo
Encargado 978,41 244,60 92,63 71,28
Conductor 812,83 203,21 92,63
Pedn 689,90 172,47 92,63
x 15 pagas x 15 pagas x 14 pagas x 12 pagas

Vigo, a 12 de xaneiro de 2010.—A Xefa Territorial, Car-
men Bianchi Valcarce. 2010000568



