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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
SA, para o persoal do servizo de recollida e transpor-
te de residuos sé6lidos urbans, xestién do punto lim-
pio e limpeza viaria do concello de Ponteareas, con
n® de cédigo 3604341, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 02-07-2008, subscrito en representa-
cién da parte econémica por unha representacién da
empresa, e, da parte social, polo delegado de persoal,
en data 24-03-2008, e de conformidade co disposto
no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundi-
do da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito
de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado & Comunidade
Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta
delegacién provincial,
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ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e notificacion as repre-
sentaciéns econémica e social da comision negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. PARA SU
PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE RECOGIDA
Y TRANSPORTE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
GESTION DEL PUNTO LIMPIO MUNICIPAL Y LIMPIEZA
DE LA ViA PUBLICA DEL CONCELLO DE PONTEAREAS

CAPITULO L.—NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.—AMBITO DE APLICACION

1.—El presente Convenio Colectivo regulara las
condiciones de trabajo de la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA., para su per-
sonal adscrito a los Servicios de Recogida y Trans-
porte de los Residuos Sélidos Urbanos, Gestién del
Punto Limpio Municipal y Limpieza de la Via Pu-
blica del Concello de Ponteareas.

ARTICULO 2.—DURACION Y VIGENCIA

1.—La duracién del Convenio sera de CUATRO
afos, por lo que extendera su vigencia hasta el 31
de Diciembre de 2011.

2.—No obstante, se seguira aplicando hasta la
firma del nuevo Convenio que le sustituya, en cuyo
momento se estara a lo que determine la legislacién
vigente en materia de Negociacién Colectiva.

3.—El presente Convenio entrara en vigor, a
todos los efectos, a partir del 1 de enero de 2008.

ARTICULO 3.—DENUNCIA

1.—El presente Convenio se considerara auto-
maticamente denunciado, una vez terminada la vi-
gencia prevista en el articulo anterior, sin necesi-
dad de preaviso alguno.

ARTICULO 4.—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

1.—Todas las condiciones econémicas o de cual-
quier indole contenidas en el presente Convenio,
tienen el caracter de minimas, por lo que los pac-
tos, cladusulas o situaciones implantadas por ante-
riores adjudicatarios, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores con respec-
to al presente Convenio, individual o colectiva-
mente, subsistiran para aquellos que las vienen
disfrutando.

ARTICULO 5—ABSORCION Y COMPENSACION

1.—Las retribuciones establecidas en este Con-
venio compensaran y absorberan todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

2.—Los aumentos de retribuciones que pudieran
producirse en el futuro por disposiciones legales,
solo seran aplicables, cuando consideradas global-
mente y en computo anual, superen a las aqui pac-
tadas. En caso contrario serdn compensadas y ab-
sorbidas, manteniéndose el presente Convenio en
sus propios términos.

ARTICULO 6.—COMISION MIXTA PARITARIA

1.—En el plazo méaximo de 10 dias a partir de la
firma del Convenio, se constituird una Comisién
Mixta de interpretacion y vigilancia del Convenio.

2.—Estara formada por UN representante de la
parte econémica y UNO de la parte social. Ambas
partes podran contar con asesores

3.—Se reuniran a instancia de parte, cuantas
veces sea necesario, debiendo celebrar la reunion
dentro de las 72 horas siguientes a la convocatoria.

4.—Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausu-
las de este Convenio.

b) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

¢) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones
legales de promulgacién posterior a la entra-
da en vigor del presente Convenio, que pue-
dan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la efica-
cia practica del convenio y a una mayor solu-
cién interna de los conflictos.

5.—Las horas empleadas en estas reuniones
seran al 50 %, es decir, la mitad por cuenta
de la empresa y la otra mitad con cargo a las
horas de crédito sindical.

ARTICULO 7.—INTERPRETACION Y APLICACION
DEL CONVENIO

1.—Ambas partes convienen, que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir, sobre la inter-
pretacién o aplicacién de este Convenio, sea some-
tida, antes de establecer reclamacién ante los érga-
nos competentes, a informe de la Comisién Mixta
Paritaria.

2.—La Comisién Mixta Paritaria debera emitir
su informe en un plazo maximo de 72 horas, a par-
tir del dia siguiente en que hubiere sido solicitado.

3.—Las funciones y actividades de la Comisién
Mixta Paritaria no obstruirdn en ningun caso, el
libre acceso a la jurisdicciéon administrativa y con-
tenciosa previstas en la Ley.
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CAPITULO II
CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 8.—CONDICIONES ECONOMICAS

1.—Las condiciones econ6micas serdn las que
para cada categoria se establecen en la tabla sala-
rial anexa, de acuerdo con los articulos siguientes.

2.—El pago de la némina mensual se efectuard
el ultimo dia habil de cada mes. Cuando coincida
en festivo o en sdbado se efectuara el dia anterior.
La entrega de la némina sera el dia anterior al
pago, y seré en recibo confidencial.

3.—El trabajador, previa notificacién a la em-
presa de un mes, podra elegir cualquier entidad
bancaria, para el ingreso de su némina, aportando,
junto con la solicitud, los datos relativos a su cuen-
ta bancaria.

ARTICULO 9.—SALARIO BASE

1.—El salario base del personal afecto a este
Convenio serd el que para cada categoria se esta-
blece en la tabla salarial anexa.

ARTICULO 10.—ABONO DEL SALARIO BASE

1.—El salario base se devengara por dia natural
y se abonara por mensualidades iguales

ARTICULO 11.—PLUS TOXICO,
PENOSO Y PELIGROSO

1.—El personal afecto a este convenio percibira
un complemento de puesto de trabajo denominado
Plus téxico, penoso y peligroso. En el primer ano
serd del 20% y en los tres afios siguientes sera del
25% calculado sobre el Salario Base Convenio de
cada categoria

2.—Quedan exceptuados de la percepciéon de
este Plus los puestos de trabajo desempefiados por
empleados Técnicos — Administrativos, que percibi-
réan un Plus de Calidad, de la misma cuantia que el
Plus Téxico.

3.—Este Plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ARTICULO 12.—PLUS DE TRANSPORTE:

1.—A partir del tercer afio de vigencia todo el
personal afectado por este Convenio percibird un
plus extrasalarial denominado plus de transporte,
que sera de 20 Euros para todas las categorias. En
el cuarto afio sera del 30 Euros

2.—Este plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ARTICULO 13.—PLUS DE NOCTURNIDAD

1.—Los trabajadores que realicen su jornada
entre las 22 y las 6 horas percibiran un plus de noc-

turnidad, cuyo importe serda del 25%, del salario
base de cada categoria.

2.—Este plus se abonara por dia efectivamente
trabajado en jornada nocturna.

ARTICULO 14.—GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

1.—Las gratificaciones extraordinarias de Vera-
no, Navidad se abonaran, cada una, a razén de 30
dias de Salario Base.

La gratificacién extraordinaria de Marzo se
abonara a razén de 15 dias de Salario Base en los
dos primeros afios. En el tercer afio se incrementara
en 5 dias de Salario Base Convenio de cada catego-
ria; y en el cuarto afio de vigencia se incrementara
en 10 dias de Salario Base Convenio de cada cate-
goria.

2.—Las pagas de Verano y de Navidad se deven-
garan semestralmente. La de Verano, del 1 de
Enero al 30 de Junio. La paga de Diciembre, se de-
vengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre. Se abo-
naran los dias 20 de los meses de Julio y de Diciem-
bre, respectivamente.

3.—La paga extraordinaria de Marzo se deven-
gard del 1 de Enero al 31 de Diciembre y se abona-
ra el dia 20 de Marzo del afio siguiente al de su de-
vengo.

4. —Las Pagas Extras se devengaran dia a dia,
no devengandose en las ausencias injustificadas.
En los casos de IT se estara a lo dispuesto en el Ar-
ticulo 24.

ARTICULO-15~—DIFERENCIA SALARIAL

1.—Los trabajadores que desempefien funciones
de categorias superiores a las de su categoria profe-
sional, percibirdn la diferencia de salario entre el
de su categoria y el de la categoria superior.

ARTICULO 16.—DOMINGOS Y FESTIVOS
TRABAJADOS

1.—No obstante lo especificado en el punto 1° el
articulo 20, existe la obligacién de prestar este ser-
vicio publico en Domingos y Festivos. Al personal
que realice estos servicios en jornada completa, le
seran abonados 60 euros y se le compensara con un
dia de descanso, o la parte proporcional que corres-
ponda en caso de no prestar servicio la jornada
completa.

ARTICULO 17.—INCREMENTOS SALARIALES

1.—Incremento econémico igual al IPC previsto
de cada afo, méas 4,25 puntos en el afio 2009; 4,50
puntos en el 2010 y 4,75 puntos en el afio 2011. Con
clausula de revision en caso de que el IPC previsto
por el Gobierno sufra desviacién respecto al IPC
real de cada afo.
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CAPITULO III
CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 18.—JORNADA DE TRABAJO

1.—Jornada semanal: 40 horas semanales de tra-
bajo efectivo prestadas de Lunes a Sadbado.

2.—Jornada anual: 1820 horas de trabajo efecti-
vo en el afio 2008.

3.—Descansos: En el segundo y tercer afio de vi-
gencia se descansard 1 dia al mes, equivalente a 11
descansos anuales (jornada anual de 1746,66 horas);
en el cuarto afio se descansaran dos dias al mes,
equivalentes a 22 dias de descanso al afio (jornada
anual de 1673,33 horas). En las jornadas continuas
se descansaran 20 minutos para tomar el bocadillo.

ARTICULO 19.—CALENDARIO LABORAL

1.—Se adjunta como Anexo N® II el Calendario
Laboral para el afio 2.008.

ARTICULO 20.—DESCANSO SEMANAL

1.—Como norma general, el personal fijo de los
turnos de mafana y tarde realizara su descanso se-
manal el domingo. El personal que efectiie su jor-
nada en el turno de noche descansara la noche del
Domingo al Lunes.

2.—No obstante lo especificado en el punto an-
terior, y al tratarse de un servicio publico de inex-
cusable realizacién, existe la obligatoriedad de
prestar el servicio en Domingos y Festivos. Los tra-
bajadores que tengan que trabajar en domingos o
festivos disfrutaran su descanso semanal o la co-
rrespondiente festividad en-otro-dia.

ARTICULO 21.—VACACIONES

1.—Todo el personal adscrito al presente Conve-
nio disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas, o la parte proporcional que le corres-
ponda en funcién del tiempo trabajado, de los cua-
les, 15 dias se disfrutaran en los meses a Mayo a
Septiembre, ambos incluidos.

2.—Las vacaciones se retribuiran a razén de 30
dias de Salario base y 25 dias de plus toxico. Igual-
mente se le afiadird la cantidad que resulte de divi-
dir por tres, la percepcion de los tres meses anterio-
res al del disfrute de las vacaciones, por el concep-
to de nocturnidad.

ARTICULO 22.—PERMISOS Y LICENCIAS

1.—El personal afecto al presente Convenio ten-
dra derecho a los siguientes permisos y licencias:

2.—A.—PERMISOS: La Empresa podrd conceder
al personal que lo solicite y por causas justificadas,
hasta 15 dias ininterrumpidos de permiso al afio,
sin sueldo, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Los permisos deberan ser solicitados

con la antelacién de 15 dias, salvo casos de urgente
necesidad.

3.—B.—LICENCIAS: El trabajador, previo aviso y
posterior justificacién, podra ausentarse del traba-
jo, con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y tiempo siguientes:

a) Dieciocho dias naturales en caso de matri-
monio del trabajador, parte de los cuales po-
dran disfrutarse antes del dia del enlace ma-
trimonial, a peticién del interesado.

b) Dos dias por el de nacimiento de hijo y por el
fallecimiento, accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacién o intervencién quirurgi-
ca sin hospitalizaciéon que precise reposo do-
miciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
con tal motivo el trabajador necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.
d) Un dia por matrimonio de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

4.—Como norma general, las licencias se comen-
zaran a contar en la fecha en que se produzca el
hecho que las motiva. Si por motivos de hospitali-
zacion de familiares, debida a enfermedad grave o
por necesidad de operacidn, se establecieran turnos
de estancia en el hospital a fin de atender al enfer-
mo, el trabajador podria comenzar su licencia en
fecha posterior al hecho causante.

5.—La referencia que en los apartados anterio-
res se hace al cényuge, se entenderd hecha, asi
mismo, a la compafiera/o que de forma estable y en
situacién de hecho asimilable al matrimonio, con-
vivan con el trabajador/a, previa certificacién de
convivencia que acredite dicha situacién.

ARTICULO 23.—SEGURO DE VIDA Y ACCIDENTES

1.—La Empresa cubrira los riesgos por Falleci-
miento e Incapacidad Permanente mediante un seguro
Colectivo de Vida y un seguro Colectivo de Accidentes,
que garanticen las siguientes indemnizaciones:

2.—
a) En caso de fallecimiento, por accidente labo-
ral o enfermedad profesional: 15.000 euros.

b) En caso de fallecimiento por accidente no la-
boral, o por enfermedad comun: 10.000 euros

¢) En caso de Incapacidad Permanente Total
para la profesién habitual, cualquiera que
sea su origen (accidente laboral o no laboral,
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o por enfermedad comun o profesional):
15.000 euros.

d) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta
o Gran Invalidez cualquiera que sea su origen
(accidente laboral o no laboral, o por enfer-
medad comtn o profesional): 15.000 euros.

3.—La Empresa suscribird la poéliza en el plazo
de un mes, a partir de la entrada en vigor de este
Convenio.

4.—A los efectos de este articulo se considerara
accidente de trabajo y enfermedad profesional, el
sufrido con ocasién de la prestacién de servicios
para esta Empresa, incluyendo cuando se produzca
“in itinere”.

5.—El titular podra designar, ante la entidad
aseguradora, y por escrito, a sus propios beneficia-
rios.

ARTICULO 24.—INCAPACIDAD TEMPORAL

1.—En los supuestos de I.T. derivada de acciden-
te laboral o enfermedad profesional, la empresa
complementard hasta el 100 % ‘del salario real
desde el 1¢* dia de baja y mientras dure la situacién
de LT

2.—En los supuestos de I.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral, la Empresa comple-
mentard hasta el 75 % del salario mensual los vein-
te primeros dias, y hasta el 100% a partir del dia 21
de la baja. En el supuesto de concurrir tres o mas
periodos de L.T., por enfermedad comun o accidente
no laboral, en la misma persona en dos afios conse-
cutivos, a partir de este tercer periodo, se dejara de
abonar este complemento

3.—Igual criterio se seguira, con respecto-al
abono de las pagas extraordinarias.

ARTICULO 25.—ROPA DE TRABAJO

1.—Se hara una entrega inicial y se repondra
segin se vaya deteriorando, previa entrega de las
prendas viejas.

2.—Para el personal fijo, la empresa facilitara,
para el uso exclusivo en el desempefio de su traba-
jo, las siguientes prendas:

3 pantalones 3 camisas
1 cazadora 1 anorak
1 visera 1 par de guantes

1 par de calzado
1 chaleco de alta visibilidad.

3.—Para casos de contratacién temporal de per-
sonal, la empresa hard una entrega inicial con la
cantidad de prendas minimas necesarias en funcién
del trabajo a realizar y de la duracién del contrato.

1 traje de aguas

4.—En todos los casos, cuando realizando el tra-
bajo alguna prenda se rompa o se deteriore, la Em-
presa la cambiara por otra nueva, previa entrega de
la deteriorada.

5.—La utilizacién del uniforme es obligatoria
para todos los operarios, que deben hacerse respon-
sables de su cuidado y del buen uso.

6.—La ropa sera elegida por la Comisiéon Mixta
Paritaria.

ARTICULO 26.—RETIRADA DEL PERMISO
DE CONDUCIR

1.—En el supuesto de que un trabajador con la
categoria de Conductor, realizando su cometido con
un vehiculo de la Empresa y cumpliendo con la
funcién que le haya sido encomendada, le fuera re-
tirado provisionalmente el permiso de conducir, la
Empresa le acoplard a otro puesto de trabajo ade-
cuado a sus facultades y respetandole la retribu-
cién de Conductor, por un periodo maximo de dos
anos. Al término de la suspensiéon del permiso de
conducir sera reintegrado a su antigua categoria y
puesto de trabajo.

2.—Estos beneficios no tendran lugar cuando la
causa de la retirada del permiso de conducir sea
debida a negligencia, imprudencia temeraria, em-
briaguez o drogadiccién, o cuando exista reinci-
dencia.

ARTICULO 27.—ASISTENCIA JURIDICA:

1.—La empresa asumira la asistencia juridica de
aquellos trabajadores/as que, en calidad de acusa-
dos, se vean involucrados en procesos penales,
como consecuencia de la prestacion de sus servi-
cios, en cumplimiento de las funciones encomenda-
das por la empresa

ARTICULO 28.—MOVILIDAD

1.—En el caso de que la Empresa introduzca in-
novaciones en alguno de los servicios, y que las
mismas supongan reduccién de personal, la Empre-
sa adaptara a los trabajadores afectados a otro ser-
vicio existente o nuevo, manteniendo la categoria
laboral si existiese en ese servicio

ARTICULO 29.—CLASIFICACION DEL PERSONAL

1.—Se estara a lo recogido en el Convenio Gene-
ral del Sector de Limpieza Publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminaciéon de residuos y
limpieza y conservacion de alcantarillado que en su
Capitulo V regula la clasificacion profesional, los
grupos profesionales y la definicién de grupo y de
categorias profesionales.

CAPITULO 1V
SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 30.—VIGILANCIA DE LA SALUD

1.—La Empresa FCC, S.A. se obliga a garanti-
zar a los trabajadores la vigilancia periédica de
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su estado de salud, en funcién de los riesgos in-
herentes al trabajo.

2.—Anualmente se ofrecerd a todos los traba-
jadores un reconocimiento médico de caracter
voluntario. De este caracter voluntario solo se
exceptuian, previo informe de los representantes
de los trabajadores, los puestos en que la realiza-
cién del reconocimiento sea imprescindible para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores, o para verifi-
car si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para él mismo, para los
demés trabajadores o para otras personas rela-
cionadas con la Empresa, o cuando se establezca
en una disposicién legal en relacién con la pro-
teccién de riesgos especificos y actividades de es-
pecial peligrosidad.

3.—La vigilancia de la salud, como actividad
permanente de observacién de estado de salud de
los trabajadores, sera realizada por el Servicio de
Prevencién Ajeno, y se relacionara con los ries-
gos del puesto de trabajo. La realizaciéon de acti-
vidades puntuales de profundizacién, en forma
de reconocimientos médicos, estara protocolizada
y en cualquier caso tendré relacién con el traba-
jo realizado. Tanto los resultados de la Vigilancia
de la Salud como del Reconocimiento médico
seran confidenciales, informandose a la Empresa
exclusivamente de la Aptitud Laboral de ‘cada
trabajador.

4.—Se respetara el derecho a la intimidad y a
la dignidad de la persona y la confidencialidad
de toda la informacién relacionada con su estado
de salud, siendo comunicados los resultados di-
rectamente, desde el Servicio Médico, a. los:tra-
bajadores afectados.

ARTICULO 31. -TRABAJADORES SENSIBLES.
PROTECCION A LA MATERNIDAD

1.—En las Evaluaciones de Riesgos se incluira
la proteccion de los trabajadores sensibles a de-
terminados riesgos, trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia, que tendra en cuenta las
disminuciones y limitaciones del trabajador y los
Puestos de Trabajo compatibles.

CAPITULO V
ASUNTOS SOCIALES:

ARTICULO 32.—EXCEDENCIAS
1.—EXCEDENCIA VOLUNTARIA

1.1.—El trabajador con al menos una antigiie-
dad en la Empresa de un afio, tendréd derecho a que
se le reconozca una excedencia voluntaria de dos a
cinco anos. La Empresa reservara el puesto de tra-
bajo al trabajador en dicha situacién, concertando

al efecto el contrato de interinidad 6 sustitucién
correspondiente.

1.2.—Dicho contrato estara sujeto a las disposi-
ciones sobre la materia en vigor, en el momento de
la sustitucion y hasta que finalice ésta.

1.3.—Si la excedencia fuera solicitada por un
plazo inferior a cinco afnos, el trabajador podra,
previa comunicacién a la empresa, prorrogar dicha
situacién anualmente, hasta alcanzar los cinco
anos. El trabajador avisard a la Empresa con dos
meses de antelacién a la fecha prevista para su
reincorporacién, o prorroga de la excedencia, al
puesto de trabajo.

1.4.—Este derecho solo podra volver a ser ejerci-
do por el mismo trabajador una vez transcurridos
cuatro afios desde la finalizacién de la anterior ex-
cedencia.

1.5.—En todo lo no previsto en este articulo se
estard a lo establecido con caracter general en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y
demads normas vigentes sobre la materia.

2.—EXCEDENCIA FORZOSA

2.1.—La excedencia forzosa dara derecho a la
conservaciéon del puesto y al cémputo de la anti-
giiedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cién o eleccién para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2.2.—Asi mismo podran solicitar su paso a si-
tuacién de excedencia en la empresa los trabajado-
res / as que ejerzan funciones sindicales de a&mbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

3.—EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS
Y FAMILIARES

3.1.—Los trabajadores / as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en el supuesto de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, si es el caso, de la resolucién judicial
o administrativa.

3.2.—También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a un afio, los
trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad, no puedan valerse por si
mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

3.3.—La excedencia contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante si dos
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o0 mas trabajadores / as de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podra limitar su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

3.4.—Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el ini-
cio de la misma daré fin al que, si es el caso, se vi-
niera disfrutando.

3.5.—El periodo en el que el trabajador/a per-
manezca en situaciéon de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigtiedad y el trabajador tendré dere-
cho a la asistencia a cursos de formacién profesio-
nal, participacién a la que deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de
su reincorporacion.

3.6.—Los trabajadores / as tendran derecho de
la reserva del puesto de trabajo independiente-
mente de cual fuera el sujeto causante de la exce-
dencia.

ARTICULO 33.—REDUCCION DE JORNADA
POR MOTIVOS FAMILIARES

1.—PERMISO POR LACTANCIA DE UN HIJO
MENOR DE NUEVE MESES

1.1.—Las trabajadoras por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de
jornada normal en una hora con la misma finali-
dad.

1.2.—Este permiso podra ser disfrutado por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2.—REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA
LEGAL DE MENORES U OTROS SUPUESTOS

2.1.—En aplicacién del articulo 37.5 del E.T.
quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algin menor de ocho afios o0 minus-
valido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de jornada de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del trabajo entre, al menos,
de un tercio y un maximo de la mitad de duracién
de aquella.

2.2.—Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar;
hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

2.3.—La reduccién de jornada contemplada en
el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores / as, hombres o mujeres.

No obstante si dos o mas trabajadores / as de la
misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justifica-
das de funcionamiento de la empresa.

2.4.—La concrecién horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del periodo de lactancia y
de la reduccién de la jornada prevista en los péa-
rrafos anteriores corresponderan al trabajador/a
dentro de la jornada ordinaria... El trabajador/a
debera preavisar al empresario con 15 dias de an-
telacion a la fecha en la que se incorporard a su
jornada ordinaria.

ARTICULO 34.—CAMBIO DE PUESTO
DE TRABAJO POR EMBARAZO

1.—SUSPENSION CON RESERVA DEL PUESTO
DE TRABAJO

1.1.—En el supuesto de parto, la suspension ten-
dréd una duracién de 16 semanas, que se gozaran de
manera ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspen-
sion se distribuird a opcién de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En el caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
si es el caso, de la parte que reste del periodo de
suspension.

1.2.—No obstante lo anterior, y sin perjuicio de
las seis semanas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y-la-madre trabajen, esta, al iniciarse el pe-
riodo-de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre goce de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva con
el de la madre, excepto que en el momento de su
efectividad en la incorporacién al trabajo de la
madre suponga un riesgo para su salud.

1.3.—En los supuestos de adopcién y/o acogi-
miento tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta 6 afios la suspensién tendra una
duraciéon de 16 semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mas por cada hijo a partir
del segundo, contadas a eleccion del trabajador/a,
bien a partir de la decisién administrativa o judi-
cial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcién. La
duraciéon de la suspension serd, asi mismo, de 16
semanas en los supuestos de adopcién o acogi-
miento de menores mayores de 6 afios de edad
cuando se trate de menores discapacitados o mi-
nusvalidos o que por sus circunstancias y expe-
riencias personales o que por provenir del extran-
jero, tengan especiales dificultades de insercién
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social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes. En el caso de que
la madre o el padre trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcién de los interesados,
que podran gozarlos de forma simultanea o suce-
siva, siempre que con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

1.4.—En los casos de gozo simultaneo de perio-
dos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas, en los apar-
tados anteriores o de las que corresponda en el
caso de parto multiple.

1.5.—Los periodos a los que se refiere el pre-
sente articulo podran gozarse en régimen de jor-
nada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre los empresarios y los trabajadores / as afec-
tados / as, en los términos que reglamentariamen-
te se determinen.

1.6.—En los supuestos de adopcién internacio-
nal cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el pe-
riodo de suspensién, previsto para cada caso en
este articulo, podra iniciarse hasta 4 semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcién.

2.—PROTECCION A LA MATERNIDAD

2.1.—La evaluacién de los riesgos a la que se
refiere el articulo 16 de la Ley deberd comprender
la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes,
procedimientos o condiciones-de trabajo-que pue-
dan que puedan influir negativamente en la salud
de las trabajadoras o del feto, en cualquier activi-
dad susceptible de presentar un riesgo especifico.
Si los resultados de la evaluacién revelasen un
riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de
las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a
dicho riesgo, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabaja-
dora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizacién del trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

2.2.—Cuando la adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos de
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, con el informe del médico del Servicio Na-
cional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, esta debera desarrollar un puesto de
trabajo diferente y compatible con su estado. El em-

presario deberd determinar, previa consulta con los
representantes de los trabajadores, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

2.3.—FEl cambio de puesto o de funcién se lleva-
rd a cabo de conformidad con los reglamentos y
criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacién al anterior puesto.

2.4.—Fn el supuesto de que, aun aplicando los
reglamentos sefialados en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funciéon compatible, la
trabajadora podra ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

2.5.—Si dicho cambio de puesto no resultara
técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguri-
dad o de su salud y mientras persista la imposibili-
dad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

3.—Lo dispuesto en los nimeros 2.1 y 2.2 de este
articulo sera también de aplicacién durante el peri-
odo de lactancia, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certifique el médico que, en
el régimen de la Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

4. —Las trabajadoras embarazadas tendran de-
recho a ausentarse del puesto de trabajo, con dere-
cho a remuneracién, para la realizaciéon de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario y justificacién de la ne-
cesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

5.—SITUACION PROTEGIDA

5.1.—A los efectos de la prestacién econémica
por riesgo durante el embarazo las mujeres emba-
razadas tendran derecho a que se les cambie de
puesto de trabajo a otro més acorde con su estado,
no estando obligadas en ninguin caso a desempefar
sus funciones en lugares radioactivos, infecciosos o
peligrosos para su embarazo

5.2.—Esta situacién dard lugar a una suspension
del contrato de trabajo con una duracién méxima
de 16 semanas, remitiéndonos al D. Ley del 3 de
Marzo de 1989. Durante el periodo citado, la traba-
jadora tendra derecho al abono de las prestaciones
econémicas correspondientes, con cargo a la Segu-
ridad Social y complementada hasta el 100% del
salario como para el caso de I.T. derivada de acci-
dente de Trabajo.
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5.3.—La empresa no podra realizar despidos o
extincion de contrato en los siguientes casos:

a) A los trabajadores / as durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por ma-
ternidad, riesgo durante el embarazo adop-
ci6n o acogimiento o la notificada en una
fecha tal que el plazo finalice dentro de
dicho periodo

b) A las de las trabajadoras embarazadas desde
la fecha de inicio de embarazo hasta el co-
mienzo del periodo de suspension al que se
refiere el punto anterior, a la de los trabaja-
dores que hayan solicitado los permisos de
suspensiéon en este convenio o del apartado 4
y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores / as, o estén disfrutando de ellos o
hayan solicitado la excedencia prevista en el
convenio o en el apartado 3 del articulo 46 de
la misma ley.

c) Lo establecido anteriormente sera de aplica-
cién salvo que la decisién extintiva no guar-
de relacién alguna con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y exce-
dencias sefialadas, debiendo ser en todo caso
justificada ante la representacion sindical o
organismo laboral competente.

ARTICULO 35—AYUDA FAMILIAR

1.—Los trabajadores afectados por este conve-
nio, que tengan a su cargo a una persona disminui-
da psiquica, fisica o sensorial, de acuerdo con las
estipulaciones requeridas por la Seguridad Social,
y previa justificaciéon, durante la vigencia de este
Convenio, percibiran un complemento extrasalarial
de 50 euros mensuales

ARTICULO 36.—JUBILACION
JUBILACION ANTICIPADA

1.1.—La Empresa afectada por el presente Con-
venio aceptara la jubilacién anticipada para los
trabajadores que accedan a tal situacién a los 64
afios, de acuerdo con lo regulado en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de Julio.

La empresa suscribird un contrato de relevo, en
sustitucién del trabajador jubilado, por un periodo
minimo de un afio.

1.2.—Igualmente se actuara cuando el trabaja-
dor solicite su jubilacién anticipada a partir de los
60 o 61 afios, de acuerdo con lo preceptuado en el
Real Decreto 1132/2002, de 31 de Octubre, si bien
en estos casos no se concertara contrato de relevo.

2.—JUBILACION PARCIAL

1.—La Empresa concedera la jubilacién parcial
a todo aquel trabajador/a que lo solicite y que
cumpla los requisitos exigidos por la ley.

2.—Se acuerdan las siguientes mejoras: Se esta-
blece la acumulacién de la prestacién del tiempo

real de trabajo a partir de la fecha de la jubilacién
parcial, de forma ininterrumpida.

3.—JUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de empleo e indepen-
dientemente de lo previsto en los epigrafes anterio-
res, se establece la jubilacion forzosa a los 65 afios
de edad, salvo pacto individual en contrario de los
trabajadores que no tengan cubierto el periodo mi-
nimo legal de carencia para obtenerla.

Como medida de fomento de empleo indepen-
dientemente en lo previsto en el parrafo anterior
todas las jubilaciones forzosas la empresa esta obli-
gada a cubrirlas con trabajadores desempleados.

En todo caso se estara a lo que la ley establezca.

ARTICULO 37.—CREDITOS PERSONALES

1.—Se creara un fondo de 10.000,00 Euros regu-
landose por la Comisién Mixta Paritaria la forma
de distribucién y reintegro.

ARTICULO 38.—SAN MARTIN DE PORRES

1.—FEl dia de San Martin de Porres, 3 de No-
viembre, sera considerado festivo.

2.—Cuando dicho dia coincida en domingo o
festivo, o cuando su celebracién de lugar a dos fes-
tivos consecutivos, la Comisién Mixta Paritaria fi-
jara la fecha de su disfrute.

ARTICULO 39.—CAPACIDAD DISMINUIDA

1.—Al trabajador que, por causa de accidente
ocurrido en la prestaciéon de trabajo a la Empresa,
le sea reconocida por el Tribunal Médico de Inca-
pacidades, una Incapacidad Parcial para su trabajo
habitual, la Empresa le asignarad un puesto de tra-
bajo que se adapte a la nueva aptitud del trabaja-
dor en la que el trabajador tendra prioridad sobre
cualquier contratacién eventual.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 40.—CUOTA SINDICAL

1.—La Empresa descontard de la némina de los
trabajadores la cuota sindical, previa solicitud es-
crita de cada uno de ellos.

ARTICULO 41.—ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA

1.—Se entregard al delegado de personal la
copia béasica de los contratos que se realicen en el
dmbito de aplicacién de este Convenio

2.—Al trabajador se entregara copia de su con-
trato de trabajo.

3.—FEl trabajador que desee cesar en la Empresa
debera comunicarlo con una antelaciéon de 7 dias.
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Este plazo sera de 15 dias para el personal admi-
nistrativo, y de un mes para el personal titulado.

ARTICULO 42.—DERECHO DE INFORMACION

1.—La Empresa facilitard al delegado la infor-
macién establecida con caracter general en el AR-
TICULO 64.1 del Estatuto de los Trabajadores, refe-
rida al Concello Ponteareas.

ARTICULO 43.—ASAMBLEAS

1.—Los trabajadores dispondran de un crédito
de 6 horas anuales para la celebracién de asamble-
as dentro de la jornada de trabajo, previa notifica-
cién a la Empresa y procurando que estas reunio-
nes no interfieran en el proceso productivo.

CAPITULO VII
SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 44.—SUBROGACION DEL PERSONAL

1.—El cambio de titularidad dela Empresa o de
una unidad auténoma de la misma, no extinguira
por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligacio-
nes laborales del anterior. E1 cambio de titularidad
exigira el reconocimiento de la representacién sin-
dical de los trabajadores afectados.

2.—Si alguno de los servicios mencionados, deja-
sen de prestarse por la no renovacién o rescisién de
la concesién administrativa, los trabajadores ads-
critos a dichos servicios, serdn absorbidos por la
nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el
propio Ayuntamiento de Ponteareas, en las mismas
condiciones econdémicas y laborales que se estable-
cen en el presente Convenio, o en el que le sustituya.

3.—Tanto el empresario cedente como el nuevo
concesionario responderan solidariamente de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmisién y que no fueran satisfechas.

4 —En todo lo no previsto en este articulo, se
estard a lo estipulado con caricter general en el
Capitulo XI del Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida Trata-
miento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado (B.O.E. N? 58 de
7.3.96), asi como a lo establecido en el articulo
44.1 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL UNICA

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogi-
da, Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos, Lim-
pieza y Conservacion de Alcantarillado (B.O.E. N®
58 de 7.3.96), al Estatuto de los Trabajadores y
demés legislacion laboral vigente.

TABLAS 2007 Y 2008 SU PONTEAREAS

Incremento 2008 IPC 2008
1,02

Plus Toxico Pagas  Paga Total
Categoria S.Base  Noct. Pen/Pel. Ver/Nav. Marzo  Devengado
25,00% 20,00% Anual
COND. DiA 587,00 117,40 587,00 293,50 9.920,30
COND. NOCHE 587,00 146,75 117,40 587,00 293,50 11.681,30
OFC.1* MEC. 587,00 117,40 587,00 293,50 9.920,30
PEON DIA 582,01 116,40 582,01 291,01 9.836,00

PEON NOCHE 582,01 14550 116,40 582,01 291,01 11.582,04
Personal ADTIVO.
(Retribucion mensual)

AUX. ADMON. 668,99
AUXILIAR TCO. 668,99

Calidad
133,80 668,99 334,49 11.305,89
133,80 668,99 334,49 11.305,89

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
DELEGACION GALICIA M.A.—CONCELLO DE PONTEAREAS
CUADRO HORARIO PARA EL ANO 2008

1°.—SERVICIO De Hasta
Lunes a sabados Mafiana: 6:30 13:10
Tarde: 15:00 21:40
Noche: 22:00 4:40
Domingos y festivos ~ Mafana: 7:00 13:40
Noche: 22:00 4:40
2°.—TALLER De Hasta
Lunes a sabados Mafana: 6:30 13:10
3°.—OFICINA De Hasta
Lunes a Viernes Mafiana: 8:30 14:00
Tarde: 16:00 18:30
Festivos locales: 26 de Mayo

29 de Septiembre

San Martin de Porres
(a decidir por C. Mixta Paritaria)

Festivo segiin convenio:

Vigo, a 26 de agosto de 2008.—O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008009115



