CONVENIO COLECTIVO DE EVENTOS, SERVIZOS E PRODUCIONS
CULTURAIS

TITULO I - Disposicions xerais
Artigo 1. Ambito funcional.

Este Convenio Colectivo de eventos, servizos e produciéons culturais de
Galicia aplicarase as empresas e aos seus traballadores e traballadoras que
na Comunidade Autébnoma de Galicia realicen actividades de desefio, xestion
e producion de eventos de caracter cultural, educativo, social e de
entretemento, destinados a ser executados en locais pechados ou en ceo
aberto e en xeral todas as actividades preparatorias para a execucion
destes eventos ou servizos, incluidas as actividades comerciais, de
representacion de artistas, distribucién de eventos e management.

Quedan excluidas da aplicacion do presente convenio as relacions de
traballo contempladas no  artigo 2-1° apartado a) do Estatuto dos
Traballadores, asi como o persoal artistico, deportivo ou de artistas que coa
sUa actividade constitien os eventos en si mesmos.

Artigo 2. Ambito territorial.

O presente Convenio sera de aplicacién en todo o territorio da Comunidade
Auténoma de Galicia.

Expresamente, esta definicion inclie:

a) Os contratos laborais formalizados dentro do territorio da Comunidade
Autonoma de Galicia, con independencia do lugar onde se presten os
servizos, e temporalmente féra da comunidade galega

b) Os contratos laborais, cuxos. servizos se. presten- dentro do territorio da
Comunidade Auténoma de Galicia, con independencia do lugar onde se
formalizasen.

c) Este Convenio afecta por igual a toda empresa que preste servicios desta
natureza na Comunidade Autbnoma de Galicia, independentemente de onde
radique o seu domicilio social e fiscal.

Artigo 3. Ambito persoal.

Este convenio afecta a todos/as os/as traballadores/as que, a sda entrada
en vigor ou durante a sUa vixencia, presten os seus servizos mediante un
contrato laboral e calquera que sexan 0s seus cometidos, nas empresas
suxeitas ao ambito do mesmo.

En xeral quedan incluidos e se diferenciaran no presente convenio a
todos/as os/as traballadores e traballadoras segundo o que realicen e onde,
do seguinte xeito:



Traballadores e traballadoras de Ambito Persoal A: Que realicen
funcidons técnicas, administrativas, auxiliares, organizativas, de producion,
de control e manuais para un evento, servizo e producion cultural de
caracter teatral, musical, baile, animacion e danza para que se efectue, co
cal perciban emolumentos polo seu cometido, especialmente cando o
evento, servizo e producion cultural sexa de explotacién comercial. Tamén a
calquera empresa que desenvolva actividades similares as descritas
anteriormente.

Traballadores e traballadoras de Ambito Persoal B: Que realicen
funcidéns técnicas, administrativas, auxiliares, organizativas, de producion,
de control, e manuais dentro de un Parque de Atraccibns ou Tematico,
Centros ou Pazos de exposiciéns e congresos, centros multilsos, centros
teatrais, museos, acuarios, planetarios, centros civicos, sociais e culturais,
patrimonios artisticos e monumentais e fundacions, en empresas que
independentemente da sua forma xuridica e titularidade e dos fines que
persigan, presten servizos ou xestionen adxudicacions de entidades publicas
ou privadas, co cal perciban emolumentos polo seu cometido, referidas as
instalacions nomeadas neste ambito.

Definicion e clasificacion de categorias profesionais:

GRUPO I: Pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as de
categoria que requiran estar en posesion dun Titulo Universitario de Grao
Superior ou Grao Medio, Formacion Profesional de Grao Superior ou unha
experiencia minima acreditada de 3 anos, computados estes a razén de 100
xornadas completas cotizadas por ano natural. Son os/as responsable de
varias areas de actividade da empresa. Planifican, organizan, dirixen e
coordinan as distintas actividades da empresa dentro das areas que tefien
ao seu cargo. Entre as suas funcions estan a elaboracion da politica de
organizacion, formulaciéns xerais da utilizaciéon eficaz dos recursos humanos
€ materiais, orientacion e control das actividades e supervisar as
instalacions.

GRUPO II: Pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as de
categorias que requiran estar en posesion dun Titulo Universitario de Grao
Medio, Formacién Profesional de Grao Superior ou unha experiencia minima
acreditada de 3 anos, computados estes a razon de 100 xornadas
completas cotizadas por ano natural. Son os/as responsables dunha area de
actividade da empresa. Planifican, organizan, dirixen e coordinan as
distintas actividades da empresa dentro de esa &rea que tefien ao seu
cargo. Entre as suas funcibns estdn a elaboracibn da politica de
organizacion, formulaciéns xerais da utilizacion eficaz dos recursos humanos
e materiais, orientacibn e control das actividades e supervisar as
instalacions.

GRUPO Ill: Pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as
integrados/as en categorias que para o seu desenvolvemento requiran estar
en posesion do Titulo de Bacharelato, Formacion Profesional Especifica de
Grao Medio ou acreditar unha experiencia minima de 2 anos naturais
computados estes a razon de 140 xornadas completas cotizadas por ano, ou
alternativamente a acumulacion de 245 xornadas completas, sendo o



contido da prestacion tecnicamente especializado ou con responsabilidade
sobre o funcionamento de determinados equipos de traballo.

GRUPO 1V: Pertencen a este grupo profesional os/as traballadores/as
integrados/as en categorias que para o seu desenvolvemento requiran estar
en posesion do Titulo de Educacion Secundaria Obrigatoria, Formacion
ocupacional Especifica ou acreditar unha experiencia minima de 2 anos
computados estes a razén de 140 xornadas completas cotizadas por ano,
ou alternativamente & acumulacion de 245 xornadas completas, asi como
aquelas outras que requiran ter un cofiecemento dun oficio técnico ou
administrativo a nivel elemental.

GRUPO V: Pertencen a este grupo profesional os/as operarios/as e persoal
non especialmente cualificado, integrados/as en categorias profesionais
para as que non se requiren estar en posesion de cofiecementos de ningun
oficio a nivel de Formacion Profesional ou similar. Os contidos funcionais
limitanse ao desenvolvemento de tarefas estandarizadas e non
excesivamente complexas.

GRUPO | GRUPO 1V

= Director/a creativo/a,
escenografia, son, iluminacion,
informatico/a....

= Director/a xeral técnico/a

= Produtor/a executivo/a

GRUPO 11

= Enxefeiros/as técnicos/as
= Produtor/a de evento
= Xefes/as de seccidon

GRUPO 111

Acuarista

Conductor/a profesional
Dinamizador/a de actividades
Estilista

Monitor/a didactico/a
Oficial especialista
Recepcionista de museo
Rexedor/a

Técnico/a ou oficial
administrativo/a
Técnico/a especialista

Auxiliar administrativo/a
Axudante de producion
Billeteiro/a

Oficiais de servizos e/ou
axudantes

Operador/a de maquinaria
elevadora

Recepcionista / telefonista
Responsable de almacén
Runner

Utilleiro/a

Monitor/a de tempo libre
Monitor/a de talleres
Azafata/o de eventos

GRUPO V

Auxiliar de producion
Acomodador/a

Auxiliar organizacion
Auxiliar montaxe-desmontaxe
Carga-descarga
Conserxe/porteiro
Controlador/a de accesos
Limpador/a

Modelo de pousado
Mozo/a de almacén
Planchador/a

Azafata/o

Vixiante de sala




Artigo 4. Ambito temporal.

O presente Convenio Colectivo tera vixencia desde o 1 de xaneiro de 2010,
ata o 31 de decembro de 2012.

Artigo 5. Denuncia e Prorroga

O presente convenio quedarad prorrogado tacitamente por sucesivos
periodos dun ano, de non ser obxecto de denuncia escrita por calquera das
parte que o subscriben, formulada con anterioridade ao vencemento do
prazo respectivo. No caso de non ser denunciado por ningunha das partes,
as retribucibns minimas garantidas e demais clausulas econdémicas
reguladas no presente convenio teran un aumento, a partir do primeiro de
xaneiro de cada ano, igual ao experimentado polo I.P.C. real do ano
anterior.

Artigo 6. Vinculaciéon a totalidade

As condiciéns de calquera clase pactadas no presente Convenio Colectivo
forman un todo organico, unitario e indivisible polo que, para os efectos da
stia aplicacién practica, deberan sempre considerarse de forma global.En
consecuencia, se por parte da autoridade laboral se declarase a nulidade
dalguns dos seus pactos, este Convenio quedara sen efecto na sua
totalidade, debendo ser volto a negociar integramente.

Artigo 7. Obrigatoriedade do Convenio.

Toda cladusula contractual que sexa contraria a todos os pactos recollidos
no presente Convenio sera considerada nula de pleno dereito.

Artigo 8. Condiciéns mais beneficiosas. Compensacion e Absorcion.

8.1. As condicibns que se implantan por virtude deste convenio
compensaran e/ou absorberan calquera outras que existan & sta entrada en
vigor, sexa cal fose a sUa natureza ou a orixe da sUa existencia, asi como as
que se se poidan establecer por normas publicadas durante a sla vixencia,
a non ser que se oubesen recofiecido mais beneficiosas para o traballador,
sen perxuizo do establecido no apartado seguinte.

8.2. Seran respetadas integramente as condicibns mais beneficiosas
pactadas con anterioridade a este convenio, ou que se pacten durante a
slila vixencia con persoa ou grupo de persoas, polas empresas afectadas por
este convenio, polo que, o0s pactos, clausulas ou estipulacions actualmente
implantadas, sempre que superen as establecidas por este convenio,
debido & condici6bn que ten de normas minimas de relacién tanto no que se
refire ao social coma ao econémico.

8.3. Estas condiciéns “ad personam” regularanse en torno a tres bloques
independentes:



- A) Xornada: Recollidas as condicidns novas establecidas no convenio
en xornada (vacacions, licenzas, permisos retribuidos, xornada anual,
semanal, turnos, etc), estas serdn valoradas en cémputo anual e
contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tiveran con
anterioridade a este convenio, séndolle de aplicaciéon as mais beneficiosas
no seu conxunto.

- B) Situaciéns de IT: Recollidas as condicidns novas establecidas no
convenio en situaciéon de IT por calquera causa, estas seran valoradas e
contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tiveran con
anterioridade a este convenio, séndolle de aplicacién as mais beneficiosas.

- C) Condiciéns econdémicas: Recollidas as condicibns econdmicas
establecidas no convenio, estas seran valoradas en cOmputo anual e
contrastadas coas que os traballadores e traballadoras tiveran con
anterioridade a este convenio, séndolle de aplicacion as mas beneficiosas no
seu conxunto. Non obstante aplicarase unha mesma estructura retributiva
e confeccion de némina.

A tédolos traballadores e traballadoras que se lles apliquen os conceptos
salariais deste convenio, as cantidades que percibiren por enriba dos
mesmos refundiranse nun Unico complemento cotizable a denominar “ad
personam” de caracter compensable, absorvible e revalorizable co IPC real

do ano anterior. Este IPC se aplicara a cantidade resultante da absorcién
producida do incremento do Salario Base



TITULO Il — Comisién Paritaria
Artigo 9. Comision Paritaria

Ao obxecto de velar pola correcta aplicacion e cumprimento do contido do
presente convenio, crease unha Comision Mixta Paritaria que entendera de
todas as cuestions relacionadas coa interpretacion das normas contidas no
mesmo.

A sede onde teran lugar as xuntanzas da comisién paritaria sera o Consello
Galego de Relaciéons Laborais en Santiago de Compostela.

1.-Composicion. A Comisidon Mixta Paritaria estara formada por un/unha
representante de cada organizacion sindical asinante e dous representantes
da parte patronal asinante. Cada parte poderd nomear dous asesores/as
que teran voz pero non voto. Na parte social haberd un/unha asesor/a por
sindicato.

2.- Funciéns da Comisidon Paritaria
a) A vixilancia do cumprimento do pactado no convenio

b) A interpretacion de aquelas clausulas de este Convenio sobre as que
poidan xurdir discrepancias, mesmo na sua aplicacion.

c) A obtencion de acordos sobre todas aquelas materias non contempladas
no presente Convenio que, a criterio das partes presentes na Comision,
sexa hecesario incorporar ao texto do mesmo para mellor adaptalo a
realidade laboral ou produtiva existente en cada momento.

d) Exercer funcions de mediacion e arbitraxe nas cuestions sometidas polas
partes a sua consideracion.

e) Asemade esta comision entendera da regulacion de categorias, saude
laboral e o desenvolvemento da figura dos delegados/as territoriais e
formacion.

3. Procedementos.

a) A Comisioén paritaria reunirase:

Con carécter ordinario, unha vez cada seis meses

Con carécter extraordinario, cando asi o solicite calquera das partes.

b) Os acordos tomaranse por unanimidade en primeira convocatoria. De
non haber acordo, en segunda convocatoria, tomaranse por maioria de cada
unha das partes. Esta segunda convocatoria farase nun prazo maximo de
15 dias. Para que os acordos sexan validos requirirase como minimo a
presenza de dous/duas representantes de cada parte. Para que os acordos
sexan validos requirirase a maioria.



c) Das reunidns celebradas pola Comision levantarase acta na que figuraran
as decisiéns tomadas, debendo ser asinadas as actas pola totalidade dos
membros asistentes as mesmas.

TITULO 111 ORGANIZACION DO TRABALLO
Artigo 10. - Organizacion do traballo.

De acordo a lexislacibn vixente, a organizaciéon do traballo é facultade
exclusiva da empresa, e a sla aplicacidon practica corresponde aos seus
organos directivos e xestores, sen prexuizo dos dereitos e atribucidons
recofiecidos pola lei aos traballadores e traballadoras e aos/as seus/suas
representantes legais.

TITULO IV CONTRATACION
Artigo 11. —Modalidade de Contratacion.

O contrato de traballo podera levarse a cabo por duraciéon indefinida ou por
unha duracién determinada, segundo o establecido polo artigo 15 do E.T. e
0 5.1 do Real decreto 1435/1985 do 1 de agosto.

11.1 Contrato de duracion indefinida.

E aquel que pactan as partes de maneira que as suas prestacions se
alonguen indefinidamente no tempo, sen limite de duracion.

11.2 Contrato de duracion determinada.
As modalidades de contratacion temporal son:
a) Obra ou servizo.

b) Eventual por circunstancias de mercado, acumulacion de tarefas
ou exceso de producion.

¢) Substitucién.

Cando os/as traballadores/as contratados/as por estas modalidades realicen
as mesmas funcions ou similares e superen 340 dias cotizados no prazo
maximo de 30 meses, automaticamente pasara a contrato indefinido fixo
descontinuo.

11.3 Fixos descontinuos.

E aquel contrato por tempo indefinido que se concerta para realizar
traballos que tefian o caracter de fixos-discontinuos e non se repitan en
datas certas, dentro do volume normal da actividade da empresa. Unha vez
convertido un posto en fixo descontinuo a orde de chamada sera en base ao
nimero de xornadas cotizadas para 0 mesmo posto na mesma empresa,
tendo preferencia os/as de maior nimero de xornadas.



Artigo 12. - Periodo de proba

O periodo de proba do persoal que ingrese na empresa concertarase
sempre por escrito, e tera a seguinte duracion:

Ambito A:

Persoal técnico titulado: tres meses ou vinte eventos traballados.

Resto de traballadores e traballadoras: 15 dias ou dez eventos traballados.
Ambito B:

Persoal técnico titulado: tres meses

Resto de traballadores e traballadoras: 15 dias.

Serd nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando o traballador ou
traballadora xa tefia desempefadas as mesmas funciéns con anterioridade
na empresa, baixo calquera modalidade de contratacion.

Artigo 13. - Dimision do traballador ou traballadora

O traballador ou traballadora que desexe cesar voluntariamente na empresa
debera pofielo en cofiecemento desta, por escrito, cunha antelacion minima
de quince dias.

TITULO V XORNADA DE TRABALLO
Artigo 14 .- Principios Xerais

A natureza das actividades das empresas comprendidas no ambito de
aplicacion do presente Convenio fai necesario que a ordenacioén, distribucion
e aplicacion dos horarios e xornadas de traballo tefian a variabilidade e
mobilidade que esixe a atencion destas.

Como norma xeral se respectara o descanso minimo diario de 12 horas cun
maximo de xornada diaria de nove horas e un descanso semanal minimo de
48 horas, onde estaran incluidas as 12 horas de descanso minimas entre
Xornadas.

A xornada de traballo efectivo, coas excepcidns consideradas no presente
Convenio, establécese, para os ambitos “A” e “B”, segundo o seguinte
calendario:

Ano 2010: 1723 horas (39 horas semanais de media) de traballo efectivo en
coémputo anual.

Ano 2011: 1675 horas (38 horas semanais de media) de traballo efectivo en
computo anual.

Ano 2012: 1627 horas (37 horas semanais de media de traballo efectivo en
computo anual.



Artigo 15 .- Xornada de traballo
Ambito A (Producions)

Complementariamente ao regulado no artigo anterior, as especificas
caracteristicas dos traballos a realizar durante as producions de eventos,
especialmente na sua fase de montaxe, pero tamén en ocasidons durante a
sUa pre e post-producion, obrigan a dotar a estas xornadas de traballo dun
marco o suficientemente flexible que faga posible o seu axeitado
desenvolvemento.

Este marco definese do xeito seguinte:

a)

b)

d)

f

farase de acordo ao plan de traballo inicialmente previsto e as
necesidades posteriores que xurdan durante a sUa execucion.

O plan de traballo inicialmente previsto, que sera cofiecido polos
traballadores e traballadoras, fixarase de acordo ao calendario laboral
do centro ou centros de traballo ou actividades dende onde en cada
momento se vaia desenvolver a producion.

Cada xornada de traballo podera ser establecida, sen distincion de
horas nin de dias, dentro das vintecatro horas de cada dia da
semana, e podera efectuarse tanto en réxime de xornada continuada,
como partida, respectando, en calquera caso, o tempo minimo entre
xornada de traballo, de descanso minimo semanal e a regulacién de
traballo nocturno.

Salvo en casos puntuais de forza maior o establecemento da xornada
de traballo requirira unha antelacion minima de 24 horas respecto da
hora en que o traballador ou traballadora vaia ser convocado/a no
lugar de citacion. En calquera caso, o horario dunha xornada de
traballo poderad verse modificado en funcién das necesidades que
xurdan durante.a sua execucion non excedendo nunca de 12 horas.

Facendo. uso da potestade outorgada aos Convenios. Colectivos polo
artigo 34.3 do. Estatuto dos Traballadores, establécese o numero
maximo de horas ordinarias de traballo efectivo en cincuenta e tres e
media horas semanais de media en cOmputo bisemanal, sen superar
0 computo citado no segundo paragrafo do artigo 14.

A xornada de traballo de cada traballador/a comezara na hora en que
tivese sido convocado/a a comparecer no lugar de citacion, con
independencia da hora en que comece o cometido das suas funcions,
sendo retribuida na sua totalidade como traballo efectivo. En casos
excepcionais de retraso no comezo efectivo do traballo, respecto da
citaciobn, sempre que este retraso non sexa imputable ao/a
empresario/a titular da relacién laboral, non se computaran a efectos
de duracién da xornada os primeiros 60 minutos, que sen embargo si
seran debidamente retribuidos.

Interrupcions para descansos e comidas: Se a xornada de traballo se
desenvolve en réxime de xornada continuada, se a sua duracion é
igual ou inferior a seis horas, non se fard ningln descanso.

Se a duracion da xornada é igual ou superior a 6 horas e igual ou
inferior a sete horas e media, a empresa establecerd un periodo de
descanso de 25 minutos. A partir das sete horas e media de traballo,
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establecerase un descanso de 15 minutos cada catro horas,
gozandose o primeiro descanso ao cabo das duas primeiras horas. En
todos os casos, 0 tempo de descanso tera a consideracién de tempo
de traballo efectivo.

Se a Empresa dispén un servizo de catering para o persoal no lugar
en que se esta desenvolvendo a actividade considerarase que o
periodo de descanso de quince minutos se encontra repartido ao
longo da xornada de traballo, e que si ten a consideracién de tempo
de traballo efectivo.

Se a duracibn da xornada €é superior a sete horas e media
continuadas e menos de nove, a empresa aboara o importe de media
dieta, mentres que se a duracién € igual ou superior a nove horas, a
empresa aboara unha dieta completa.

Se a empresa establece unha interrupcion da xornada de traballo
para o xantar ou a cea, igual ou superior a duas horas, non se
considerard este tempo como tempo de traballo efectivo.

g) Transportes: Se o lugar de citacion esta situado féra do municipio
en gue radica o centro de actividades, ou se 0 equipo de producion
tivese que viaxar a unha localizacion distante, a empresa podera
optar entre:

1. Facilitar aos traballadores e traballadoras un medio de transporte.

2. Aboar aos traballadores e traballadoras o importe dos gastos de
desprazamento.

Neste suposto, serd facultade da empresa decidir se o traballador ou
traballadora debe desprazarse en certo transporte publico, ou se,
logo de acordo, o fard utilizando coche propio, en cuxo caso a
empresa o/a compensara aboandolle os correspondentes gastos de
locomocién a razén de 19 céntimos de euro por quilbmetro a partires
do domicilio fiscal da empresa, mais a peaxe que correspondese.

O tempo de desprazamento  entre o~ centro de actividades da
producién e o lugar de citacibn non se considerara tempo de traballo
efectivo sempre que non exceda de hora e media, incluindo a ida e a
volta. O tempo de desprazamento en exceso sobre estes limites si se
considerara tempo de traballo efectivo.

En caso de viaxe a unha localizacibn distante, o tempo de
desprazamento que exceda de hora e media considerarase, ata un
méaximo de sete horas por dia de viaxe, tempo de traballo efectivo,
salvo se se trata dunha viaxe nocturna en tren, barco ou autobus
dotados de camas liteiras, en cuxo caso o0 tempo de desprazamento
non tera a consideracion de tempo de traballo efectivo.

Cando, por necesidades da producién, o equipo houbese de
trasladarse en voo transoceanico ou de moi longa distancia, entre a
chegada ao destino e 0 comezo da seguinte xornada de traballo
habera de mediar, salvo circunstancias excepcionais, un minimo de
doce horas.

Se a empresa establece unha interrupcidon da xornada de traballo
para o xantar ou a cea, inferior a duas horas, non se considerara este
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tempo como tempo de traballo efectivo, correndo a costa da empresa
0 seu custo ou a indemnizacion de custo(dieta), segundo o pactado.

Se a xornada de traballo se desenvolve nun municipio distinto daquel
onde radique o centro de actividades do traballador ou traballadora e
tamén daquel que constitia o seu domicilio habitual, a empresa
facilitara este xantar ou cea, ou a dieta que corresponda.

Cando a empresa se faga cargo da pernocta, esta producirase en
establecementos hoteleiros que cumpran os requisitos minimos
esixibles a un hotel de tres estrelas utilizando para o establecemento
desta equivalencia o baremos propio para ditos establecementos
recollido no Decreto 267/1999, do 30 de setembro, polo que se
establece a ordenacion dos establecementos hoteleiros, asi
como as suas posteriores correccions. Este precepto poderia non ser
de aplicacién s6é no caso de que nun radio de 10 Km. non se atope un
establecemento destas caracteristicas. Neste caso buscarase un de
categoria inferior.

As indemnizaciéns de custo (dietas) quedan fixadas nos seguintes
importes: 6€ para almorzo, 16.50€ para xantar e 13.50€ para cea.

Ambito B

a)

b)

c)

d)

A xornada de traballo sera elaborada pola empresa nun calendario
laboral anual.

Esta xornada podera ser continuada ou partida.

bl) Xornada partida: Este tipo de xornada tera unha interrupciéon
maxima de duas horas para xantar ou cear.

b2) Xornada Continuada: Neste tipo de xornada habera unha
pausa para o descanso de 30 minutos se a xornada é superior de 7
horas, e de 15 minutos en xornadas inferiores a 7 horas consecutivas
de duracion. Este tempo de descanso computarase como tempo de
traballo efectivo a todos os efectos.

Se por motivos de traballo houbese que modificar unha destas
xornadas, esta modificacién debera ter un aviso previo minimo de 48
horas e mediando a voluntariedade do traballador/a sen prexuizo do
dereito & compensacioén polas horas extras que se puidesen realizar

Queda establecido un complemento de “posado e imaxe” por importe
de 15€/hora.

Para suplir os posibles descadres que se poidan producir no trafico da
taquilla, establécese un “quebranto de moeda” por importe de 50€
mensuais para os traballadores/as taquilleiros fixos, e de 15€ por xornada
para contratados eventuais en eventos puntuais excepcionais que €& de
aplicacion tanto no ambito “A” como no ambito “B”.

Artigo.- 16 Horas extraordinarias
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Teran a consideraciéon de horas extraordinarias aquelas que excedan, en
coOmputo mensual para o a&mbito B e en cOmputo cuadrimestral para o
ambito A, da xornada de traballo efectivo pactada neste Convenio.

A empresa, de acordo co traballador/a, poder4 compensar as horas
extraordinarias por tempo de descanso, en cuxo caso o traballador/a gozara
de 90 minutos de descanso por cada hora extraordinaria traballada, ou ben
retribuidas, percibindo por cada hora extraordinaria traballada unha
cantidade igual ao resultado de incrementar nun 30% a contia
correspondente a unha hora de traballo ordinaria. Os excesos de xornada
poderanse acumular ata compensarse con dias completos de descanso. O
goce sera nos 4 meses seguintes & realizacion destes excesos de xornada.

Consideraranse horas extraordinarias nocturnas aquelas realizadas entre as
22 horas e as 7 horas se son continuadas. Por cada hora traballada o
incremento sobre a contia correspondente a unha hora de traballo nocturna,
sera do 30% mais 15%. Si houbese de compensar en tempo de descanso,
esta compensacion sera de 120 minutos.

Artigo 17 Vacacions anuais

a) O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituible por
compensacién econémica, en ningun caso ha de ter unha duracién inferior a
trinta dias naturais.

b) O periodo ou periodos do seu desfrute fixaranse de comun acordo entre
o/a empresario/a e o/a traballador/a. No caso de desacordo entre as partes,
a xurisdiciéon competente fixarad a data que para o desfrute corresponda e a
sla decisibn non sera recorrible. O procedemento ser4d sumario e
preferente.

c) O calendario de vacacions fixarase en cada empresa. O traballador/a
coflecera as datas que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do
comezo do goce. Cando. o periodo de vacacions fixado no. calendario de
vacacions da empresa. ao. que. se refire .o paragrafo anterior coincida no
tempo cunha incapacidade temporal, ou a derivada do embarazo, o parto ou
a lactaciéon natural ou co periodo de suspension do contrato de traballo
previsto no artigo 48.4 desta Lei, terase dereito a gozar das vacacions en
data distinta 4 da incapacidade temporal ou &4 do goce do permiso que por
aplicacion do devandito precepto lle correspondese, ao finalizar o periodo de
suspension, ainda que termine o ano natural a que correspondan.

TITULO VI
REXIME DISCIPLINARIO
Artigo 18 .- Normas xerais

Os/as traballadores/as poderan ser sancionados/as pola empresa en virtude
de incumprimentos laborais, de acordo coa gradacién de faltas -leves,
graves e moi graves- e sanciéns que se establece no presente titulo deste
Convenio Colectivo. A valoracion das faltas e as correspondentes sancions
impostas pola empresa seran sempre revisables ante a xurisdicion
competente.
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A enumeracion de faltas dos tres artigos seguintes non ten caracter
exhaustivo, podendo ser sancionado calquera outro incumprimento de
analoga gravidade.

Artigo 19.- Faltas leves
Consideraranse faltas leves as seguintes:

1.-A comisiéon de tres faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou
saida do traballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo
dun mes.

2. A comisién dunha falta de ausencia do posto de traballo inxustificada, por
un tempo superior a trinta minutos.

3. O abandono do servizo sen autorizacion ou causa fundada, ainda cando
sexa por breve tempo. Se, como consecuencia do mesmo, se orixinase
prexuizo dalgunha consideracion & empresa ou fose causa de accidente
aos/as seus/slUas compafieiros/as de traballo ou a outras persoas, esta
falta podera ser considerada como grave ou moi grave, segundo 0s casos.

4. Non comunicar con antelacion suficiente unha falta ao traballo por causa
xustificada, ou non comunicar coa nhecesaria dilixencia a ausencia ao
traballo por enfermidade ou accidente, a non ser que se probe a
imposibilidade de facelo.

5. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou domicilio, cando
diso se deriven consecuencias que poidan afectar ao normal
desenvolvemento do traballo por parte do/a traballador/a.

6. A reiteracion de pequenos descoidos na conservacion do material,
mobiliario, vestiario ou aparellos, cando implique prexuizos econdémicos de
certa consideracion para a empresa.

7. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracién aos
xefes, comparfieiros, subordinados ou outras persoas relacionadas coa
empresa, de caracter leve.

8. A falta de atencion e dilixencia cos/coas clientes, convidados/as ou
publico.

9. A falta ostensible de aseo e limpeza persoal.

10. A embriaguez ou toxicomania ocasional. Se, como consecuencia da
mesma, orixinase prexuizo dalgunha consideracion a empresa ou fose causa
de accidente aos/ds seus/suas compafeiros/as de traballo ou outras

persoas, esta falta poderd ser considerada como grave ou moi grave,
segundo 0s casos.

Artigo 20- Faltas graves

Considéranse faltas graves as seguintes:
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1. A comisién de tres faltas leves da mesma natureza, mediando sancion,
nun periodo de tres meses.

2. A comision de seis faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou
saida do traballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo
dun mes, a condicibn de que as tres primeiras foran previamente
sancionadas como falta leve.

3. A comisién de duas faltas de ausencia do posto de traballo inxustificadas,
en dias distintos e cada unha delas por un tempo superior a trinta minutos,
nun periodo dun mes, a condicibn de que a primeira fora previamente
sancionada como falta leve.

4. Faltar ao traballo un dia, sen a debida autorizacidon ou causa xustificada.

5. Simular enfermidade ou accidente, ou alegar motivos falsos para a
obtencion de permisos.

6. Simular a presenza doutro/a traballador/a.

7. A desobediencia aos/as seus/sUas superiores en calquera que sexa a
materia relacionada co labor profesional. Se implicase manifesto quebranto
da disciplina, ou dela se derivase prexuizo notorio para a empresa, esta
falta podera ser considerada como moi grave.

8. A neglixencia ou desidia no traballo cando afecte a boa marcha do
Mesmao Ou cause prexuizo econdmico a4 empresa.

9. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracion aos/as
xefes/as, companfeiros/as, subordinados/as ou outras persoas relacionadas
coa empresa, de caracter grave.

10. As ofensas fisicas, verbais ou de calquera outra indole, de natureza
sexual, exercidas sobre: calquera traballador/a ou outra persoa relacionada
coa empresa.

11. O abuso de autoridade, entendido como a conduta do/a que,
prevaléndose da suUa superioridade xerarquica, infire un trato vexatorio a
un/unha subordinado/a, desviado dos fins para os que esta conferida a
autoridade.

Cando revista caracteres de especial gravidade, esta falta podera ser
considerada como moi grave.

12. Realizar, sen o0 oportuno permiso, traballos particulares durante a
xornada de traballo, asi como empregar maquinaria, ferramentas ou
material da empresa para usos propios.

Artigo 21.- Faltas moi graves

Considéranse faltas moi graves as seguintes:
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1. A comision de tres faltas graves, ainda que sexan de distinta natureza,
mediando sancion, nun periodo de seis meses.

2. A comision de nove faltas de puntualidade inxustificadas, na entrada ou
saida do traballo, superiores a dez e inferiores a trinta minutos, nun periodo
dun mes, a condicibn de que as seis primeiras foran previamente
sancionadas como falta grave.

3. A comision de tres faltas de ausencia do posto de traballo inxustificadas,
en dias distintos e cada unha delas por un tempo superior a trinta minutos,
nun periodo dun mes, a condicibn de que as duas primeiras foran
previamente sancionadas como falta grave.

4. A diminucion voluntaria e reiterada do rendemento normal ou pactado no
traballo.

5. Os malos tratos de palabra e as faltas de respecto e consideracion aos/as
xefes/as, compafeiros/as, subordinados/as ou outras persoas relacionadas
coa empresa, de caracter moi grave, asi como os malos tratos de obra.

6. As ofensas fisicas, verbais ou de calquera outra indole, de natureza
sexual, exercidas sobre calquera traballador/a ou outra persoa relacionada
coa empresa, cando o0 sexan desde posicions de superioridade xerarquica e
asocien a obtencion do traballo, a mellora das suas condiciébns ou a
estabilidade no emprego coa aprobacién de favores de tipo sexual.

7. A embriaguez ou toxicomania reiterada durante o servizo.

8. A fraude, a deslealdade ou o abuso de confianza no desempefio do
traballo.

9. Roubar ou furtar, facer desaparecer, eshaquizar, inutilizar ou causar
danos de maneira voluntaria —en materiais, edificios, instalacions,
maquinaria, aparellos, ferramentas, (utiles, mobiliario, vestiario, avefios ou
documentos da empresa ou dos/as seus/sUas traballadores/as ou outras
persoas relacionadas coa empresa.

10. Aceptar calquera remuneracion, comisién ou vantaxe de organismos,
empresas ou persoas alleas en relacion co desempefio do servizo.

Artigo 22- Sancioéns

Toda sancidon requirirA comunicacidon escrita ao/a traballador/a, facendo
constar a data e os feitos que a motivaron. Establécese o seguinte réxime
de sancions:

Por faltas leves:

a) Amoestacion por escrito.

b) Suspensién de emprego e soldo dun a dous dias.

Por faltas graves:
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Suspension de emprego e soldo de tres a dez dias.

Por faltas moi graves:

a) Suspensidn de emprego e soldo de once a trinta dias.
b) Despedimento disciplinario.

Artigo 23. Prescricion das faltas

De acordo co artigo 60.2 do Estatuto dos Traballadores, as faltas leves
prescribirAn aos dez dias, as graves, aos vinte dias, e as moi graves, aos
sesenta dias, a partir da data en que a empresa tivo cofiecemento da sua
comision, e, en todo caso, calquera falta prescribira aos seis meses de terse
cometido

TITULO VII
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO
Artigo 24.- Seguridade e saude no traballo

A empresa cumprird as disposicions contidas na Lei de Prevencion de Riscos
Laborais, asi como o resto de regulamentos que sexan de aplicacion & sua
actividade especifica e a dos seus distintos centros de traballo, secciéons ou
departamentos.

De acordo co artigo 14 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, os/as
traballadores/as tefien dereito a unha proteccion eficaz en materia de
seguridade e salde no traballo. Este dereito supén a existencia dun
correlativo deber da empresa de proteccion dos traballadores fronte aos
riscos laborais.

En cumprimento dese deber, a empresa deberd garantir a seguridade e a
salde dos/as traballadores/as ao seu servizo en todos os aspectos
relacionados co traballo. A estes efectos, e no marco das suUas
responsabilidades, a empresa realizara a prevencion dos riscos laborais
mediante a adopcion de cantas medidas sexan necesarias para a proteccion
da seguridade e a saude dos/as traballadores/as, incluindo a informacién e
a formacion dos/as mesmos/as, tal como se fai explicito nos artigos 18 e 19
da mesma Lei de Prevenciéon de Riscos Laborais.

Tamén de conformidade co artigo 38.2 da Lei sobre prevencién dos riscos
profesionais, en todos os establecementos ou locais de traballo que tefien
cincuenta ou mais traballadores/as constituirase un Comité para a
Seguridade e Saude.

1. Recofiecemento médico.- A empresa, ao seu cargo, ofrecerd un exame
médico aos/as seus/sUas traballadores/as, polo menos unha vez ao ano.
Unha copia do resultado individual deste recofiecemento debe ser entregada
ao/a propio/a traballador/a.
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2. Traballo ante pantallas de visualizacion.-A empresa debera organizar a
actividade daqueles/as traballadores/as que desenvolvan o seu traballo
ante una pantalla de visualizacién de tal xeito que o seu quefacer diario
ante a pantalla se interrompa periodicamente por medio de pausas ou
cambios de actividade.

3. Proteccion a maternidade.- De acordo co artigo 26 da Lei de Prevenciéon
de Riscos Laborais, a avaliaciéon dos riscos os que se refire o artigo 16 desa
Lei deberd comprender a natureza, grao e duracidon da exposicion das
traballadoras na situacibn de embarazo ou parto recente, a axentes,
procedementos ou condiciéns de traballo que poidan influir negativamente
na saude das traballadoras, do feto ou, a través da lactacion, do/a fillo/a,
en calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.

Se os resultados da avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a
saude ou unha posible repercusion sobre o embarazo ou a lactacion das
citadas traballadoras, o/a empresario/a adoptard as medidas necesarias
para evitar a exposiciéon ao devandito risco, a través dunha adaptacion das
condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada. As devanditas
medidas incluirdn, cando resulte necesario, a non realizacion de traballo
nocturno ou de traballos a quendas.

Cando a adaptacion das condicions ou do tempo de traballo non resultase
posible ou, a pesar da sua adaptacion, as condicions dun posto de traballo
puidesen influir negativamente na saude da traballadora, do feto ou, a
través da lactacion, do/a fillo/a, e asi o certifique o/a doutor/a que no
réxime da Seguridade Social aplicable asista facultativamente &
traballadora, esta debera desempefiar un posto de traballo ou funcién
diferente e compatible co seu estado. O/A empresario/a debera determinar,
previa consulta cos/coas representantes dos/as traballadores/as, a relacion
dos postos de traballo exentos de riscos a estes efectos.

O cambio de posto ou funcidon levarase a cabo de conformidade coas regras
e criterios que se apliguen nos supostos de ‘mobilidade funcional, e tera
efectos ata 0 momento no que o estado de saude da traballadora permita a
sUa reincorporacioén ao anterior posto.

No suposto de que, ainda aplicando as regras sinaladas no paragrafo
anterior, non existise posto de traballo ou funcién compatible, a traballadora
podera ser destinada a un posto non correspondente ao seu grupo ou
categoria equivalente, se ben conservara o0 dereito ao conxunto de
retribucions do seu posto de orixe.
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TITULO VIII
PERMISOS E LICENZAS
Artigo 25.- Permisos e licenzas

O/A traballador/a, previo aviso e xustificacibn, podera ausentarse do
traballo con dereito a remuneraciéon, por algins dos motivos e polo tempo
seguinte:

a) Quince dias naturais no caso de casamento.

b) Dous dias polo nacemento de fillo/a e polo falecemento, accidente ou
enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencién cirdrxica sen
hospitalizacion que precise repouso domiciliario, de parentes ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade. Cando con tal motivo o traballador
ou traballadora necesite facer un desprazamento para o efecto, o prazo sera
de catro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de
caracter publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo.
Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado,
estarase ao que esta dispofia en canto a duracion da ausencia e a sUa
compensacion econémica. Cando o cumprimento do deber antes referido
supofia a imposibilidade da prestacion do traballo debido en mais do 20 por
100 das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a empresa pasar
ao/a traballador/a afectado/a a situacion de excedencia regulada no
apartado 1 do artigo 46 do Estatuto dos Traballadores. No suposto de que
o/a traballador/a por cumprimento do deber ou desempefio do cargo
perciba unha indemnizacion, descontarase o importe desta do salario a que
tivese dereito na empresa.

e) Para realizar funciéns sindicais  ou de" representacién do persoal nos
termos establecidos legal ou convencionalmente.

f) Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e
técnicas de preparacion ao parto que se han de realizar dentro da xornada
de traballo.

g) Cando por razon de enfermidade o/a traballador/a precise asistencia nun
consultorio médico da S.S., dentro do horario laboral, as empresas
concederan, sen perda da remuneracién, o permiso polo tempo preciso,
debendo xustificarse o tempo co correspondente documento visado polo/a
facultativo/a.

h) As traballadoras, por lactacion dun/ha fillo/a menor de nove meses,
teran dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en
duas fracciéons. A duracion do permiso incrementarase proporcionalmente
nos casos de parto multiple. A muller, pola stda vontade, podera substituir
este dereito por unha reducién da sta xornada en media hora coa mesma
finalidade ou acumulalo en xornadas completas. Este permiso podera ser
gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que ambos traballen.
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Nos casos de nacementos de fillos/as prematuros/as ou que, por calquera
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a nai ou o
pai teran dereito a ausentarense do traballo durante unha hora. Asi mesmo,
teran dereito a reducir a sia xornada de traballo ata un maximo de duas
horas, coa diminucién proporcional do salario. Para o desfrute deste
permiso estarase ao previsto no apartado 6 deste artigo.

i) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun/ha
menor de oito anos ou unha persoa con discapacidade fisica, psiquica ou
sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida, terd dereito a
unha reducibn da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do
salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion
daquela.

Terd o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun/ha
familiar, ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razons de idade, accidente ou enfermidade non se poida valer por si
mesmo/a, e que non desempefie actividade retribuida.

A reducién de xornada contemplada no presente apartado constitie un
dereito individual dos traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se
dous ou madis traballadores ou traballadoras da mesma empresa xerasen
este dereito polo mesmo suxeito causante, o/a empresario/a podera limitar
0 seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

J) A concrecién horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso
de lactacion e da reducion de xornada, previstos nos apartados 4 e 5 deste
artigo, correspondera ao/a traballador/a, dentro da sua xornada ordinaria.
O/A traballador/a debera avisar previamente ao/a empresario/a con guince
dias de antelacién & data en gue se reincorporara a stia xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario/a e traballador/a sobre a
concrecion horaria e a determinacién dos periodos de desfrute previstos
nos apartados (h) e (i) deste ‘artigo seran- resoltas pola xurisdicidén
competente a través do procedemento establecido no artigo 138 bis da Lei
de Procedemento Laboral.

k) A traballadora vitima de violencia de xénero terd dereito, para facer
efectiva a sUa protecciéon ou o seu dereito 4 asistencia social integral, a
reducion da xornada de traballo con diminuciéon proporcional do salario ou a
reordenacion do tempo de traballo, a través da adaptacion do horario, da
aplicacion do horario flexible ou doutras formas de ordenacién do tempo de

traballo que se empreguen na empresa.

TITULO IX

BAIXAS POR ENFERMIDADE OU ACIDENTE

Artigo 26.- Incapacidade temporal

Nas situaciéns de incapacidade temporal por enfermidade comudn, o/a

traballador/a percibird un complemento ata o cen por cen do seu salario no
caso de hospitalizacion de maneira continuada nun centro hospitalario por

19



indicacion do doutor/a entre os dias quinto e trixésimo da incapacidade
temporal. O complemento percibirase s6 neste periodo e mentres dure a
hospitalizacion, sendo precisa a xustificacion documental da mesma.

Os demais casos de enfermidade comuUn rexeranse polo estipulado na lei,
agas do dia 4 ao 21 no que a empresa aboard o 70% do salario de
cotizacién do mes anterior a baixa durante o ano 2010. Esta porcentaxe se
incrementa ata o 75% no ano 2011 e ata o 80% no ano 2012.

Os/as traballadores/as en situacién de incapacidade temporal por accidente
de traballo ou enfermidade profesional, percibiran, con cargo & empresa, a
partires do primeiro dia da baixa, a diferencia entre as prestacions
econdmicas da Seguridade Social e o cen por cen do salario de cotizacion do
mes anterior a baixa.

O complemento establecido ata o cen por cen do salario de cotizacion do
mes anterior ao da baixa a complementar polas empresas, para 0os casos de
accidente de traballo ou enfermidade profesional, habera de ter vixencia, en
todo caso, ata a alta definitiva do proceso de incapacidade temporal.

TITULO X
DISPOSICIONS VARIAS
Artigo 27.- Compensacion por dias festivos

Cando a xornada laboral se produce en un ou varios dos dias festivos
estipulados polo goberno central, as autonomias e as entidades locais, 14
ao ano, se compensara con libranza do/a traballador/a a razén de 1,75 dias
por dia traballado ou se percibira unha compensacion do 40% do salario/dia
a maiores deste salario. Cando o desfrute se establece en dias, estes non
seran acumulables. A maneira de compensacion sera pactada de mutuo
acordo entre empresa e traballador/a.

Artigo 28.- Abono do salario

O pago do salario ao/a traballador/a ha de facerse mediante transferencia
dentro dos primeiros cinco dias habiles bancarios do mes.

Artigo 29.- Clausula de desvinculacién salarial

Este convenio, no &mbito da suda aplicacién, entenderase, sempre, como de
minimos. Polo que calquera traballador/a independentemente da suUa
modalidade contractual, sempre quedara acollido/a como minimo a todos os
dereitos que recolle este convenio, tanto sociais como econdmicos.

De acordo coa actual lexislacion, calquera empresa que necesite facer unha
desvinculacion salarial tera que negocialo, en primeiro termo, cos/coas
representantes dos/as traballadores/as, tanto no caso de que haxa ou non
acordo, tera que ser transmitido a comisién paritaria do convenio, para que
esta nun prazo maximo dun mes decida se procede ou non a desvinculacién
e en qué condicions.

Transcorrido este tempo, de non haber acordo, ambas as partes se
someteran aos mecanismos do AGA.
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Enténdese que as empresas que necesitasen facer utilizacion desta formula,
teran que entregar toda a documentacion que sexa requirida pola citada
comisioén paritaria.

Artigo 30.- Adscricién do persoal.

1.-Ao termo da concesion dunha contrata, os/as traballadores/as da
Empresa contratista sainte pasaran a ser adscritos/as 4 nova titular da
contrata quen se subrogara en todos os dereitos e obrigacidéns, sempre que
se dea algun dos seguintes supostos:

a) Traballadores/as en activo que presten servizos en dito Centro cunha
antiguidade minima de seis meses, sexa cal fose a modalidade do seu
contrato.

b) Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata
se atopen enfermos/as, accidentados/as, en excedencia, sempre e cando
prestaran 0s seus servizos no Centro de Traballo de subrogacion con

anterioridade a suspension do contrato de traballo, e que rednan a
antigliidade minima establecida no apartado a).

c) Traballadores/as que con contrato de interinidade substitian a alguns
dos traballadores citados no apartado anterior.

d) Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do/a cliente se
incorporaran ao Centro de Traballo como consecuencia da ampliacion da
contrata, dentro dos ultimos seis meses.

e) O persoal incorporado polo anterior titular a este Centro de Traballo
dentro dos seis meses, seguira pertencendo a dita Empresa e non se
producirda a subrogacién citada ‘agas que  se acredite a sua nova
incorporacion ao Centro e & Empresa.

2.-Todos o0s supostos anteriormente contemplados deberan acreditarse,
fidedigna e documentalmente pola Empresa sainte no prazo de cinco dias
habiles, mediante os documentos que se detallan ao final deste artigo.

O indicado prazo contard dende o momento no que a Empresa entrante
comunique fidedignamente & sainte ser a nova adxudicataria do servizo. De
non cumprir este requisito a Empresa entrante, automaticamente, e sen
mais formalidades, subrogarase en todo o persoal que preste 0s seus
servizos no centro de Traballo. A comision paritaria entendera de calquera
conflito que xurda en relacién con este apartado.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a Empresa sainte e os/as
traballadores/as, s6 se extingue no momento que se produza a subrogaciéon
do mesmo & nova adxudicataria.
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3.-Se a subrogacién dunha nova titular da contrata, implicase que un/unha
traballador/a realizase a sUa xornada en dldas ou mais contratas distintas
afectando a unha s6 delas o cambio de titularidade da contrata, os/as
titulares das contratas deberan respectar o desfrute conxunto do periodo de
vacacions, que se axustardn ao daquela contrata coa que tefia madis
periodo. A empresa sainte aboara a liquidaciéon que corresponda en tédolos
casos.

4.-A aplicacion deste artigo serd de obrigado cumprimento as partes que
vincula, Empresa cesante, nova adxudicataria e traballador/a.

Documentos a facilitar pola empresa sainte & entrante:

- Documento de adscriciéon

- Certificado do Organismo competente de estar ao corrente do pago da
Seguridade Social.

- Fotocopias das 6 ultimas ndminas do persoal afectado.

- Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacion & Seguridade social dos 6 ultimos
meses.

- Copia do ultimo contrato de traballo e as suas prérrogas, no caso de
existir.

- Relacién do persoal na que se especifique nome e apelidos, enderezo,
teléfono, n°® de afiliacion a Seguridade Social, antigiidade, categoria,
xornada, horario, modalidade da suia contratacion e data de desfrute das
sllas vacacions.

- lgualmente, e dentro dos 15 dias seguintes a subrogacién, a empresa
sainte estara obrigada a enviar & empresa entrante, copia dos documentos,
debidamente dilixenciados por cada traballador/a, no que se faga constar
que este/a recibiu da empresa sainte a suUa liquidaciobn de partes
proporcionais dos seus haberes ata o momento da subrogacién, non
quedando pendente cantidade ningunha. O incumprimento da entrega deste
documento en nada afectara & subrogacion dos traballadores/as.
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ANEXO |

Téboa salarial

HORA
BRUTO BRUTO HORA HORA EXTRA
GRUPOS ANUAL MENSUAL NORMAL | EXTRA NOTUR.
| 20.629,09 € 1.719,09 € 1197 € 15,56 € 17,90 €
Il 19.052,25 € 1.587,69 € 11,06 € 14,37 € 16,53 €
Il 16.978,15 € 1.414,85€ 9,85 € 12,81 € 14,73 €
v 15.416,65 € 128472 € 8,95 € 11,63 € 13,38 €
V 14.274,68 € 1.189,56 € 8,28 € 10,77 € 12,39 €

.- O bruto mensual inclie o prorrateo das pagas extras, e refirese o igual que o
bruto anual & xornada prevista no artigos 14 e 15 do convenio.

.- Esta tdboa seréa renegociada, por patronal e sindicatos, no segundo ano de
vixencia do convenio partindo do incremento do IPC real do ano 2011, mais unha
porcentaxe por categorias segundo a seguinte escada:

Grupo I: 0%
Grupo II: 0,5%
Grupo llI: 1%
Grupo IV: 1,5%

Grupo V: 2%

CLAUSULA ADICIONAL 12.-

No referente a incapacidade temporal por enfermidade comun, e no que se refire
ao paragrafo segundo do artigo 26, a patronal comprométese a asumir a
porcentaxe do 85%, na negociacion de prorroga ou novo convenio a partires do
ano 2013.
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