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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia
Servizo de Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo de Celta Prix, SL (centro de Melide)

Visto o expediente do convenio colectivo de CELTA PRIX,
S.L (centro de Melide) (c6digo convenio 1504461), que tivo en-
trada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo o
dia 06.06.07 e subscrito pola parte econémica por CELTA PRIX,
S.L. e pola parte social polo delegado de persoal do centro de
Melide o dia 29.05.07, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Depésito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sda inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacion 4s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depdsito do citado acordo no
Servizo de Relacions Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe
e Congciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disporiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 12 de xufio de 2007
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo.: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CELTA PRIX
PARA O SEU CENTRO DE TRABALLO DE MELIDE

CAPITULO 1

CONDICIONS XERAIS

Artigo 1.-~Ambito territorial e funcional.

Este Convenio Colectivo obriga & empresa Celta Prix S.L. na
sta relacién cos traballadores vencellados a mesma en virtude
da relacién xuridico-laboral de natureza indefinida ou temporal
que presten servizos de recollida de lixo e limpeza viaria no
centro de traballo de Melide, establecido este como unidade
produtiva auténoma en aplicacién do establecido no artigo 1.5
do RDL 1/1995, do Estatuto dos Traballadores.

Artigo 2.—Centros de traballo.

O centro de Traballo de Melide abrangue 6s servizos de
limpeza viaria e recollida de lixo nos concellos de Melide e
Santiso

Artigo 3.-Vixencia.

O periodo de vixencia deste convenio colectivo sera de
catro (4) anos, entrando en vigor coa sta publicacién no Bo-
letin Oficial correspondente, e concluindo o 31 de decembro
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de 2010. Con independencia da sta entrada en vigor, os seus
efectos econémicos o seran con data 1 de xaneiro de 2007.

Artigo 4.-Denuncia.

A denuncia deste convenio debera efectuarse por escrito a
outra parte, cunha antelacién minima de dous meses 4 data do
seu vencemento ou do de calquera das stias prorrogas.

En caso de non ser denunciado validamente, prorrog-
arase a sta vixencia, actualizando os conceptos econémicos
coa mesma porcentaxe que experimente o indice de prezos 6
consumo anual (IPC).

Artigo 5.-Vinculacién a totalidade.

As condiciéns pactadas forman un todo orgénico e indi-
visible e, para efectos da stia aplicacion practica, seran consid-
erados globalmente.

Se a xurisdicién competente anulase ou invalidase algtins
dos seus artigos parcial ou totalmente, as parte asinantes re-
uniranse co obxecto de soluciona-lo problema presentado,
mantendo inalterable o resto do contido do convenio.

Artigo 6.—Comision de vixilancia do convenio.

Para entender das cuestidons ou reclamaciéns que puidesen
derivar da aplicacién deste convenio, formarase unha comisién
composta con igual representacion pola parte sindical e da em-
presa, e que incluira a totalidade da representacion sindical.

Dita comisién dispora dun prazo de dez dias para resolver
as cuestiéns que se lle poidan presentar. A stia decisién tera
cardcter vinculante para dmbalas partes.

No caso de non emitirse resolucién ou non acadar acordo
en dito prazo, ambas partes poderdn solicita-la mediacién no
Servizo de Mediacién, Arbitraxe e Conciliacién, da Adminis-
tracién laboral e/ou facendo uso das medidas legais que estimen
oportunas.

Artigo 7.—Garantia “ad personam”.

Respectaranse as condiciéns persoais que en conxunto
anual excedan das condicions-establecidas-neste-convenio,
como garantia ad personam.

Artigo 8.-Lexislacion aplicable.

No non previsto ni regulado neste convenio habera que
aterse 6 disposto no Convenio Xeral do sector publicado no
BOE de 7 de marzo de 1996, no Estatuto dos Traballadores e
demais normas de aplicacion.

CAPITULO I

ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 9.-Organizacién, direccién e control da actividade
laboral.

E competencia tinica e exclusiva da direccion da empresa,
de acordo co contido especifico do artigo 20 do Estatuto dos
Traballadores e a lexislacion laboral vixente, a ordenacién dos
recursos, a stia organizacion direccién e control; todo iso en re-
lacién 4 organizacidn tedrica e practica do traballo, asignacién
de funciéns e control e verificacién da actividade laboral.

A organizacién do traballo ten como obxecto acadar nos
servizos que se prestan un nivel éptimo de eficacia, utilizando
adecuadamente 6s seus recursos materiais e contando coa co-
laboracién do persoal.
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O traballador ten a obriga de avisar & empresa tan pronto
como coneza a stia imposibilidade de asistir ao traballo, para
que esta organice axeitadamente 6 servizo.

Sera preceptivo a informacién e consulta do Comité de
Empresa ou Delegado de Persoal para trasladar definitivamente
a un traballador a un posto distinto 6 seu habitual nos casos
que ocorran as modificaciéns substanciais das condiciéns de
traballo seguintes:

a) Xornada de traballo
b) Horario

c) Sistemas de traballo e rendementos

CAPITULO III

CLASIFICACION DO PERSOAL

Artigo 10.—Clasificacion profesional.

En canto & determinacién das distintas categorias profe-
sionais consignadas neste convenio colectivo son meramente
enunciativas e non suponen a obriga de ter cubertas e provistas
as categorias enumeradas, se as necesidades e a estrutura deter-
minada pola direccién da empresa non o require.

Pola funcién profesional, o persoal encddrase nalgunha das
categorias profesionais que se enumeran a continuacién:

— Encargado.
— Condutor.
— Peon.

A relacién de categorias non ten cardcter exhaustivo,
podendo a direccién da empresa, de acordo coa representacion
legal dos traballadores, crear outras novas, suprimir algunha
das existentes ou modificar a stia denominacién.

Artigo 11.-Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional, non tera outras limitaciéns que as
esixidas polas titulaciéns académicas ou profesionais precisas
para exerce-la prestacién laboral e pola pertenza ao grupo pro-
fesional.

As condiciéns nas que se pode efectua-la mesma, son as
reconecidas polo Estatuto dos Traballadores.

CAPITULO IV

CONTRATACION

Artigo 12.-Contratacién.

O ingreso ao traballo realizarase de conformidade con
calquera das modalidades de contratacién reguladas na lexis-
lacién laboral vixente no momento de efectuarse.

Deberd entregarse no prazo de 10 dias copia basica ao
Representante dos traballadores, quen debera firmala como
garantia da sta entrega.

Cando se realice un contrato de duracién determinada
previsto na letra b) do artigo 15 do Estatuto dos Traballadores,
que se concerte para atender circunstancias do servizo, acumu-
lacioén de tarefas, etc., a duracién maxima do contrato podera
ser de 6 meses dentro dun periodo de 12 meses. En caso de que
se concerte por un periodo inferior, poderd ser prorrogado me-
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diante acordo das partes, sen que a duracién total do contrato
poda exceder de dito limite maximo.

Artigo 13.-Periodo de proba.

De acordo co contido do artigo 14 da Lei do ET, podera
concertarse por escrito un periodo de proba de:

— Para a categoria de encargado concértase un periodo de
90 dias.

— Con relacion 6 resto do persoal, establécese un periodo
de 60 dias.

Artigo 14- Subrogacién do persoal e garantia do posto de
traballo.

O obxecto de contribuir e garanti-lo principio de esta-
bilidade no emprego, a absorcién do persoal entre quén se
sucedan, mediante calesquera das modalidades de contratacién
de xestién de servizos publicos, contratos de arrendamento
de servizos ou doutro tipo, nunha concreta actividade das
reguladas no dmbito funcional do presente convenio, levarase a
cabo nos termos indicados no presente artigo.

No sucesivo, o termo “contrata” engloba con caracter
xenérico calquera modalidade de contratacién, tanto publica
como privada, e identifica unha concreta actividade que pasa a
ser desenvolvida por unha determinada empresa, sociedade ou
organismo publico.

A) En tédolos supostos de remate, perda, rescision, cesion
ou rescate dunha contrata, asi como respecto de calquera outra
figura ou modalidade que supofia a substitucién entre entidades,
persoas fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de
que se trate, os traballadores da empresa sainte pasaran a ad-
scribirse 4 nova empresa ou entidade publica que vaia a realizar
o servizo, respectado esta os dereitos e obrigas que gocen na
empresa substituida. Producirase a mencionada subrogacién de
persoal sempre que se dean algtins dos seguintes supostos:

1.-Traballadores en activo que realicen o seu traballo na
contrata cunha antigiiidade minima dos catro tltimos meses
anteriores 6 remate efectivo do servizo, sexa cal fora a modal-
idade do seu contrato de traballo, con independencia de que,
con anterioridade ao citado periodo de catro meses, houbera
traballo noutra contrata.

2.—Traballadores, con dereito a reserva de posto de traballo,
que no momento do remate efectivo da contrata tenan unha
antigliidade minima de catro meses na mesma, e se atopen
enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciéns, permiso,
descanso maternal, servizo militar ou calquera outra situacién
anéloga.

3.-Traballadores con contrato de interinidade que sub-
stittan a algin dos traballadores mencionados no apartado
anterior, con independencia da sta antigiidade e mentres dure
o0 seu contrato.

4.-Traballadores de novo ingreso que por esixencia do
cliente se incorporaran & contrata de servizos publicos como
consecuencia dunha ampliacién nos 4 meses anteriores 6
remate daquela.

5.—Traballadores que substitian a outros por xubilacién
tendo cumpridos 64 anos dentro dos 4 tltimos meses anteriores
ao remate efectivo da contrata e cunha antigiiidade minima na
mesma dos catro meses anteriores 4 xubilacion.

B) To6dolos supostos anteriormente contemplados de-
beranse acreditar mediante documento que fai fe pola empresa
ou entidade publica sainte ou a entrante, e no prazo de 10 dias
hébiles contados dende o momento en que, ben a empresa
entrante, ou a sainte, comunique dando fe & outra empresa o
cambio na adxudicacién do servizo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 149

Pagina 7673

C) Os traballadores que non gozaran das stias vacaciéns
regulamentarias 6 producirse a subrogacion, as gozardn coa
nova empresa adxudicataria do servizo, que sé aboara a parte
proporcional do periodo que a ela corresponda, xa que o abono
do outro periodo corresponde o anterior adxudicatario, que
debera efectualo na correspondente liquidacion.

D) A aplicacion deste artigo sera de obrigado cumprimento
para as partes as que vincula: empresa ou entidade publica ou
privada cesante, nova adxudicataria, cliente e traballador.

Se o cliente rescindira a contrata dunha empresa para
deixar de presta-lo servizo, ou realizalo por si mesmo, operaré
a subrogacién para o propio cliente nos termos sinalados neste
artigo.

E) No suposto de agrupacién de contratas, no que unha
ou varias contratas, servizos, zonas ou divisiéns de aquelas se
agrupen en unha ou varias, a subrogacién operara respecto de
tédolos traballadores que, con independencia da modalidade de
contrato, realizaran o seu traballo nas que resulten agrupadas
cun tempo minimo dos catro meses anteriores, e todo elo con
independencia de que con anterioridade prestara servizos nas
diferentes contratas, zonas, divisiéons ou servizos.

Subrogaranse asemade, os traballadores que se atopen nos
supostos dos apartados 2, 3 4 e 5 do apartado A deste artigo, e
que realizaran o seu traballo nas zonas, divisiéns ou servizos
agrupados.

F) A subrogacion de persoal, asi como os documentos a
facilitar, operardn en tédolos supostos de substitucién de con-
tratas, partes, zonas ou servizos que resulten da fragmentacién
ou division das mesmas, asi como nas agrupaciéns que daquela
podan efectuarse, ainda tratindose das normais substituciéns
que se produzan entre empresas ou entidades publicas ou
privadas que leven a cabo a actividade dos correspondentes
servizos, e isto ainda cando a relacién xuridica se estableza s6
entre quen adxudica o servizo por un lado e a adxudicataria
por outro, sendo de aplicacién obrigatoria, en todo caso, a sub-
rogacion de persoal, nos termos indicados e elo con independ-
encia tanto da aplicacién no seu caso do previsto no artigo 44
do Estatuto dos Traballadores, como de existencia por parte do
empresario sainte doutras contratas alleas 4 que é obxecto de
sucesion.

G) A empresa sainte debera entregar 4 entrante os seguintes
documentos:

— Certificado do organismo competente de estar 6 corrente
no pago da Seguridade Social.

— TFotocopia das 4 tltimas néminas mensuais dos trabal-
ladores afectados.

— TFotocopia do dos documentos de cotizacién TC-1 e TC-2
da Seguridade Social, ou no seu caso dos que legalmente os
substitian, dos referidos catro tltimos meses.

— Relacién de persoal especificando: nome, apelidos, en-
derezo, nimero de afiliacién a Seguridade Social, antigiiidade,
categoria profesional, xornada, horario, modalidade de con-
tratacion e data de goce de vacacions. Se o traballador fora
representante legal dos traballadores, especificarase o periodo
de mandato do mesmo.

— TFotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado
pola subrogacion.

— Copia de documentos debidamente dilixenciados por
cada traballador afectado, nos que se faga constar que este
recibiu da empresa sainte a sta liquidacién das partes propor-
cionais, non quedando pendente cantidade algunha. Este docu-
mento debera estar en poder da nova adxudicataria na data de
inicio do servizo da nova titular.
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CAPITULO V

XORNADA, DESCANSO, VACACIONS E AUSENCIAS

Artigo 15.-Xornada de traballo.

A xornada laboral sera de 39 horas semanais.

Artigo 16.-Descanso de xornada continua.

Os traballadores terdn un descanso de vintecinco minutos
para o bocadillo e de dez minutos ao remate da xornada para a stia
hixiene persoal, o cal computara como tempo efectivo de traballo.

Artigo 17.-Prolongacién da xornada.

Dada a peculiaridade inherente dos servizos publicos que se
levan a cabo, os traballadores con funciéns de recollida de lixo e
limpeza viaria, estaran obrigados de ocorrer circunstancias que
requiran unha pronta e inmediata execucién dos traballos, im-
posibilitando o aprazamento, suspension ou interrupcién destes
a prolonga-la stia xornada normal de traballo, sen prexuizo dos
dereitos que se establecen neste convenio e cos limites fixados
pola normativa aplicable ao tempo de traballo.

Artigo 18.-Descanso semanal.

Os traballadores afectados por este convenio terdn dereito
a un descanso semanal de dia e medio ininterrompido. Si
este descanso non se produce en domingo, e coincide con dia
festivo, trasladarase ao dia anterior ou posterior.

Establécese unha libranza para tédolos traballadores de
un sabado 6 mes, facendo coincidir este con un domingo non
traballado.

Establécese como dia festivo inhabil o dia 3 de novembro,
festividade de San Martifio de Porres.

Artigo 19.-Calendario laboral.

Elaborarase un calendario anual, que sera exposto no tabo-
leiro de anuncios de cada centro de traballo, no primeiro mes
do ano.

Artigo 20.-Vacacions.

O periodo de vacaciéns sera de trinta e un dias naturais
para todo o persoal afectado por este convenio, que leve un ano
6 servicio del. O persoal con menor antigiiidade terd dereito o
disfrute de xeito proporcional.

O periodo ordinario de disfrute de vacaciéns, sera todo
o ano. Nunca poderan coincidir dous traballadores dentro do
mesmo periodo de vacacions.

Durante o primeiro trimestre do ano elaborarase un calen-
dario que recollerd os periodos de disfrute de cada traballador.
En tédolos casos, o traballador tera que conecer con 2 meses de
antelacion seus periodos de desfrute.

Artigo 21.-Licenzas.

1. O traballador, previo aviso e xustificacion, terd dereito
ao goce de licenza remunerada polos motivos e tempos
seguintes:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio.

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou enfer-
midade grave, entendida esta como a que supona hospital-
izacion, ou falecemento de parentes ata o segundo grao de con-
sanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo, o traballador
necesite desprazarse ao efecto dentro da provincia da Coruna,
dispora de dous dias, e si o desprazamento é fora da provincia
dispora de tres dias..
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¢) Un dia por traslado de domicilio habitual, dentro da
mesma provincia, e tres dias se é en distinta provincia.

d) O tempo necesario para asistencia a exames aos que
deba concorrer o traballador, con previo aviso e xustificacion
posterior.

e) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun
deber inescusable de caracter ptblico e persoal.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a
imposibilidade da prestacién do traballo debido en mais do 20
por cento das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a
empresa pasar o traballador afectado & situacién de excedencia
regulada no punto 1 do artigo 46 do Real Decreto Lexislativo
1/1995 do Estatuto dos Traballadores.

f) Para realizar funcién sindicais ou de representacién do
persoal nos termos establecidos legalmente.

g) Sete dias 6 ano de asuntos propios de libre disposicién.
Deberanse solicitar por escrito, cunha antelaciéon de alomenos
tres dias. Non poderan solicitarse en pontes nin engadirse &s
vacacions, nin acumular mais de dous seguidos.

Artigo 22.-Excedencia forzosa.

Os supostos de excedencia forzosa previstos na lei dardn
lugar ao dereito 4 conservacién do posto de traballo e ao
computo da antigiidade durante a stia vixencia. O reingreso
solicitarase dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo que

motivou a excedencia.

A duracion do contrato de traballo non se verd alterada
pola situacién de excedencia forzosa do traballador, e no caso
de chegar ao termo do contrato durante o transcurso desta ex-
tinguirase dito contrato, logo da stia denuncia ou aviso previo,
salvo pacto en contrario.

Artigo 23.-Excedencia voluntaria.

O traballador, con polo menos un ano de antigiiidade na
empresa, tera dereito a excedencia voluntaria por un prazo non
inferior a un ano nin superior a cinco. Este dereito, s6 poderd
ser exercitado de novo polo mesmo traballador se transcorresen
dous anos dende a incorporacion da anterior excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia
non superior a tres anos, para atender o coidado de cada fillo,
tanto cando o sexa por natureza, como por adopcién, ou nos
supostos de acollemento tanto permanente como preadoptivo, a
contar dende a data do nacemento o, no seu caso da resolucién
xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a unha excedencia similar a indicada
no paragrafo anterior polo coidado dun familiar ata o segundo
grado de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade,
accidente, enfermidade ou discapacidade, non poidan valerse
por se mesmos, e non desempeiien actividade retribuida.

O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente
6 reingreso nas vacantes de igual ou similar categoria 4 stia, que
houbese ou se producise na empresa, e sempre que o solicite
con, polo menos, un mes de antelacién 6 termo da excedencia.
No caso de excedencia para atender 6 coidado dun fillo, e
durante o primeiro ano a partir do inicio desta, o traballador
terd dereito a reserva do seu posto de traballo e ao computo da
antigiiidade durante o tempo en que permaneza en situacién de
excedencia para o coidado dun fillo.

Durante o periodo de excedencia o traballador non podera
prestar servizos noutra empresa que se dedique & mesma ac-
tividade. Se asi o fixera, perdera automaticamente o seu dereito
de reingreso.

Nas excedencias pactadas habera que aterse ao que esta-
blezan as partes.
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CAPITULO VI

CONDICIONS ECONOMICAS

Artigo 24.-Salario.

A retribucién de cada traballador estard composta polo
salario base do convenio e os complementos que para cada ac-
tividade e categoria se determinan na taboa salarial anexa. Dito
concepto farase efectivo antes do dia 12 de cada mes.

Tédalas percepcions, excepto as de vencemento periddico
superior ao mes, aboaranse no mes en curso. Asemade o trabal-
lador podera recibir un anticipo 6 mes no que a contia non sera
superior 6 90 por 100 das cantidades que tena dereito a percibir.

Artigo 25.-Pagas extraordinarias.

Os traballadores percibiran tres pagas extraordinarias 6 ano,
que poderan prorratearse na némina mensual, denominadas
Nadal, veran e marzo. A contia da paga extraordinaria completa
serd de 30 dias de salario base, e antigiiidade, e aboaranse na
altima quincena dos meses de marzo, xuno e decembro.

Ditas pagas non se veran afectadas pola situacién de Inca-
pacidade Transitoria.

Artigo 26.-Complemento de antigiiidade.

Terd dereito a percibir este complemento por trienios.
O seu importe serd de 30 euros mensuais. O seu abono pro-
ducirase con efectos do mes seguinte ao seu cumprimento, e
co recofiecemento dos servizos xa prestados. Este complemento
verase actualizado anualmente co IPC real.

Artigo 27.-Plus de transporte.

Os traballadores percibirdn un plus de transporte por valor
mensual, segundo indican as tdboas, para as categorias de con-
dutor e pedn, que se percibira en 12 mensualidades.

Artigo 28.-Penosidade, toxicidade e perigosidade e res-
ponsabilidade.

Aboarase por este concepto, conforme as tdboas salariais
que se anexan. Estas cantidades serdn aboadas en doce men-
sualidades.

Artigo 29.-Nocturnidade.

Tédolos traballadores que realicen a xornada entre as vinte
dtas e as seis horas percibirdan un complemento de noctur-
nidade conforme ao importe que se anexa nas tdboas salariais.

Artigo 30.-Horas extraordinarias.

A empresa respectard, no concernente 6 numero de horas
extras, o estipulado nas disposiciéns legais vixente. Tédalas
horas que con caracter extraordinario realice o persoal com-
prendido neste convenio, seranlles aboadas a 10 € por hora.

Artigo 31.-Horas extraordinarias por forza maior.

Entenderanse como horas extraordinarias por forza maior,
aquelas que se realicen para atender traballos imprevistos, ac-
cidentes, inclemencias climatoloxicas, ausencias imprevistas e
as que, en xeral, obedezan & necesidade derivada do cardcter
dos servizos que se realizan, a sia execucién serd obrigatoria
para o traballador.

A retribucion destas aboarase cun prezo unitario de 10 €
por hora.
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Artigo 32.-Traballos en festivos.

Todo o persoal que, por necesidades do servizo, traballe no
tempo de descanso semanal e/ou festivo, percibira a cantidade
de 55 euros brutos por cada xornada.

Este aboamento realizarase no mes seguinte ao que tivese
lugar. No caso de coincidir dous festivos consecutivos ou dias
especialmente escollidos polo concello, aboarase o indicado im-
porte, en concepto de complemento de festivo. Esta cantidade
verase actualizada anualmente no IPC real.

As xornadas de traballo para prestar o servizo de limpeza
os dias de feirén (domingos pola tarde), teran unha duraciéon
de 3,5 horas.

Artigo 33.-Roupa de traballo.

A roupa de traballo serd de uso obrigatorio para todo o
persoal, e a empresa deberd facilitar, cada ano, as seguintes
pezas:

Condutores

— Tres camisas

— Dous pantaléns

— Un xersei

— Unbha cazadora

— Un anorak

— Un par de botas de seguridade

— Un par de botas de auga

— Un traxe de augas

— Un par de botins

— Guantes anticortes

Pedns:

— Tres pantaléns.

— Catro camisas.

— Dous xerseis.

— Duas cazadoras

— Un anorak

— Un traxe de augas

— Un par de botas de seguridade
— Un par de botas de auga

— Unha gora de inverno e unha de veran
— Un par de botins.

— Guantes anticortes.

Entregarase unha vez 6 ano entre o 15 de maio e o 15 de
Xuno.

CAPITULO VII

FALTAS E SANCIONS

Artigo 34.-Facultade disciplinaria.

Os traballadores poderén ser sancionados pola direccién da
empresa en virtude de incumprimentos laborais, de acordo coa
graduacion de faltas e sanciéns que se establecen nos artigos 56
e seguintes do vixente convenio xeral do sector.
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Artigo 35.-Graduacion das faltas.

As faltas cometidas polos traballadores ao servizo da
empresa clasificaranse atendendo & sta importancia e circun-
stancias concorrentes en leves, graves e moi graves.

CAPITULO VIII

CONDICIONS SOCIAIS

Artigo 36.~Complementos s prestacions de IT.

No suposto de Incapacidade Temporal os suplementos
a cargo da empresa, tanto por accidente de traballo, como
por enfermidade profesional ou laboral, sera ata o 100%.
A festividade e nocturnidade, prorratearase a dos seis
altimos meses.

Artigo 37.-Indemnizacién por accidente de traballo.

Establécese a seguinte indemnizacién a tédolos trabal-
ladores afectados a este convenio:

— En caso de morte, incapacidade permanente absoluta
ou gran invalidez, causadas por accidente de traballo ou enfer-
midade profesional, a empresa aboara a cantidade de 15.000,00
euros.

— No suposto de morte, a indemnizaciéon establecida
aboardselle os herdeiros legais.

— A empresa concertard cunha entidade xestora de toda
solvencia a correspondente péliza que garante tal evento.

Artigo 38.-Retirada do permiso de conducir.

Nos supostos de sancién, con vehiculos da Empresa en
horas de traballo, que supofian a retirada do carné de conducir,
sempre e cando non houbese mala fe ou dolo na consecucion
dos feitos, a Empresa vird obrigada a darlle traballo retribuindo
6 traballador de acordo coa categoria profesional dos traballos
desempeiniados, percepciéns salariais e polo tempo que dure a
retirada do carné.

No suposto de que dita sancién se produza fora de
horas de traballo, a Empresa proporcionaralle outro tra-
ballo, percibindo o salario correspondente a categoria
que se lle asigne, e polo tempo que dure a retirada do
carné de conducir.

Este beneficio quedard sen efecto no caso de incumpri-
mento, durante a xornada laboral, das normas de seguridade
incluidas na ficha especifica do posto de traballo.

CAPITULO IX

SEGURIDADE, HIXIENE E SAUDE LABORAL

Artigo 39.-Seguridade e satiide laboral.

En cantas materias afecten a seguridade e satide no
traballo, serdn de aplicacién as disposiciéns contidas na
Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais e a stia normativa complementaria e de desen-
volvemento.
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CAPITULO X

ACCION SINDICAL

Artigo 40.-Representacion legal dos traballadores.

A empresa reconece e garante os dereitos sindicais do tra-
balladores de acordo coa lexislacién vixente en cada momento.

O/os comité/s de empresa e/ou delegado/s de persoal terdn
as facultades, dereitos e obrigas sinalados para estes pola Lei
organica de liberdade sindical e polo Estatuto dos Trabal-
ladores.

O delegado de persoal tera as garantias que prevé o artigo
68 do Estatuto dos Traballadores e demais disposiciéns legais.

O delegado de persoal dispora de 15 horas sindicais re-
tribuidas como horas legalmente traballadas.

O delegado de persoal non podera ser sancionado nin des-
pedido conforme as disposiciéns legais establecidas a tal fin.

Artigo 41.-Cota sindical.

A empresa procedera a descontar da némina a cota sindical
a-aqueles traballadores que asi o soliciten, procedendo da seg-
uinte forma:

a) O traballador interesado dirixird escrito & direccién da
empresa, facendo constar o seu desexo de acollerse a esta mo-
dalidade, indicando a contia da cota e a central sindical 4 que
pertence.

b) A central sindical correspondente dirixiralle escrito a
empresa informédndoa da entidade bancaria e nimero de conta
corrente na que se debe ingresar a totalidade da cotas corre-
spondentes & dita central.

CAPITULO XI

DISPOSICIONS VARIAS

Disposicion tinica

Os atrasos que se orixinen como consecuencia da aplicacién
retroactiva dos conceptos econémicos poderan satisfacerse pola
empresa no prazo maximo de dous meses, contados a partir da
publicacién do convenio no BOP.

TABOAS SALARIAIS DO CONVENIO COLECTIVO DE
CELTAPRIX NO CENTRO DE TRABALLO DE MELIDE

TABLA ANO 2007
Plus
Salario base transporte Plus penoso | Plus nocturno
15 12 12 12 TOTAL

Condutor dia 72129€ 100,30 € 148,05 € 0,00€ 13.799,49 €
Condutor noite 721,29€ 100,30 € 148,05 € 185,33 € 16.023,40 €
Peon dia 663,83 € 100,30 € 136,25 € 0,00€ 12.795,95 €
Peon noite 663,83 € 100,30 € 136,25 € 170,58 € 14.842,86 €
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TABLA ANO 2008
Plus
Salario base transporte Plus penoso | Plus nocturno
15 12 12 12 TOTAL
Condutor dia 775,39 € 107,82€ 159,15 € 0,00€ 14.834,45€
Condutor noite 775,39 € 107,82 € 159,15 € 199,23 € 17.225,16 €
Peon dia 71361€ 107,82€ 146,46 € 0,00€ 13.755,65 €
Pedn noite 71361€ 107,82€ 146,46 € 183,37 € 15.956,07 €
TABLA ANO 2009
Plus trans-
Salario base porte Plus penoso | Plus nocturno
15 12 12 12 TOTAL
Condutor dia 821,91€ 11429 € 168,70 € 0,00€ 15.72452 €
Condutor noite 821,91€ 11429 € 168,70 € 211,18¢€ 18.258,67 €
Peon dia 756,43 € 11429 € 15525 € 0,00€ 14.580,99 €
Pedn noite 756,43 € 11429 € 155,25 € 194,37 € 16.913,43 €
TABLA ANO 2010
Plus
Salario base transporte Plus penoso | Plus nocturno
15 12 12 12 TOTAL
Condutor dia 854,79 € 118,86 € 17545€ 0,00€ 16.353,50 €
Condutor noite 854,79 € 118,86 € 175,45 € 219,63 € 18.989,02 €
Peon dia 786,69 € 118,86 € 161,46 € 0,00€ 15.164,23 €
Pedn noite 786,69 € 118,86 € 161,46 € 202,15€ 17.589,97 €
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