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I11. OUTRAS DISPOSICIONS

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucion do 12 de decembro de 2002,
da Delegacion Provincial da Corufia, pola
que se dispon o depdsito e a publicacion,
no Diario Oficial de Galicia, do convenio
colectivo da empresa M. Caeiro, S.A.

Visto o expediente do convenio colectivo da empre-
sa M. Caeiro, S.A. (cddigo convenio 1501342), que
tivo entrada nesta delegacion provincial da Conse-
lleria de Xustiza, Interior e Relaciéns Laborais 0
dia 8-11-2002 e complementado 0 9-12-2002, subs-
crito en representacion da parte econdémica pola
empresa, e, da parte social, polo comité de empresa
0 dia 22-5-2002, de conformidade co disposto no
artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decre-
to 1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depo-
sito de convenios colectivos de traballo e Real decre-
to 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de
funcions e servicios da Administracion do Estado
a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
traballo, esta delegacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la sla inscricion no libro rexis-
tro de convenios colectivos de traballo existente nes-
ta delegacion provincial, e notificacion &s represen-
tacions econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordena-lo seu depésito no Servicio de
Relacidns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofie-la sGa publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

A Corufia, 12 de decembro de 2002.

Reyes Carabel Pedreira
Delegada provincial da Corufia

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.
As normas do presente convenio seran de apli-

cacion a todolos traballadores da empresa M. Caeiro,
S.A., NIF A-15018146, con caracter provincial.

Artigo 2°.-Normas complementarias.

En todo o non pactado expresamente neste con-
venio serd de aplicacion a Lei 8/1980, do Estatuto
dos traballadores e demais disposicions vixentes.

Artigo 3°.-Vixencia, denuncia e prérroga.
O convenio entrard en vigor para tédolos efectos

desde o 1 de xaneiro de 2002 ata 0 31 de decembro
de 2004.

Con dous meses de anticipacion 6 menos, 6 termo
da sUa vixencia, calquera das partes poderad denun-
cialo notificandoo & outra parte por medio de carta
certificada ou doutra forma fidedigna. As partes com-
prométense a constituiren a comision negociadora
no prazo maximo dun mes.
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No caso de non ser denunciado, entenderase
prorrogado por periodos anuais nos seus mesmos
termos.

As condiciéns econémicas seran revisadas anual-
mente por acordo entre as partes, tomando como
referencia o IPC previsto e a productividade da
empresa.

Artigo 4°.-Complemento de transporte.

Establécese un complemento de transporte de
35,70 euros 6 mes, descontdndose 1,62 euros por
cada dia laborable que se falte ¢ traballo, sexa cal
for a causa.

Artigo 5°.-Antiguidade.

Establécese un complemento salarial por este con-
cepto de dezaseis euros con vintetrés céntimos men-
suais por cada quinquenio de permanencia efectiva
na empresa. Os quinquenios comezaran a devengarse
a partir do dia primeiro do mes en que se cumpra.

Artigo 6°.-Gratificacions extraordinarias.

Establécense duas gratificacions, unha de Nadal
e a outra de veran, que se faran efectivas, a primeira
delas antes do dia 21 de decembro e a segunda
antes do 15 de xullo. Consistirdn ambas nunha men-
sualidade de salario de convenio e antigiidade.

Artigo 7°.-Axudas de custo.

Taodolos traballadores que por necesidades dos ser-
vicios tefian que desprazarse a municipios distintos
6 do centro de traballo, percibirdn unha axuda de
custos de 12,02 euros dia ou ben media axuda de
custos de 5,41 euros.

Os dias de saida devengaran idéntica axuda € 0
de chegada reducirase & metade se se pernoita no
propio domicilio, a menos que houbese que efectuar
fora as dlas comidas principais.

Se os traballos se efectGan de tal forma que s
compre realizar fora do lugar habitual o xantar, s6
percibirdn media axuda.

Se 0s gastos orixinados exceden o importe das axu-
das de custo, 0 exceso debera ser aboado pola empre-
sa despois de xustificacion dos traballadores.

Artigo 8°.-Xornada de traballo.

Serd de 1.804 horas e 0 minutos efectivos de tra-
ballo, en computo anual, segundo o calendario oficial
de festas.

A empresa poderd, de acordo cos traballadores,
establecer pontes.

Artigo 9°.-Falta de puntualidade.

Considéranse faltas de puntualidade o atraso na
incorporacion 4 posto de traballo ou a anticipacion
en abandonalo.

As faltas de puntualidade poderan ser sancionadas
pola empresa conforme as disposiciéns vixentes.

Artigo 10°.-Horas extraordinarias.

As partes asinantes do presente convenio acordan
a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable

a realizacion de horas extraordinarias, realizando
soamente aquelas que vefian esixidas por necesi-
dades urxentes.

Considéranse horas estructurais aquelas que sexan
necesarias por periodos punta de produccién, ausen-
cias imprevistas, as derivadas da natureza do traballo
para mantemento, etc.

En especial considéranse horas extraordinarias
estructurais as precisas para terminar traballos
durante os meses de veran cando o numero de tra-
balladores ausentes por vacacions ou outras causas
superen o trinta por cento da cadro de persoal da
empresa.

O valor da hora extraordinaria tera un incremento
dun setenta e cinco por cento sobre a ordinaria,
comprometéndose ambalas partes a cumpriren
estrictamente o artigo 35 do Estatuto dos traba-
lladores.

Artigo 11°.-Vacacions.

Establécese un periodo anual de trinta dias natu-
rais de vacacions retribuidas pola totalidade das per-
cepcions; non obstante, este periodo podera frac-
cionarse cando a empresa e os traballadores ou 0s
seus representantes asi o acorden.

As vacacions deberan desfrutarse obrigatoriamen-
te dentro de cada ano natural e non poden ser com-
pensadas en metalico nin acumuladas por anos
SUCesivos.

Artigo 12°.-Licencias.

A tddolos traballadores que o soliciten, logo de
xustificacion da sUa necesidade, seralles concedida
licencia sen perda de retribucion polos motivos e
periodos seguintes:

a)-Por-matrimonio-do-traballador, catorce dias
laborables.

b) Por parto de esposa, tres dias laborables amplia-
bles como licencia sen soldo, logo de solicitude &
empresa en caso de necesidade grave.

c) Por falecemento de irmans politicos e fillos poli-
ticos dous dias naturais.

d) Por falecemento de pais, pais politicos, avos,
fillos, netos, conxuxe e irman, tres dias laborables.

e) Por enfermidade grave de pais, pais politicos,
avos, fillos e conxuxe, dous dias laborables.

f) Por enfermidade grave de fillos politicos, dous
dias laborables.

Nos supostos das alineas c), d), e) e f) concederase,
ademais, o0 tempo necesario para efectua-la viaxe.

g) Por asuntos propios, dous dias laborables 6 ano
sen dereito a percepcion ningunha.

Artigo 13°.-Respecto de dereitos, compensacion
e absorcion.

Respectaranse a tddolos traballadores as situa-
cidns persoais actualmente consolidadas en canto
determinen maiores dereitos que os concedidos por
este convenio respecto das materias obxecto da sua
regulacion.
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Artigo 14°.-Percepcions en caso de IT.

Os traballadores en situacion de IT orixinada por
accidente laboral ou enfermidade profesional per-
cibiran unha compensacion econémica que complete
a prestacion da Seguridade Social, desde o primeiro
dia da sla percepcion, ata o cento por cento do
salario convenio e antigliidade.

O empresario podera verifica-lo estado de enfer-
midade ou accidente do traballador que sexa alegado
por este para xustifica-las suas faltas de asistencia
0 traballo, mediante recofiecemento a cargo de per-
soal médico.

A negativa do traballador ¢ dito recofiecemento
podera determina-la suspensién do complemento.

Artigo 15°.-Aviso previo de cesamento.

Os traballadores que voluntariamente causen baixa
na empresa deberan comunicalo cunha anticipacion
minima de quince dias, en caso contrario poderan
descontarse da liquidacion os dias de atraso na
notificacion.

Artigo 16°.-Axuda por xubilacion e xubilacion
anticipada.

Os traballadores que se xubilen como méaximo &
idade de 65 anos terdn dereito a desfrutar un mes
de vacacions retribuidas se levasen na empresa de
dez a vinte anos de antigliidade. Se levasen de vinte
atrintaanos de antiguidade teran dereito a aproveitar
dous meses de vacacions retribuidas; se levasen de
trinta anos de antigiidade en diante, teran dereito
a desfrutar tres meses de vacacions retribuidas.

O desfrute destas vacacions farase efectivo coa
correspondente anticipacion, entregando a empresa
0 traballador que solicite o premio de vacacions un
certificado acreditativo do seu desfrute, no que cons-
tard o numero de meses 6s.que ten dereito.

Artigo 17°.-Seguro de vida.

As empresas afectadas por este convenio concer-
taran unha péliza ou renovarén a xa existente, garan-
tindo 0s traballadores ou 0s beneficiarios as per-
cepcions seguintes:

a) 9.000 de euros en caso de morte por accidente
laboral, incapacidade absoluta ou grande invalidez,

b) 9.015 de euros en caso de morte natural calquera
que sexa a causa.

Os traballadores que causen alta nas empresas
durante a vixencia deste convenio, deberan solicitar
delas por escrito con aviso de recepcion a sta inclu-
sion no seguro. Estas dispordn dun prazo de trinta
dias naturais para formalizaren a péliza corres-
pondente.

A efectividade deste artigo pactase pola vixencia
do presente convenio.

As empresas que contratasen a poéliza correspon-
dente con compafiia de seguros, non responderan
subsidiariamente das indemnizacions en ningln
caso.

Artigo 18°.-Roupa de traballo.

A empresa, ademais de proporcionar 6s seus obrei-
ros tédolos elementos de protecciéon que determina

a ordenanza de traballo, subministrara a cada pro-
ductor, 6 seu ingreso na empresa, ddas fundas de
traballo, que seran renovadas por periodos anuais.
Asi mesmo, e en idénticas periodicidades, entre-
garanselle a cada productor dias toallas.

O persoal a que por razons de seguridade e hixiene
lle sexa necesario, seralle proporcionado calzado de
seguranza.

Artigo 19°.-Clausula de revisian.

A revision das taboas salariais ou outro concepto
econdmico non sera modificado durante os anos de
vixencia do presente convenio.

Artigo 20°.-Comision mixta.

Sera un drgano de interpretacion, arbitraxe e vixi-
lancia do cumprimento do convenio coas seguintes
funcions especificas:

1. Interpretacion auténtica do convenio.
2. Vixilancia do cumprimento do pactado.

3. Seguimento da evolucién das relaciéns entre
as parte contratantes.

4. Entender en cantas cuestions tendan & maior
eficacia practica do convenio.

As resolucions adoptadas de mutuo acordo teran
carécter vinculante. En caso de dabidas a comision
elevara a consulta a autoridade laboral competente.

Taboa salarial do convenio colectivo da empresa
M. Caeiro, S.A.
Efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2002.

Categorias Salario base  Cémputo anual
Titulado superior 1.146,18 16.439,22
Titulado medio 1.105,86 15.874,74
Xefe de vendas 1.076,17 15.459,08
Xefe de post-venda 1.076,17 15.459,08
Xefe de almacén 1.076,17 15.459,08
Xefe administrativo de 12 1.076,17 15.459,08
Xefe de taller 924,06 13.329,54
Xefe de recepcion 924,06 13.329,54
Xefe administrativo de 22 924,06 13.329,54
Mestre de taller 872,06 12.601,54
Técnico de organizacion (encargado) 872,06 12.601,54
Contable 872,06 12.601,54
Contramestre 860,02 12.432,98
Mestre de 22 860,02 12.432,98
Dependente de 12 834,94 12.081,86
Vendedor de 12 834,94 12.081,86
Administrativo de 12 834,94 12.081,86
Dependente de 22 823,89 11.927,16
Vendedor de 22 823,89 11.927,16
Oficial obreiro de 12 823,89 11.927,16
Recepcionista 823,89 11.927,16
Probador 823,89 11.927,16
Chofer de camién 823,89 11.927,16
Administrativo de 22 795,08 11.523,82
Chofer de turismo 795,08 11.523,82
Vendedor de 32 795,08 11.523,82
Oficial obreiro de 22 795,08 11.523,82
Administrativo de 32 758,91 11.017,44
Dependente de 32 758,91 11.017,44
Oficial obreiro de 3?2 758,91 11.017,44
Axudante de planing 729,25 10.602,20
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Categorias Salario base  Cémputo anual Categorias Salario base  Cémputo anual
Axudante de dependente de 12 729,25 10.602,20 Administrativo de 12 920,52 13.279,98
Mozo especializado 729,25 10.602,20 Dependente de 22 908,33 13.109,32
Auxiliar administrativo 729,25 10.602,20 Vendedor de 22 908,33 13.109,32
Telefonista 729,25 10.602,20 Oficial obreiro de 12 908,33 13.109,32
Axudante de dependente de 22 718,10 10.446,10 Recepcionista 908,33 13.109,32
Mozo e pedn 718,10 10.446,10 Probador 908,33 13.109,32
Lavador e engraxador 718,10 10.446,10 Chofer de camién 908,33 13.109,32
Limpadora 718,10 10.446,10 Administrativo de 22 876,57 12.664,68
Complemento de transporte 35,70 Chofer de turismo 876,57 12.664,68
Antigliidade por quinquenio 16,23 Vendedor de 32 876,57 12.664,68
Oficial obreiro de 22 876,57 12.664,68
- . Administrativo de 32 836,70 12.106,50
Efectos econémicos do 1 de xaneiro de 2003. Dependente de 3° 836,70 12.106 50
Categorias Salario base  Cémputo anual Oficial obreiro de 32 836,70 12.106,50
- - Axudante de planing 804,00 11.648,70
Titulado superior 1.20349 1724156 Axudante de dependente de 12 80400  11.648.70
Titulado medio 1.161,15 16.648,80 .
Mozo especializado 804,00 11.648,70
Xefe de vendas 1.129,98 16.212,42 o S
Auxiliar administrativo 804,00 11.648,70
Xefe de post-venda 1.129,98 16.212,42 -
. Telefonista 804,00 11.648,70
Xefe de almacén 1.129,98 16.212,42
P Axudante de dependente de 22 791,71 11.476,64
Xefe administrativo de 12 1.129,98 16.212,42 .
Mozo e peodn 791,71 11.476,64
Xefe de taller 970,26 13.976,34
- Lavador e engraxador 791,71 11.476,64
Xefe de recepcion 970,26 13.976,34 Limpadora 79171 11.476.64
Xefe administrativo de 22 970,26 13.976,34 P ' T
Complemento de transporte 35,70
Mestre de taller 915,66 13.211,94 P . )
Antiglidade por quinquenio 16,23

Técnico de organizacion (encargado)
Contable

Contramestre

Mestre de 22

Dependente de 12
Vendedor de 12
Administrativo de 12
Dependente de 22
Vendedor de 22

Oficial obreiro de 12
Recepcionista

Probador

Chofer de camion
Administrativo de 22

Chofer de turismo
Vendedor de 32

Oficial obreiro de 22
Administrativo de 32
Dependente de 32

Oficial obreiro de 32
Axudante de planing
Axudante de dependente de 12
Mozo especializado
Auxiliar administrativo
Telefonista

Axudante de dependente de 22
Mozo e pedn

Lavador e engraxador
Limpadora

Complemento de transporte
Antigiidade por quinquenio

915,66 13.211,94
915,66 13.211,94
903,02 13.034,98
903,02 13.034,98
876,69 12.666,36
876,69 12.666,36
876,69 12.666,36
865,08 12.503,82
865,08 12.503,82
865,08 12.503,82
865,08 12.503,82
865,08 12.503,82
865,08 12.503,82
834,83 12.080,32
834,83 12.080,32
834,83 12.080,32
834,83 12.080,32
796,86 11.548,74
796,86 11.548,74
796,86 11.548,74
765,71 11.112,64
765,71 11.112,64
765,71 11.112,64
765,71 11.112,64
765,71 11.112,64
754,01 10.948,84
754,01 10.948,84
754,01 10.948,84
754,01 10.948,84
35,70
16,23

Efectos econdmicos do 1 de xaneiro de 2004.

Categorias

Salario base  Cémputo anual

Titulado superior
Titulado medio

Xefe de vendas

Xefe de post-venda

Xefe de almacén

Xefe administrativo de 12
Xefe de taller

Xefe de recepcion

Xefe administrativo de 22
Mestre de taller

Técnico de organizacion (encargado)
Contable

Contramestre

Mestre de 22

Dependente de 12
Vendedor de 12

1.263,66 18.083,94
1.219,21 17.461,64
1.186,48 17.003,42
1.186,48 17.003,42
1.186,48 17.003,42
1.186,48 17.003,42
1.018,77 14.655,48
1.018,77 14.655,48
1.018,77 14.655,48

961,44 13.852,86
961,44 13.852,86
961,44 13.852,86
948,17 13.667,08
948,17 13.667,08
920,52 13.279,98
920,52 13.279,98




