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Negociacion Colectiva

CORPORACION VOZ DE GALICIA, S.L.U.

Resolucion do 27 de outubro de 2006, da Direccién Xeral de Relacions
Laborais, pola que se dispon o rexistro, o depdsito e a publicacién, no
Diario Oficial de Galicia, do convenio colectivo da empresa Corporacion Voz
de Galicia, S.L.U.

Visto o texto do convenio colectivo de ambito autonémico da
empresaCorporacion Voz de Galicia, S.L.U., (cddigo de convenio n°
8200622), que se subscribiu 0 5 de outubro de 2006, entre a
representacion da empresa e os representantes dos traballadores, e de
conformidade co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo.

Esta Direccion Xeral de Relacidéns Laborais

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricion do devandito convenio colectivo no rexistro
xeral de convenios desta direccion xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao correspondente servizo deste centro
directivo.

Terceiro.-Dispofier a sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de outubro de 2006.

Pilar Cancela Rodriguez

Directora xeral de Relacions Laborais

Convenio colectivo de Corporacién Voz de Galicia, S.L.U.

Titulo primeiro

Disposiciéns xerais

Artigo 19.-Ambito territorial.

O presente convenio é de aplicacidn nos centros de traballo da empresa
Corporacion Voz de Galicia, S.L.U. existentes na actualidade, e naqueles
que durante a vixencia deste convenio pudiesen establecerse.

Artigo 2°.-Ambito funcional.
As normas contidas neste convenio colectivo afectan a todas as actividades
de Corporacion Voz de Galicia, S.L.U.

Artigo 3°.-Ambito persoal.

O convenio € de aplicacién & totalidade do persoal que preste os seus
servizos na empresa e o faga en virtude dunha relacién laboral ordinaria,
salvo os supostos de pacto individual en contrario concertado entre
empresa e persoal directivo, entendendo por este o que tefia a categoria
funcional de director ou subdirector.

Artigo 4°.-Ambito temporal.

O presente convenio pactase por unha duracidén de dous anos e entrara en
vigor o 1 de xaneiro de

2006, con independencia da data da sla publicacion, rematando a sua
vixencia o 31 de decembro de 2007.

O convenio podera ser denunciado por calquera das partes cunha
antelacion de polo menos dous meses da data de finalizacion da sta
vixencia.

En caso de non ser denunciado en tempo e forma entenderase prorrogado
por anualidades até a conclusion da negociaciéon dun novo convenio.

Unha vez producida a denuncia, mantera a sUa vixencia o contido integro
do vixente convenio até a sinatura dun novo.



Artigo 59.-Respecto de dereitos. Compensacion e absorcion.
Respectaranse as condicidns salariais, pactadas a titulo persoal ou
derivadas dunha decisién unilateral do empresario, que estean vixentes ao
entrar en vigor o convenio e que, con caracter global, excedan este en
computo anual.

As retribucions establecidas neste convenio compensaran e absorberan
todas as existentes na sla entrada en vigor, calquera que sexa a natureza
ou orixe destas, na forma que o propio convenio establece e, en todo caso,
segundo o establecido no artigo 26.5% do Estatuto dos traballadores.

Artigo 69.-Comisién paritaria.

Constitliese unha comisidn paritaria como 6rgano de conciliacion e
interpretacion do pactado neste convenio formada por tres representantes
dos traballadores e de tres da direcciéon da empresa, preferentemente que
intervifiesen na negociacion.

Tameén poderan intervir, con voz mais sen voto, os asesores
correspondentes a ambas as partes.

O domicilio da comisién paritaria serd o do centro de traballo de Sabdn.
Os acordos da comisidn paritaria requiriran, para a sua validez, a
conformidade da maioria simple de membros de cada unha das
representacions.

Son funcions desta comision:

-Interpretacion da aplicacidon de todas as clausulas do presente convenio.
-Mediacidn e conciliacién de todas as cuestidons que as partes sometan a
sla consideracidon e que deriven da aplicacién do convenio.

-Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

A comisidn paritaria terd, como minimo, as seguintes normas de
funcionamento:

-A comision paritaria reunirase por instancia de calquera das duas partes,
a data, o lugar, a hora e a orde do dia das reuniéns fixarase de mutuo
acordo entre as partes e debe realizarse dentro dos vinte dias naturais
seguintes & data de peticion. Redactarase a acta correspondente en cada
reunién, que debera estar asinada por todos os asistentes.

-Os acordos da comisidn requiriran para a sua validez a conformidade da
metade mais un de cada unha das representacions. Se non concorresen
polo menos o0 75% de cada unha das representacions, os acordos non
seran validos por falta de quéorum.

-Os acordos da comision paritaria son vinculantes.

No caso de que a comision paritaria non poida chegar a acordos nos
asuntos que lle sexan sometidos, calquera das partes, con caracter previo
a via xudicial, podera acudir aos mecanismos de composicidn establecidos
no Acordo galego de solucion extraxudicial de conflitos, AGA, se é dentro
da Comunidade Auténoma de Galicia, ou o ASEC se é noutro ambito.

Titulo segundo

Persoal e condicidons de traballo

Capitulo I

Estrutura profesional

Artigo 7°.-Clasificacion profesional.

Todo o persoal en activo & data de entrada en vigor do convenio, e 0 que
entre no futuro no seu ambito funcional, serd inmediatamente encadrado
no grupo profesional correspondente definido neste convenio atendendo
aos factores de encadramento do artigo 9° e as tarefas efectivas que
vefian desenvolvendo.

Artigo 89.-Factores de encadramento.

O encadramento dos traballadores incluidos no &mbito de aplicaciéon do
presente convenio dentro da estrutura profesional pactada sera o
resultado da ponderacion global dos seguintes factores: cofiecementos,
iniciativa, autonomia, responsabilidade, mando e complexidade.

Estes factores responden a seguinte definicion:

1. Cofiecementos.

Factor para a valoracion do cal se tera en conta, ademais da formacion
basica necesaria para poder cumprir correctamente o cometido, o grao de
cofiecemento e experiencia adquiridos.

Este factor podese dividir en dous subfactores:

a) Formacion: considerarase o nivel inicial minimo de cofiecementos
tedricos que debe posuir unha persoa de capacidade media para chegar a
desempeniar satisfactoriamente as funciéns do posto de traballo despois
dun periodo de formacion practica. Este factor tamén debera considerar as



exixencias de cofiecementos especializados, idiomas, informatica, etc.
b) Experiencia: este subfactor determina o periodo de tempo requirido
para que unha persoa de capacidade media, e posuindo a informacion
especificada anteriormente, adquira a habilidade e practica necesarias
para desempefiar o traballo do seu posto, obtendo un rendemento
suficiente en cantidade e calidade.

2. Iniciativa e autonomia.

Factor en que se ten en conta a maior ou menor dependencia das
directrices ou normas e a maior ou menor subordinacién no
desenvolvemento da funcidon que corresponda.

Este factor comprende tanto a necesidade de detectar problemas como a
de improvisar solucidns a estes.

Débese ter en conta:

a) Marco de referencia: valoracion das limitaciéns que puidesen existir no
posto respecto a: acceso a persoas con superior responsabilidade no
organigrama da empresa, a existencia de normas escritas ou manuais de
procedemento para a seccidon que corresponda.

b) Elaboracion da decisién: entendendo como tal a obriga dimanante do
posto de determinar as posibles solucidns e elixir aquela que se considere
mais apropiada.

3. Complexidade.

Factor que se avalia en funcion do maior ou menor niimero, asi como do
maior ou menor grao de integracidén dos restantes factores enumerados na
tarefa ou posto encomendado.

Terase en conta, ademais:

a) Dificultade no traballo: considerarase a complexidade da tarefa que se
vai desenvolver e a frecuencia das posibles incidencias.

b) Habilidades especiais: este subfactor determina as habilidades que se
requiren para determinados traballos, como poidan ser esforzo fisico,
destreza manual, etc..., e a sla frecuencia durante a xornada laboral.

c) Ambiente de traballo: apreciaranse as circunstancias baixo as que se
debe efectuar o traballo e o grao en que estas condicidons fan o traballo
desagradable.

4. Responsabilidade.

Terase en conta o grao de autonomia de accién do titular da funcion e
grao de influencia sobre os resultados e importancia das consecuencias da
xestion.

a) Responsabilidade sobre a xestion e resultados: considerarase a
responsabilidade asumida polo ocupante do posto sobre os erros que se
puidesen dar. Avalianse non s6 as consecuencias directas, senén tamén a
slia posible repercusion na marcha da empresa. Para avaliar
correctamente é necesario ter en conta o grao en que o traballo é
supervisado ou comprobado posteriormente.

b) Capacidade de interrelacion: este subfactor aprecia a responsabilidade
asumida polo ocupante do posto sobre contactos oficiais con outras
persoas de dentro ou de féra da empresa. Considerarase a personalidade e
habilidade necesaria para conseguir os resultados desexados e a forma e
frecuencia dos contactos.

5. Mando.

E o conxunto das tarefas de planificacidn, organizacién, control e direccidén
das actividades de outros, asignadas pola direccion da empresa, que
requiren dos cofiecementos necesarios para comprender, motivar e
desenvolver as persoas que dependen xerarquicamente do posto. Para a
sla valoracién deberase ter en conta a capacidade de ordenacién de
tarefas, a natureza do colectivo e o niUmero de persoas sobre as que se
exerce o mando.

Artigo 99.- Grupos profesionais

1. Grupo profesional I.

Criterios xerais: tarefas consistentes na execucion de operacidns que,
realizadas baixo instruciéns precisas, requiran adecuados cofiecementos
profesionais e aptitudes practicas e que tefien a responsabilidade limitada
por unha supervisidn directa e sistematica.

Formacidn: titulacidon ou cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da
slia profesion equivalentes a EXB ou FP I, completada con unha formacion
especifica no posto de traballo.



Exemplos: auxiliar, telefonista sen coflecemento de idiomas, mozo,
conserxe, ordenanza, operacions de limpeza...

2. Grupo profesional II.

Criterios xerais: funcidns que supofien a integracion, coordinacion e
supervision de tarefas homoxéneas, realizadas por un conxunto de
colaboradores, nun estadio organizativo menor.

Tarefas que, non supofiendo corresponsabilidade de mando, tefien un
contido medio de actividade intelectual e de interrelacion humana, nun
marco de instruccions precisas de complexidade técnica media con
autonomia dentro do proceso establecido.

Formacidn: titulacién ou cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da
profesién equivalentes ao BUP ou FP II, complementada con unha
experiencia dilatada no posto de traballo.

Exemplos: oficiais de 23, oficiais de mantemento, chofer, vixilante,
secretarias, telefonista con coflecemento de idiomas...

3. Grupo profesional III.

Criterios xerais: funcidns que supofien a integracién, coordinacion e
supervision de tarefas diversas, realizadas por un conxunto de
colaboradores. Tarefas complexas mais homoxéneas que, sen implicar
responsabilidade de mando, tefien un alto contido intelectual ou de
interrelacion humana, nun marco de instrucions xerais de alta
complexidade técnica.

Formacidn: titulacidon ou cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da
profesion equivalentes a estudos universitarios de grao medio completada
cunha experiencia dilatada no posto de traballo.

Exemplos: oficiais de 13, xefes de negociado, secretarias de direccion,
maquetadores, redactores, desefiadores graficos, ilustradores...

4. Grupo profesional IV.

Criterios xerais: funcidns que supofien a realizacion de tarefas técnicas
complexas e heteroxéneas, con obxectivos globais definidos e alto grao de
exixencia en autonomia, iniciativa e responsabilidade. Funciéns que
supofien a integracion, coordinacion e supervision de funcidns, realizadas,
en ocasions, por un conxunto de colaboradores nunha mesma unidade
funcional.

Responsabilizase da aplicacién das directrices xerais directamente
emanadas do xefe de departamento, aos que debe dar conta da sua
xestidén. Funcidns que supofien a realizacidén de tarefas técnicas da mais
alta complexidade e ata a participacién na definicion dos obxectivos
concretos a alcanzar no seu campo, cun moi alto grao de autonomia,
iniciativa e responsabilidade no devandito cargo de especialidade técnica.
Formacion: titulacidén ou cofiecementos adquiridos no desenvolvemento da
profesidn equivalentes a estudos universitarios de grao medio, completada
cunha experiencia dilatada no seu sector profesional, ou a estudos
universitarios de grao superior, completada cunha formacion especifica no
posto de traballo.

Exemplos: técnicos de aplicacidns e de sistemas, redactores de I D, xefes
de seccidn, titulados superiores...

5. Grupo profesional V.

Criterios xerais: funcions de incardinacion das politicas marcadas polo seu
director no seu departamento acompafiadas do control e seguimento.
Supon a supervision, desenvolvemento e capacitacion do persoal do
departamento ao seu cargo. Responsabilizanse do desefio, planificacion e
implementacion das politicas do seu departamento en consonancia coas
lifas xerais trazadas polo director da unidade organizativa ao que reporta
e ante o que se responsabiliza das accidns e resultados do seu equipo do
departamento.

Formacidn: titulacidn universitaria ou, na sta falta, unha experiencia e
formacion regulada que o dota dun nivel de cofiecementos elevados e
especificos para desempefiar postos de alta relevancia pola sua
transcendencia sobre os resultados do departamento.

Exemplos: xefes de departamento ou servizo.

Capitulo II
Condiciéns de traballo
Artigo 10°.-Mobilidade funcional.



A mobilidade funcional desenvolverase, en funcidon das necesidades
operativas da empresa, dentro dos limites que marca o ET.

A realizacion de funcidéns de categoria profesional superior ao que tefia un
traballador, por un periodo de mais de catro meses durante un ano ou seis
meses durante dous anos, consolidara a clasificacion profesional superior
que lle corresponde. Non obstante, mentres dure a situacion, percibira o
nivel salarial superior.

Se por necesidade perentoria ou imprevisible da actividade produtiva, a
empresa tivese que destinar un traballador a tarefas correspondentes a
unha categoria inferior, porque o dito traballo non puidese realizalo outro
traballador desa categoria inferior, s6 podera facelo con caracter
excepcional, polo tempo imprescindible, e nunca superior a catro meses,
mantendo a retribucion e demais dereitos derivados da sua clasificacion
profesional, e comunicandollelo aos representes dos traballadores.
Poderase levar a cabo unha mobilidade funcional no interior dos grupos
profesionais cando isto non implique traslado de localidade. Exerceran de
limite para esta os requisitos de idoneidade e aptitude necesarios para o
desenvolvemento das tarefas que se lle encomenden ao devandito
traballador.

Para os afectos deste artigo entenderase que existe a idoneidade requirida
cando a capacidade para o desenvolvemento da nova tarefa se desprenda
da anteriormente realizada ou o traballador tefia o nivel de formacion ou
experiencia requirida. De non se produciren os anteriores requisitos,
debera a empresa dotar o traballador da formacion antes referida.

A representacion dos traballadores podera reclamar informacién acerca
das decisidons adoptadas pola direccion da empresa en materia de
mobilidade funcional, asi como da xustificacidon e causa destas, véndose
obrigada a empresa a facilitarllela.

Artigo 119.-Mobilidade xeografica.

Distinguense duas modalidades: traslados e desprazamentos temporais.
Traslado: enténdese traslado cando supon un cambio de domicilio, ou de
centro de traballo en localidade distinta, do traballador.

En todos os supostos de traslado recollidos neste punto o traballador tera
dereito a unha licenza retribuida de 5 dias naturais ininterrompidos.
Igualmente tera dereito ao aboamento dos gastos de transporte de
persoas coas que conviva e utiles, entre a localidade de orixe e a de
destino.

O traslado podera realizarse:

Por instancia do traballador. Neste caso a peticion formularase por escrito,
entregando copia a direccion e ao comité de empresa.

Por mutuo acordo de empresa e traballador. Habera que aterse ao convido
entre ambas as dlas partes.

Por decision da direccion da empresa. Poderase efectuar nos supostos do
establecido no artigo 40 do ET ou disposicion legal que o substitua.

Serd sempre razon organizativa suficiente por decisién da direccion da
empresa, que exista vacante no centro de traballo de destino, e que o
traballador obxecto de traslado vaia ocupar un posto de igual ou superior
categoria, conservando o traballador todos os seus dereitos no
concernente a salario e calquera outro aspecto da remuneracion.
Unicamente poderan ser trasladados, no caso ao que se refire o punto 4.c)
do presente artigo, os traballadores que tefian menos de 50 anos e que
leven na empresa menos de 20 anos.

Desprazamentos temporais. A empresa podera desprazar temporalmente o
seu persoal fixo a poboacién distinta, nos supostos establecidos no artigo
40.4° do ET ou disposicion legal que o substitta.

Artigo 129.-Horas extraordinarias.

As partes acordan a supresion de horas extraordinarias.

Seran consideradas horas extraordinarias as que excedan da xornada
ordinaria semanal pactada, que non poderan superar en ningln caso o
limite establecido polo artigo 35 do Estatuto dos traballadores.

O traballador tera a opcion de acumular un dia extra as vacacions, por
cada 5 horas extraordinarias realizadas, até un maximo de 10 dias. O
traballador podera optar entre compensar as horas con descanso -sempre
que non o impidan razdns organizativas ou cobralas.

A compensacion por descanso, de non acumularse ao periodo anual de
vacacions, realizarase dentro dos tres meses seguintes a xeracion do
dereito.

O sistema de compensacion das horas extraordinarias sera de 1 hora e 30



minutos por cada hora realizada, ou ben mediante a retribucién da hora
incrementada nun 50%, calculada da seguinte maneira:

VHE = (SBA/xornada anual de traballo) x 1,5

Sendo:

VHE: valor da hora extraordinaria.

SBA: salario bruto anual. Enténdese por salario bruto anual o que percibe
o traballador por conceptos fixos, non entrando nos calculos os de caracter
variable.

Para os efectos do cdmputo de horas extraordinarias e da sua
compensacion en descanso habera que aterse ao disposto no artigo 35.2°
do Estatuto dos traballadores.

Capitulo III

Promocién dos traballadores

Artigo 13°.-Promocién profesional.

Principios xerais.

A cobertura de postos de traballo efectuarase, de conformidade coas
necesidades da empresa, por libre designacidon ou promocion interna,
horizontal ou vertical, de acordo cos criterios establecidos neste convenio.
Os postos de traballo que comporten funciéns de responsabilidade, de
especial confianza ou de especial cualificacion profesional ou técnica, en
calguera nivel da estrutura organizativa da empresa, cubriranse mediante
o sistema de libre designacion.

O sistema de promocién interna para o resto dos postos de traballo
efectuarase mediante concurso interno, a través de criterios obxectivos de
adecuacién do posto de traballo.

A promocién, dentro dun grupo profesional, dun nivel ao superior
realizarase igualmente atendendo a criterios obxectivos derivados de
variacidns nos factores de encadramento que no seu dia determinaron a
adscricion do traballador ao grupo de orixe.

Créase unha comisién técnica de caracter paritario, formada por seis
persoas designadas a partes iguais pola empresa e pola representacion
dos traballadores co obxectivo de establecer os parametros obxectivos que
hai que aplicar nos supostos de promocion interna a postos de traballo que
non impliquen responsabilidade.

Artigo 149.- Cobertura de vacantes.

Os traballadores fixos da empresa teran preferencia, en igualdade de
condicidns, para cubrir as vacantes ou postos de nova creacion. Asi
mesmo, tras este colectivo, en igualdade de condicidns, darase a quen
prestase servizos a satisfaccion da empresa como eventuais ou interinos.

Artigo 159°.-Informacion aos traballadores.

Para efectos de posibilitar a adecuada promocion dos traballadores da
empresa, facilitarase o cofiecemento publico a través dos taboleiros de
anuncios e do servizo de correo interno, de todas as prazas que se
pretendan cubrir dos grupos profesionais I, II e III, cunha antelacion
minima con caracter xeral de 15 dias.

Capitulo 1V

Xornada de traballo e vacacions

Artigo 16°.-Xornada laboral.

A xornada normal de traballo, para todo o persoal comprendido neste
convenio, sera de 1.691 horas anuais de traballo efectivo. Se, como
consecuencia dalgunha norma de caracter xeral e de rango superior fose
decretada a reducién da xornada, reducirase nos termos que estableza a
dita norma a xornada establecida no presente convenio.

Establécese como norma xeral unha xornada semanal de 39 horas nos
meses do inverno, e de 35 horas desde o 15 de xuio ao 31 de agosto.
Durante o periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 31 de agosto,
aqueles traballadores que vifiesen traballando habitualmente en xornada
partida pasaran a facelo en xornada intensiva.

Asi mesmo, redistribuirase a xornada laboral, de xeito que os venres se
traballe de forma continua das 8.00 as 15.00 horas. Nos departamentos
en que fose preciso, podera establecerse un sistema de quendas, de xeito
gue sempre quede cuberto o servizo.

Non obstante, a empresa, en funcion das suas necesidades e logo de
acordo cos representantes do persoal ou cos propios traballadores cando
non existan aqueles, respectando o nimero de horas anuais de traballo
convidas, asi como os periodos minimos de descanso diario ou semanal,



podera realizar en cada centro unha distribucién irregular da xornada sen
prexuizo do recollido no artigo 41 do ET e no Real decreto 1659/1998 en
materia de modificacion substancial de condicidns de traballo e
informacién ao traballador.

En calquera caso, respectaranse as condicidons mais beneficiosas para o
persoal que & data de entrada en vigor deste convenio vifiese desfrutando
dunha xornada diferente.

Artigo 179.-Calendario laboral e horarios.

A direccion e o comité de empresa estableceran anualmente os calendarios
laborais e os horarios de aplicacion nos distintos departamentos, coa
vixencia temporal que se pacte.

Como vén sendo habitual na empresa, os dias 24 e 31 de decembro seran
considerados non laborables para todos os efectos.

Artigo 180°.-Vacacions.

O persoal rexido polo presente convenio colectivo tera dereito ao desfrute
anual de 22 dias laborables de vacacions retribuidas, distribuidas en dous
periodos como maximo.

Para os efectos deste artigo seran considerados como non laborables todos
os sabados do ano.

A empresa non podera requirir un traballador para realizar tarefas nun dia
festivo que estivese comprendido entre dous dias de vacacions.

Non poderédn compensarse en metdlico, en todo ou en parte, as vacacions
anuais.

Anualmente establecerase unha programacioén de vacacidns en cada
departamento e fixaranse os criterios de gozo destas. As colisiéns nun
periodo de desfrute das vacacidéns que poidan producirse entre dous ou
mais empregados resolveranse de acordo coas normas que respecto disto
estableza a direccién da empresa coa participacion da representacion legal
dos traballadores e que deberan estar baseadas no principio de fixar unha
orde rotativa de preferencia no desfrute.

Os traballadores que, por necesidades da empresa, non poidan desfrutar
as vacacions nos meses de xullo ou agosto percibiran, como
compensacion, 189,6 €, aboandose a dita cantidade de forma proporcional
respecto ao niumero de dias non desfrutados nos ditos meses.

Se durante o gozo das vacacidns se producise unha situacidén de baixa por
incapacidade temporal, debida a enfermidade ou accidente non laboral,
quedaran interrompidas as vacacidns e continuara o seu gozo nas datas
que, de comun acordo, fixen ambas as duas partes. No caso de que,
establecido calendario de vacacidns, o traballador/a non puidese gozalas
por esta en incapacidade temporal, gozaraas nas datas que de comun
acordo fixen a empresa e o traballador. De todas estas situacions sera
informado o comité de empresa.

Artigo 199.-Permisos retribuidos.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do traballo
con dereito a remuneracion polos motivos e tempo dos supostos do artigo
37.30° do Estatuto dos traballadores ou disposicion legal que o substitda.
Estes supostos veranse ampliados cos seguintes:

a) Por nacemento ou adopcién de fillos: 10 dias naturais.

b) Por casamento de familiares en primeiro grao de consanguinidade: un
dia natural, que tera que coincidir coa data de celebracion daquel.

c) Por enfermidade grave, o que requira hospitalizacidon dun familiar en
segundo grao de consanguinidade ou afinidade: até dous dias naturais.
d) Por falecemento de conxuxe ou parella coa que conviva, pais, fillos,
irmans, avds, cufiados, xenros, noras e pais politicos: 4 dias naturais.

e) Para desfrutar dos dereitos educativos xerais e da formacién
profesional: maximo de 10 dias ao ano para concorrer a exames finais e
demais probas definitivas de avaliacidn e aptitude.

f) Polo tempo necesario para asistir a consulta de especialidades médicas
cando esta fose disposta polos facultativos da Seguridade Social, ainda
cando tales especialidades non estean incluidas no cadro de prestacidns
desta ultima.

g) O tempo necesario para ser asistido polo facultativo de medicina xeral
da Seguridade Social cando a consulta non poida ser efectuada féra da
xornada de traballo. Esténdese este permiso para acompafiar a recibir
asistencia a persoas a cargo do traballador (nenos, ancians ou invalidos),
que non poidan acudir polo seus propios medios. O limite maximo por este
concepto establécese en 20 horas ao ano.



h) Por permiso para a lactacion dun fillo menor de nove meses, as
traballadoras teran dereito a unha hora de reducién da sda xornada diaria
que poderan usar tamén de forma fraccionada ou acumulada para o seu
desfrute semanal ou mensual. Asi mesmo, poderase optar por acumular o
total de horas de permiso por lactacidon e desfrutalas de forma
ininterrompida a continuacién da baixa por maternidade. O permiso de
lactaciéon aumentara proporcionalmente en caso de parto multiple.

Artigo 20°.-Permisos non retribuidos.

Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo algiin menor
de 6 anos ou a un diminuido fisico ou psiquico que non desempefie outra
actividade retribuida, tera dereito a unha reduciéon da xornada de traballo,
coa diminucién proporcional do salario, segundo a seguinte escala:
Permiso de 1 a 24 meses: reducion entre o0 12,5% e até un maximo da
metade da duracidén da xornada en computo semanal.

Permiso de 25 a 72 meses: reducién entre o 25% e até un maximo da
metade da duracién da xornada en computo semanal.

Teran o caracter de permisos particulares non retribuidos, que a empresa
procurara conceder logo de estudo do motivo e informe preceptivo dos
xefes inmediatos do solicitante, por calquera outra causa analoga as
anteriormente sinaladas que non estean especificamente comprendidas
naquelas.

A empresa podera exixir os xustificantes oportunos dos feitos que dean
lugar & concesion destes permisos.

1. Os traballadores poderan solicitar permiso non retribuido unha soa vez
ao ano, para atender circunstancias persoais, estas licenzas poderan ir de
1 dia a 6 meses.

2. O traballador solicitara a licenza con, polo menos, quince dias de
antelacion a data de gozo da licenza, e a empresa contestard como
maximo cinco dias antes de que remate este prazo.

Capitulo V

Estrutura salarial

Artigo 219.-Estrutura salarial.

A estrutura salarial de cada grupo comprende un salario base de grupo ou
salario de contratacion, como retribucion fixa por unidade de tempo ou de
obra e, se é o caso, complementos salariais.

O salario base de grupo remunera tanto xornada como os periodos de
descanso nos termos en que estes se encontren establecidos no presente
convenio colectivo.

A estrutura salarial do persoal afectado polo convenio recéllese no anexo I.

Artigo 229.-Complementos salariais.

Consideraranse complementos salariais aqueles de caracter persoal ou
outros non vinculados exclusivamente as condicidns persoais do
traballador ou & realizacion do traballo en cantidade e calidade.

A titulo enunciativo seran as seguintes:

* Complemento ad personam.

* Retribucién voluntaria.

* Complemento de disponibilidade.

Artigo 239.-Pagas extraordinarias:

Os traballadores teran dereito & percepcion das seguintes pagas
extraordinarias, que se devengaran anualmente:

Paga de marzo: percibirase o 15 de marzo de cada ano e o seu importe
estard constituido polo salario ordinario e fixo que o traballador tefa
recofiecido no mes inmediatamente anterior & sta percepcion.

Paga de xufio: percibirase o 15 de xufio de cada ano e o seu importe
estard constituido polos mesmos conceptos que a paga que antecede.
Paga de setembro: percibirase o 15 de setembro de cada ano e o seu
importe estara constituido polos mesmos conceptos que as pagas que
anteceden.

Paga de Nadal: percibirase o 15 de decembro de cada ano e o seu importe
estara constituido polos mesmos conceptos que as pagas que anteceden.
As pagas extraordinarias poderan ser rateadas por peticion do traballador.

Artigo 249.-Complemento de dispofibilidade:
Establécese un complemento de disposicion na contia de 97,26 € brutos



mensuais. Percibird este complemento o traballador que, logo de pacto coa
empresa, ademais do contido especifico que tefia asignado, esta a
disposicion da direccidn en todo momento para cubrir necesidades de
caracter eventual. Esta dispofiibilidade non supora en ningun caso o
aumento da xornada, senon a sua distinta distribucion.

O devengo do dito complemento producirase por meses naturais mentres
a empresa mantefia o traballador en réxime de dispoiiibilidade.

Artigo 259.-Festivos.

Todos os traballadores teran dereito a desfrutar por cada dia festivo
traballado, un dia e medio de descanso, coa opcion de que poderan
solicitar que o dito dia sexa compensado economicamente a razén de
97,26 € brutos por festivo traballado.

No suposto de solicitar o descanso compensatorio, a data para o seu
desfrute fixarase de comun acordo coa empresa.

Artigo 269.-Complemento de traballo dominical.

Todos os traballadores que desenvolvan a sta xornada en domingo
percibiran, en concepto de complemento dominical, a cantidade de

97,26 € brutos por domingo efectivamente traballado.

A percepcién deste complemento non anula o dereito ao descanso semanal
compensatorio de dia e medio.

Artigo 279°.-Complemento de quendas.

Retrible a prestacidn de servizos en réxime de quendas, cando asi se
estableza. Aboarase a cantidade de 97,26 € en periodos naturais, mentres
a empresa mantefia o traballador co sistema de quendas.

Artigo 289.-Nocturnidade.

Enténdese por nocturnidade o complemento que perciben os traballadores
que realizan a sua xornada ordinaria coincidindo en todo ou en parte entre
as 22.00 e as 6.00 horas.

O xefe de cada seccidén comunicara a direccion da empresa a distribucion
das horas nocturnas de cada traballador ao seu cargo. A distribucién
destas horas debera favorecer o sistema de quendas, ainda que se
considerara en todo momento que cada traballador fara un ndmero fixo de
horas en horario nocturno en computo mensual. En cada caso
remunerarase a hora nocturna a razén de 2 €/hora.

Artigo 299.-Axudas de custo e quilometraxe.

Naqueles supostos en que o traballador tefia que realizar desprazamentos
féra do seu centro habitual de traballo por orde ou disposicion da empresa,
devengara gastos de locomocidn e/ou aloxamento logo de presentacion de
xustificante de gastos.

A empresa aboara gastos por quilometraxe a razén de 0,192 € por km. O
60% desta cantidade revisarase semestralmente & alza na subida que se
poida producir no prezo dos combustibles.

Artigo 300°.-Incremento salarial e cldusula de revision salarial.

Aplicarase unha revision salarial equivalente ao IPC real para o ano 2006 e
IPC real para o 2007 do total de todos os conceptos retributivos que
constan no actual convenio colectivo, asi como daqueles que vén
percibindo o traballador na némina.

Establécese a posibilidade de proceder ao pagamento dunha gratificaciéon
extraordinaria por unha soa vez en cada un dos anos de vixencia do
convenio sen que, de acordo co artigo 26.3° do Estatuto dos traballadores
a dita gratificacion se consolide.

Para calculala seguirase a escala que a continuacion se detalla. Tomarase
como base de calculo o resultado, a 31 de decembro dos beneficios
consolidados da Corporacion Voz de Galicia (antes de impostos):

Escala para os anos 2006-2007.

Beneficios consolidados da Corporacion para os exercicios 2006-2007
(antes de impostos); % de incremento.

Desde 8.000.025 até 8.600.000: 0,25%.

Desde 8.600.001 até 9.500.000: 0,50%.

Méis de 9.500.000: 0,75%.

A dita gratificacion pagarase con base nas contas formuladas e percibirana
os traballadores na ndmina correspondente aos meses de abril de 2007 e
2008. A base de calculo desta seran todos os devengos percibidos polo
traballador na ndémina con excepcién dos atrasos correspondentes ao ano



anterior, incentivos, comisidns e gratificacions.

Non obstante o anterior, as subidas aqui pactadas non afectaran de
ningunha maneira aquel persoal que durante os anos 2006 e 2007, tefian
subidas individuais superiores en computo anual, xa que aquelas se veran
absorbidas e compensadas por estas. O computo anual refirese ao ano
natural.

Capitulo VI

Melloras sociais

Artigo 31°.-Complemento en IT.

Os traballadores en situacion de incapacidade temporal (IT) percibiran un
complemento ao subsidio da Seguridade Social até completar o seu salario
fixo real. Na dita retribucion non se incluirdan os conceptos expresamente
exceptuados no presente convenio colectivo.

Artigo 329.-Comedor de empresa.

A empresa facilitara ao persoal que realice a prestacion dos seus servizos
en réxime de xornada partida no centro de traballo de Sabdn o uso do
comedor da empresa.

Pola utilizacion deste servizo, o traballador aboara a cantidade de 2,25 €
por comida, que lle seran descontadas no seu recibo oficial de salarios
mensualmente. A dita cantidade podera ser revisada anualmente en
funcion do incremento que experimenten os custos do servizo logo de
acordo entre a representacion legal dos traballadores e a empresa.

A empresa habilitara nas instalaciéns do comedor unha caixa de
suxestions que debe estar debidamente indicada, a vista e debe ser de
facil acceso para os usuarios.

A empresa e o comité manteran trimestralmente unha reunién para avaliar
a calidade do servizo e as suxestidons ou queixas que poidan existir.

Artigo 339.-Pdliza de seguros.

A empresa mantera unha pdliza colectiva de seguro de vida, en orde a
garantir un capital para caso de morte ou invalidez absoluta, permanente,
total ou gran invalidez (segundo a clasificacion da Seguridade Social
recollida no Real decreto lexislativo 1/1994, do 20 de xufio) a cada un dos
compofientes do colectivo asegurado, sempre que pertenzan ao cadro do
persoal fixo ha empresa, en activo, e os riscos sexan aceptados, en cada
caso, pola compaiiia aseguradora.

Capitais asegurados:

15.025,30 € no caso de falecemento, calquera que sexa a causa que o
produza e o lugar no que ocorra.

30.050,60 € no suposto de que o asegurado resulte afectado por unha
invalidez absoluta, permanente, total ou gran invalidez.

No suposto de que o falecemento do asegurado se producise como
consecuencia dun accidente, entendido este por toda lesidén corporal
debida & accion directa dun acontecemento exterior, stpeto e violento,
alleo & vontade do asegurado, os habentes causa do falecido recibiran un
capital adicional igual ao que se asegura para o caso de morte natural.

Artigo 349.-Outras prestacidns sociais.

Anualmente, con cargo @ empresa, o persoal que traballe en xornada
nocturna ou postos de traballo que requiran a atencidn ou manipulacién de
aparellos dotados de pantalla, podera acudir a revisidon ocular no centro
médico que a empresa para tal efecto sinale.

Establécese un premio de natalidade na contia de 500 € por cada fillo,
debendo acreditarse tal circunstancia documentalmente ante a empresa.
No suposto de que pai e nai do nacido traballen os dous nesta empresa, so
un deles tera dereito a axuda.

Durante a vixencia do presente convenio, os traballadores que contraian
matrimonio ou se establezan como parella de feito percibiran por este
concepto a cantidade de 350 €, logo de xustificacion documentada.

Co fin de axudar a formacion e recuperacion das persoas con capacidade
mental ou fisica diminuida, a empresa concede, sempre en defecto da
Seguridade Social, unha subvencién de 601 € anuais. Teran dereito a esta
subvencidén os familiares dos traballadores de cadro de persoal,
recofiecidos pola Seguridade Social, que convivan con el e as slas
expensas. E requisito indispensable que se xustifique a formacion ou
recuperacion realizada e que se tefian solicitado as axudas oportunas,
tanto da Seguridade Social como dos demais organismos oficiais.



Artigo 359.-Necroldxicas e xornais.

A empresa publicard gratuitamente unha necroléxica de defuncién do
tamafio 2,5 c por 70 mm do empregado ou parentes consanguineos ou
afins até o segundo grao, no caso de falecemento.

Todo traballador adquirira gratuitamente a condicidon de subscritor do
xornal La Voz de Galicia.

Capitulo VII

Contratacions, promocion e formacion

Artigo 36°.-Formacion.

A empresa e o comité de empresa colaboraran na elaboracion anual dun
plan de formacion para cubrir as necesidades detectadas neste aspecto
nos distintos departamentos. Os cursos pactados clasificaranse segundo a
necesidade de adaptacién dos empregados as novas técnicas de traballo
que redunden nun mellor aproveitamento deste, tanto en calidade como
en cantidade.

Artigo 37°.-Tipos de curso.

Os cursos que resulten do plan de formacion acordado por efecto do artigo
anterior clasificaranse necesariamente nas seguintes categorias:

De adscricidn obrigatoria: son aqueles cursos que, pola sta necesidade
para o correcto desenvolvemento dunha nova tarefa ou pola complexidade
dunha nova técnica, tefien caracter obrigatorio para os traballadores
afectados. Neste caso, o tempo que dure o curso sera computado coma
tempo efectivo de traballo. No caso, de que por asistir a un curso destas
caracteristicas se supere a xornada maxima pactada neste convenio, o
tempo excedido compensarase como horas ordinarias.

A formacion podera impartirse no centro de traballo ou féra del, dentro do
horario laboral ou @ marxe deste. A asistencia dos traballadores aos cursos
de formacidn, xa se impartan total ou parcialmente féra da xornada
laboral, considerarase obrigatoria cando sexa necesaria para o desempefio
normal do posto de traballo e se xustifique a imposibilidade de realizalos
dentro da xornada laboral.

No caso de que os cursos sexan fora do centro de traballo, a empresa
correra cos gastos e o traballador podera solicitar unha cantidade en
concepto de anticipo para afrontar os gastos que se produzan.

De adscricion voluntaria: son aqueles cursos que supofien a actualizacion e
desenvolvemento de coflecementos previos na realizacion das tarefas que
non corresponden o persoal afectado polo curso. Neste caso o tempo que
dure correra por conta do traballador.

Artigo 389°.-Informacion de dereitos e condicions de traballo.

En materia de informacion ao traballador sobre os elementos esenciais do
contrato de traballo e a stia modificacion habera que aterse ao disposto no
Real decreto 1659/1998 que desenvolve o artigo 5, punto 8° do Estatuto
dos traballadores.

Capitulo VIII

Réxime disciplinario

Artigo 39°.-Normas xerais.

Levarase a cabo de acordo co establecido sobre cobertura de baleiros
aprobado por Resolucion do 13-5-1997 o calquera outro que o substitua.
Para a imposicion de faltas graves ou moi graves, abrirase un expediente
informativo en que tera audiencia, tanto o traballador afectado, como os
representantes do persoal.

Capitulo IX

Saude laboral

Artigo 400°.-Prevencion de riscos laborais.

A empresa cumprird as disposicions contidas na vixente Lei 31/1995, do 8
de novembro, de prevencidn de riscos laborais e a sia normativa de
desenvolvemento, asi como as especiais medidas de seguridade e hixiene
de especial aplicacion a sua actividade e & dos seus diversos centros
laborais, seccidons ou departamentos.

ANEXO I

Taboas salariais (*) Ano 2006
Grupo I: 15.000 €

Grupo II: 16.000 €

Grupo III: 19.500 €
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Grupo IV: 25.500 €

Grupo V: 30.000 €

(*) Non revisables para o ano 2006
Taboas salariais (**) Ano 2007
Grupo I: 15.700 €

Grupo II: 17.000 €

Grupo III: 20.500 €

Grupo IV: 26.500 €

Grupo V: 32.000 €

(**) Non revisables para o ano 2007, excepto se o IPC real é superior ao
incremento pactado



