
Administración Autonómica 

Xunta de Galicia 

Consellería de Traballo e Benestar 

Departamento Territorial da Coruña 

Servizo de Relacións Laborais 

Revisión salarial do Convenio colectivo de URBASER, S.A. (servizo de limpeza 
pública, viaria e regos e xestión do punto limpo do Concello de Ames) 

Visto o expediente da revisión salarial do Convenio colectivo de URBASER, S.A 
(servizo de limpeza pública, viaria e regos e xestión do punto limpo do Concello de 
Ames), que tivo entrada neste Departamento Territorial da Consellería de Traballo e 
Benestar o día 19.6.09, e subscrito pola comisión paritaria do convenio o día 3.6.09, 
de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos 
Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depósito de 
Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre 
traspaso de funcións e servizos da Administración do Estado á Comunidade 
Autónoma de Galicia, en materia de traballo, este Departamento Territorial 

ACORDA: 

PRIMEIRO.- Ordena-la súa inscripción no Libro Rexistro de Convenios Colectivos 
de Traballo, obrante neste Departamento Territorial, e notificación ás representacións 
económica e social da Comisión Negociadora. 

SEGUNDO.- Ordena-lo depósito do citado acordo no Servizo de Relacións Laborais, 
Sección de Mediación, Arbitraxe e Conciliación (S.M.A.C). 

TERCEIRO.- Dispoñe-la súa publicación no Boletín Oficial da Provincia. 

A Coruña, 29 de xuño de 2009 

O xefe territorial de Traballo e Benestar 

Luis Alberto Álvarez Freijido 

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL I CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO DE LA SOCIEDAD URBASER S.A. PARA SU PERSONAL 
ADSCRITO AL SERVICIO DE LIMPIEZA PÚBLICA, VIARIA Y RIEGOS Y 
GESTIÓN DEL PUNTO LIMPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AMES. 

ASISTENTES: 

-POR LA EMPRESA 



D. Antonio Gómez García; 

D..Raúl Telenti Labrador; 

-POR LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LOS TRABAJADORES: 

Dña. Sandra Rial Fabeiro, en su calidad de Delegada de Personal; 

D. Alberto Barcala Iglesias, en su calidad de asesor de la U.G.T. 

En Bertamiráns, se reúnen, en los locales de la Empresa en Rua Xunqueira, 3 – Bajo 
(Ames), siendo las 12,30 horas del día 3 de Junio de 2009, las personas al margen 
relacionadas, con el fin de efectuar la actualización de las tablas saláriales para el año 
2009 del Convenio Colectivo concretado en el encabezado de la presente Acta, 
llegando a los siguientes 

ACUERDOS: 

PRIMERO.- La reunión tiene por objeto la actualización de las tablas salariales 
correspondientes al año 2009 de conformidad con lo establecido en el artículo 24 del 
vigente Convenio Colectivo una vez conocido y constatado fehacientemente que el 
porcentaje del 1,4% se corresponde al IPC real general resultante a 31 de diciembre 
del año 2008. 

SEGUNDO.- Realizados los cálculos aritméticos necesarios se procede a la 
aprobación de las tablas saláriales resultantes que regirán para el año 2009 y que 
figuran como Anexo I de la presente acta. 

TERCERO.- Proceder a realizar los trámites oportunos para elevar las copias de la 
presente acta junto con su Anexo de la tabla salarial antes referido a la Autoridad 
Laboral para su registro y publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, 
autorizando para el citado trámite a D. Alberto Barcala Iglesias. 

Y sin más asuntos que tratar, las partes aquí reunidas. en prueba de conformidad de 
cuanto antecede y sin reserva alguna, firman la presente Acta y Anexo, en el lugar y 
fecha arriba indicados.  

ANEXO I 
TABLA SALARIAL PARA EL AÑO 2009 
URBASER S.A. 
LIMPIEZA PÚBLICA VIARIA Y GESTIÓN DEL PUNTO LIMPIO DEL 
AYUNTAMIENTO DE AMES 
(Artículo 24; “Incremento salarial”: 1,4% (IPC real a 31/12/08) + 1,25% = 2,65%) 
URBASER S.A 
(AMES) 
TABLA AÑO 
2009 

SAL
ARIO 
BAS
E 

PLU
S 
TÓX
ICO 

PLUS 
ACTIV
IDAD  

PLUS 
TRANS
PORTE 

PAG
A 
VER
ANO

PAGA 
NAVI
DAD 

PAG
A 
MA
RZO

MENSUA
LIDAD 
VACACI
ONES 

TOT
AL 
AÑO

ENCARGADO 1.001, 200, -  69,80  1.001 1.001, 1.00 1.271,85  18.26



GENERAL 71  34  ,71  71  1,71 7,35  

CAPATAZ 949,3
6  

189,
87  -  69,80  949,3

6  
949,3
6  

949,
36  1.209,03  17.35

6,46  

CONDUCTOR 900,6
1  

180,
12  -  69,80  900,6

1  
900,6
1  

900,
61  1.150,53  16.50

8,21  

PEON 758,0
1  

151,
60  -  69,80  758,0

1  
758,0
1  

758,
01  979,41  14.02

6,97  
OFICIAL 
MECÁNICO 

886,9
6  

177,
39  -  69,80  886,9

6  
886,9
6  

886,
96  1.134,15  16.27

0,70  
AUX.ADMINI
STRATIVO 

913,8
9  -  91,39  69,80  913,8

9  
913,8
9  

913,
89  1.075,08  15.64

2,65  
 
Veces año 11 11 11 11 1 1 1 1   
 
 


