Visto o expediente do convenio colectivo da empresa LA OPINION DE LA
CORUNA, S.L.U (c6digo convenio 1504102), que tivo entrada nesta Delegacion
Provincial da Conselleria de Traballo o dia 04.05.07, complementado 0 11.06.07 e
subscrito pola parte econémica pola empresa e pola parte social polo comité de
empresa o dia 28.12.06, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de
24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial
ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de
Traballo, obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacion as representacions
econOmica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo deposito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais,
Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).
TERCEIRO.-Dispofie-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufia, 12 de xufio de 2007

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

La Coruiia 28 de diciembre de 2006.

CONVENIO COLECTIVO DE LA OPINION DE LA CORUNA S.L.U.
CAPITULO I.-DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL.

Las normas contenidas en el presente convenio colectivo seran de aplicacion a todos
los centros de trabajo que LA OPINON DE LA CORUNA S.L.U. tiene en la
provincia de La Coruiia.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

El presente convenio afecta a todos los trabajadores en plantilla que presten sus
servicios en LA OPINION DE LA CORUNA S.L.U. mediante contrato laboral y a
todos los que ingresen en la.misma con igual caracter.durante la vigencia del
convenio.

Quedan expresamente excluidos:

a) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.
b) Asesores.

c) Los corresponsales y colaboradores que tengan formalizado un contrato civil con la
empresa.

d) Los colaboradores a la pieza que no tengan una relacion basada en principios de
jerarquia, ajeneidad y dependencia, ni estén sometidos a un control de jornada,
independientemente de que mantengan una relacién continuada con la empresa.

e) Los agentes comerciales y publicitarios que trabajen para LA OPINION DE LA
CORUNA S.L.U. con libertad de representar a otras empresas dedicadas igual o
diferente actividad.

f) El personal perteneciente a empresas que tengan formalizado un contrato civil de
prestacion de servicios con LA OPINION DE LA CORUNA S.L.U.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

La vigencia del presente convenio seré del 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de
2008, cualquiera que sea la fecha de su publicacion.

Articulo 4. PRORROGA.



Al cumplirse la fecha de su vencimiento, en el caso de que no mediara denuncia
expresa por cualquiera de las partes, con al menos dos meses de antelacion a su
extincién, este convenio se entendera prorrogado de afio en afio.

Articulo 5. REVISION.

Sera causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que son parte en el
convenio puedan pedir la revision del mismo, el hecho de que por disposicion legal de
cualquier indole y rango superior se establezcan mejoras a las condiciones
establecidas en este convenio.

Acrticulo 6. NORMAS SUPLETORIAS.

Se estara a lo dispuesto en las normas generales establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 7. VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible, por
lo que ambas partes se obligan al respeto de la totalidad de sus articulos.

Articulo 8. COMISION PARITARIA.

Para vigilar el desarrollo y cumplimiento del presente convenio sera creada una
comision paritaria de cuatro miembros, dos de la empresa y dos en representacion del
comité.

Articulo 9. PUBLICACION.

El presente Convenio Colectivo se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”.
CAPITULO 11.-ORGANIZACION DEL TRABAJO Y REGIMEN LABORAL
Articulo 10. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacion del trabajo en la empresa afectada por este Convenio Colectivo
corresponde a la direccién de la misma.

Los trabajadores a través de sus representantes legales, delegados de personal, comité
de empresa o secciones sindicales tendran derecho a conocer aquellas decisiones de
caracter organizativo que puedan afectar a los trabajadores.

En todo caso, la empresa estaré obligada a informar con caracter previo a los
representantes de los trabajadores sobre cualquier modificacion sustancial que se
produzca en la organizacion de la empresa que pueda afectar a los trabajadores,
respetandose, en-cualquier-caso, los plazos establecidos para ello-en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 41.

Sin merma de la autoridad conferida alas direccion de la empresa, el Comité de
Empresa tiene atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuesta en los
temas relacionados con la organizacién y racionalizacion del trabajo, teniendo
derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucion de las decisiones que
aquéllas adopten en los casos de implantacion o revision de los sistemas de
organizacion y control del trabajo, especialmente aquellos referidos a las nuevas
tecnologias, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion, y de
las facultades expresamente otorgadas en este Convenio.

Articulo 11. FORMACION PROFESIONAL.

La empresa velard de forma adecuada por la actualizacion de conocimientos por parte
del personal. La empresa y el comité elaboraran de comun acuerdo un calendario de
cursos de formacion para los trabajadores con caracter semestral. A estos efectos,
cuando existan dichos cursos organizados por la empresa u organizaciones sindicales
representativas en el sector de la prensa, los trabajadores tendran derecho a:

A) Adaptar su jornada de trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional.
B) Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con
reserva puesto de trabajo.



Los trabajadores también podran proponer cursos de formacion siempre que sean de
materias relacionadas con la mejora de conocimientos de caracter profesional. Se
exigira al trabajador que asista de estos cursos la acreditacion correspondiente por su
asistencia asi como la evaluacion obtenida en el curso.

Para ejercitar los anteriores derechos, sera requisito indispensable que el interesado
justifique previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho
invocado, y que no perjudique el ejercicio del derecho el correcto funcionamiento del
proceso productivos. En caso de que varios trabajadores de una seccion concurran a
una misma plaza para un curso se establecerd un orden de preferencia entre los
aspirantes si dicha asistencia afectase al proceso productivo.

Se establece una bolsa econémica global de caracter anual por importe de 2.404 Euros
para la ayuda en el pago de matriculas o material académico necesario para la
asistencia a dichos cursos.

Articulo 12. INCORPORACION.

La incorporacion de trabajadores a la empresa serd competencia exclusiva de la
direccion en todos sus aspectos ademas de la forma de contratacion y su negociacion.
La contratacidn se ajustara a las normas legales sobre empleo comprometiéndose la
empresa a los diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Para aquellos trabajadores que sean contratados en la modalidad préacticas, se
estableceran los siguientes criterios.

1.°. Solo se podran hacer contratos de practicas para aquellos trabajadores que
carezcan de experiencia profesional y que no tengan derecho a acceder a una beca
Feuga o similar.

2.°. Los trabajadores asi contratados no podran representar mas del 15 por ciento de la
plantilla media de la empresa del ultimo afio.

3.°. Los asi contratados no pueden haber disfrutado de una Beca Feuga o similar en
otra empresa o haber tenido alguna relacion laboral durante mas de siete meses.

4.°, El tiempo méaximo de dichos contratos sera de un afio natural. Durante dicho
tiempo el trabajador percibira un salario base de su categoria inferior en un 11 por
ciento.

5.% Durante el periodo de formacion los trabajadores tendran derecho al disfrute de 8
dias de libranza al mes.

La empresa se compromete a limitar a un afio natural la duracion de las becas que se
contraten mediante acuerdo con instituciones para estudiantes que estén interesados
en ampliar conocimientos sobre sus estudios y el mundo empresarial.

En la contratacion mediante ETT ( Empresas de Trabajo Temporal) se ajustara a los
limites del Estatuto de los Trabajadores.

La empresa tratara, dentro de la medida de sus posibilidades y habida cuenta de la
coyuntura econémica social vigente en cada momento, en el sector propio de su
actividad, de lograr una tasa de empleo lo mas alta y estable posible en su plantilla.
Articulo 13. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La clasificacion del personal es la ordenacion juridica que con base técnica y
organizativa establece la inclusion de los trabajadores en un marco general
diferenciado por las distintas funciones laborales.

Las categorias profesionales se detallan en la siguiente tabla:

Categorias profesionales en el afio 2005

REDACCION ADMINISTRACION
REDACTOR JEFE  JEFE SECCION



JEFE SECCION RBLE. AREA

RBLE. AREA CONTABLE

REDACTOR INFORMATICO
DOCUMENTALISTA PROMOTOR COMERCIAL
MAQUETISTA AUXILIAR ADMON.
FOTOGRAFO TECLISTA

CONSERJE / RECEPCIONISTA

Acrticulo 14. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional se desarrollard en funcion de las necesidades operativas de la
empresa y dentro de los limites que marca el Estatuto de los Trabajadores.

La realizacion de funciones de un grupo profesional superior al que ostente un
trabajador, por un periodo de mas de 4 meses durante un afio o 6 durante dos arios,
consolidara la clasificacion profesional superior que le corresponde y mientras dure la
situacién percibira el nivel salarial que le corresponda de acuerdo con dicha funcién.
Si por necesidad perentoria o imprevisible de la actividad productiva la empresa
tuviese que destinar un trabajador a tareas correspondientes a un grupo inferior, por
que este trabajo no pudiera ser realizado por un trabajador de este grupo inferior, solo
podré hacerlo con carécter excepcional, por el tiempo imprescindible y nunca superior
a cuatro meses manteniendo la retribucion y mas derechos derivados de su grupo
profesional y comunicéndolo a los representantes de los trabajadores.

Se podra llevar a cabo una movilidad funcional en el interior de los grupos
profesionales cuando esto no implique traslado de localidad. Ejerceran de limite para
la misma los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desenvolvimiento de
tareas que se le encomienden a dicho trabajador.

Para efectos de este articulo se entendera que existe idoneidad requerida cuando la
capacidad para el desarrollo de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente
realizada o el trabajador tenga el nivel de formacion y experiencia requerida. De no
producirse los anteriores requisitos, la empresa deberé dotar al trabajador de la
formacion antes referida.

La representacion de los trabajadores podra pedir informacion sobre las decisiones
tomadas por la empresa en materia de movilidad funcional asi como justificacion y
causa de las mismas

Articulo 15. TIEMPO DE TRABAJO, DESCANSO Y VACACIONES.

A) Jornada: La jornada maxima anual de vigencia del presente Convenio queda
establecida en 36 horas semanales, que podran ser distribuidas de forma irregular de
lunes a domingo.

En estos supuestos la jornada minima diaria de un trabajador a tiempo completo no
podra ser inferior a cinco horas.

El computo de la jornada se realizara de conformidad con lo establecido en el articulo
34.5 del Estatuto de los Trabajadores, con los descansos legalmente establecidos.
Cuando existan probadas razones técnicas, organizativas, o productivas que requieran
mayor presencia de los trabajadores en el puesto de trabajo, las empresas podran
establecer, previa comunicacion, discusion y acuerdo con los representantes legales de
los trabajadores, de conformidad con el articulo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores,
la superacion del tope méximo de nueve horas, respetando los descansos minimos
contemplados en la Ley.

Las direccidn de la empresa y los representantes legales de los trabajadores se
reuniran cuatrimestralmente para el control de la jornada irregular pactada.



B) Dias de descanso: Siete dias de descanso al mes obligatorios ( un total de 77 en los
11 meses de trabajo anuales).

En caso de que un trabajador esté de baja, no tendra derecho a los siete dias de
libranza por mes trabajado. Si la baja es inferior a un mes, disfrutara de un nimero de
dias de libranza proporcional a periodo trabajado.

Articulo 16. CALENDARIO.

Durante los dos meses anteriores a la finalizacién de cada afio natural la empresa
elaborara el calendario laboral del afio siguiente, el calendario incluira el disfrute de
las fiestas (nacionales, autondmicas y locales) y las fechas de disfrute de las
vacaciones. El calendario se expondra en el tablon del centro de trabajo.

Acrticulo 17. HORARIO DE TRABAJO.

Al no permitir la naturaleza de la actividad periodistica determinar un horario rigido
de trabajo, cada miembro de la redaccién de la empresa aludida en el del presente
Convenio tendra asignado un horario basico, que es aquel en el que normalmente
prestan sus servicios.

Los responsables de cada una de las secciones de las que se compone la redaccion del
diario, cumpliendo siempre las instrucciones dadas por la direccion de la empresa,
distribuiran el horario y las tareas. La administracion por su parte controlard y
verificara la asistencia de los trabajadores.

Articulo 18. VERIFICACION Y CONTROL.

Todo el personal incluido en el ambito de este Convenio Colectivo debera someterse a
los sistemas de control de asistencia que la direccion de la empresa en cada momento
estime més adecuado.

En cualquier caso, la empresa informara a los representantes de los trabajadores de los
sistemas de control de asistencia que tenga implantado, asi como respecto a su posible
modificacion.

Articulo 19. VACACIONES.

El régimen de vacaciones anuales retribuidas del personal afectado por el presente
Convenio Colectivo sera de treinta dias naturales que deberan disfrutarse entre el 1 de
mayo y el 30 de septiembre.

No obstante lo-anterior, en-funcién.de las necesidades de la produccién, la empresa
podré fraccionar en dos periodos el disfrute de las vacaciones, debiendo en este caso
de disfrutarse uno de los periodos, como minimo de quince dias naturales, del 1 de
julio al 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara por la empresa y se publicara en los tablones de
anuncios con dos meses de antelacion.

El codmputo de vacaciones se efectuara por afio natural, calculandose en proporcién al
tiempo de permanencia en la empresa en los casos de nuevo ingreso.

La retribucidn correspondiente a los periodos de vacaciones sera igual que el resto de
los meses del afio sin incluir ningdn plus variable.

Si durante el disfrute de las vacaciones se produjese una situacion de baja por
incapacidad temporal, debida a enfermedad, el trabajador tendra derecho a disfrutar
de periodo no consumido cuando reciba el alta médica. Para el disfrute de dicho
periodo se disfrutard de comun acuerdo entre empresa y trabajador y siempre que no
afecte al proceso productivo.

Articulo 20. FESTIVOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tendran derecho al
disfrute de los festivos que correspondan segun el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno, en su caso las Comunidades Auténomas o los



Ayuntamientos. Para el personal adscrito a la redaccién en compensacion por trabajar
los festivos la norma de descanso por festivos sera la siguiente:

Quince dias de descanso naturales correspondientes a la disponibilidad para trabajar
los festivos que hay a lo largo del afio acumulables para todo el personal de redaccién
que trabaje festivos siempre que las condiciones de trabajo lo permitan y con la
autorizacion y consentimiento del director o en su caso del redactor jefe
correspondiente. A su vez serd verificado por la Administracion.

Dichos descansos se tomaran en turnos de 7, 8 o 15 dias no acumulables al periodo
vacacional.

Ademas podran escoger 3 dias en Navidades o en Semana Santa épocas con menor
volumen de informacion siempre que las condiciones de trabajo lo permitan y con la
autorizacion y consentimiento del director o en su caso jefe correspondiente. A su vez
sera verificado por la Administracion.

En ningln caso, dada la costumbre existente en el sector, los descansos
correspondientes a los festivos de los dias 24 de diciembre, 31 de diciembre y Viernes
Santo tendran la consideracion de laborables. En aquellas Comunidades Auténomas
que por costumbre estas festividades se desplacen a los dias inmediatamente anterior
0 posterior, se aplicara el mismo criterio.

CAPITULO 111.-REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 21. PRINCIPIO GENERAL.

El personal incluido en el presente Convenio Colectivo percibird doce pagas anuales
en la cuantia fijada en el articulo 22 del presente Convenio para cada categoria
profesional, mas tres extraordinarias, del importe de una mensualidad.

Articulo 22. ESTRUCTURA SALARIAL Y SALARIO BRUTO MINIMO ANUAL
DE GRUPO.

Para todos los trabajadores incluidos en este convenio la estructura salarial estara
compuesta por el salario bruto minimo anual de grupo o salario base a percibir por los
trabajadores de la empresa en actividad normal o habitual, asi como los
complementos que procedan segun lo establecido en los articulos siguientes.

El salario bruto minimo anual de grupo es el salario base que se establece en las
siguientes tablas para cada categoria profesional.

En este salario bruto minimo anual de grupo esté incluido el importe de las pagas
extraordinarias previstos en el articulo 24.

TABLA SALARIAL PARA CATEGORIAS PROFESIONALES

SALARIO SALARIO

, MINIMO , MINIMO

REDACCION GRUPO ADMINISTRACION 050

(EUROS) (EUROS)

REDACTOR JEFE  24.572,45 JEFE SECCION 21.062,10
JEFE SECCION 21.062,10 RBLE. AREA 17.551,75
RBLE. AREA 17.551,75 CONTABLE 14.041,40
REDACTOR 14.041,40 INFORMATICO 14.041,40
DOCUMENTALISTA 14.034,39 PROMOTOR COMERC. 14.034,39
MAQUETISTA 14.034,39 AUXILIAR ADMON.  12.285,84
FOTOGRAFO 14.034,39 TECLISTA 10.531,00

CONSERJE/

RECEPCIONISTA. 10.531,05

Salarios brutos minimos anuales para cada grupo 31 diciembre 2005.



Esta tabla se actualizaré de acuerdo con los incrementos salariales previstos en el art.
28 del presente convenio para los afio 2006 - 2007 - 2008.

Acrticulo 23. COMPLEMENTO PERSONAL.

Cuando un trabajador perciba, como consecuencia de pacto individual, un salario
bruto anual por encima del correspondiente a su categoria, esta diferencia la
constituird el complemento personal.

Acrticulo 24. PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Todos los trabajadores incluidos en el &mbito de este Convenio percibiran tres pagas
extraordinarias denominadas :extra de febrero, verano y Navidad por el importe
correspondiente a salario base mas complemento personal para aquellos que lo
tuvieren.

No se incluiran en el concepto pagas extraordinarias ningn otro complemento o plus
que la empresa viniera abonando.

Articulo 25. PLUS DE TRABAJO DOMINICAL.

Sera aquel que perciban aquellos trabajadores que por necesidades de produccion
deban trabajar en domingo, en la medida que ello constituye una alteracion de su
sistema de descanso, y siempre que no se hubiere compensado por descanso.

El trabajo dominical se retribuira en funcion de la tabla que a continuacién se
detallan.

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS DE TRABAJO DOMINICAL (EUROS)
REDACTOR JEFE 64,25

JEFE SECCION 57,73
REDACTORES 51,32
MAQUETISTAS 51,32
INFORMATICOS 51,32
FOTOGRAFOS 51,32
TECLISTAS 46,13

Estos importes se actualizaran de acuerdo con la disposicidn adicional segunda del
presente convenio.

Articulo 26. ANTIGUEDAD.

En concepto de complemento personal de antigledad, el personal de la empresa
percibira aumentos periddicos por cada cinco afios de servicio real, consistentes en el
abono de quinquenios. La cuantia del primer quinquenio sera del 3% del salario bruto
minimo anual para cada categoria profesional ( definido en el art. 22 del presente
convenio) que el trabajador percibid durante el Gltimo afio. Para dicho célculo no se
tendra en cuenta lo percibido por pluses dominicales o de otros tipos que el trabajador
perciba. Dicha paga se abonara prorrateada en doce mensualidades.

Articulo 27. LIQUIDACION Y PAGO. RECIBO DE SALARIOS.

El pago de haberes se efectuara como muy tarde dentro de los tres primeros dias del
mes siguiente al vencido.

Los recibos de salarios se ajustardn a uno de los modelos oficiales aprobados por la
Administracion Laboral y deberan contener, perfectamente desglosados y
especificados, todos los conceptos salariales y extrasalariales, asi como las
retenciones, cotizaciones, tributaciones y sus bases de calculo.

Acrticulo 28. INCREMENTO SALARIAL.

Con efectos desde la fecha de la entrada en vigor de este Convenio Colectivo de la
empresa, el incremento salarial se establece en los siguientes porcentajes.



Afio 2005, se actualizaran salarios de acuerdo con el Indice de Precios del Consumo
(IPC) mas cero con seteintacinco puntos porcentuales (IPC + 0.75 %) para este afio
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica ( INE), con un tope del 4% en total.
Afio 2006, se actualizaran salarios de acuerdo con el Indice de Precios del Consumo
(IPC) para este afio publicado por el Instituto Nacional de Estadistica ( INE).

Afio 2007, se actualizaran salarios de acuerdo con el Indice de Precios del Consumo
(IPC) mas cero con veinticinco puntos porcentuales (1.P.C. + 0,25 %) para este afio
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica ( INE).

Afio 2008, se actualizaran salarios de acuerdo con el Indice de Precios del Consumo
(IPC) mas cero con treinta puntos porcentuales (1.P.C. + 0,30 %) para este afio
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica ( INE).

No se tendran en cuenta los pluses por trabajo dominical u otros percibidos por los
trabajadores en el computo del salario bruto.

Descuelgue salarial: Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdémica, los
porcentajes de incremento salarial pactados podran ser objeto de reduccién si la
empresa, al término de cada una de las expresadas anualidades, acreditase una
situacion de deficit o pérdidas durante el transcurso de cualquiera de ellas. En dicho
supuesto se renegociara el porcentaje a aplicar, y de no alcanzarse acuerdo en el plazo
de dos meses las partes podran solicitar arbitraje.

Esta clausula de Descuelgue Salarial solo se podra aplicar si los porcentajes
negociados de incremento salarial para el afio correspondiente son superiores al indice
de Precios del Consumo (IPC) publicado para ese afio por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Articulo 29. GASTOS Y KILOMETRAJE.

La empresa incluida en el @ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
abonara a los trabajadores los gastos ocasionados por el desplazamiento efectuado
fuera de su lugar habitual de trabajo, previa justificacion de los mismos por parte de
los trabajadores que deban desplazarse, atendiendo a estos efectos a las normas
internas que figure en la empresa.

Cuando el trabajador deba realizar el desplazamiento haciendo uso de su propio
vehiculo, la empresa abonara a 0.21 euros-por kilémetro-realizado-a partir del uno de
enero del 2007.

CAPITULO IV.-LICENCIAS, PROTECCION A LA VIDA FAMILIAR Y
EXCEDENCIAS

Articulo 30. LICENCIAS RETRIBUIDAS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
percibir su salario por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave, entendiendo por
tal aquella que requiera hospitalizacion superior a un dia, o fallecimiento de parientes
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.
Igual tratamiento tendran aquellos supuestos de enfermedades graves infecto-
contagiosas diagnosticadas por Facultativo.

C) C) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacion profesional en los supuestos y formas regulados en la legislacién
vigente.

D) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

E) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.



F) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en la Ley o en este Convenio Colectivo.

G) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

A estos efectos se entendera que existe desplazamiento cuando el trabajador tuviere
que recorrer una distancia que implique cambio de provincia, entre su residencia
habitual y el lugar de destino.

H)Respecto a las parejas de hecho se estard, respecto a las licencias, a lo contemplado
en la legislacion vigente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 31. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS.

Podrén solicitar licencia sin derecho a retribucion, por una duracion maxima de tres
meses los trabajadores que lleven al servicio de la empresa mas de un afio.

Las empresas procuraran resolver favorablemente las solicitudes que en este sentido
se les formulen, salvo que la concesion de éstas afecte al proceso productivo.
Articulo 32. PROTECCION DE LA VIDA FAMILIAR.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a un afio los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento.

Cuando un nuevo sujeto causante diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma daré fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26
de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos-Laborales, la suspension-del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad, de
conformidad con lo dispuesto en 1as leyes o desparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.
En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo, en que el
trabajador permanezca en situacion de excedencia, dicho periodo serd computable a
efectos de antigiiedad, y el trabajador tendra derecho a asistir a cursos de formacion
profesional, a cuya participacién debera ser convocado por la empresa, especialmente
en ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendré derecho a la reserva
del puesto de trabajo. Transcurrido dicho periodo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo en su mismo grupo profesional.

Permiso de lactancia, se establecera de acuerdo lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Reduccidn de la jornada laboral para trabajadores con hijos menores de siete afios. Se
podran acoger siempre que lo justifiquen. Llevara implicito la reduccion de salarios
de acuerdo con la reduccion del tiempo de trabajo. El tiempo de trabajo no podra ser
inferior a 25 horas semanales.

Acrticulo 33. EXCEDENCIA.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, se tendran en cuenta las
siguientes reglas.



La excedencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad durante su vigencia,
se concederéa por la eleccion o designacion de un cargo publico que imposibilite su
asistencia al trabajo. El reingreso debera solicitarse dentro de los dos meses siguientes
al cese en el cargo publico.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonomico o estatal, en las
organizaciones sindicales, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a
reserva de puesto de trabajo y al computo de la antigliedad mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro de los
dos meses siguientes a la fecha del cese.

El trabajador con una antiguedad de al menos un afio en la empresa, tiene derecho a
solicitar la excedencia voluntaria por un periodo no menor a un afio ni mayor a cinco,
salvo acuerdo individual.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en el plazo maximo de un
mes, teniendo en cuenta las necesidades del trabajo, y aquellas peticiones que se
fundamenten en la terminacidn de estudios, exigencias familiares y otras analogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia
voluntaria perderéa el derecho al reingreso, causando baja en la empresa.

Para solicitar una excedencia voluntaria de las contempladas en el presente articulo
sera necesario motivar la solicitud a la empresa. No sera motivo suficiente para
acceder al derecho a la excedencia voluntaria el cambiar temporalmente de trabajo a
otras empresas del sector, salvo pacto en contrario.

CAPITULO V.-DERECHOS SINDICALES

Articulo 34. FACULTADES Y GARANTIAS SINDICALES. COMPOSICION DE
LOS ORGANOS DE REPRESENTACION. ACUMULACION DE HORAS.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno
de la empresa, seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
Respecto a la composicion de los drganos de representacion de los trabajadores en la
empresa para determinar-el-nimero-de los representantes de los trabajadores en los
centros de trabajo o en la empresa, se atendera a lo dispuesto-en los articulos 62.1 'y
66.1 del Estatuto de los trabajadores.

Acrticulo 35. DERECHO A SINDICARSE.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente. En
este sentido, no podra supeditar el empleo de un trabajador a la condicion de que se
afilie o renuncia a su afiliacion sindical y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 36. COMISION NEGOCIADORA DE CONVENIOS COLECTIVOS.

Los representantes sindicales que participen en la negociacion del Convenio
Colectivo, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores.

Articulo 37. FUNCIONES Y DERECHOS DE LOS DELEGADOS SINDICALES.
La funcidn de los Delegados sindicales es representar y defender los intereses del
sindicato al que representan en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales tendran derecho a la misma informacion y documentacion
que la empresa ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados a
guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que la direccion de empresa asi
se lo hubiere manifestado.



Igualmente, tendran derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los
Comités de Empresa y de los 6rganos internos de los mismos, en materia de seguridad
e higiene.

Seran oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su Sindicato en
particular, y especialmente en los despidos y sanciones de éstos ultimos.

Acrticulo 38. CUOTAS SINDICALES.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la empresa descontara
en la ndmina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

A estos efectos, el trabajador interesado, remitira a través de la seccién sindical
correspondiente a la direccion de la empresa un escrito en el que expresara con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a la que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nUmero de cuenta corriente o caja de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

La Direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion
sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 39. PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiere que, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley Organica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran calificarse de antisindicales éstas podran
recabar la tutela del derecho ante la Jurisdiccion competente, a través del proceso
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO VI.-FALTAS Y SANCIONES

Articulo 40. REGIMEN DISCIPLINARIO.

I) Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa de acuerdo
con la regulacion de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.
I1) Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su indole y
circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

I11) La enumeracion de las faltas que a continuacion se sefialan se hace sin una
pretension exhaustiva, por lo que podran ser sancionadas por la direccion de la
empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente 0 incumplimiento
contractual, ain en el caso de no estar tipificadas en el presente Convenio y puedan
estar relacionadas con el cumplimiento de la legislacién tanto en materia de Seguridad
e Higiene en el trabajo como en legislacion sobre Salud Laboral.

IV) Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres
ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase le imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de
tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o
de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o
muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccion en el trato con el pablico cuando no
perjudiquen gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere
responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.



V) Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un
mes.

c) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nimero 3.

e) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y
salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a
las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el
trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a
las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades
observados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada
asi como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos ajenos a los del
trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucion-deficiente de los trabajos encomendados, siempre-que-de ello no se
derivase perjuicio grave para las personas.o las cosas.

II) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del centro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

n) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal,
dentro de un trimestre.

V1) Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez
ocasiones durante seis meses 0 en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuanta
propia o ajena.



e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

J) El acoso sexual y moral.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccién en materia de seguridad
e higiene, debidamente advertida.

I) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como
tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho,
el trabajador hubiese sido sancionado dos o mas veces por faltas graves, aun de
distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

Articulo 41. REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los
términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones maximas que podran
imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las
siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspensidn de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los tramites previstos en la legislacion
general.

Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los trabajadores
podran emitir informe en los casos de faltas graves o muy graves y leves cuando la
sancion lleve aparejada suspension de empleo y sueldo.

Articulo 42. PRESCRIPCION.

Las faltas enunciadas en el articulo 38 de este Convenio Colectivo prescribiran:

Las leves a los diez dias de su comision.

Las graves a los veinte dias.

Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VII.-SALUD LABORAL

Acrticulo 43. SALUD LABORAL.

Las empresa afectada por este Convenio cumplira las disposiciones contenidas en la
vigente Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y su
normativa de desarrollo, asi como las especiales medidas de seguridad e higiene de
especial aplicacion a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos
centros laborales, secciones o departamentos.

La empresa afectada por este Convenio Colectivo constituirdn el Comité de
Prevencion en el Trabajo de acuerdo con las disposiciones contenidas en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y deméas normativa de desarrollo



Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de
Seguridad y Salud, sus resultados seran comunicados por la direccion de la empresa a
los representantes de los trabajadores, Delegados de Prevencion y Comité de
Prevencion de Riesgos.

Articulo 44. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

Los reconocimientos médicos que se efectlen deberan ser especificos, adecuandose a
las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus caracteristicas
personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras
circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, las condiciones de salud seran
vigiladas de modo particular.

La empresa afectada por el presente Convenio efectuara a todos los trabajadores que
lo deseen, un reconocimiento médico anual.

La empresa informara a los trabajadores de los servicios contratados con la Mutua y
estos podran hacer uso de ellos. Cuando exista alguna variacion los servicios
contratados o cambio de Mutua, la empresa informara a los trabajadores.

Acrticulo 45. PRENDAS DE TRABAJO.

A los trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se les proveera
obligatoriamente de éste por parte de la empresa en concepto de Utiles de trabajo.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre las
empresas Y los trabajadores, o en el momento de exigencia por parte del empleador
del uso del uniforme o prenda de trabajo.

En cualquier caso la empresa debera reponer tanto las prendas como los
complementos necesarios para la prestacion laboral y que fuesen especialmente
requeridos, en caso de desgaste de 10s mismos.

Articulo 46. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores en situacion de incapacidad Temporal derivada de enfermedad
comun o accidente, percibiran el 100% de su salario real siempre que presenten en
término legal de la correspondiente baja médica.

Acrticulo 47. SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y ACCIDENTE.

El trabajador percibira todas la prestaciones.-que otorga la ley y como-complemento
un seguro de accidente que la empresa concertara con-una compafiia de seguros de
entidad nacional cuya cobertura seran-las siguientes:

— Fallecimiento del asegurado por accidente: 12.000 euros.

— Invalidez permanente total: 12.000 euros.

— Invalidez permanente absoluta: 12.000 euros.

— Gran invalidez: 12.000 euros.

Acrticulo 48. OTRAS PRESTRACIONES SOCIALES.

Se establece un premio de natalidad en la cuantia de 150 euros por cada hijo,
debiendo acreditarse tal circunstancia ante la empresa. En el supuesto de que el padre
y la madre trabajasen los dos en la empresa, solo uno de ellos tendra derecho a la
ayuda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.2 ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA SALARIAL.

A partir del mes siguiente a la firma de este Convenio a los trabajadores que vienen
prestando su actividad en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y que
venian percibiendo su salario minimo de grupo dividido en Salario Base,
Complemento Personal y art. 48 (plus por licenciatura en Ciencias de la Informacién)
pasaran a la nueva estructura salarial eliminando el plus art. 48, si bien no perderan
ningun derecho retributivo.



2.2) INTRODUCCION DE NUEVAS CATEGORIAS PROFESIONALES (ART. 13
y 22).

Con fecha uno de enero del 2007 se introducen las siguientes categorias profesionales
en los articulos 13 y 22 de dicho convenio.

Administracion Salario minimo grupo anual
Compositor de textos y disefiador publicitario 11.500 euros
Mozo de almacén 10.500 euros

La categoria de teclista quedara absorbida dentro de la de Compositor de Textos y
Disefio Publicitario tanto para el art. 13 como art. 22.

3.2) ACTUALIZACION DEL PLUS DE TRABAJO DOMINICAL (ART. 25).

Con fecha uno de enero del 2007, el plus de trabajo dominical definido en el articulo
25 del presente convenio se actualizara para cada categoria profesional en el Indice de
Precios al Consumo ( I.P.C) correspondiente al afio 2006.

Con fecha uno de enero del 2008, el plus de trabajo dominical definido en el articulo
25 del presente convenio se actualizara para cada categoria profesional en el Indice de
Precios al Consumo correspondiente al afio 2007 mas cero con treinta punto
porcentuales ( 1.P.C 2007 + 0.30% ). Dicha actualizacion se realizara sobre las
cantidades correspondientes al afio 2007.

Por los trabajadores Por la empresa

Firmado Firmado



