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CONSELLERIA DE ASUNTOS SOCIAIS,
EMPREGO E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 27 de setembro de 2004,
da Delegacién Provincial da Corufia,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito
e a publicacidén, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo da empresa
Gestién y Técnicas del Agua, S.A. (abas-
tecemento de auga, saneamento e depu-
raciéon de augas residuais do Burgo-Cu-

lleredo).

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa
Gestion y Técnicas del Agua, S.A. (abastecemento de
auga, saneamento e depuracién de augas residuais
do Burgo-Culleredo) (c6digo convenio 1503861), que
tivo entrada nesta delegacién provincial o dia
24-8-2004, e complementado con data do 13-9-2004,
subscrito pola parte econémica por Gestagua, S.A. e
pola parte social polo delegado de persoal o dia
8-7-2004, de conformidade co disposto no artigo 90.2°
e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, no Real decreto
1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito
de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado & Comunidade
Auténoma de Galicia en materia de traballo, esta dele-
gacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a stia inscricién no libro rexistro
de convenios colectivos de traballo existente nesta
delegacién provincial e notificacién &s representa-
ciéns econémica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o depésito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Media-

ci6on, Arbitraxe e Conciliacién (SMAC).

Terceiro.-Disponer a sta publicacién no BOP e

no Diario Oficial de Galicia.
A Coruna, 27 de setembro de 2004.

Cristina Azpilcueta Gonzélez
Delegada provincial da Corufa

Convenio colectivo da empresa Gestién y Técnicas
del Agua, S.A., para as actividades do ciclo integral
da auga no seu centro de traballo do Burgo-Cu-
lleredo.

Capitulo I
Disposiciéns xerais

Artigo 1°.-Natureza e fins.

As partes asinantes do presente acordo manifestan
que este constitie a expresion de vontade libremente
adoptada por elas, en virtude da sdta autonomia
colectiva.

Entendendo que a natureza xuridica do acordo é
a propia dun convenio colectivo, que ten por fina-
lidade regular as condiciéns econdémicas, sociais e
de traballo da empresa Gestagua, S.A. e os traba-
lladores dos centros de traballo que se especifican
no seguinte artigo, as parles reconecen que todos
os pactos do presente acordo de vontades tefien a
forza normativa a que se refire o artigo 82 do Estatuto
dos traballadores.

Conforme o artigo 84 do E.T. e en virtude do prin-
cipio de non concorrencia, non se poderd invocar
para ningin efecto a aplicabilidade de normas dima-
nantes de convenios de dmbito distinto, mesmo que
anteriormente livesen vixencia no centro de traballo.

Este convenio, como froito da negociacién e auto-
nomia colectivas e da capacidade normativa dos asi-
nantes, derroga calquera acordo, pacto ou préctica
colectiva que existisen con anterioridade, con inde-
pendencia de que os seus contidos sexan ou non
regulados neste convenio. Por outro lado, a partir
da stia entrada en vigor, as materias previstas neste
convenio quedan reguladas integra e exclusivamente
conforme os termos aqui estipulados.

Artigo 2°.-Ambito territorial e persoal.

O presente convenio afectard e serd de aplicacién
a todo o persoal do centro de traballo do Burgo-Cu-
lleredo e os centros de traballo que dependan deste
en cada momento, que prestan e presten os seus
servizos mediante contrato e relacién laboral fixa,
eventual ou de interinidade, nos servizos do deno-
minado ciclo integral da auga.

Excliese expresamente do dmbito regulado polo
presente convenio o persoal afecto ao establecido
no artigo 1, nimero 3° a) e ¢) da Lei do Estatuto
dos traballadores.

Artigo-3°.-Vixencia e denuncia.

O presente convenio colectivo de traballo terd unha
duracién de catro anos, a stia vixencia serd desde
o dia 1 de xaneiro de 2004 até o 31 de decembro
de 2007, entrard en vigor o mesmo dia da sia sina-
tura, independentemente da sita publicacién no
BOP, e os seus efectos econémicos retrotraeranse
ao 1 de xaneiro 2004.

Unha vez finalizado o prazo de duracién do con-
venio entenderase prorrogado nos termos previstos
no Estatuto dos traballadores, de non mediar denun-
cia expresa por calquera das partes; a denuncia
deberd ser notificada 4 outra parte por escrito cun
mes de anticipacién 4 data da sda expiracién ou
de calquera das sias prérrogas.

Artigo 4°.-Garantia persoal.

As retribuciéns que establece este convenio, con-
sideradas anualmente, absorberdn tamén en cémputo
anual, cantas retribuciéns perciban os traballadores
por todos os conceptos, respectdndose as condiciéns
persoais que sexan, no seu conxunto, méis bene-
ficiosas que as fixadas no presente convenio, man-
téndose ad personam. Os traballadores que tenan
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recofiecido un complemento persoal a 31 de decem-
bro de 2003 percibirano nos doce meses ordinarios.
Este complemento incrementarase cada ano na mes-
ma porcentaxe que o salario base.

Artigo 5°.-Absorcién.

Os haberes anuais fixos pactados neste convenio
colectivo, sexan ou non de natureza salarial, é dicir,
a suma do salario base, antigiiidade consolidada,
asi como o complemento persoal se o houber, valo-
rados no seu cémputo anual, absorberdn automa-
ticamente até onde alcancen todo aumento de salario
ou percepciéns directa ou indirectamente salariais
que se poidan establecer durante a sda vixencia,
por disposicién legal de xeral aplicacién ou regu-
lamentaria.

Artigo 6°.-Comisién paritaria.

Cantas ddbidas ou reclamaciéns se susciten en
relacién coa interpretacién ou aplicacién do presente
convenio serdn sometidas, como tradmite previo ao
seu conecemento pola xurisdicién social, a unha
comisién mixta interpretativa, que estard constituida
por un membro da parte social e outro da parte da
direccién da compaiiia, todos eles compoiientes da
comisién negociadora.

A citada comisién dispord dun prazo de quince
dias para resolver as cuestiéns que se lle poidan
presentar. A sta decisién terd cardcter vinculante
para ambas as partes.

Caso de non emitirse resolucién ou de non se
atinxir acordo nese prazo, ambas as partes poderdn
solicitar a mediacién no Servizo de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién da Administracién aboral e/ou
facendo uso das asesorias legais que coiden opor-
tunas.

Artigo 7°.-Vinculacion 4 totalidade:

As condiciéns pactadas forman un todo orgénico
e indivisible e para efectos da stia aplicacién prictica
serdn consideradas globalmente.

Se a xurisdicién competente anulase ou invalidase
algins dos seus artigos parcial ou totalmente, as
partes asinantes reuniranse con obxecto de resolver
o problema suscitado, mantendo inalterable o resto
do contido do convenio.

Capitulo IT
Organizacién do traballo

Artigo 8°.-Organizacion.

A organizacién prictica e técnica do traballo, asi
como as decisiéns sobre politicas, sistemas e pro-
cedementos de organizacién do traballo correspon-
den 4 direccién da empresa, sen prexuizo das facul-
tades que competen legalmente 4 representacién dos
traballadores e das consultas e acordos que puidesen
articularse con ela.

Ambas as partes manifestan que a organizacién
do traballo ten por obxecto alcanzar na empresa un
nivel adecuado de produtividade, calidade e servizo

baseado na 6ptima utilizacién de todos os recursos.
Para este obxecto enténdese necesaria a exislencia
dunha organizacién 4xil e flexible e a mutua cola-
boracién de todo o persoal da empresa.

Artigo 9°.-Clasificacién funcional.

Os traballadores serdn clasificados nas sdas apti-
tudes profesionais, titulaciéons e contido xeral da
prestacion.

Esta clasificacion realizarase nos grupos profesio-
nais, definidos pola interpretacién e aplicaciéon dos
factores de valoracion e polas tarefas e funciéns bési-
cas mdis representativas que, en cada caso, desem-
pefien os traballadores. Dentro dalgins dos grupos
desta forma definidos poderanse establecer dreas
funcionais diferentes, nos termos establecidos mdis
adiante.

Artigo 10°.-Factores de encadramento.

1. O encadramento dos traballadores incluidos nos
dmbitos de aplicacién dentro da estrutura profesional
establecida e, por conseguinte, a asignacién de cada
un deles a un determinado grupo profesional serd
o resultado da conxunta ponderacién dos seguintes
factores: conecemento, experiencia, iniciativa, auto-
nomia, responsabilidade, mando e complexidade.

2. Na valoracién dos factores anteriormente men-
cionados terase en conta:

a) Cofiecementos e experiencias: factor para cuxa
valoracién se terd en conta, ademais da formacién
bdsica necesaria para cumprir correctamente os
cometidos, a experiencia adquirida e a dificultade
para a adquisicién deses cohecementos e expe-
riencia.

b) Iniciativa: factor para cuxa valoracién se terd
en conta o grao de seguimento de normas ou direc-
trices para a_execuciéon de tarefas ou funciéns.

¢) Autonomia: factor para cuxa valoracién se terd
en conta o grao de dependencia xerdrquica no desem-
pefno das tarefas ou funciéns que se desenvolven.

d) Responsabilidade: factor para cuxa valoracién
se terd en conta o grao de autonomia de acciéon do
titular da funcién, o nivel de influencia sobre os
resultados e a relevancia da xestion sobre os recursos
humanos, técnicos e produtivos.

e) Mando: factor para cuxa valoracién se terdn
en conta o grao de supervisién e ordenacién das
funciéns e tarefas, a capacidade de interrelacionar,
as caracteristicas do colectivo e o niimero de persoas
sobre que se exerce o mando.

f) Complexidade: factor para cuxa valoracién se
terd en conta o ntimero e grao de integraciéon dos
diversos factores.

3. Dentro de cada un dos grupos profesionais e
das correspondentes divisiéns orgdnicas ou funcio-
nais (entre outras, de administracién comercial, téc-
nica de producién e servizos auxiliares) poderdn
situarse as diferentes categorias, definidas de con-
formidade cos criterios anteriormente expostos.
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4. Os grupos profesionais e as divisiéns orgdnicas
e funcionais recollidas deste convenio tefien un
cardcter meramente enunciativo podendo, cando for
o caso, establecerse as correspondentes asimila-
cibéns.

Artigo 11°.-Grupos profesionais.

1. O persoal incluido no dmbito de aplicacién deste
convenio colectivo clasificarase en razén da funcién
desempefiada nos grupos profesionais aqui esta-

blecidos.

2. Dentro dos grupos profesionais 2 e 3 establé-
cense, a fin de delimitar a idoneidade e aptitude
para o desempeiio das tarefas encomendadas ao tra-
ballador en cada posto de traballo, as dreas fun-
cionais administrativa e técnica.

Grupo profesional 1.

Criterios xerais: tarefas que se executen segundo
instruciéns concretas, claramente establecidas, cun
alto grao de dependencia, que requiran preferen-
temente esforzo fisico ou atencién e que non nece-
sitan de formacién especifica, salvo'a ocasional de
periodo de adaptacién.

Formacién: experiencia adquirida no desempeiio
dunha profesién equivalente e titulacién de graduado
escolar ou certificado de escolaridade ou similar.

A este grupo corresponden, dentro da drea fun-
cional administrativa, lector e ordenanza.

Dentro da drea funcional de explotacion, axudante,
pedn especialista e pedn.

Grupo profesional II.

Criterios xerais: traballos de execucién auténoma
que exixan habitualmente iniciativa por parte -dos
traballadores que os desempefian comportando baixo
supervisién a responsabilidade deles, e podendo ser
axudados por outro ou outros traballadores.

Formacién: titulacién ou cofiecementos adquiridos
no desempeiio da stGa profesion equivalentes a
bacharelato unificado polivalente ou formacién pro-
fesional de segundo grao, completada con formacién
especifica no posto de traballo.

Dentro da drea funcional administrativa deste gru-
po cabe incluir, entre outras, as seguintes categorias:
auxiliar administrativo, oficial de 2% administrativo,
oficial de 1* administrativo.

Con relacién 4 4rea funcional técnica e explota-
ci6n, cabe incluir neste grupo profesional, entre
outras, as seguintes categorias: oficial de 3%, oficial
de 2% e oficial de 1%, analista de laboratorio, auxiliar
técnico, delineante.

Grupo profesional III.

Criterios xerais: funciéns que supofen a integra-
cién, coordinacién e supervision de tarefas homoxé-
neas realizadas por un conxunto de colaboradores
nun estudo organizativo menor.

Tarefas que, ainda sen suporen corresponsabili-
dade de mando, tefien un contido medio de acti-
vidade intelectual e de interrelacién humana, nun
marco de instruciéns precisas de complexidade téc-
nica media con autonomia dentro do proceso esta-

blecido.

Formacién: titulacién ou cofiecementos adquiridos
no desempefio da sda profesiéon equivalentes a
bacharelato unificado polivalente ou formacién pro-
fesional de segundo grao, completada cunha expe-
riencia dilatada no posto de traballo.

Na 4rea funcional administrativa deste grupo
incltiense, entre outras, as de xefe de seccién ou
negociado.

No que se refire 4 drea técnica e explotacion, cabe
incluir, tamén enunciativamente, as categorias pro-
fesionais de delineante proxectista, técnico de pro-
ducién, capataz, xefe de equipo e encargado.

Grupo profesional IV.

Criterios xerais: funciéns que supofen a integra-
cién, coordinacién e supervisién de tarefas diversas
realizadas por un conxunto de colaboradores.

Tarefas complexas pero homoxéneas que, ainda
sen implicaren responsabilidade de mando, tefien
un alto contido intelectual ou de interrelacién huma-
na, nun marco de instruciéns xerais de alta com-
plexidade técnica.

Formacién: titulacién ou cofiecementos adquiridos
no desempefio da sia profesion equivalentes a estu-
dos universitarios de grao medio, completada cunha
formaci6n especifica no posto de traballo.

Neste grupo cabe incluir, entre outras, as de xefe
de servizo, de planta e, en xeral, as de titulado de
grao-medio.

Grupo profesional V.

Criterios xerais: funciéns que supofen a realiza-
cién de tarefas técnicas complexas e heteroxéneas,
con obxectivos globais definidos e alto grao de
exixencia en aulonomia, inicialiva e responsabi-

lidade.

Funciéns que supofien a integracién, coordinacién
e supervisién de funcidns, realizadas por un conxun-
to de colaboradores dunha mesma unidade funcional.

Incltense tamén neste grupo profesional funciéns
que suponen responsabilidade completa pola xestién
dunha ou varias dreas funcionais da empresa, a partir
de directrices xerais moi amplas directamente ema-
nadas da direccién, 4 cal que deben dar conta da
sta xestion.

Funciéns que supoien a realizacién de tarefas téc-
nicas da madis alta complexidade e mesmo a par-
ticipacién na definicién dos obxectivos concretos
para alcanzar no seu campo, con moi alto grao de
autonomia, iniciativa e responsabilidade nese cargo
de especialidade técnica.
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Formacién: titulacién ou cofiecementos adquiridos
no desempefio da stia profesién equivalentes a estu-
dos universitarios de grao medio, completada cunha
experiencia dilatada no seu sector profesional ou
a estudos universitarios de grao superior, completada
cunha formacién especifica no posto de traballo.

Neste grupo incliense as categorias profesionais
de director, xefe de departamento, de servizo, de
zona/drea, asi como as correspondentes a titulado
superior.

Artigo 12°.-Mobilidade funcional.

O traballador deberd cumprir as instruciéns da
direccién ou persoa en quen esta delegue no exer-
cicio habitual das stas funciéns organizativas e
directivas, debendo executar os traballos e tarefas
que se encomenden dentro do contido xeral da pres-
tacién laboral, sempre e cando non menoscabe a
sta dignidade. Neste sentido, e sen prexuizo dos
dereitos econémicos recofiecidos no Estatuto dos tra-
balladores, e dentro da xornada laboral, cando sexa
necesaria a realizacién simultdnea ou sucesiva de
funciéns correspondentes a varios postos de traballo,
que virdn dadas polas necesidades dos servizos que
xestionamos, poderd encomendarse ao traballador
o desempeno delas.

Artigo 13°.-Traballos de superior grupo profe-
sional.

Por necesidades organizativas, de producién ou
de contratacién o traballador poderd ser destinado
a ocupar un posto de superior grupo ao que tivese
recofiecido por prazo que non exceda seis meses
durante un ano, ou oito meses durante dous anos,
tendo dereito a percibir en canto se encontre en
tal situacién a remuneracién correspondente 4 fun-
ci6on efectivamente desempeiiada.

Artigo 14°.-Traballos de inferior grupo profesional.

A empresa, por necesidades perentorias, transi-
torias ou imprevisibles, podera destinar un traba-
llador a realizar tarefas correspondentes a categorias
profesionais inferiores 4 sda polo tempo imprescin-
dible e comunicdndoo aos representantes legais dos
traballadores, non podendo o interesado negarse a
efectuar o traballo encomendado, sempre que isto
non prexudique a stia formacién profesional. Nesta
situacioén, o traballador seguird percibindo a remu-
neracién que, polo seu grupo e funcién anterior, lle
corresponda.

A un traballador non se lle poderd impor a rea-
lizaci6n de traballos propios de grupo inferior duran-
te mdis de dous meses ao ano en canto todos os
traballadores do mesmo grupo non rotasen na rea-
lizacién de tales tarefas. Non se considerardn para
efectos do computo os supostos de avaria grave ou
forza maior, do que se informard os representantes
dos traballadores, periodicamente.

Se o destino de inferior categoria profesional fose
solicitado polo propio traballador, asignarase a este
a retribucién que lle corresponda pola funcién efec-

tivamente desempenada, pero non se lle poderd
exixir que realice traballos de categoria superior a
aquela pola que se retribie.

Capitulo III

Contratacién
Artigo 15°.-Contratacién.

O ingreso ao traballo realizarase de conformidade
con calquera das modalidades de contratacién regu-
ladas na lexislacién laboral vixente no momento de
efectuarse.

En todos os casos se deberd especificar claramente
as stias condiciéns, duracién, xornada laboral, etc.,
sendo visados polo representante dos traballadores.

Artigo 16°.-Periodo de proba.

De acordo co contido do artigo 14 do Estatuto
dos traballadores, poderd concertarse por escrito un
periodo de proba de:

-Para os grupos profesionais I, I e III establécese
un periodo de proba de 30 dias para os contratos
temporais e de 60 dias para os contratos de duracién
indefinida.

-Con relacién aos grupos profesionais IV e V con-
cértase un periodo de 90 dias, salvo as categorias
de director e técnicos titulados, que serd de seis
meses.

Artigo 17°.-Subrogacién do persoal.

Nesta materia observarase o disposto no capitulo
VIII, artigo 43 do vixente convenio colectivo estatal
das industrias de captacién, elevacion, conducién,
tratamento, depuraciéon e distribucién de auga, ou
disposicion legal que o substitia.

Capitulo IV
Xornada de traballo

Artigo 18°.-Xornada.

Acérdase establecer a xornada en cémputo anual
para os anos que abrangue este convenio da seguinte
maneira:

-Ano 2004, mil setecentas cincuenta e ddas horas
de traballo efectivo.

-Ano 2005, mil setecentas corenta e oito horas
de traballo efectivo.

-Ano 2006, mil setecentas corenta e catro horas
de traballo efectivo.

-Para o ano 2007, mil setecentas corenta horas
de traballo efectivo.

Artigo 19°.-Xornada semanal.

Establécese, igualmente, un ndmero mdximo de
40 horas semanais efectivas de traballo.

A empresa, de acordo coa representacién dos tra-
balladores, establecerd no mes de xaneiro o calen-
dario laboral que rexera durante o ano. O calendario,
que se publicard no taboleiro de anuncios, elabo-
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rarase tendo en conta os seguintes criterios e
contidos:

-Xornada semanal de corenta horas.
-Horario de descanso.

-Sinalizacién das festas.
-Vacacions.

-Especificaciéon dos descansos entre xornadas e
semanais.

-Especificaciéon das secciéns onde se prevexa a
realizacién de quendas.

-Especificacién de xornadas irregulares onde
procedan.

-Especificaciéon de horarios flexibles onde pro-
cedan.

Artigo 20°.-Permanencia no traballo.

Tanto ao comezo como ao final da xornada laboral,
o traballador deber4 encontrase no seu posto de tra-
ballo e dedicado a el. A direccién da empresa poderd
establecer os controis de presenza e puntualidade
necesarios.

Todo o persoal deberd permanecer no seu posto
de traballo até a hora de saida, exceptuandose as
saidas previamente autorizada polo xefe directo do
empregado.

En caso de ausencia por enfermidade ou accidente
que supofia baixa médica, o persoal deber4 remitila
ao seu xefe inmediato no termo de 72 horas.

Cando a ausencia sexa dun dia ou parte del e
non se chegue a baixa facultativa, ao incorporarse
ao seu traballo o empregado deberd entregar xus-
tificante da ausencia. A non-entrega de xustificacién
considerarase falta inxustificada ao traballo.

Artigo 21°.-Traballos de duracién superior 4 xor-
nada habitual.

Dado o caracter publico dos servizos prestados
por esta empresa e a necesaria continuidade da sida
actividade, todo o persoal estard obrigado a prolongar
en caso necesario a xornada normal de traballo.

O traballo prestado en exceso sobre a xornada nor-
mal debe contar co visto e prace do xefe do centro
e reumunerarase conforme as normas legais sobre
horas extraordinarias, sempre que conte coa auto-
rizacién previa do responsable do centro.

Artigo 22°.-Horas extraordinarias.

Terén a consideracién de horas extraordinarias de
carécter estrutural aquelas horas de traballo que se
realicen sobre a duracién maxima da xornada méxi-
ma legal establecida neste convenio, salvo as rea-
lizadas nos casos de prolongacién de xornada antes
considerada.

As horas extraordinarias compensaranse a razén
de 12 euros/hora para todas as categorias. Cando
se opte por compensar a realizacién de horas extraor-
dinarias con descanso, sempre e cando non se per-

turbe o normal proceso produtivo da empresa, com-
pensaranse a razén dunha hora e media por cada
hora extraordinaria.

A opcidn entre o descanso ou a compensacién eco-
némica pola realizacién de horas extraordinarias
corresponderd o 50 por 100 4 empresa e o 50 por
100 restante ao traballador.

As horas compensaranse por descanso dentro dos
catro meses seguintes 4 siia realizacién, non com-
putardn para efectos de tope méximo anual de horas
extraordinarias establecido polo artigo 35.2° do Esta-

tuto dos traballadores.

Sen prexuizo do cardcter voluntario destas horas,
nos termos legalmente establecidos e tendo en conta
o cardcter publico dos servizos que presta a empresa,
cando concorran circunstancias de forza maior, subs-
titucién de persoal, avarias que requiren reparacions
urxentes ou outras andlogas que, pola sda trans-
cendencia, sexan inadiables, o tempo empregado
polos traballadores non entrard no cémputo das con-
ceptuadas como extraordinarias para os efectos dun
limite legal, de acordo co artigo 35.3° do Estatuto
dos traballadores, ben que serdn retribuidas como
tales.

Artigo 23°.-Vacaci6ns.

Todos os traballadores afectados polo presente
convenio desfrutardn dun descanso de vacaciéns de
trinta dias naturais ao ano, salvo as condiciéns méis
beneficiosas.

O periodo de vacaciéns desfrutarase do seguinte
xeito: 15 dias no periodo estival (de xufio a setembro)
€ o resto o que de comin acordo pacten empresa
e traballador.

Artigo 24°:-Licenzas retribuidas.

O traballador, logo de aviso e xustificacién, terd
dereito aos seguintes permisos retribuidos:

-Quince dias naturais nos casos de matrimonio.

-Tres dias naturais nos casos de nacemento de
fillos, enfermidade grave ou falecemento de parentes
até o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando por tal motivo o traballador necesite facer
un desprazamento para o efecto, o prazo sera:

-Féra da provincia da Coruna, dous dias mdis.
-A partir de 350 km (ida), tres dias mdis.

-Un dia natural en caso de matrimonio de fami-
liares até o segundo grao de consanguinidade.

-Dous dias por cambio de residencia.

-Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de caricter piblico e persoal.

-Polo tempo necesario para concorrer a exames.

-Polo tempo necesario nos casos de asistencia a
consulta médica dos servizos de satide puablica do
(Sergas).
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-As traballadoras, por lactacién dun fillo menor
de nove meses, terdn dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en ddas fracciéns.
A muller, pola stia vontade, poderd substituir este
dereito por unha reducién da sda xornada en media
hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
desfrutado indistintamente pola nai ou polo pai, en
caso de que ambos traballen.

-Quen, por razéns de guarda legal, tefia ao seu
coidado directo algin menor de seis anos ou un dimi-
nuido fisico ou psiquico que non desempene unha
actividade retribuida, terd dereito a unha reducién
da xornada de traballo, coa diminucién proporcional
do salario entre, ao menos, un tercio e un maximo
da metade da duracién daquela.

Capitulo V
Retribucién salarial

Artigo 25°.-Salario.

Para o0 ano 2004, o salario a percibir serd o reflec-
tido para cada grupo profesional nas tdboas salariais
adxuntas.

A todo traballador se lle garante para ese ano o
IPC tedrico previsto mdis 0,5%, aplicado sobre os
conceptos salariais consolidados a 31 de decembro
de 2003: salario base e complemento persoal.

Para o resto de anos de vixencia deste convenio,
establécese un incremento salarial do IPC teédrico
previsto sobre a tdboa salarial definitiva do ano
anterior.

Asi mesmo, actualizaranse en idéntica porcentaxe
o resto de conceptos salariais (complemento persoal,
complemento de dispoiibilidade/gardas, comple-
mento téxico, axudas de-custo—e-quilometraxe).

Artigo 26°.-Cl4usula de revision salarial.

En caso de que o indice de prezos de consumo
(IPC) establecido polo Instituto Nacional de Esta-
tistica rexistrase o 31 de decembro de cada ano
de vixencia unha desviacién respecto s porcentaxes
recollidas no artigo 25°, adecuarase a revisién sala-
rial nos seguintes termos:

-Ano 2004, a revisién realizarase pola diferenza
respecto do IPC real, se a houber.

-Anos 2005 e 20006, a revisién efectuarase respecto
do IPC real mdis 0,75 por 100.

-Ano 2007, a revisién sera respecto do IPC real.
Artigo 27°.-Antigiiidade.

Os traballadores incluidos no dmbito do presente
convenio terdn dereito a un complemento periédico
por antigiiidade, calculada desde a data de ingreso
do traballador na empresa, consistente en 108,18
euros/ano por cada un dos dez primeiros anos de
servizo e a partir do décimo primeiro a 54,09
euros/ano.

A pesar do exposto, os traballadores que, 4 entrada
en vigor do presente convenio, tefian consolidado

algin complemento de antigiiidade conforme o sis-
tema anterior percibirdn a cantidade xa consolidada
na sta contia presente. En aplicacién do determi-
nado no pardgrafo anterior, os novos incrementos
de antigiiidade calcularanse exclusivamente a partir
de 1-1-2001, non correspondendo, por tanto, can-
tidade ningunha por esta nova antigiiidade no perfo-
do comprendido entre a data de ingreso na empresa

e 031-12-2000.

A contia resultante de sumar tanto a antigiiidade
consolidada como o importe resultante por aplicacién
do complemento descrito no pardgrafo primeiro non
poderd ser superior 4 cantidade de 2.704,55 euros
brutos anuais, sexa cal for o grupo profesional a
que se pertenza.

Artigo 28°.-Gratificacidns extraordinarias.

O traballador terd dereito a ddas gratificaciéns
extraordinarias, semestrais, consistentes no importe
dunha mensualidade de salario base e antigiiidade.
A data de pagamentoo das gratificaciéns extraor-
dinarias serd:

-O derradeiro dia laborable do mes de xuio.
-0 dia 20 do mes de decembro.
Artigo 29°.-Complementos.

Son complementos as cantidades que poidan asig-
narse aos traballadores que ocupen determinados
postos de traballo ou exerzan determinadas tarefas,
por razén 'dos requirimentos especificos da funcién
ou das circunstancias de tempo e lugar en que esta
se desenvolva.

Dado que os complementos son de indole funcio-
nal, a stia percepcién dependerd exclusivamente do
exercicio-da-actividade-para a que foron creados,
polo.que non tefien cardcter consolidable e, en con-
secuencia, o dereito 4 percepcién dun complemento
cesard automaticamente para cada produtor logo que
deixen de afectalo as circunstancias establecidas
para o seu devengo.

O cardcter piablico dos servizos que xestiona a
empresa e as especiais caracteristicas inherentes 4
actividade infiren un cardcter singular d4s distintas
tarefas que dentro dela se levan a cabo, por iso
se crean os seguintes complementos:

a) Complemento traballo nocturno.

O valor econémico deste complemento regularase
polo disposto no convenio colectivo estatal.

b) Complemento por traballos excepcionalmente
L6xicos, penosos ou perigosos.

Serd obxectivo permanente da empresa en cola-
boracién co delegado de prevencién a mellora das
instalaciéns e procedementos para facer desaparecer
as condiciéns de penosidade, perigosidade ou toxi-
cidade dos postos de traballo que as tiveren.

Por outro lado, para os supostos en que exista
realizacion de labores que resulten txicas, aboarase
como compensacién dos ditos labores un comple-
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mento mensual de 60 euros. Se estes labores se efec-
tdan unicamente durante un periodo superior a
sesenta minutos por xornada, sen exceder de media
xornada, o complemento reducirase ao 50 por 100
(30 euros).

Se por mellora de instalaciéns ou de procedemen-
tos de traballo desaparecesen as condiciéns aludi-
das, unha vez comprobada a sta inexistencia, deixa-
ran de aboarse as citadas bonificaciéns.

¢) Complemento de dispoiibilidade/gardas.

Ante as especiais caracteristicas do servizo piblico
que se presta, o persoal de explotacién de redes
de auga e saneamento estard obrigado a realizar os
seus servizos en situacién de garda e/ou retén.

Os traballadores en situacién de garda deberén,
por tanto, estar localizables e dispoiiibles en todo
momento, para isto dispord dun medio adecuado faci-
litado pola empresa para ser localizado e atender
o servizo(s), debendo acudir a resolver o aviso nun
espazo de tempo non superior a trinta minutos desde
que o recibe, salvo imposibilidade manifesta e allea
ao traballador.

A garda consiste en reparar todas as avarfas da
rede de auga e de saneamento que se orixinen duran-
te o seu perfodo, asi como, visitar os depdsitos e
estaciéns de bombeo, verificando niveis e funcio-
namento dos sistemas instalados, comezando esta
situacién 4 finalizacién da xornada ordinaria e até
o comezo da seguinte, cunha rotacién semanal, é
dicir, desde as 18.00 horas dun luns, até as 8.30

horas do seguinte luns.
O equipo de garda estard formado por un operario.

Os traballadores en situacién de garda percibiran
por cada semana efectiva nesa situacion, incluindo
no citado importe todas as horas de traballo que
deban realizar féra da sda xornada de traballo ordi-
naria, o seguinte complemento salarial:

-Rede de auga, ano 2004 a cantidade de 100 euros

brutos semana efectiva.

-Rede de saneamento, ano 2004 a cantidade de
75 euros brutos semana efectiva. A entrada en vigor
deste complemento/complemento salarial serd a par-
tir do 1-7-2004.

A partir do ano 2004, o aludido complemento
incrementarase coa mesma porcentaxe que o salario
base.

Artigo 30°.-Valor das horas extraordinarias.

A hora extraordinaria terd o mesmo valor econé-
mico para todas as categorias, compensdndose a
razén de 12 euros/hora para o ano 2004, e para
o resto de anos de vixencia a 13,50 euros/hora. As
horas realizadas durante o periodo 1-1 a 30-6-2004
na rede de saneamento non terdn actualizaciéon ao
prezo indicado para o ano 2004, manténdose na con-
tia aboada.

Artigo 31°.-Importe das axudas de custo.

O traballador que, por necesidades da empresa,
se desprace féra da localidade onde estea o seu cen-
tro de traballo, percibird por axudas de custo:

-Axuda de custo por xantar ou cea, 12 euros.
-Axuda de custo por cuarto e almorzo, 40 euros.

O seu devengo entenderase no caso de non poder
xantar, cear ou durmir 4 hora acostumada no seu
domicilio particular. As cantidades que se devengan
por axuda de custo son independentes da obriga
da empresa de facilitar os medios de transportes
ou satisfacer o importe deles.

Sen prexuizo do anterior, a empresa podera satis-
facer os gastos das axudas de custos directamente
en establecementos debidamente autorizados, caso
en que non se aboarén as citadas axudas.

Artigo 32°.-Quilometraxe.

Se o traballador utilizase o seu propio vehiculo
para desprazarse por encargo da empresa, aboard-
selle o estipulado en cada momento, por quilémetro
percorrido, sendo a cantidade minima a de 0,21
euros/km.

Capfitulo VI
Réxime asistencial

Artigo 33°.-Mellora de prestacién por incapaci-
dade transitoria.

Ao traballador que se encontre na situacién de
incapacidade temporal por accidente de traballo, a
empresa complementaralle a diferenza existente
entre o percibido pola Seguridade Social por esta
causa, e o total das retribuciéns bésicas fixas men-
suais.(salario base, antigiiidade, antigiiidade con-
solidada e complemento persoal), asi mesmo, apli-
carase 0-mesmo criterio para os casos que requiran
hospitalizacién.

En caso de enfermidade comin ou accidente non
laboral, a empresa complementard a diferenza entre
o percibido pola Seguridade Social e o total das
retribuciéns bésicas fixas mensuais (salario base,
antigiiidade, antigiiidade consolidada e complemen-
to persoal), nas seguintes porcentaxes:

-Os dez primeiros dias o 100 por 100.

-Desde o décimo primeiro dia até o trixésimo o

80 por 100.
-A partir do trixésimo primeiro dia o 90 por 100.

No suposto de que se suscitasen didbidas sobre
un posible abuso da situacién de incapacidade tem-
poral, por parte dalgin traballador, a empresa, logo
de comunicado 4 representacién dos traballadores
legalmente constituida nela, poderd aboar ao tra-

ballador afectado o estipulado na lexislacién vixente.
Artigo 34°.-Seguro de accidentes.

A empresa concertard, ao seu cargo, e para todos
os traballadores afectados polo presente convenio,
un seguro colectivo por accidentes de traballo por
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36.060,73 euros para cada unha das seguintes
continxencias:

-Falecemento.

-Invalidez permanente total (para profesién habi-
tual).

-Invalidez permanente absoluta.
-Grande invalidez.

A cobertura pactada vincilase 4 permanencia do
asegurado na empresa. O cesamento nela, por cal-
quera motivo, dard orixe 4 baixa do traballador na
poéliza deste seguro, sen que, por tanto, o empregado
conserve dereito ningin a percibir o importe do capi-
tal no seu dia garantido.

Capitulo VII

Réxime disciplinario
Artigo 35°.-Réxime de faltas e sanciéns.

Os traballadores poderdn ser sancionados pola
direccién da empresa de acordo coa graduacién das
faltas e sanciéns que se establecen nos artigos
seguintes.

Artigo 36°.-Clasificacién das faltas.

Toda falta cometida por un traballador clasifica-
rase, atendendo 4 stia importancia, transcendencia
e intenci6n, en leve, grave ou moi grave, de con-
formidade co que se disp6n a seguir:

I. Son faltas leves.

1. Dunha a tres faltas de puntualidade na asis-
tencia ao traballo sen a debida xustificacion, come-
tidas durante o perfodo dun mes.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa corres-
pondente cando se falte ao traballo por motivos xus-
tificados, a non ser que se probe a imposibilidade
de telo efectuado.

3. Pequenos descoidos na conservacién do mate-
rial.

4. Falta de aseo e limpeza persoal.

5. Non comunicar 4 empresa os cambios de resi-
dencia ou domicilio.

6. As discusiéns sobre asuntos alleos ao traballo,
dentro das dependencias da empresa ou durante
actos de servizo. Se tales discusiéns producisen
escandalo notorio, poderdn ser consideradas como
falta grave ou moi grave.

7. Non comunicar as situaciéns persoais que poi-
dan afectar 4s obrigas fiscais ou de Seguridade Social
da empresa cos seus traballadores.

8. O abandono do servizo sen causa xustificada,
ainda que sexa por breve tempo.

9. Non atender ao piblico ou ao usuario dos ser-
vizos que presta a empresa coa dilixencia ou correc-
cién debidas.

IL. Son faltas graves.

1. Mdis de tres faltas non xustificadas de pun-
tualidade na asistencia ao traballo, cometidas duran-
te un perfodo de trinta dfas.

2. Non comunicar coa puntualidade debida as acti-
vidades do traballador que poidan afectar a coti-
zacién 4 Seguridade Social. A falta maliciosa nos
datos considerarase como falta moi grave.

3. Entregarse a xogos ou distraccions, calquera
que foren, estando de servizo.

4. A mera desobediencia aos seus superiores en
calquera materia do servizo se implicase quebranto
da disciplina ou dela derivase prexuizo para a empre-
sa, poderd ser considerada moi grave.

5. Simular a presenza doutro traballador fichando
ou asinando por el.

6. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte
a boa marcha do traballo.

7. A imprudencia en acto do servizo; se implicase
risco de accidente para o traballador, para terceiros
ou perigo de avarfa ou danos para as instalaciéns
ou equipamentos, poderd ser considerada como moi
grave.

8. Realizar sen o oportuno permiso xestiéons par-
ticulares durante a xornada, asi como empregar para
usos propios ferramentas, equipamentos ou insta-
laciéns da empresa, mesmo cando isto ocorra féra
da xornada de traballo.

9. A embriaguez ou toxicomania evidenciada féra
de actos de servizo vestindo o uniforme da empresa.

10. A falta de asistencia ao traballo de até dous
dias.ao-mes.

11 Se «como' consecuencia de calquera falta de
puntualidade, ou da causa prevista no pardgrafo oita-
vo do nimero I, se causase prexuizo 4 empresa ou
fose causa de accidente, esta falta pode ser con-
siderada como as faltas leves.

12. A inobservancia das leis, regulamentos ou o
incumprimento das normas en materia de prevencién
de riscos laborais, cando isto supona risco para o
traballador, os seus compafeiros ou terceiros, asf
como non usar ou usar inadecuadamente os medios
de seguranza facilitados pola empresa. En caso de
que o risco fose grave ou se producise prexuizo,
considerarase como moi grave.

13. Se existe reiteracién na comisién da causa
prevista no pardgrafo noveno do ntimero 1.

14. A ocultacién de calquera feito que o traballador
presenciase que cause de maneira apreciable prexui-
zo grave de calquera indole 4 stia empresa, aos seus
compaiieiros de traballo ou a terceiros.

15. Se a causa prevista no punto sexto do ndmero I
producise escdndalo notorio.

16. A reincidencia en falta leve, excluida a de
puntualidade, ainda que sexa de distinta natureza,
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dentro dun trimestre e tendo mediado polo menos
amoestacion escrita.

ITI. Considéranse como faltas moi graves.

1. Méis de dez faltas non xustificadas de pun-
tualidade cometidas nun periodo de seis meses, ou
vinte durante un ano.

2. A falta inxustificada de asistencia ao traballo
de madis de dous dias ao mes.

3. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza,
e o furto ou roubo, tanto 4 empresa como aos com-
pafieiros de traballo ou a terceiros, dentro das depen-
dencias da empresa ou durante actos de servizo en
calquera lugar.

4. Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou
causar desperfectos en materias primas, tGtiles, ferra-
mentas, maquinaria, aparellos, instalaciéns, edifi-
cios, obxectos e documentos da empresa ou de ter-
ceiros relacionados con ela.

5. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza
de tal indole que produza queixas xustificadas dos
seus compaiieiros de traballo, usuarios/clientes.

6. Violar o segredo da correspondencia ou docu-
mentos reservados da empresa.

7. Revelar a elementos alleos 4 empresa datos de
reserva obrigada.

8. Realizar traballos particulares durante a xor-
nada.

9. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta
grave de respecto e consideracién aos usuarios, xefes
ou calquera empregado da empresa, asi como aos
familiares de todos eles, durante a xornada de tra-
ballo ou nas dependencias da empresa.

10. Causar accidente grave por neglixencia ‘ou
imprudencia inescusable.

11. Abandonar o traballo en posto de responsa-
bilidade ou en situacién que cause grave prexuizo
4 empresa ou aos seus clientes/usuarios.

12. A diminucién voluntaria e continuada no ren-
demento normal ou pactado do traballador.

13. Orixinar rifas e pendencias cos compaieiros
de traballo ou clientes/usuarios.

14. A simulacién de enfermidade ou accidente.

15. Prestar os seus servizos habitualmente sufrindo
os efectos ou consecuencias de calquera tipo de
embriaguez ou toxicomania.

16. O acoso sexual.

17. As derivadas do previsto no punto sexto do
nimero | e na segunda, cuarta e sétima e décimo
cuarta do ntimero II.

18. Se, como consecuencia da causa prevista no
punto décimo do nidmero II, se causase prexuizo
4 empresa ou fose causa de accidente, a citada falta
poderd ser considerada como moi grave.

19. A reincidencia en falta grave ainda que sexa
de distinta natureza, sempre que se cometa dentro
dun semestre.

Artigo 37°.-Réxime de sanciéns e procedemento
sancionador.

Corresponde 4 empresa a facultade de impor san-
ciéns nos termos do estipulado neste convenio.

Todas as sanciéns que non consistan en amoes-
tacién verbal requirirdn comunicacién escrita moti-
vada ao traballador.

Nos casos de sancién por falta moi grave, a empresa
comunicard a sancién por escrito ao traballador cun
prazo de aviso previo de dous dias hdbiles para que
produza efectos, entregando unha copia dela ao
representante do seu centro de traballo. O traballador
dispord dun permiso retribuido, dos citados dous
dias hébiles, para alegar por escrito ante a empresa
o que na siia defensa considere oportuno. Se a empre-
sa non modificase por escrito a sda decisién, esta

entenderase efectiva transcorrido o citado prazo de
dous dias hédbiles.

A empresa dard conta 4 representacién dos tra-
balladores de toda sancién que impona.

Artigo 38°.-Graduacién das sanci6ns.
As sanciéns que a empresa poderd impor segundo

a gravidade e circunstancias das faltas cometidas
serdn as seguintes:

Por falta leve: amoestacién verbal, amoestacién
por escrito ou suspensién de emprego e soldo de
até dous dias.

Por falta grave: suspensién de emprego e soldo
de tres a quince dias.

Por falta moi grave: suspensién de emprego e soldo
de dezaseis a sesenta dfas ou despedimento.

Artigo 39°.-Prescricién.

A facultade da empresa para sancionar prescribird
para as faltas leves aos dez dias, para as faltas graves
aos vinle dias, e para as faltas moi graves aos sesenta
dias, a partir da data en que aquela tivo cofiecemento
da sta comisién e, en calquera caso, aos seis meses
de terse cometido.

Artigo 40°.-Acumulaciéon de faltas.

Para os efectos de reincidencia, non se terdn en
conta e eliminaranse do expediente aquelas faltas
que se cometesen con anterioridade, de acordo cos
seguintes prazos, contados desde a comunicacién
da Gltima falta:

Faltas leves: tres meses.
Faltas graves: seis meses.

Faltas moi graves: un ano.

Capitulo VIII
Garantias sindicais
Artigo 41°.-Funcidns e garantias dos representan-

tes dos traballadores.

Norma xeral: no que concirne &s funciéns e garan-
tias dos representantes legalmente constituidos na
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empresa, observarase o disposto no Estatuto dos tra- ANEXO 1
balladores e na Lei orgédnica de liberdade sindical. . .
& Téaboa salarial 2004
Artigo 42°.-Cola sindical. Culleredo (ciclo integral da auga)
A requirimento dos traballadores afiliados a unha . —
. . . Salario base | Retribucién
central sindical, a empresa descontard na némina . mensual anual
» . . TUupos euros euros
mensual dos traballadores a contia da cota sindical P o) )
* Grupo primeiro
correspondente.
Pen 867,01 | 12.138,16
O traballador interesado na realizacién de tal ope- * Grapo segundo
racién, remitird 4 direccién da empresa un escrito Auxiliar administrative 396,60 | 12.553.02
en que expresard con claridade a orde de desconto, Oficial 2* administeative 90653 | 12.601.35
a central sindical a que pertence e a contia da cota. Oficial 1* administrativo 919,70 | 12.875,75
Os importes retidos entregaranse ao traballador Lector 89664 | 12:553.02
da empresa que designe a central sindical corres- Oficial 3 899.93 | 12:599.08
Oficial 2° 913,12 | 12.783,62
pondente.
Oficial 1* 926,20 | 12.968,02
As empresas efectuardn as anteditas detraccions * Grupo terceiro
salvo indicacién en contrario por parte do tra- Capatar 078.96 | 13.705.47
ballador. Encargado 1.044.81 | 14.627,31
Artigo 43°.-Crédito horas sindicais. * Grupo cuarto
. Xefe de servizo 1.110,65 15.549,16
Os delegados de persoal ou comités de empresa T 120042 | 1693102
terdn un crédito de horas sindicais retribuidas de * Grupo quinto
p
15 horas ao mes durante o ano, cuxo cémputo se Titalado superior 127528 | 17.853,91

fard anualmente, podendo os delegados utilizar un
niimero maior das establecidas mensualmente, sem-
pre que non prexudique ou repercuta no servizo.

Capitulo IX

Seguranza, hixiene e satde laboral
Artigo 44°.-Principio xeral.

Os asinantes do presente convenio manifestan a
sda vontade de cumprir e facer cumprir a vixencia
normativa de prevencién de riscos laborais regulada
pola Lei 31/1995, do 8 de novembro, e a stia nor-

mativa complementaria e de desenvolvemento.

Capitulo X

Disposiciéns varias
Artigo 45°.-Roupa de traballo.

A empresa facilitard a roupa de traballo necesaria
a todos os traballadores que, polas caracteristicas
do traballo que desenvolvan, asf o requiran.

Esta roupa renovarase segundo o uso e a dete-
rioracién.

Disposicién derrogatoria

Este convenio colectivo derroga, expresa e inde-
finidamente, na sta totalidade, e deixdndoos sen
efecto, todos e a cada un dos convenios colectivos,
calquera que for o seu 4mbito, acordos ou pactos
escritos ou verbais, que estiveren ou puideren estar
en vigor, sendo o dnico convenio colectivo de apli-
caciéon no centro de traballo da empresa sinalada
no d4mbito de aplicacién.

Disposicion derradeira

Primeira.-Os atrasos derivados do incremento sala-
rial pactado neste convenio, pagaranse nun prazo
méximo de dous meses a partir da sda sinatura.

ACADEMIA GALEGA DE SEGURIDADE
Resolucion do 7 de outubro de 2004 pola

que se convocan unhas xornadas sobre
violencia de xénero.

Dentro dos programas de actividades que a Aca-
demia Galega-de Seguridade ten previsto realizar
no ano 2004, e conforme as funciéns atribuidas pola
Lei 4/1992, do 9 de abril, de creacién da Academia
Galega de Seguridade, antnciase a realizacién dun-
has xornadas sobre violencia de xénero, que deberdn
desenvolverse conforme as seguintes bases:

Obxectivos.

-Cofiecer a normativa xuridico-penal e procesual
para os delitos e faltas deste tipo.

-Saber céles son os recursos asistenciais, legais
e institucionais que se poden utilizar, e os proce-
dementos que a seguir segundo a casuistica de que
se trate.

-Dominar a operativa profesional nos casos de
malos tratos 4s mulleres.

Destinatarios.
Membros das forzas e corpos de seguridade.
Inscricién.

A inscricién dos participantes serd totalmente
gratuita.



