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Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa,
CESPA, SA, para o persoal do servizo de limpeza e
recollida de lixo do porto pesqueiro de Vigo, con n®
de cédigo 3603942, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Gali-
cia en Vigo o dia 10-07-2008, subscrito en repre-
sentaciéon da parte econémica por unha represen-
tacién da empresa, e, da parte social, polo delega-
do de persoal, en data 18-04-2008, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatu-
to dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22
de maio, sobre rexistro e depésito de convenios co-
lectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24
de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado & Comunidade Autono-
ma de Galicia, en materia de traballo, esta delega-
cién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegaciéon provincial, e notificacién as repre-
sentaciéns econémica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sta publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA CESPA, S.A.
PARA O PERSOAL DOS SERVIZOS DE LIMPEZA
E RECOLLIDA DE LIXO DO PORTO PESQUEIRO

DE VIGO (ANOS 2007-2009)

ARTIGO 12—AMBITO DE APLICACION

O presente convenio colectivo afectard a todos
os traballadores/as do servizo DE LIMPEZA DE
RECOLLIDA INTEGRAL DAS INSTALACIONS DO
PORTO PESQUEIRO DO BERBES, que a empresa
Cespa, S.A., actual contratista, ou da empresa que
a poida substituir, ten concertado coa AUTORIDA-
DE PORTUARIA DE VIGO.

ARTIGO 2°—DURACION E VIXENCIA

1. A duracién do convenio sera de tres anos e
comprenderd desde o 1 de xaneiro de 2007
ata o 31 de decembro de 2009.

2. No entanto, seguirase aplicando ata a sinatu-
ra do novo convenio que o substitia.

3. O presente convenio entrara en vigor o dia da
sua sinatura. As condiciéns econémicas teran
a sua vixencia desde o 1 de xaneiro de 2007,
nos termos recollidos no propio convenio.

ARTIGO 3°—DENUNCIA

O presente convenio considérase automatica-
mente denunciado, unha vez rematada a vixencia
prevista no artigo anterior, sen que sexa necesario
ningun aviso previo de denuncia do mesmo.

ARTIGO 4°%—CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS

Todas as condiciéns econémicas ou de calquera
indole contidas neste convenio, tefien caracter de
minimas, polo que os pactos, clausulas ou situa-
ciéns implantadas polos anteriores adxudicatarios,
que impliquen unhas condiciéns mais beneficiosas
para os traballadores que se rexen por este conve-
nio, seran respectadas para aqueles traballadores
que as vefien gozando, pero sen que se poida inter-
pretar que, sobre as chamadas condiciéns mais be-
neficiosas, se tefla que computar o melloramento
econémico que representa este convenio.

ARTIGO 5°—ABSORCION E COMPENSACION

a) As retribuciéons establecidas neste convenio
compensaran e absorberan todas as existen-
tes no momento da entrada en vigor deste
convenio, calquera que sexa a natureza ou
orixe das mesmas.

b) Os aumentos das retribuciéns que se puide-
ran producir por disposiciéns legais, s6 serdn
aplicables, cando, considerados globalmente
e en cémputo anual, se superen os que aqui
se pactasen. En caso contrario, serdn com-
pensados e absorbidos manténdose este con-
venio nos seus propios termos.

ARTIGO 6°—COMISION MIXTA PARITARIA

a) No prazo maximo de 10 dias a partir da sina-
tura do convenio, constituirase unha comi-
sién mixta para a interpretacién e vixilancia
deste convenio.

b) Estard formada por representantes da parte
econémica e da parte social, pertencentes ao
comité de empresa ou delegados de persoal.
Ambas as partes poderan contar con aseso-
res.

¢) Reuniranse por instancia dunha parte, cantas
veces sexa necesario, debéndose celebrar a
reunién dentro das 48 horas seguintes 4 con-
vocatoria desta.

d) As stas funciéns seran as seguintes:

1. Interpretaciéon de todas as clausulas deste
convenio.



12 BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA

N2 231 — Jueves 27 noviembre 2008

2. Vixiar e facer cumprir o pactado.

3. Estudar e valorar as novas disposiciéns le-
gais de promulgaciéns posteriores 4 entrada
en vigor deste convenio que poidan afectar

seu contido.

4. Cando outras actividades tefian a eficacia
practica do convenio e dunha maior solucién
interna dos conflitos.

e) As reuniéns da comisién mixta paritaria,
cando sexan convocadas pola parte empresa-
rial, o dia serd por conta da empresa, e cando
sexan convocadas pola parte social serda do
50%, é dicir, o dia investido nunha reunién
sera por conta da parte social e a préxima
serd por conta da empresa. Despois de cada
negociacién dun convenio colectivo, as catro
primeiras reuniéns desta comisién seran por
conta da empresa.

ARTIGO 7°%—INTERPRETACION E APLICACION
DO CONVENIO

a) Ambas as partes conveflen que calquera du-
bida ou diverxencia que poida xurdir sobre a
interpretacién ou aplicacién deste convenio,
sexa sometida, antes de realizar unha recla-
macién ante os érganos competentes, ao in-
forme da comisién mixta paritaria.

b) A comisiéon mixta paritaria debera emitir o
seu informe no prazo méaximo de 48 horas a
partir do dia seguinte ao que fose solicitado.

c) As funciéns e actividades da comisiéon mixta
paritaria non obstruirdn en ningin caso o
libro acceso & xustiza administrativa e con-
tenciosa prevista na lei.

CAPITULO II
CONDICIONS ECONOMICAS

ARTIGO 82—CONDICIONS ECONOMICAS

a) As condiciéns econémicas serdn as que para
cada categoria se establezan na tdboa sala-
rial anexa, de acordo cos artigos seguintes.

b) O pagamento da némina mensual efectuarase
o ultimo dia habil de cada mes. Cando coin-
cida en festivo ou sdbado o dito pagamento
efectuarase o dia anterior. A entrega da né-
mina serd o dia anterior ao pagamento desta.

c¢) O traballador/a, logo de notificacién &4 em-
presa cun mes de antelacién, podera elixir
calquera entidade bancaria para o ingreso da
stia némina, achegando, xunto coa sua solici-
tude, os datos relativos a4 stia conta bancaria.

ARTIGO 9°—SALARIO BASE

O salario base do persoal afectado por este con-
venio, serd o que corresponda segundo a sua cate-

goria na tdboa salarial anexa. O salario base perci-
birase por dia natural.

ARTIGO 102—ANTIGUIDADE

a) O complemento de antigliidade consistira en
trienios do 5%.

b) A antigtiidade aboarase o primeiro mes do
ano en que se cumpra o trienio.

ARTIGO 112—COMPLEMENTO TOXICO,
PENOSO E PERIGOSO

a) O persoal afectado por este convenio percibi-
r4 un complemento de posto de traballo de-
nominado complemento téxico, penoso e pe-
rigoso sendo o seu importe para o ano 2004
do 30% do salario base de cada categoria
polos once meses.

b) Quedan féra de recibir este complemento os
postos de traballo desempefados polos em-
pregados técnicos-administrativos.

¢) Este complemento aboarase por dia realmen-
te traballado.

ARTIGO 12°%—COMPLEMENTO DE TRANSPORTE

Os/as traballadores/as afectados/as por este
convenio percibiran en concepto de complemento
de transporte, as cantidades recollidas na taboa sa-
larial anexas, efectudndose o seu pagamento en
doce mensualidades.

O complemento de transporte aboarase a pro-
rrata polo tempo traballado, non tendo este con-
cepto a consideracién de salario baixo ningin con-
cepto, polo cal non se computara para o célculo da
antigiuidade, gratificaciéns extraordinarias, paga
de beneficios, etc., e tampouco se percibird cando o
traballador se atope en situacién de incapacidade
temporal, quedando asi mesmo exento de cotiza-
cién & Seguridade Social.

ARTIGO 132—COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

a) Os/as traballadores/as que realicen a sua
xornada de traballo entre as 22.00 horas e as
6.00 horas percibirdn un complemento de
nocturnidade, consistente no 35% do salario
base de cada categoria. Este importe incre-
mentarase féra de masa salarial.

b) Este complemento aboarase por dia realmen-
te traballado en xornada nocturna.

ARTIGO 142—PAGAS EXTRAORDINARIAS

a) As pagas extraordinarias de veran, Nadal e
beneficios aboaranse, cada unha, a razén de
30 dias de salario base mais a antigiiidade.

b) As pagas de veran e de Nadal percibiranse
anualmente proporcionalmente ao tempo tra-
ballado. Aboaranse os dias 15 dos meses de
xullo e decembro, respectivamente.
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A paga extraordinaria de beneficios percibi-
rase desde o 1 de xaneiro ao 31 de decembro
e aboarase, por ano vencido, o dia 15 do mes
de marzo do ano seguinte.

c) As pagas extraordinarias percibiranse na sia
totalidade, independentemente de que o tra-
ballador estivese en situacién de IT durante o
periodo do seu percibo.

ARTIGO 15°—HORAS EXTRAS

Cando un traballador/a tefia que traballar un
domingo ou festivo, estes dias seran aboados a
razon de 14,00 euros a hora para todas as categori-
as, concedendo a empresa & parte un dia de descan-
so que se aboara como dia traballado. Cando un
traballador exceda a sta xornada de traballo habi-
tual de luns a sdbado cobrara cada hora que exce-
da a razén de 9,00 euros a hora.

As horas extras son voluntarias.

ARTIGO 16%—AXUDAS DE CUSTO

Os/as traballadores/as que, por prestaren servi-
zo sexan desprazados a lugares de traballo situados
féra da localidade da sia residencia e non teflan a
condicién de traslado do artigo 40 do Estatuto dos
traballadores, teran dereito a unha indemnizacién
cando o traballador/a deba realizar unha comida
fora de casa, axuda completa cando realice, axuda
de custo completa cando realice diias comidas e
axuda de custo completa con pernocta cando tefia
que realizar duas comidas e durmir féra do domici-
lio do traballador.

a) Media axuda de custo: 15 euros/dia.
b) Axuda de custo completa: 25 euros/dia.
c¢) Axuda de custo con pernocta: 45 euros/dia.

Todo condutor ao que se lle avarie o vehiculo, e
lle obrigue a permanecer mais tempo do habitual
nun punto, que estea féra da area metropolitana ou
estando dentro desta, terd dereito ao importe de
media axuda de custo sempre que a avaria lle rete-
fia no horario de xantar ou cea.

ARTIGO 17°—INCREMENTOS SALARIAIS

Para o ano 2009, e dende o 12 de xaneiro, o in-
cremento da tdboa salarial serd o correspondente
ao IPC do ano anterior méais o 1% e sobre todos os
conceptos de dita taboa.

ARTIGO 182—ANTICIPOS

O persoal que solicite un anticipo tera dereito a
recibir un anticipo a conta do traballo realizado
durante o mes en que o solicite, por un importe ma-
ximo do 80% do salario percibido.

Os anticipos solicitaranse como minimo con 24
horas de antelacion.

CAPITULO III
CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 19%—XORNADA DE TRABALLO

a) Establécese para toda a vixencia do convenio
unha xornada semanal de 38 horas, incluidos
30 minutos do bocadillo.

b) A xornada de traballo, distribuirase desde o
luns ao sabado.

c) Os dias de Sabado Santo, 24 e 31 de decem-
bro non se realizaran recollida de lixo e lim-
peza. Aboaranse estes dias como traballados.

ARTIGO 20°—VACACIONS

O persoal afectado por este convenio gozara de
30 dias naturais de vacaciéns anuais retribuidas,
que se aproveitaran entre os meses de xufio a se-
tembro, ambos inclusive. O inicio das vacaciéns
terd lugar en dia laborable que non sexa sdbado,
domingo ou festivo ou sexa o dia de descanso do
traballador/a.

A empresa elaborara o calendario laboral coas
quendas correspondentes. Para a eleccién da quen-
da por parte dos/as traballadores/as, seguirase en
cada empresa unha orde de rotacién de preferencia,
de tal xeito que quen tivo preferencia de eleccién o
ano anterior, é o ultimo en elixir ao ano seguinte.

O aboamento das vacaciéns farase en funcién ao
salario base do convenio, antigiiidade, e comple-
mento de transporte.

Os/as traballadores/as que con anterioridade ao
periodo vacacional, se encontren en situacién de IT,
teran dereito a gozaren destas sempre que causen
alta antes de finalizar o ano natural en curso.

Cando o _periodo de vacaciéns fixado no calen-
dario da empresa coincida no tempo cunha incapa-
cidade temporal derivada do embarazo, (risco du-
rante o embarazo) e lactacién natural, o parto, a
suspension de maternidade, as licenzas por nace-
mento ou a suspensién de paternidade, as persoas
poderan gozar de dito periodo en data diferente,
unha vez rematados os permisos ainda que o ano
natural tivera aspirado.

ARTIGO 21°2—PERMISOS E LICENZAS

Logo de solicitude dos/as traballadores/as afec-
tados/as consideraranse licenza retribuida polo
tempo e nos casos seguintes:

a) Matrimonio ou unién de feito do traballa-
dor/a: 16 dias naturais.

b) Matrimonio de pais, pais politicos, fillos ou
parentes que conviven co traballador/a: 1 dia
laboral.

¢) Parto da esposa ou adopcién: 5 dias labora-
beis, en caso de cesarea 1 dia mais, (este dia
optativo)antes ou inmediatamente despois da
alta hospitalaria.
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d)

e)

f)
g)

falecemento, accidente ou enfermidade

grave, hospitalizacién ou intervencién cirur-

xica sen hospitalizacién que precise repouso

domiciliario:

— Do céonxuxe ou compafieiro/a: 5 dias la-
borabeis.

— Pais, pais politicos e fillos: 3 dias natu-
rais.

— Irmans e parentes ata segundo grao de
consanguinidade ou afinidade: 2 dias na-
turais.

Se entre o traballador/a e os parentes ante-
riormente detallados convivise a licenza sera
de 5 dias laborabeis. O mesmo ocorrera se o
falecemento, accidente ou hospitalizaciéon
dos parentes anteriores, se produce féra da
localidade.

Falecemento dun tio: 1 dia natural. Se hou-
bese convivencia entre o traballador/a e o fa-
lecido, a licenza sera de 2 dias naturais.

Traslado de domicilio: 2 dias laborabeis.

Os/as traballadores/as que cursen con regu-
laridade estudos para a obtencién dun titulo
oficial académico ou profesional, teran derei-
to a un permiso retribuido ata 6 dias por ano
para accederen aos exames, logo de comuni-
cacién do traballador/a & direccién da em-
presa con quince dias de antelacién e xustifi-
cacién correspondente.

As traballadoras por lactacién dun fillo
menor dun ano, terdn dereito a unha hora de
ausencia ao traballo, que se poderan dividir
en dudas partes. A muller pola sua vontade,
podera substituir este dereito por unha redu-
cién da xornada normal por unha hora pola
mesma finalidade.

Este permiso podera ser gozado indistinta-
mente pola nai ou polo pai no caso en que
ambos traballen.

A concrecién horaria e a determinacién do
periodo de gozo do permiso de lactacién e da
reducién de xornada, corresponderalle ao
traballador/a dentro da stia xornada ordina-
ria. O traballador/a deberd avisar o empresa-
rio con 15 dias de antelacién 4 data de rein-
corporacion & sua xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre o empresario
e o traballador/a sobre a concrecién horaria e
a determinacién dos periodos de gozo previs-
tos, seran resoltos pola xurisdicién compe-
tente a través do procedemento establecido
no artigo 138 bis, da Lei de procedemento la-
boral.

Quen por razoéons de garda legal tefia ao seu
coidado directo algin menor de 8 anos ou un
minusvéalido fisico, psiquico ou sensorial, que
non desenvolva unha actividade retribuida,

k)

1)

terd dereito a unha reducién da xornada de
traballo, coa diminucién proporcional do sa-
lario entre polo menos un oitavo e un méaxi-
mo da metade da duracién daquela.

Tera o mesmo dereito, quen precise encargar-
se do coidado directo dun familiar, ata o se-
gundo grao de consanguinidade ou afinidade,
que, por razoéns de idade, accidente ou enfer-
midade non poida valerse por si mesmo, e
quen non desenvolva actividade retribuida.

A reducién de xornada considerada neste
punto constitie un dereito individual dos
traballadores/as, homes ou mulleres. Non
obstante, se dous ou mais traballadores desta
empresa, xerasen este dereito polo mesmo su-
xeito causante, o empresario poderd limitar o
seu exercicio simultdneo por razéns xustifi-
cadas de funcionamento da empresa.

Igualmente o traballador/a solicitdindoo coa
debida antelacidn, tera dereito a dispor de 1
a b dias de licenza que gozara durante o ano,
sen ser retribuidos pola empresa.

Todo traballador/a que, unha vez iniciada a
stia xornada de traballo, se sentise enfermo,
ou recibise notificacién de accidente ou en-
fermidade grave dalgin familiar ata segundo
grao, e tivese que abandonar o seu posto de
traballo, coa posterior notificacién médica,
percibira o importe total da dita xornada,
sempre que traballase media xornada. En
caso de ter dereito a licenza, esta comezara a
se cumprir a partir do dia seguinte.

Tras demostrar a hospitalizacién, e no caso
que a intervencién cirurxica sexa posterior
ao ingreso, darase a opcién de escoller os
dias de licenza que deberan ser continuados
e sempre antes da alta hospitalaria.

En referencia &s epigrafes anteriores en todo
o concernente ao conxuxe, entenderase asi
mesmo ao comparieiro ou compafeira que se
encontre nunha situacién estable, asimilable
ao matrimonio, e conviva co traballador/a
logo de certificacién de convivencia que
acredite a dita situacién.

m) Paternidade: Dereito as suspensiéon do con-

n)

trato de trece dias, ininterrompidos, amplié-
beis no suposto de parto, adopcién ou acolle-
mento multiples en dous dias mais por cada
crianza a partir da segunda.

Dous dias de asuntos propios.

ARTIGO 222—ASISTENCIA A CONSULTORIOS

MEDICOS

Todos os traballadores/as terdn dereito a tres

horas retribuidas pola empresa cada vez que teflan
que asistir & consulta do médico de cabeceira.
Cando o medico de cabeceira que lle corresponda
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ao traballador/a tivese o seu consultorio nunha lo-
calidade distinta daquela en que prestan os seus
servizos os/as traballadores/as, estes disporan do
tempo necesario.

O traballador/a que tefia que acudir ao consul-
torio médico, estard obrigado a avisar anticipada-
mente 4 empresa, a cal, dara ao traballador/a o
xustificante correspondente, o cal debera devolver
4 empresa unha vez que estea cuberto polo médico.

Para a asistencia 4 consulta do especialista, os
traballadores teran dereito ao tempo necesario,
logo de presentacién do volante do médico de cabe-
ceira. Ademais, tera dereito a un dia de asistencia
ao especialista se é fora da localidade.

Asi mesmo, terd dereito a 3 horas retribuidas
para asistir ao consultorio médicos cos fillos meno-
res de 16 anos ou con parentes minusvélidos fisicos
ou psiquicos independente da sta idade, cun maxi-
mo de 3 veces nun mes, sempre que a sia xornada
de laboral coincida co horario da consulta médica e
co horario do seu compafieiro/ou conxuxe. Os pro-
cesos de rehabilitacién non terdn a consideraciéon
de consulta médica para efectos do dereito regula-
dor anterior.

ARTIGO 23°—POLIZA DE ACCIDENTES

As empresas afectadas por este convenio colecti-
vo subscribiran pélizas de seguro colectivo de acci-
dentes de traballo a favor de todos/as os/as traba-
lladores/as que tefian mais de media xornada e da-
queles que, calquera que sexa a sua xornada,
realicen tarefas con certo risco para a sta persoa.

O resto dos/as traballadores/as tamén estaran
incluidos na mencionada pdéliza, se ben, neste caso
os capitais asegurados que se indican, redicense a
metade.

O dito seguro cubrird, con caracter xeral, as se-
guintes garantias minimas:

-Morte ou invalidez total: 20.000 euros.

-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 25.000
euros.

Destas continxencias deberdn derivarse en cal-
quera caso de accidente laboral incluido o acciden-
te in itinere e as indemnizaciéns fixadas, seran to-
talmente independentes daquelas que lle corres-
ponden aos/as traballadores/as en virtude da
lexislacién vixente.

ARTIGO 24°—INCAPACIDADE TEMPORAL

No caso de IT derivada de accidente laboral,
tanto o acaecido no centro de traballo como o acci-
dente in itinere, a empresa estard obrigada a com-
pletar a prestaciéon econémica da Seguridade So-
cial ata o importe integro do seu salario base de
convenio mais a antigliidade, desde o primeiro dia
de baixa.

Por outra banda, no suposto de IT calquera que
fose a causa, que motive a hospitalizacién do tra-
ballador, a empresa completara durante a hospita-
lizacién a prestacion econémica da Seguridade So-
cial ata o importe integro do seu salario convenio
mais a antigliidade. Se o traballador sufrise inter-
vencién cirirxica, a obrigacién da empresa de com-
pletar a prestaciéon da Seguridade Social, estende-
rase ao periodo de convalecencia cunha duraciéon
maxima de 90 dias naturais.

No caso de IT por enfermidade comun ou acci-
dente non laboral, do dia 1 ao 3 correra por conta
do traballador, do 4 ao 20 o 75% da base de cotiza-
cién, do 21 ao 60 dia, o complemento serd ate o
100% da base de cotizacién ou a prestacion da se-
guridade social. E do dia 60 en adiante se procede,
o traballador/a percibira a prestacién legal estable-
cida pola seguridade social, como esta lexislado.
Esta mellora afectara a cada traballador exclusiva-
mente na primeira baixa que se produza dentro de
cada ano natural.

ARTIGO 25°—ROUPA DE TRABALLO

1. CONDUTORES
Chalecos reflectantes obrigatorio todo o ano.

ROUPA DE INVERNO

— 2 pantaléns, 2 camisas, 1 par de calzado,l
anorak,1 roupa de auga,l cazadora,

— 1 gorra. 2 leotardos ou 1 xersei, 2 pares de
calcetins, 2 pares de botas de auga.

ROUPA DE VERAN

— 2 pantaléns, 2 camisas, 1 par de calzado, 1
cazadora, 2 pares de calcetins.

2. PEONS
Chalecos reflectantes obrigatorios todo o ano.

ROUPA DE INVERNO

— 2 pantaléns, 2 camisas, 1 par de calzado, 2
par de botas de auga, 1 par de luvas, 1 ano-
rak, 1 roupa de auga, 1 gorra, 2 leotardos ou
un xersei, 2 pares de calcetins, 1 cazadora.

ROUPA DE VERAN:

— 2 pantaléns, 2 camisas, 1 par de calzado, 1
cazadora, 2 pares de calcetins.

Entregarase ademais un chaleco de alta visibili-
dade e o persoal que voluntariamente o solicite,
unha faixa lumbar e un gorro de 12,

3. A roupa de veran entregarase do 1 ao 15 do
mes de maio. A roupa de inverno entregarase
do 1 ao 30 de setembro.

4. Cando estando traballando rache a roupa de
traballo ou quede inservible, a empresa a
cambiara por outra nova, logo de entrega da
peza deteriorada.
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5. Cando o Comité de seguridade e saude elixa
a roupa, entregarase unha mostra desta.

6. En todo caso estarase ao disposto na norma-
tiva de prevencién e saude laboral.

ARTIGO 26°%—RETIRADA DO PERMISO
DE CONDUCIR

1° No suposto de que un traballador coa catego-
ria de condutor, realizando o seu cometido co
vehiculo da empresa e cumprindo coa fun-
cién que lle foi encomendada, lle fose retira-
do provisionalmente o permiso de conducir, a
empresa recolocard noutro posto de traballo
axustado &s suas facultades e respectandolle
a sua retribucién de condutor por un periodo
maximo de dous anos. Ao finalizar a suspen-
sién do permiso de conducir, o traballador
serd situado na sta antiga categoria ou posto
de traballo. O resto das categorias que des-
empefien os labores de condutor, rexeranse
por este artigo.

22 Estes beneficios non se daran cando a causa
da retirada do permiso de conducir sexa de-
bido a imprudencia temeraria, embriaguez,
drogadiccién ou cando exista reincidencia.

ARTIGO 27°—ROTACIONS

12 As quendas seran rotativas obrigatoriamente
sempre que non haxa persoal voluntario ou
sexa excesivo o dito persoal voluntario para
cubrir os mesmos.

22 Os distritos seran rotativos obrigatoriamente
para todo o persoal.

32 Confeccionarase por parte da comisién mixta
paritaria, un calendario anual de rotaciéns.

ARTIGO 28°2—INNOVACIONS TECNOLOXICAS

No caso de que a empresa introduza innovaciéns
nalgin dos servizos e que estes supoflan unha redu-
cién do persoal, a empresa resituard os traballadores
afectados a outro servizo existente ou novo, manten-
do a categoria laboral se existise nestes servizos.

CAPITULO IV
SEGURIDADE E HIXIENE

ARTIGO 29°—SEGURIDADE E SAUDE

Dada a importancia que recofiecen os asinantes
sobre a prevencién de accidentes, incliese este ca-
pitulo dedicado & hixiene e seguridade no traballo.
E considerando de obrigada aplicacién por ambas
as partes, a lexislacién sobre a seguridade e hixie-
ne, organizase un comité de seguridade e saude,
con obxecto de vixiar o cumprimento das medidas
legais e regulamentarias, asi como a posta en prac-
tica do estipulado na Lei 31/1995, do 8 de novem-
bro, de prevencién de riscos laborais.

ARTIGO 30°—RECONECEMENTOS MEDICOS
E VACINACIONS

1% Anualmente faréselles a todos os traballado-
res un recoifiecemento médico de caracter vo-
luntario.

22 Os recoiiecementos médicos consistiran como
minimo en:

Audiometria, control da vista, anélise de san-
gue, andlise de ourifios, espirometria, explo-
racién clinica.

32 Os resultados do recoiiecemento médico en-
tregaranselle ao traballador/a.

4°® A campafia de vacinacién consistird como
minimo no seguinte:

-Vacina contra o tétanos.

-Vacina contra a hepatite B con anédlise de
sangue anterior.

A vacinacién farase sempre que sexa necesa-
rio.

ARTIGO 31°—EXCEDENCIAS

Todo traballador fixo cunha antigiiidade polo
menos dun ano na empresa tera dereito a que se lle
conceda a excedencia voluntaria por un periodo
non inferior a catro meses e como maximo cinco
anos.

O traballador excedente, cando a sua categoria
se atope entre os que pertenzan aos grupos de per-
soal subalterno ou obreiro, tera dereito & reserva do
seu posto de traballo durante un periodo méaximo
de dous anos. A reincorporacién & empresa sera so-
licitada cun aviso previo de tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de exce-
dencia sexa por un tempo méaximo de dous anos, o
traballador tera dereito a reintegrarse na empresa
durante o prazo dos seis primeiros meses da dita
excedencia, dispofiendo o empresario do mesmo
prazo dos seis meses para proceder & stia reincor-
poracién,. En todo caso, o traballador terd que
pofier en cofiecemento do empresario a sia inten-
cién de volver & empresa, cunha antelacién minima
dun mes. Pasados os seis primeiros meses da exce-
dencia, sen que o traballador fixese uso do seu de-
reito a reintegrarse, xa non podera volver 4 empre-
sa ata a finalizacién da excedencia solicitada.

Os/as traballadores/as terdn dereito a un perio-
do de excedencia de duracién non superior a tres
anos, para atender ao coidado de cada fillo/a, ben
sexa por natureza ou por adopcién nos casos de
acollemento tanto permanente como de preadop-
ci6n contado desde o nacemento ou no seu lugar,
desde a resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia
de duracién non superior a dous anos, os traballa-
dores/as que tefian ao seu coidado un familiar ata
de 2° grao de consanguinidade ou afinidade, que
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por razoéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo e non desenvolvan nin-
gunha actividade retribuida.

A excedencia recollida nesta epigrafe constitie
un dereito individual dos traballadores/as homes
ou mulleres, non obstante, se dous ou mais traba-
lladores desta empresa xerasen este dereito polo
mesmo suxeito causante, o empresario poderd limi-
tar o seu exercicio simultaneo por razéns xustifica-
das de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a
un novo periodo de excedencia, o inicio deste dara
fin ao que, se é o caso, vifiese gozando.

O periodo en que o/a traballador/a permaneza
en situacién de excedencia conforme o establecido
neste artigo, ser4d computable para efectos de anti-
guidade e o traballador/a tera dereito 4 asistencia
aos cursos de formacién profesional, aos cales a sta
participacién debera ser convocados polo empresa-
rio, especialmente con ocasién da sta reincorpora-
cioén.

Durante o primeiro ano tera dereito a reserva do
seu posto de traballo, transcorrido o dito prazo, a
reserva quedara referida a un posto de traballo do
mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Cambio de postos de traballo por embarazo
-Suspensién con reserva do posto de traballo.

No suposto de parto, a suspensién tera unha du-
racién de 16 semanas, que se gozaran de maneira
interrompida, ampliables no caso de parto multiple
en ddas semanas maéis por cada fillo a partir do se-
gundo. O periodo de suspensién distribuirase se-
gundo decida a interesada sempre que 6 semanas
sexan inmediatamente posteriores ao parto. No
caso de falecemento da nai, o pai podera facer uso
da totalidade ou, se é o caso, da parte que reste do
periodo da suspensién.

Non obstante ao anterior, e sen prexuizo das 6
semanas inmediatas posteriores ao parto, de des-
canso obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e
a nai traballen, esta, ao iniciarse o periodo de des-
canso por maternidade, podera optar porque o pai
desfrute dunha parte determinada e ininterrompi-
da do periodo de descanso posterior ao parto, ben
de forma simultdnea ou seguida co da nai, salvo
que no momento de facer efectiva a stia incorpora-
cién ao traballo da nai, este supofia un risco para a
sua saude.

Nos supostos de adopcién ou recollemento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de
6 anos a suspension tera unha duracién de 16 se-
manas interrompidas, ampliables no suposto de
adopcién ou recollemento multiple en dous sema-
nas mais por cada fillo a partir do segundo, a elixir
polo traballador/a, ben a partir da decisién admi-
nistrativa ou xudicial de recollemento, ben a partir
da resolucién xudicial pola que se constitie a

adopcién. A duracién da suspensioén, serd, asi
mesmo, de 16 semanas nos supostos de adopcién e
recollemento de nenos maiores de 6 anos de idade
cando se trata de nenos discapacitados ou minus-
validos ou que polas circunstancias e experiencias
persoais ou porque por previr do estranxeiro, tefian
especiais dificultades de insercién social e familiar
debidamente acreditadas polos servizos sociais
competentes. No caso de que a nai e o pai traballen,
o periodo de suspension distribuirase segundo deci-
dan os interesados, que poderian gozalos de manei-
ra simultdnea ou sucesiva, sempre contando cos pe-
riodos interrompidos e cos limites sinalados.

No caso de aproveitamento simultdneo de perio-
dos de descanso, a suma destes non poderan exce-
derse das 16 semanas previstas nas epigrafes ante-
riores ou das que correspondan no caso de parto
multiple.

Os periodos aos que se refiren neste escrito po-
deranse aproveitar en réxime de xornada completa
ou de tempo parcial, logo de acordo entre os empre-
sarios e os traballadores afectados, nos termos que
regulamentariamente se determinen.

Nos supostos de adopcién internacional, cando
sexa necesario o desprazamento anterior aos paises
ou pais de orixe do adoptado, o periodo de suspen-
sioén, previsto para cada caso neste artigo, poderase
iniciar ata 4 semanas antes da resolucién pola que
se concede a adopcion.

-Protecciéon & maternidade.

Atémonos & lei actualmente en vigor, que prote-
xe a maternidade outorgando dereitos 4 muller em-
barazada, alguns dos cales se estenden despois do
nacemento dun fillo. A lei concede dereitos de ma-
ternidade & muller, ao home, ao neno/a e ao traba-
llador/a que ten ao seu coidado un menor.

ARTIGO 32°—ALTAS E BAIXAS NA EMPRESA

a) Facilitaraselle ao delegado de persoal os mo-
delos de contrato de traballo que se utilizan
na empresa.

b) Ao traballador entregaraselle copia do seu
contrato de traballo.

c¢) Cando existan altas de novos traballadores
fixos ou eventuais, a empresa comprométese
a comunicarllo ao delegado de persoal, indi-
cando apelidos, nome e categoria do novo
traballador, asi como o tipo de contrato efec-
tuado. Igualmente se procedera nos casos das
baixas.

d) O traballador que desexa cesar na empresa
debera comunicarllelo cunha antelacién de 7
dias. Este prazo sera de 15 dias para o perso-
al administrativo e dun mes para o persoal
titulado.
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ARTIGO 332—FALTAS E SANCIONS

Todas as faltas e sanciéns comunicaranselle si-
multaneamente ao traballador e ao delegado de
persoal.

ARTIGO 342—XUBILACION
XUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

1. Sera de aplicacién o disposto na Lei 40/2007,
de 4 de decembro sobre medidas en materia de se-
guridade social.

XUBILACION ANTICIPADA AOS 64 ANOS

A empresa e os traballadores/as poderan pactar,
se existe comun acordo previo por ambas as partes,
xubilaciéns anticipadas aos 64 anos, de conformi-
dade co disposto no Real decreto 1194/85, do 17 de
xullo e a Lei 63 e 64/1997, do 26 de decembro, de-
bendo a empresa cubrir as ditas vacantes con tra-
balladores/as desempregados ou inscritos na ofici-
na de emprego como tales. Establécese un premio
por xubilacién anticipada aos 64 anos de 2 men-
sualidades de salario real.

XUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de emprego e inde-
pendentemente do previsto no artigo anterior, esta-
blécese a xubilacion forzosa aos 70 anos de idade,
salvo pacto individual en contrario dos traballado-
res/as que tefian cuberto o periodo minimo legal de
carencia para obtela.

No caso de xubilacién anticipada teran prefe-
rencia os fillos/as do traballador/a xubilado.

ARTIGO 35°—ASEMBLEAS

Os traballadores/as disporédn dun crédito-de-30
horas anuais para a celebracién de asembleas den-
tro da xornada de traballo, logo de notificacién a
empresa.

ARTIGO 362—CAPACIDADE DIMINUIDA

O traballador que por causas de accidente oco-
rrido na prestacién de traballo na empresa lle sexa
recofiecida polo tribunal médico de incapacidade
parcial, unha incapacidade parcial, para o traballo
habitual, a empresa poderalle asignar un posto de
traballo que se adapte 4s novas aptitudes do traba-
llador, sempre que exista praza vacante, na que o
traballador tera prioridade sobre calquera contra-
tacién eventual.

ARTIGO 37°—COMISION DE FORMACION

a) A empresa colaborarid coas organizaciéns
empresariais e sindicatos para a realizacién
de cursos de formacién para os traballado-
res/as, segundo o Acordo de formacién conti-
nua, sendo as organizaciéns empresariais e

sindicatos os 6rganos autorizados e con com-
petencias para desenvolver a dita labor.

b) Aos traballadores que participen nos cursos
de formacién continua, teranselles en conta
para efectos de promocién interna e de acce-
sos a categorias superiores.

ARTIGO 382—COTA SINDICAL

A empresa descontard da némina dos traballa-
dores a cota sindical, logo de notificacién escrita de
cada un deles.

ARTIGO 392—DEREITOS E GARANTIAS
DOS CARGOS SINDICAIS

En todo o relacionado con este tema, habera que
aterse ao disposto nos artigos 61 e seguintes do Es-
tatuto dos traballadores, determinando que cando
un representante legal deba sair da empresa para
exercer funcions de representacién, debera comuni-
carllelo a esta, o dia anterior, salvo situacions ex-
cepcionais que se xustificaran posteriormente.

Os delegados sindicais e de persoal teran vinte
horas( 20) mensuais retribuidas para
realizar o seu cometido de representacién na
empresa.

Sera obrigatorio colocar un taboleiro de anun-
cios para a informacién sindical.

CAPITULO VI
SUBROGACION DE PERSOAL

ARTIGO 402—SUBROGACION DE PERSOAL

Primeiro.—Ao termo da concesién dunha con-
trata de limpeza, os traballadores contratados sain-
tes pasaran a estar adscritos & nova contrata titu-
lar, que os subrogara con todos os dereitos e obri-
gas, sempre que se dea algin dos seguintes
supostos:

a) Traballadores/as en activo que presten os
seus servizos no dito centro de traballo cunha
antigiidade minima dos seis ultimos meses,
sexa cal for a modalidade do seu contrato de
traballo.

b) Traballadores/as que no momento do cambio
de contrata, se encontren enfermos, acciden-
tados, en excedencia, no servizo militar ou en
situacién andloga, sempre e cando tefian des-
empefiados o seu servizo no centro obxecto
de subrogacién con anterioridade a suspen-
sién do seu contrato de traballo e que retinan
a antigliidade minima establecida na epigra-
fe a).

c¢) Traballadores/as que con contrato de interi-
nidade, substitian algins dos traballadores
nomeados na epigrafe anterior.
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d) Traballadores/as de novo ingreso que por esi-
xencias do cliente, se incorporaran ao centro
como consecuencia dunha ampliacién de
contrata, dentro dos ultimos seis meses.

e) O persoal incorporado polo antigo titular a
este centro de traballo dentro dos seis meses,
seguiran pertencendo a dita empresa e non se
produciré a citada subrogacién, salvo que se

acredite a nova incorporacién ao centro e a
empresa.

Segundo.—Todos o0s supostos anteriormente
considerados, deberan acreditarse veridica e docu-
mentalmente pola empresa sainte 4 entrante no
prazo de tres dias habiles, mediante os documentos

que se detallan ao final deste artigo.

O indicado prazo contarase desde o momento en
que a empresa entrante comunique veridicamente &
sainte e & Asociaciéon Provincial de Empresarios de
Limpezas de Edificios e Locais de Pontevedra, que é
a nova adxudicataria do servizo. De non cumprir, e
sen mais formalidades, subrogarase en todo ao perso-
al que presta os seus servizos no centro de traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a
empresa sainte e os traballadores/as s6 se extingue
no momento en que se produza o dereito de subro-
gacién do contrato 4 nova adxudicataria.

Terceiro.—Non serad posible a subrogacién no
caso dun contratista que realice a primeira limpeza
e que non teflan subscrito contrato de mantemento.

Cuarto.—Se a subrogacién dunha nova titular
de contrata implicase que un traballador/a realiza-
se a stia xornada de traballo en dous centros distin-
tos, afectando un s6 deles o cambio de titularidade
da contrata, os titulares desta xestionaran o plu-
riemprego legal do traballador/a, asi como o apro-
veitamento conxunto do periodo'vacacional, abo-
andoselles a empresa sainte a liquidacién polas
partes proporcionais das pagas correspondentes.
Esta liquidacién non implicara o finiquito se conti-
nua traballando para a empresa.

Quinto.—A aplicacién deste artigo, serd de obri-
gado cumprimento polas partes vincula, empresa
cesante, nova adxudicataria e o traballador/a.

Non desaparece o caracter vinculante deste arti-
go no caso de que a empresa adxudicataria do ser-
vizo o suspendese por un periodo inferior a dous
meses; o dito persoal con todos os seus dereitos
adscribirase & nova empresa.

Documentos que ten que facilitar a empresa sa-
inte 4 entrante:

— Certificado do organismo competente de
estar ao corrente no pagamento da Segurida-
de Social.

— Fotocopia das catro ultimas néminas men-
suais dos traballadores afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 das cotizaciéns a
Seguridade Social dos catro ultimos meses.

— Relacién do persoal na que se especifique
nome e apelidos, domicilio, nimero de afilia-
cién & Seguridade Social, antigliidade, xor-
nada, horario, modalidade da sta contrata-
cion e a data de desfrute das stas vacacidns.

— Copia de documentos debidamente tramitados
por cada traballador/a afectado/a en que se
faga constar que este traballador recibiu da
empresa sainte a sta liquidacién das partes
proporcionais dos seus haberes ata 0 momento
da subrogacién, sen que quede pendente nin-
gunha cantidade. Este documento debera
estar en poder da nova adxudicataria na data
do inicio do servizo como novo titular.

ARTIGO 41°—ETTS

A empresa non poderd contratar a través das
empresas temporais (ETT) tanto para sustituciéns
de vacaciéns, IT, etc., asi como calquera posto de
traballo (ampliacién de cadro de persoal, postos de
nova creacion, etc.).

ARTIGO 42°—INFORMACION DE ABSENTISMO

A empresa facilitard trimestralmente informa-
cién sobre absentismo, baixas por enfermidade e
faltas inxustificadas.

ARTIGO 43°—COMISION DE VIXILANCIA

O control do cumprimento das clausulas deste
convenio e en xeral de cantas cuestiéns se deriven
da sua aplicacidn, exercerao o delegado de persoal,
asesorado por un representante do sindicato que
este designe.

As sanciéns que pretenda impor a empresa de-
beranlle ser comunicadas ao delegado de persoal.

Pola importancia que pode ter para a resolucion
de conflitos laborables, a elaboracién do Acordo In-
terprofesional Galego sobre procedementos extra-
xudiciais de solucién de conflitos colectivos de tra-
ballo (AGA), asinado entre a CEG e as organiza-
ciéns sindicais UGT, CIG, CC.00., as partes
asinantes deste convenio durante a vixencia deste,
acordan someterse as disposiciéns contidas no
AGA, nos propios termos en que estean formulados.

TABOAS SALARIAIS 2007, 2008 E 2009

Categorias Salario Transporte  Tox., Pen., Pel.
2007 base X 12 meses x 11 meses
Pedn 840,00 80,38 252,00
Condutor 945,04 80,38 283,51
Encargado 1.034,11 80,38 310,24
Categorias Salario Transporte  Tox., Pen., Pel.
2008 base X 12 meses x 11 meses
Pedn 883,68 84,56 265,10
Condutor 994,18 84,56 298,26
Encargado 1.087,89 84,56 326,37
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Categorias Salario Transporte  Tox., Pen., Pel.
2009 base X 12 meses x 11 meses
Pedn IPC real IPC real IPC real
2008 + 1% 2008 + 1% 2008 + 1%
Condutor IPC real IPC real IPC real
2008 + 1% 2008 + 1% 2008 + 1%
Encargado IPC real IPC real IPC real
2008 + 1% 2008 + 1% 2008 + 1%

Vigo, a 26 de agosto de 2008.—O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008009116

LAUDO ARBITRAL

Visto o texto do laudo arbitral sobre o conflicto
xurdido na negociacién do convenio colectivo da
empresa CESPA, SA, (Limpeza viaria e recollida
RSU do concello de Nigran), que tivo entrada no
rexistro Unico do edificio administrativo da Xunta
de Galicia en Vigo o dia 01-08-2008, e de conformi-
dade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, art. 2.f) do Real decreto 1040/81, do
22 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo, artigo 24.4 do Acordo inter-
profesional galego sobre procedementos extraxudi-
ciais de solucién de conflictos de traballo (AGA), e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administracién do Es-
tado & Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e notificacién as repre-
sentaciéns econémica e social da comisién negocia-
dora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién, no “Bo-
letin Oficial” da provincia.

Sendo presidida a sesiéon de mediacién polo de-
legado provincial da Conselleria de Traballo, D.
Pedro Borrajo Rivas, no edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo, na sala A do cuarto
andar, foi designado arbitro D. José M? Casas De
Ron asistido por D2 Verénica Martinez Barbero,
Inspectora de Traballo e Seguridade Social, por
acta de constitucién de arbitraxe prevista no artigo
20 do Acordo Interprofesional Galego sobre proce-
dementos Extraxudiciais de Solucién de Conflitos
de Traballo (AGA) de data 23 de xullo de 2008, a
fin de resolver o conflicto xurdido na negociacién

do Convenio Colectivo da empresa CESPA, SA (Re-
collida de Residuos Sélidos Urbans e Limpeza Via-
ria no Concello de Nigran), resolve as cuestiéns
plantexadas ditando o seguinte laudo, baseandose
nos seguintes

ANTECEDENTES

Primeiro.—En data 23 de xullo de 2008, habili-
touse como &arbitro o antedito, que vifia actuando
como mediador no conflicto seguido na empresa
CESPA, SA (RSU e Limpeza Viaria — Nigran)sendo
partes, pola empresa D. Javier Antén Mauregui e
D. Manuel Polledo Cerdeirifia e pola representacion
sindical D. Javier Aballe Sanroman, D. Roberto
Pérez Costas, D. Fernando Costas Costas, D.
Ramoén Alvarez Costas, D. Jose Gregorio Domin-
guez, D. Juan Carlos Iglesias Trabazos, D. Manolo
Gonzalez Nufiez, D. Angel Ferndndez Comesana,
D. Roberto Soto Sanroman, D. Alfonso Cabreira
Fernandez, D. Carlos Ceriz Fernandez, D. Victor
Manuel Martinez Parajua, D. Jorge Soto Rodifio, D.
Alexandro Fernandez Campo e D. José Fernandez
Gonzalez, membros do comité de folga e D* M? do
Transito Fernandez Ferndndez (Asesora — CIG), D.
Xusto Fernandez Vilas (Asesor — CIG) e D2 Ana
Meijide Gonzalez (Asesora — CIG).

Segundo.—A solucién que se pretende da solu-
cién arbitral e a fixacién dos incrementos salariais
e do convenio colectivo de empresa-centro de tra-
ballo de Nigran con vixencia de dous anos, dadas
as diferencias insalvables na dltima fase da media-
cién seguida.

Terceiro.—O 4arbitro entende perfectamente ga-
rantidos os principios de igualdade e contradiccién
e asi mesmo, e perfectamente informado das posi-
ciéns das partes e as suas diferencias.

Cuarto.—O presente conflicto e un conflicto de
intereses que se resolvera con criterios de equidade
e fundamentado nas derradeiras posiciéns das par-
tes en negociacion.

Quinto.—O presente laudo se comunicard con
caracter inmediato as partes a fin de pofier fin ao
exercicio da folga, dados os intereses cidadéns de
satde publica que afectan ao Concello de Nigran.

PARTE DISPOSITIVA

En base a todos os anteriores antecedentes, dic-
tase o seguinte laudo, de conformidade coas nor-
mas previstas no art. 20 e seguintes do Acordo Ga-
lego para a Solucién Extraxudicial de Conflictos
Colectivos de Traballo:

1°2.—A fin de que os traballadores da empresa,
tomando como categoria de referencia a de Pedns
de dia, acheguen un salario anual de 17.000 a 31
de decembro de 2009, establécese a seguinte estruc-
tura salarial cos respectivos incrementos nas pre-
sentes taboas:



