Visto o expediente do Convenio colectivo do sector de CONCESIONARIAS DE SERVIZOS
MUNICIPAIS DE APARCAMENTO E RETIRADA DE VEHICULOS DA VIA PUBLICA (cédigo
convenio 1502955) que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia
23.05.08, subscrito pola parte econdmica pola Confederacion de Empresarios da Corufia e pola parte
social por UGT 0 16.05.08, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito de Convenios
Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos
da Administracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo, esta
Delegacion Provincial

ACORDA:
PRIMEIRO.-Ordenar a sUa inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo
obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacion &s representacions econémica e social da

comisién negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o deposito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de
Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (SMAC).

TERCEIRO.-Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
A Corufia, 30 de maio de 2008

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE AMBITO PROVINCIAL SECTOR EMPRESAS
CONCESIONARIAS DE SERVICIOS MUNICIPALES DE APARCAMIENTO Y/O RETIRADA
DE VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA DE LA PROVINCIA DE LA CORUNA

CAPITULO |.-DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas concesionarias de servicios
municipales de ordenacion y regulacién de aparcamiento y/o retirada de vehiculos de la via publica 'y
su posterior custodia y su personal en las categorias especificadas en el presente convenio.
ARTICULO 2.—Ambito geografico.

El ambito geogréafico del presente convenio se circunscribe a la provincia de A Corufia.

ARTICULO 3.-Vigencia y duracion.

El convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2007 y su vigencia se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2011.

ARTICULO 4.—Denuncia y prérroga.

Este convenio quedard denunciado automaticamente en noviembre de 2011 comprometiéndose las
partes a iniciar las negociaciones de un nuevo convenio en febrero de 2012.



En cualquier caso, este convenio se entendera prorrogado en todo su articulado, tanto normativo
como obligacional, siguiendo en vigor hasta que no se logre un acuerdo expreso al respecto, de otro
que lo sustituya.

ARTICULO 5.-Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase contrario a las disposiciones legales vigentes
en el momento de la firma del convenio alguno de los pactos del mismo, éste quedara nulo en su
totalidad, comprometiéndose ambas partes a negociarlo de nuevo.

Clausula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio seran de aplicacion para
todas las empresas afectadas por el ambito funcional.

A las empresas 0 concesiones que pretendan acogerse a la clausula regulada en el presente articulo se
establecen los siguientes mecanismos:

1.-Negociacién con la representacion legal de los trabajadores y en la comision paritaria del
convenio.

2.—Mecanismos del AGA.
A dichos mecanismos se les aportaré la siguiente documentacion:

1) Acreditacion por medio de la contabilidad oficial de los resultados de los tres Gltimos ejercicios en
los que se demuestre que mediante los mismos se producen pérdidas reales.

2) Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la aplicacion de dicha clausula de exenciény la
justificacion econdmica y su repercusion real en la mejora global de los resultados de la empresa.

Los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras, asi como sus asesores/as, estan
obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a los que hayan
tenido acceso, como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto
de todo ello, sigilo profesional.

ARTICULO 6.—Comisidn paritaria.
1.-Al objeto de velar por la correcta aplicacién y cumplimiento del contenido del presente convenio,
se crea una comision mixta paritaria que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la

interpretacion de las normas contenidas en el mismo.

2.—La comision mixta paritaria estard formada por cinco trabajadores y cinco representantes de las
empresas, firmantes del convenio, cada parte podrd nombrar un asesor/a, que tendra voz pero no voto.

3.—Para que exista acuerdo se requerira el voto acorde de la mitad mas uno de los miembros de la
comision.

4.—De las reuniones celebradas por la comisién se levantara acta en la que figuraran las decisiones
tomadas, debiendo ser firmadas las actas por la totalidad de los miembros asistentes a las mismas.

5.—La comision se reunird cuando lo solicite una de las partes, que debera celebrarse en un plazo
maximo de cinco dias.

6.—Se creara una comision de seguimiento por cada empresa y centro de trabajo a peticién de



cualquiera de las partes, para tratar temas relativos al seguimiento del convenio en tales ambitos.

7.—El domicilio de la comision paritaria queda fijado en la Confederacion de Empresarios de la
Corufia, con domicilio en la Plaza de Luis Seoane, torre 1, entreplanta. La Corufia 15008.

CAPITULO 11.-JORNADA LABORAL
ARTICULO 7.-Jornada laboral.

La jornada laboral en cémputo anual para el sector ORA queda establecida de la siguiente manera:
ANOS 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011: Jornada del Convenio Estatal para el Sector de la ORA.
La jornada laboral en coémputo anual para el sector GRUA queda establecida de la siguiente manera:

ANO 2007: 1760 horas
ANO 2008: 1758 horas
ANO 2009: 1756 horas
ANO -« 2010: 1752 horas

ANO 2011: 1752 horas ¢

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su actividad en domingos cobraran el dia trabajado con

un recargo del 75% sobre todos los conceptos retributivos durante los afios 2007 y 2008. Durante los
afios 2009, 2010 y 2011 cobraran el dia trabajado con un recargo del 80% sobre todos los conceptos

retributivos.

Los trabajadores y trabajadoras que realicen su actividad en festivos cobraran el dia trabajado con un
recargo del 75% sobre todos los conceptos retributivos durante el afio 2007. Durante los afios 2008,
2009, 2010 y 2011 cobraréan el dia trabajado con un recargo del 80% sobre todos los conceptos
retributivos.

ARTICULO 8.—Horarios.

Los turnos de trabajo podran ser continuados o partidos; en aquellos que se realicen de forma
continuada habra un periodo de descanso de 30 minutos retribuidos.

Entre turno y turno de trabajo tendran que transcurrir como minimo 12 horas.
Los dias de descanso en computo anual seran los mismos para todo el personal.

La organizacion del trabajo es competencia de la empresa. Los cuadrantes del trabajo se negociaran,
previa comunicacion, entre el comité de empresa o delegados de personal y la parte empresarial,
siendo obligatoria su exposicion en los tablones de anuncios de cada centro de trabajo de la ORA con
15 dias de antelacion antes del inicio del afio.

En enero de cada afio se computara la jornada del afio anterior y, a los trabajadores/as que excedan
de la jornada establecida en el convenio colectivo, la empresa se comprometera a su abono como
horas extraordinarias incrementadas en un 75% en el mes de febrero del afio siguiente.



Los cuadrantes de trabajo en el servicio de Grua seran trimestrales y se facilitaran a los
trabajadores/as y a sus representantes legales con quince dias de antelacion al trimestre.

La jornada de trabajo no podra excederse como maximo de seis dias consecutivos sin el descanso
pertinente en el servicio de gria

La duracion maxima de la jornada en computo mensual no excedera de veintitn dias en el servicio
grla.

Nocturnidades.

Todo trabajador/a que realice trabajo nocturno se compensara con una cantidad equivalente al 30 por
ciento del salario base. La nocturnidad sera la realizada durante el tercer turno de la jornada de
trabajo de la gria y depdsito. Considerando el primer turno de mafiana, el segundo turno de tarde y el
tercero de noche.

Cuando un trabajador/a entre en el 3er turno de vispera de domingo o festivo , se considerara como
festivo y , por el contrario, cuando entre en el 3er turno de domingo o festivo no se considerara como
festivo.

Los trabajadores/as que realicen servicios en ayuntamientos limitrofes y que su jornada de trabajo
supere las cuatro horas nocturnas se compensaran con una cantidad equivalente al 30 por ciento del
salario base.

Jornada continua.

El personal de talleres, oficinas y mantenimiento, disfrutaran de jornada continua de mafiana desde el
1 de junio hasta el 30 de septiembre, ambos inclusive, y sera de 08.00 horas a 15.00 horas, teniendo

que quedar cubierto el 50% del personal en cada departamento, con la excepcionalidad del servicio
de mantenimiento que estara supeditado a que la plantilla sea igual o superior a dos trabajadores.

* Los trabajadores/as que estén de servicio los dias 25 de diciembre y 1 de enero cobraran un
recargo del 100% sobre todos los conceptos retributivos.

Los e trabajadores/as que estén de servicio las noches del 24 y del 31 de diciembre en jornada
nocturna cobraran un recargo del 100% sobre todos los conceptos retributivos.

ARTICULO 9.-Vacaciones.

Todo el personal disfrutara de unas vacaciones retribuidas de 33 dias naturales para los afios 2007,
2008, 2009, 2010 y 2011. Aquellos trabajadores/as con una antigliedad inferior a un afio disfrutaran
de los dias correspondientes por vacaciones de forma proporcional a su antigliedad.

El calendario de vacaciones sera pactado entre la empresa y la representacion de los trabajadores/as.
A tal efecto, los representantes de los trabajadores/as presentaran una propuesta del cuadro de
vacaciones antes del 30 de octubre de cada afio.

Los recepcionistas de deposito disfrutaran de sus vacaciones entre los meses de mayo y septiembre.
ARTICULO 10.-Permisos, licencias y excedencias.

Los trabajadores y trabajadoras podran gozar de permisos retribuidos en los siguientes casos:

a) Por nacimiento de hijo/a 0 adopcion: cuatro dias.



b) Por matrimonio del trabajador: dieciséis dias.

c) Por enfermedad grave dictaminada por médico, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento.

* Del conyuge o pareja de hecho o estable (acreditando convivencia): cinco dias.
* Hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: cuatro dias.

* Hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad: dos dias.

d) Por matrimonio de hijos o padres: un dia.

Cuando se tenga que realizar un desplazamiento de mas de 300 kilometros, le corresponderan dos
dias mas en cada caso.

e) Por traslado de domicilio habitual: dos dias.

f) En caso de visita médica a la Seguridad Social o Mutua, y mediante justificacion de consulta, se
concederd el tiempo necesario para la misma.

También se concedera el tiempo necesario en caso de consulta médica privada una vez agotados los
asuntos propios, y mediante justificacion de consulta.

g) El trabajador/a tendré derecho a disfrutar de jornada efectiva y retribuida de ocho dias de asuntos
propios, como requisito para su adjudicacion se exigira su peticion por escrito con una anticipacion
de 48 horas, como minimo. Cuando la peticion de alguno de estos dias se realice por méas del 10 por
ciento de la plantilla activa en esa fecha, la representacion de los trabajadores/as y de la empresa
abordaran las condiciones precisas para su disfrute; entre ambas partes se concretaran las normas y
excepciones a este articulo. Excepcionalmente se podra solicitar por causa de méxima urgencia en el
mismo dia.

Aquellos trabajadores/as que realicen su actividad en jornada partida, podran dividir en dos
fracciones de su jornada habitual los asuntos propios.

GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

GRADOS|TITULAR CONYUGE/PAREJA

1° Padre/madre|Suegro/a [Hijo/a  [Yerno/nuera
2° Abuelo/a  |Hermano/a|Cuiiado/a|Nieto/a

3° Bisabuelo/a |Tio/a Sobrino/a|Biznieto/a

Excedencias:

1.-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa; la forzosa, que daré derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera para la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.—El trabajador/a con, al menos, una antigiiedad en la empresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro mesesy
no mayor a seis afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido tres afios desde el final de la anterior excedencia.



3.—Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, a contar desde la fecha de nacimiento, o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa. La excedencia para la madre/padre empezara a contar
tras terminar las 16 semanas de baja, siempre que lo notifique a la empresa con un mes de antelacién
al vencimiento del periodo de IT por maternidad. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en su caso, pondré fin al que se viniera disfrutando. Si dos 0 méas
trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificativas de funcionamiento de la
empresa.

4.—Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores/as
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5.—La empresa reservara el puesto al trabajador/a en excedencia, teniendo este ultimo que avisar a la
empresa con dos meses de antelacion a la reincorporacion al mismo; caso de no hacerlo, perdera el
derecho a su puesto de trabajo dentro de la empresa.

6.—El puesto de trabajo vacante por excedencia de un trabajador/a sera cubierto, en cualquier caso,
por personal con contrato temporal. Al reincorporarse el trabajador/a excedente a su puesto o al
finalizar el plazo legal de contratacion, el trabajador/a sustituto causara baja en la empresa.

7.—La empresa queda obligada a conceder excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo y
antigliedad correspondiente en la empresa a los trabajadores/as que desemperien funciones de
conduccién de vehiculos de la misma, cuando por cualquier circunstancia queden privados del
permiso de conducir, hasta el dia en que le sea devuelta su licencia, previa solicitud del trabajador/a
afectado/a, una vez le sea comunicada la retirada del permiso de conducir por el organismo
correspondiente. Siempre que esto no suceda tres veces en el mismo afio.

En lo no establecido en el presente articulo nos remitiremos al Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres; y demas legislacion vigente en cada momento que pueda mejorar lo establecido en el
presente convenio colectivo.

CAPITULO IIl.—-EMPLEO, CONTRATACION Y ASCENSOS
11.—Ascensos y promocion.

Cuando en la empresa se produzcan vacantes, se creen 0 aumenten ciertos puestos de trabajo (tanto
mandos intermedios como de categorias medias), antes de contratar a personas ajenas a la misma,
tendran preferencia para cubrir estas plazas los trabajadores/as de plantilla, pasandose a cubrir la
vacante que éstos originen por las nuevas contrataciones.

Trabajos de categorias profesionales superiores.

La ocupacion transitoria de un puesto de categoria superior a la ostentada, dara derecho a percibir la
retribucion propia de aquella categoria mientras dure la situacion referida. Se tendra derecho a la
consolidacion de la categoria profesional superior si se desarrollan los trabajos propios de la misma
durante méas de setenta dias ininterrumpidos o noventa alternos.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a la formacién profesional y promocion en el trabajo,
segun establece el Estatuto de los trabajadores en sus articulos 22 y 23.



Todos los trabajadores/as que realicen estudios reglados o no reglados podran solicitar turno de
trabajo adecuado a los mismos, cuya concesion, previo estudio y aprobacion, se realizara por acuerdo
entre los representantes de los trabajadores/as y la empresa.

Los permisos necesarios seran de dos horas diarias retribuidas durante la duracion del curso. Se
debera presentar justificante de la duracion de dicho curso asi como de su horario. Para concurrir a
examenes, se les facilitara el tiempo necesario retribuido, siendo imprescindible la justificacion de la
asistencia a los mencionados examenes.

CAPITULO IV.-AYUDAS SOCIALES

ARTICULO 12.—-Incapacidad temporal.

Para los supuestos de incapacidad temporal se acuerda lo siguiente:

Durante las ausencias por incapacidad temporal y durante el tiempo que se mantengan las mismas, la
empresa abonara a su cargo un complemento de las prestaciones de la Seguridad Social de tal forma

que se cubra el 100 por ciento de la retribucién bruta por los conceptos de sueldo convenio,
complementos puestos de trabajo y antigiiedad en los siguientes casos:

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, a partir del primer dia. —
En caso de hospitalizacion, ambulatoria o domiciliaria justificada, a partir del primer dia. —

— En caso de enfermedad com(n o accidente no laboral a partir del primer dia. En enero de cada afio

se reunira la comision paritaria para estudiar el incremento o descenso del absentismo, y en caso de
que el indice de absentismo laboral de la plantilla por cada centro de trabajo fuese superior al 7% de
la jornada anual establecida en convenio colectivo para dicho afio, se modificara la prestacién al afio
siguiente abonando la empresa el complemento:

A partir del quinto dia en las dos primeras bajas sufridas por cada trabajador durante el afio. —

A partir del octavo dia en las sucesivas bajas producidas en el afio. —

Para determinar el indice de absentismo laboral, se consideraran las horas totales de I.T. que se
deriven de accidentes no laborales y enfermedad comdn, restandose las horas de I.T. de los
trabajadores en su totalidad que estuviesen mas de 20 dias en situacion de 1.T. por centro de trabajo.

ARTICULO 13.-Jubilacion.

Seré recomendada a los 64 afios, siempre que el trabajador/a tenga cubierto el periodo de carencia en
la Seguridad Social. A tal efecto, y segun lo estipulado en el RD 1194/85, la empresa se compromete
a sustituir al trabajador/a jubilado/a por otro contratado/a en las mismas condiciones.

Los trabajadores y trabajadoras que se jubilen anticipadamente tendrén derecho a gozar de unas
vacaciones retribuidas cuya duracion vendra determinada en funcion de la edad a la que se acceda a
la jubilacion anticipada.

Se establece para el personal que se jubile anticipadamente una gratificacion en la cuantia siguiente:

A los 60 afos: 6 meses de vacaciones e



A los 61 afos: 5 meses de vacaciones

A los 62 afos: 4 meses de vacaciones

A los 63 afnos: 3 meses de vacaciones

A los 64 afnos: 2 meses de vacaciones

Estas cantidades seran sobre todos los conceptos salariales. El goce de estas vacaciones se hara
efectivo con la correspondiente antelacion, entregando la empresa al trabajador/a que solicite el
premio de vacaciones un certificado acreditativo de su disfrute, en el que constara el nimero de
meses a los que tiene derecho.

Los trabajadores y las trabajadoras interesados/as en la jubilacién parcial podran concertar de comdn
acuerdo con la empresa el pertinente contrato de relevo, de conformidad con lo previsto en el articulo
12.6, 12.7 y disposicion transitoria duodécima del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 40/2007, de 4
de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social y deméas normativa de aplicacion.
CAPITULO V.-DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 14.—Informacion sobre la contratacion.

La direccién de la empresa esté obligada a facilitar a los representantes sindicales informacion
periddica sobre contratacion, que incluira:

Previsiones en materia de empleo y contratacion. —
Modalidades de contratacion. —

Grado de cumplimiento de las previsiones anteriores. —

Esta informacidn se entregard trimestralmente.

Los sindicatos firmantes del presente convenio seran consultados previamente a la adopcion de
decisiones empresariales en materia de:

Numero de trabajadores/as que se han de contratar. —
Modalidades de contratos y namero de ellos. —
Fecha de celebracién de contratos y duracion de los mismos. —

Modo de seleccion de personal. —

Tendran preferencia a pasar de un contrato eventual a indefinido los trabajadores/as que tengan mas
antigliedad en la empresa, tanto con contratos alternos como ininterrumpidos.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato de interinidad, tendran que ostentar la misma categoria
profesional que el trabajador/a sustituido/a.

Finiquito de contratacion.



El preaviso de extincion de contrato debera de ir acompafiado de propuesta de liquidacion con 15 dias
de antelacion al momento del cese, que debera especificar con toda claridad los conceptos adeudados

al trabajador/a, correspondientes a atrasos de convenio y los derivados de la aplicacion de la clausula

de revision.

ARTICULO 15.-Derechos del comité de empresa o delegados de personal.
Los miembros del comité de empresa o los delegados de personal podran acumular las horas entre si.

Los miembros del comité de empresa y delegados de personal tendran derecho a un permiso
retribuido de 20 horas mensuales. La bolsa de acumulacion de horas serd trimestral, como maximo.

El sindicato que tenga una afiliacion por centro de trabajo del 40% y la seccion sindical constituida,
tendra derecho a 20 horas mensuales, que podran ser acumuladas trimestralmente, cémo maximo, y
su disfrute requerira la previa justificacion ante la empresa.

CAPITULO VI.-SEGURIDAD E HIGIENE
ARTICULO 16.—-Comité de seguridad y salud.

Se constituye el comité de seguridad y salud en el trabajo o delegado de prevencion de conformidad
con la Ley 31/1995, del 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuyas funciones y
atribuciones seran las siguientes:

a) Promover en las empresas la observancia de las disposiciones vigentes en materia de seguridad y
salud.

b) Estudiar y proponer las medidas oportunas para la prevencién de riesgos profesionales, proteccion
de la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

c) Ser informados/as por la direccion de las empresas de las medidas concretas que se hayan previsto
en materia de seguridad y salud, teniendo facultad de proponer adecuaciones, modificaciones o
adiciones pertinentes al plan de seguridad a iniciativa del comité o delegado/a de prevencion.

d) El comité de seguridad y salud o delegado/a de prevencion podra instar la paralizacion de las
actividades ante el inminente riesgo de accidente.

e) El comité de seguridad y salud estar4 compuesto por los empresarios/as o quien los represente, un
técnico/a cualificado/a en materia (designado por la empresa y el comité de empresa o delegados/as
de prevencidn conjuntamente), y tres representantes de las categorias profesionales mas
representativas.

El comité de seguridad y salud se reunird una vez cada tres meses en horas de trabajo. Las reuniones
extraordinarias serdn por razones de urgencia. Este comité de seguridad y salud dara cuenta de sus
funciones, al menos, una vez al mes al comité de empresa o delegado/a de prevencion.

Los delegados/as de prevencion tendran derecho a una licencia de ocho horas mensuales sin incluir el
tiempo dedicado a:

a) Lasy siexistiere— reuniones del comité de seguridad y salud — cualesquiera otras convocadas por
la empresa en materia de prevencion de riesgos.

b) Las visitas realizadas en compafiia de los técnicos/as encargados/as de las evaluaciones de
carécter preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como las visitas en compafia de inspectores/as
de trabajo u otro personal auxiliar de éstos, en verificacion del cumplimiento de la normativa sobre



prevencion de riesgos, en los centros de trabajo de la empresa.

c) Reuniones convocadas por la empresa, para informar de dafios sufridos en la salud de
trabajadores/as, y las visitas que realicen a los centros de trabajo para conocer las circunstancias de
los accidentes que se hubieran producido.

d) Actividades formativas, convocadas por la empresa o por el sindicato al que se encuentre
afiliado/a el delegado/a de prevencion.

Reconocimiento médico.

La empresa facilitara un reconocimiento médico que, como regla general, sera cada dos afos, si bien,
cuando las circunstancias asi lo aconsejen, podra llevarse a cabo en otros plazos, como medida
preventiva de eventualidades que puedan surgir.

El comité de seguridad y salud o delegado/a de prevencion tendra derecho a recabar del empresario/a
las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y sus causas,
enfermedades profesionales y sus consecuencias y los indices de siniestralidad.

ARTICULO 17.-Vestuario.

SERVICIO DE GRUA Y MANTENIMIENTO. -
Proteccién lumbar. —

Ropa de aguas —

Un jersey para el invierno. —

Un par de botas con proteccion para el invierno. —

Dos camisas o polos de manga larga para el invierno. —
Dos camisas o polos de manga corta para el verano. —
Un pantaldn de verano y uno de invierno. —

Un par de zapatos con proteccion para el verano. —

Guantes y guantes de agua segun las necesidades. —

Un peto o chaleco reflectante. Una chaqueta de verano y una de invierno haciendo juego con los
pantalones. —

SERVICIO ORA. -
Un anorak impermeable con capucha. —

Dos pantalones de verano y dos de invierno. —



Dos faldas de verano y dos de invierno. —

Dos camisas de manga larga para el invierno. —
Dos camisas de manga corta para el verano. —
Un jersey de lana para el invierno. —

Una chaqueta haciendo juego con la falda o pantalén. —
Un par de zapatos para el invierno. —

Un par de zapatos para el verano. —

Una corbata. —

Una gorra. —

Una funda impermeable para la gorra. —
Reflectantes. —

— Atendiendo a las necesidades, cada centro de trabajo negociaré las siguientes prendas adicionales:
bufanda, guantes, rifionera, calcetines y medias.

RECEPCIONISTA DE DEPOSITO. -

Dos pantalones de verano. —

Dos pantalones de invierno. —

Dos camisas manga corta para verano. —

Dos camisas manga larga para el invierno. —

Un jersey chaleco para el verano. —

Un anorak impermeable con capucha. —

Un par de zapatos de verano. —

Un par de zapatos o botas de invierno. —

Calcetines (cuatro pares de verano y cuatro pares de invierno). —

En Invierno), el comité de cada centro de trabajo y por temporada (Verano— empresa o Delegados/as



de Personal realizaran un informe sobre las deficiencias y posibles mejoras a incluir en la temporada
siguiente. Dicho informe sera contestado por la empresa en el plazo de 1 mes como maximo.

Todas las prendas de trabajo se cambiaran por otras en caso de deterioro o desperfecto.
Los arreglos de los bajos seran a cargo de la empresa.

Las ropas de trabajo y calzado seran renovables de afio en afio o bajo la entrega del material
deteriorado.

El vestuario de verano se entregara el 30 de abril y el vestuario de invierno se entregara el 30 de
octubre aproximadamente.

Los trabajadores y trabajadoras que, por necesidades basicas y prescripcién facultativa, precisaran
modificaciones en sus prendas de trabajo, éstas seran efectuadas con cargo a la empresa.

El vestuario debera cumplir la normativa vigente.
ARTICULO 18.-Asistencia juridica.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a que la empresa les proporcione la asistencia
de abogado/a y procurador/a desde el inicio al final del proceso juridico, en los casos de que por la
prestacion y durante el desarrollo de su cometido, se produjese alguin tipo de agresién, accidente o
incidente por terceros, ajenos a la empresa, en el que estuviese implicado el trabajador/a, siempre que
éste no haya incurrido en negligencia o comportamiento doloso o culposo.

Todo trabajador o trabajadora que acuda a un Juzgado o Comisaria de Policia por circunstancias
laborales en periodo de descanso, serd compensado por un dia; si es en vacaciones, con dos dias, a
disfrutar dentro de los dos meses siguientes.

ARTICULO 19.—Retirada del carné de conducir.

a) A todo conductor/a, recaudador/a o personal de mantenimiento que por causa de su disminucion
fisica le fuera denegada la renovacion del carné de conducir, pasara a desempefiar funciones en otra
categoria; el trabajador o trabajadora continuard percibiendo el salario que le correspondiese ese
momento, aungue se le aplicara el porcentaje que le corresponda a su antigiiedad. En el momento en
que la retribucion bruta mensual sin antigliedad de su nueva categoria sea superior a su retribucion
bruta mensual pasara a cobrar segun lo establecido para su nuevo puesto de trabajo.

b) En caso de que al conductor/a, recaudador/a o personal de mantenimiento le fuese retirado el
carné de conducir, o no le fuese renovado como consecuencia de un accidente de trabajo, y siempre
que esto se deba a conducir un vehiculo de la empresa y por orden y cuenta de la misma, no impedira
que, entre tanto, siga percibiendo el salario que por categoria le corresponda.

c) Si conduciendo un vehiculo de la empresa, y siempre que ello se produzca siguiendo ordenes o
instrucciones de servicio, el trabajador o trabajadora fuese sancionado con pérdida de puntos que
conlleve la obligacion de realizar un curso para la recuperacion de los mismos, la empresa se

hara cargo del coste de dicho curso Unicamente en la parte proporcional de los puntos retirados en las
circunstancias determinadas en el presente apartado.

Lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacion en los casos en que medie embriaguez.
En el supuesto de que la retirada se deba a imprudencia temeraria, el conductor/a tendra opcién a

solicitar la excedencia por el periodo de retirada, salvo que la imprudencia se deba al cumplimiento
de drdenes de servicio, en cuyo caso tendra derecho a la recolocacion en los términos de los parrafos



anteriores.
ARTICULO 20.-Seguro de muerte o invalidez.

Se establecera una pdliza de seguros por muerte derivada de accidente de trabajo o invalidez
permanente total, absoluta y gran invalidez derivadas de accidente de trabajo para todos los
trabajadores y trabajadoras de la empresa durante su permanencia en activo en la misma, consistente
en una indemnizacion de 43.000 €. Las primas de ese seguro corren a cargo de la empresa, la cual
debera dar copia a los representantes legales de los trabajadores/as.

Se establece una poliza por muerte natural o accidente no laboral de 14.000 €.
La pdliza surtird efecto a partir de 30 dias, a contar desde la firma del presente convenio.

En caso de que la mutua no acepte a un trabajador/a en la péliza del seguro de vida, la empresa solo
estard obligada a abonar a dicho trabajador/a el importe de la cuota media.

Indemnizacion por fallecimiento.

La empresa abonara cuatro mensualidades compuestas por salario base, antigiiedad y pluses convenio
en caso de fallecimiento de cualquier trabajador/a en activo, las cuales se entregaran a los
herederos/as legales del fallecido/a salvo designacion expresa de los beneficiarios del seguro.

Aparte de estas cuatro mensualidades, la empresa abonara a dichos/as herederos/as el salario,
antigtedad y pluses convenio del mes completo en el que fallezca sin tener en cuenta el dia en que tal
hecho ocurra. La cantidad a abonar por luto serd de 1.200 €.

Este articulo sera objeto de andlisis, valoracion y en su caso, modificacién por la comision paritaria
durante la vigencia del convenio, con el fin de evaluar la incidencia de la externalizacion de la
garantia de la indemnizacion por fallecimiento y luto.

Las empresas haran entrega de los justificantes de las polizas de seguros, asi como relacion anual de
todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en dicha poéliza a los representantes legales de los
trabajadores.

ARTICULO 21.-Proteccion al embarazo y maternidad.

Las trabajadoras gestantes tendran derecho a ocupar, durante su embarazo, un puesto de trabajo y un
turno distinto al habitual si existe prescripcion del facultativo que atiende al embarazo, sin
modificacion de categoria, ni merma en sus derechos econémicos.

En las situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural las trabajadoras
tendran derecho a percibir el 100 por ciento de la base reguladora que sirva como base para el célculo
de la prestacion.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a permisos retribuidos para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo
cuando no haya cursos en horario no coincidente con las horas de trabajo., asi como a elegir el
periodo de vacaciones reglamentarias.

Las trabajadoras tendrén derecho a elegir el periodo de vacaciones reglamentario; y en el caso de que
las vacaciones establecidas en el calendario de vacaciones coincidan con el periodo de suspension del
contrato por maternidad, las trabajadoras tendran derecho a disfrutar el periodo de vacaciones una vez
finalizado el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural.



Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o reducir la jornada normal de trabajo en una hora
con la misma finalidad. Por lactancia de un hijo menor de 9 meses este permiso podré ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

El permiso por lactancia reflejado en el parrafo anterior podra ser acumulable, a opcion de la
trabajadora, en jornadas completas, cuyo disfrute serd acordado entre la empresa y la trabajadora.

Los trabajadores/as que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho
afios o0 a un disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida;

asi como para el cuidado de familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos y no desempefien actividad retribuida, tendran derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo con disminucion del salario en igual proporcion, entre 1/8 y la mitad de la misma.

Suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcioén o acogimiento
maultiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute del permiso por nacimiento de hijo regulado en el articulo 10 del presente convenio
colectivo.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podré disfrutarse en régimen de jornada
completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este derecho.

En lo no establecido en el presente articulo nos remitiremos a la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y demas disposiciones legales que sean de aplicacion.

CAPITULO VII.-RETRIBUCIONES
ARTICULO 22.-Pagas extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias que se denominaran de verano y Navidad, en cuantia de
salario base y antigliedad. Dichas pagas se percibiran en las primeras quincenas de julio y diciembre,
respectivamente.

ARTICULO 23.-Paga de compensacion social.

Las empresas abonaran una paga de compensacion social en el mes de marzo de cada afio a todos los
trabajadores y trabajadoras, en las cuantias que se establecen en este articulo. Dicha paga se
percibira integra por los trabajadores que hubiesen permanecido en la empresa durante todo el afio
anterior; en los demas casos se percibira a prorrata del tiempo de alta en la empresa durante dicho
periodo.

El procedimiento para la aplicacion del nuevo célculo de la paga de compensacion estipulada en el
presente articulo sera el siguiente:

1. El importe de la paga de compensacion social se calculard con base en las retribuciones de cada
uno de los afios de abono de dicha paga, calculandose como se establece en el siguiente punto.

2. Durante cada uno de los afios de vigencia del presente convenio colectivo el importe de la paga de
compensacion social se calculara de la siguiente manera:



ANO 2007: Salario Base correspondiente al afio 2007, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de
este articulo.

« ANO 2008: Salario Base correspondiente al afio 2008 de cada categoria mas el 25% de la

antiguedad generada en el momento de la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este
articulo.

« ANO 2009: Salario Base correspondiente al afio 2009 de cada categoria mas el 50% de la

antigliedad generada en el momento de la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este
articulo.

« ANO 2010: Salario Base correspondiente al afio 2010 de cada categoria mas el 75% de la

antigtiedad generada en el momento de la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este
articulo.

« ANO 2011: Salario Base correspondiente al afio 2011 de cada categoria mas el 100% de la

antigliedad generada en el momento de la paga, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este
articulo.

3. En el afio 2011, la paga de Compensacion social quedara establecida para todos los trabajadores y
trabajadoras en el salario base de cada categoria, de acuerdo con lo estipulado en el punto 4 de este
articulo y el 100% de la antigliedad generada en ese momento, consolidandose a partir de dicho afo.

4. Las retribuciones tomadas como base de calculo de dicha paga seran las vigentes en cada momento
una vez aplicada, si procede, la revision salarial de cada afio estipulada en el articulo 28 del convenio
colectivo, teniendo en cuenta que para las categorias profesionales que no pertenezcan a los niveles I,
11y 111, les seré& de aplicacion el salario base correspondiente al nivel I.

5. A los trabajadores que en el momento de la firma de este convenio y durante su periodo de
vigencia viniesen percibiendo cantidades superiores a las estipuladas en este convenio en concepto de

paga de compensacion, dichas diferencias les seran compensadas y absorbidas con los incrementos
pactados en el presente convenio colectivo y durante su vigencia.

ARTICULO 24.-Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio devengard las antigiiedades de acuerdo con las
siguientes tablas:

De 3 a6 afos: 5% -«
De 6 a9 afos: 10% -«
De 9a 12 afos: 15% -«

De 12 a 15 afios: 20%

De 15 a 18 afios: 25%

De 18 a 21 afios: 34% -«

De 21 a 24 afios: 48% -«



De 24 0 mas afios: 58% e

ARTICULO 25.—Quebranto de moneda.

Todo trabajador y trabajadora que efectie labores de cobro percibira una remuneracion del 2,50%
para el afio 2007 y del 3% de la tasa que haya sido cobrada en calle (en efectivo o por medio de
cualquier sistema electrénico o mecanico), durante los afios 2008, 2009, 2010 y 2011. La empresa
facilitara 42 € de cambio a los trabajadores de grda.

Con respecto al plus que corresponderia a los/las recepcionistas de deposito, éste seria el resultado de
aplicar al montante total del dinero manejado mensualmente (en efectivo o por medio de cualquier
sistema electronico 0 mecéanico) un porcentaje de 0,70 por ciento para los afios 2007, 2008 y para los
afios 2009, 2010 y 2011, un porcentaje del 0,80 por ciento.

Estas cantidades seran percibidas en ambos casos durante los meses de trabajo efectivo.
ARTICULO 26.-Subrogacion.

Con el fin de garantizar la estabilidad en el empleo de los trabajadores y trabajadoras de la actividad,
cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios contratados de un centro de trabajo por
resolucion de contrato de arrendamiento de servicios, o fin de la concesion o autorizacion
administrativa, la empresa adjudicataria esta, en todo caso, obligada a subrogarse en los contratos de
los trabajadores/as adscritos/as a dicho contrato de arrendamiento de servicios, concesion o
autorizacion administrativa, cualquiera que sea la modalidad de contratacion de los mismos, siempre
que tenga una antigliedad minima en el servicio, objeto de la subrogacion, de siete meses anteriores a
la fecha en que la subrogacion se produzca, incluyendose en dicho periodo de permanencia las
ausencias que, por vacaciones, IT, permisos retribuidos, excedencias, etc., haya podido tener el
trabajador en el servicio subrogado.

La empresa cesante en el servicio debera notificar al personal afectado, a través de sus representantes,
la resolucion del contrato de arrendamiento de servicios, tan pronto como tenga conocimiento del
mismo.

La empresa adjudicataria debera respetar al trabajador/a todos los derechos laborales que tuviese
reconocidos en su anterior empresa, incluso la antigliedad a todos los efectos. Asimismo, el
trabajador o trabajadora percibira con cargo a su anterior empresa la liquidacion de los haberes,
partes proporcionales de gratificaciones y vacaciones que le pudieran corresponder.

A los efectos anteriores, la empresa cesante debera poner a disposicion de la empresa adjudicataria,
en un plazo minimo de 72 horas antes de que ésta comience la prestacion del servicio, o 72 horas
desde que tuviese conocimiento directo de la subrogacion, la siguiente documentacion:

— Certificacion, en la que debera constar el nombre del trabajador, fecha de nacimiento, nombre de
los padres, estado civil, nimero de beneficiarios de prestaciones a la familia, importe de la totalidad

de las percepciones de cualquier indole que venga cobrando el trabajador por su trabajo, desglosado
por conceptos, categoria y antigliedad en la empresa.

Certificacion — de la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social de estar al corriente de pago, asi
como una declaracién jurada de la empresa cesante de igual situacion.

Fotocopia del TC1y TC2 de cotizacion a la Seguridad Social de los tres ultimos meses. —

Contratos de trabajo suscritos por los trabajadores afectados, en el caso de que se hayan concertado



por escrito. —
Relacion de trabajadores en situacion de baja temporal. —

Cualquier otro documento que se requiera a estos efectos como necesario. —

ARTICULO 27.-Normativa y régimen disciplinario.

1.—Principios generales.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral,
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizativa de la empresa,
asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y
empresarios/as, incluidos en el presente convenio colectivo.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores/as velaran por el maximo respeto
a la dignidad debida al trabajador/a, de cualquier tipo, que sera sancionado/a con arreglo a lo previsto
en el capitulo régimen disciplinario, en funcion de la gravedad del hecho.

A la firma del presente convenio, todos los trabajadores/as que estuviesen propuestos/as,
expedientados/as 0 sancionados/as, automaticamente esos expedientes y sanciones quedaran
derogados.

2.—Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o trabajadora se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

3.—Faltas leves.

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un
mes, de hasta 15 minutos por falta.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

c) Lano comunicacion, con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa
justificada, salvo acreditacion de la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre
que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra
ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente
la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o del que se fuere responsable
y que produzcan deterioros leves al mismo.

g) Discutir violentamente con los comparieros dentro de la jornada de trabajo.
h) La falta de aseo o limpieza personal.

i) El uso de prendas de vestir distintas a las que componen el uniforme segln convenio, o no llevar el
uniforme reglamentario en su totalidad estando de servicio.



j) Efectuar un cambio de turno, ruta de vigilancia, dia de trabajo o dia de descanso, sin previa
comunicacion a la empresa.

k) No atender a las Ilamadas que se produzcan por la emisora.
I) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

m) Denunciar a los vehiculos con criterios propios desmarcandose de las directrices sefialadas por la
direccion y las propias ordenanzas municipales.

4.—Faltas graves.

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de tres ocasiones en
un mes, de hasta 15 minutos por falta.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes. En caso
de relevo a un compafiero, bastara de una a dos faltas.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en
la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente

e) La desobediencia de las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de
seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo.

f) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los
atiles, herramientas y vehiculos, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) Larealizacion de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de dtiles de la
empresa para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que no produzcan grave
perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez en el trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

k) Las ofensas de palabras proferidas o de obras cometidas contra las personas, dentro de la jornada
laboral, cuando revistan acusada gravedad.

I) Lareincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre
que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal dentro de un trimestre.

II) Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo, si perturbasen el
servicio.

m) No reflejar los trabajadores en la ficha de cada turno de trabajo incidencia en el horario
correspondiente, tales como retraso, abandono del servicio y salida antes de la hora.

n) Dejar el servicio sin que haya llegado el relevo, y no cumplimentar en la ficha la hora de salida, en
todo caso.



fi) Negarse a efectuar la retirada de un vehiculo de la via publica, cuando sea ordenado por los
agentes de la Policia Local u otras autoridades con competencia en la materia, sin que exista motivo
justificado para ello.

5.—Faltas muy graves.

a) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante
seis meses, 0 en veinte durante un afio, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto
0 robo de bienes propiedad de la empresa o de compafieros.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para
la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) El abuso de autoridad ejercido por quienes desemperfien funciones de mando.

h) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene,
debidamente advertida.

i) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, el trabajador/a hubiese
sido sancionado dos 0 més veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de
seis meses.

j) Las derivadas del punto 3 en su apartado d) y en el punto 4 en su su apartado 1) del presente texto.

k) No acudir a la prestacion de un servicio reclamado por la Policia Local o autoridad competente
dentro del horario de trabajo.

I) Elaboracién de un aviso de denuncia de un vehiculo inexistente en la zona de vigilancia, salvo
error informatico.

6.—Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve:
Amonestacion verbal. —
Amonestacion por escrito. —

b) Por falta grave:



Amonestacion por escrito. —

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias. —
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 45 dias. —

Traslado de centro de trabajo de localidad durante un periodo de hasta un afio. —
Despido disciplinario. —

Postergacion para ascenso hasta tres afios. —

Las anotaciones desfavorables que, como consecuencia de las sanciones impuestas, pudieran hacerse
constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al cumplirse los plazos de:

Por faltas leves, a los diez dias. —
Por faltas graves, a los veinte dias. —

Por faltas muy graves, a los cuarenta dias. —

Todas ellas a partir de la fecha en que tuvo conocimiento de su comisién y, como maximo, a los tres
meses de su conocimiento.

7.—Comunicacion.

Toda imposicion de sancidn sera comunicada al/a representante/s de los trabajadores en la empresa o
al delegado/a de personal o sindical, en su caso.

Todos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a recurrir las propuestas de sancion; éstas seran
siempre por escrito y se entregaran a la empresa en presencia de sus representantes sindicales.

ARTICULO 28.-Salarios.

1) Pago de salarios.

El pago de salarios se efectuara como muy tarde los dos ultimos dias habiles de cada mes. Con un
preaviso de dos dias antes del final del plazo de pago, con notificacion al comité de empresa o
delegados/as de personal, se amplia el plazo a los tres primeros dias siguientes a la finalizacion del
plazo de pago.

El trabajador/a y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que
llegue el dia sefialado para el pago, a anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

El pago de anticipos debera solicitarse por escrito antes del 15 de cada mes.
2) Horas extraordinarias.

Para el valor de la hora extraordinaria se aplicara lo establecido en el articulo 35 del Estatuto de los



trabajadores.

ANO 2008: Para el nivel I: 14.50 €
Para el nivel I1: 12.50 €

Para el nivel 111: 10.50 €

Para las restantes categorias profesionales no incluidas en los niveles I, 11 y 111, el valor de la hora
extraordinaria sera la cuantia de la hora ordinaria de su categoria incrementada en un 15%.

Las horas extraordinarias que se realizan en domingos, festivos y servicio nocturno seré de aplicacion
independiente de las mismas los articulos 7 y 8 del convenio.

Revisién horas extraordinarias:

El valor de la hora extraordinaria para los afios 2009, 2010 y 2011 se incrementaran y revisaran en la
misma proporcién que lo hagan los demas conceptos del convenio colectivo.

El reparto de las horas extraordinarias sera equitativo para todo el personal.
3) Incremento salarial.

ANO 2007: Incremento salarial del 5%

ANO 2008: IPC previsto més 0,75%

ANO 2009: IPC previsto més 0,75%

ANO 2010: IPC previsto méas 1%

ANO 2011: IPC previsto mas 1%

SE ADJUNTAN LAS TABLAS SALARIALES CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2007 Y
2008 COMO ANEXO | Y ANEXO Il RESPECTIVAMENTE.

4) Revision salarial.
La revision salarial para los afios 2008, 2009, 2010 y 2011 se hara de la siguiente manera:

En caso de que el IPC real constatado a 31 de diciembre de cada afio fuese superior al previsto para
dicho afo, se revisaran al alza los salarios en la diferencia entre el IPC previsto y el IPC real. Esta
diferencia se abonara en la paga de compensacion de marzo.

5) Plus de convenio.

Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo percibirdn un concepto salarial
denominado “plus convenio”, de caracter mensual, cuyo importe viene estipulado en las tablas
salariales que figuran en el anexo I, siendo incrementadas en la medida pactada para el incremento y
revision salarial, si procede, que constan en los puntos 3) y 4) de este articulo.

El importe de este plus para los trabajadores encuadrados en el nivel I11 serd equiparado
progresivamente, en cinco afios desde la entrada en vigor del presente convenio colectivo, con el
importe estipulado para los trabajadores encuadrados en el nivel 1, de la siguiente manera:



Afio 2008: 40% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles. ¢
Afio 2009: 60% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles. ¢
Afio 2010: 80% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.

Afio 2011: 100% de la diferencia del importe del plus entre los dos niveles.

El célculo del plus convenio para el nivel 11 para cada uno de los afios se hara una vez aplicados los
incrementos salariales y las revisiones salariales, si proceden, para cada uno de ellos.

En el afio 2011, el plus convenio para los trabajadores del nivel 11 y 11l quedara equiparado en su
importe y consolidado a partir de dicho afio.

El plus convenio del nivel Il administrativos de segunda se equiparara con los de nivel 1l conductores
de 2.2 en el afio 2008.

ARTICULO 29.—Capacidad disminuida.

Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad permanente total o parcial para la
profesion habitual, derivada de cualquier contingencia debidamente declarada por el 6rgano
competente para ello, éste tendra preferencia sobre cualquier otro trabajador a cubrir un puesto de
trabajo compatible con su situacion, en cuanto exista un puesto vacante a tal efecto en cualquier
centro y/o lugar de trabajo de la empresa en la misma Provincia, a lo cual ésta queda obligada.

La relacion contractual de los trabajadores/as afectados por este articulo, con respecto a su naturaleza,
sera la misma que cuando pasaron a la situacién de incapacidad permanente total o parcial.

Los trabajadores/as para tener derecho a lo establecido en dicho articulo, deberan solicitarlo en el
plazo de dos meses como maximo desde la concesion de la Incapacidad.

CATEGORIAS PROFESIONALES.-CLASIFICACION Y FUNCIONES

La clasificacion del personal que a continuacion se consigna es meramente enunciativa y en ningun
caso supone la obligacion de que existan puestos de trabajo de todos los grupos profesionales ni en
todas las categorias relacionadas, lo que estara en funcion de las necesidades de la empresa.

La implantacion de este sistema permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales y
contenido general de la prestacion, asi como las diversas categorias, puestos, funciones y
especialidades profesionales en el correspondiente grupo profesional.

La adscripcion a los grupos podré estar o no en funcion de la titulacion que tenga el trabajador/a,
siendo determinada por el contenido de la prestacién de trabajo.

El personal que preste sus servicios en las empresas afectadas por el presente convenio se clasifica en
atencion a la funcion que efectie independientemente del sexo, siendo asumibles todas las categorias
por ambos sexos.

Clasificacion general.

|.—Personal superior y técnico

I1.—Personal administrativo



I11.—Personal de talleres y mantenimiento
IV .—Personal de retirada y depdsito de vehiculos

V.—Personal de vigilancia

Grupo | |Subdelegado/a o jefe/a de servicio
Grupo Il |Jefe/a de negociado

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Grupo Il1|Técnico/a-encargado/a de mantenimiento
Técnico/a de mantenimiento

Ayudante técnico de mantenimiento y/o
recaudador

Auxiliar de mantenimiento
Peon de servicios multiples
Grupo  |Mecénico/a de primera

Conductor/a mecénico
Conductor/a de primera
Conductor/a de segunda
Ayudante de grda
Vigilante de depdsito
Recepcionista de deposito
Grupo V |Encargado/a de vigilantes
Vigilante ORA

GRUPO |.-PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Subdelegado/a o jefe/a de servicio.—Es el trabajador/a que, siguiendo instrucciones de la direccion,
organiza y gestiona bajo su responsabilidad el funcionamiento de los distintos departamentos o
servicios del centro o centros de trabajo de la empresa, pudiendo tener a su cargo a todo el personal
por debajo de su categoria profesional, al cual podra dar las oportunas 6rdenes relacionadas con el
puesto de trabajo de cada categoria. Cumplimentard, asimismo, los partes de trabajo e informes que le
encargue la direccion de la empresa, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion.

GRUPO I1.-PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe/a de negociado.—Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccion de la empresa,
pudiendo estar al frente de un grupo de empleado/as administrativos, dirige la labor administrativa
realizando con la méaxima eficacia el control y despacho de correspondencia, relaciones
administrativas con organismos oficiales, instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa,
contabilidad de la empresa, confeccion de néminas y seguros sociales, IRPF, contratos de trabajo,
altas y bajas en la Seguridad Social, etc., cumplimentando los partes de trabajo e informes que le
solicite la direccion de la empresa y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion, respondiendo de la correcta ejecucion de los trabajos del personal que
tiene subordinado.



Oficial de primera.—Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision
de su inmediato superior, debe realizar con la méxima eficacia en el &mbito administrativo los
trabajos siguientes: control y despacho de correspondencia, relaciones administrativas con
organismos oficiales, instituciones, empresas y asesorias externas de la empresa, contabilidad de la
empresa, confeccion de ndminas y seguros sociales, organizacion administrativa en general, atencion
de las comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de ausencia o inexistencia de
categoria inferior, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion. Debera poseer conocimientos de informatica de gestion a nivel de usuario, retenciones de
impuestos, IRPF, etc.

Oficial de segunda.—Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores/as que, dependiendo
directamente del jefe inmediato superior, realicen trabajos que no requieran propia iniciativa, tales
como: clasificacion de correspondencia, archivos, facturacion, estadisticas, gestiones interiores y/o
exteriores a la empresa en relacion con su puesto de trabajo y otras de analoga importancia, asi como
la atencion de las comunicaciones a través de la emisora o del radioteléfono en caso de ausencia de
categoria inferior, todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion. Debera tener conocimientos de informatica a nivel usuario.

Auxiliar administrativo.—Este puesto de trabajo sera desempefiado por todo trabajador/a que, con
conocimientos de gestion administrativa de caracter basico, colabora con sus superiores inmediatos y
demas comparieros de oficina en la ejecucion de los trabajos administrativos de caracter sencillo,
tales como cumplimentacion de formularios, tramitacion de expedientes, manejo de ficheros,
confeccidn de vales, notas de pedido y otras funciones y gestiones semejantes que se le encomienden,
incluyendo la atencion a las comunicaciones a través de emisora o radioteléfono, y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcidn. Debera tener conocimientos
de informaética a nivel usuario.

GRUPO I11.-PERSONAL DE TALLERES Y MANTENIMIENTO

Técnico/a-encargado/a de mantenimiento.—Es el trabajador/a que siguiendo las instrucciones de la
direccion de la empresa, del subdelegado o jefe de servicio, en su caso, se responsabiliza de la
organizacion, gestion y funcionamiento, en general, de la recaudacion, asi como la programacion,
mantenimiento de maquinas recaudadoras, conservacion, reparacion, sefializacién y mantenimiento
de las zonas ORA y demas centros de trabajo. Esta categoria podra tener a sus 6rdenes un equipo de
ayudantes técnicos y/o recaudadores y auxiliares de mantenimiento. Asimismo, cumplimentara los
partes de trabajo e informes que se le soliciten por la direccidn de la empresa supervisando, en todo
caso, que todos los utensilios y materiales propios para la funcion de su puesto de trabajo y para la
empresa en general, se encuentren en perfecto estado para el logro de los objetivos de la empresa, y
todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

Técnico/a de mantenimiento.—Es el trabajador/a que, estando en posesion de los conocimientos
técnicos encargado/a de adecuados, con la supervision del técnico/a— mantenimiento o jefe

inmediato superior, se encarga de la recaudacién, programacion, mantenimiento de maquinas
recaudadoras, conservacion, reparacion, sefializacion y mantenimiento de las zonas ORA y demas
centros de trabajo, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion.

Ayudante técnico de mantenimiento y/o recaudador/a.—Es aquel trabajador/a que, estando en posesion
de los conocimientos técnicos adecuados, se encargara de la reparacion, recaudacion y
mantenimiento técnico de las maquinas de la ORA y todos aquellos cometidos que sean adecuados
para el fiel cumplimiento de su funcion.

Auxiliar de mantenimiento.—Es encargado el trabajador/a que, con la supervision directa del técnico—

de mantenimiento o jefe inmediato superior, realiza las tareas propias de mantenimiento y limpieza
de maquinaria que le encargue el citado técnico en relacion con las funciones encomendadas a éste, y



todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

Peon de servicios multiples.—Es el trabajador/a que desempefia entre otros los siguientes cometidos:
pintura, sefializacion, albafileria, carpinteria, limpieza de maquinas de la ORA y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcidn bajo la supervision directa del

encargado de mantenimiento. técnico—

GRUPO IV.-PERSONAL DE RETIRADA Y DEPOSITO DE VEHICULOS

Mecanico/a de primera.—Es el trabajador/a que, estando en posesion de los conocimientos técnicos
adecuados, se encarga y responsabiliza de los trabajos de mecéanica y mantenimiento de los vehiculos
de la empresa y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion.

Conductor/a-mecanico/a.—Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la
supervision de un subdelegado o jefe de servicio, ejecuta las funciones propias destinadas a la
retirada de vehiculos de la via pablica con el vehiculo gria que le sea asignado, conduciendo
vehiculos de mas de 3.500 kilos o inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como
diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa que necesitasen para dicha
actividad del servicio de estos vehiculos. Le corresponde realizar todas las maniobras necesarias el
cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracion de todos los partes de trabajo de su actividad y
retirada que le correspondiesen. Tendrg, asimismo, a su cargo la limpieza y decoro del vehiculo
dentro de la jornada de trabajo y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcién. Independiente de las funciones anteriormente sefialadas, alternara, en
caso necesario, como mecanico de mantenimiento de los vehiculos de la empresa.

Conductor/a de primera.—Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, actuando con la
supervision del delegado, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via
publica con el vehiculo grda que le sea asignado, conduciendo vehiculos de mas de 3.500 kilos o
inferiores con los permisos que marque la ley vial, asi como diversas actividades de los distintos
servicios que desarrolle la empresa que necesitasen para dicha actividad del servicio de estos
vehiculos. Le corresponde realizar todas las maniobras necesarias para el cumplimiento de tal fin,

asi como la elaboracion de todos los partes de trabajo de su actividad y retirada que le
correspondiesen. Tendra, asimismo, a su cargo la limpieza y decoro del vehiculo dentro de la jornada
de trabajo y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcién.

Conductor/a de segunda.—Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, con la supervision del
delegado, ejecuta las funciones propias destinadas a la retirada de vehiculos de la via pablica con el
vehiculo gria que le sea asignado, conduciendo vehiculos de hasta 3.500 kilos con los permisos que
marque la ley vial, asi como diversas actividades de los distintos servicios que desarrolle la empresa
que necesitasen para dicha actividad del servicio de estos vehiculos. Le corresponde realizar todas las
maniobras necesarias para el cumplimiento de tal fin, asi como la elaboracién de todos los partes de
trabajo de su actividad y retirada que le correspondiesen. Tendra, asimismo, a su cargo la limpieza 'y
decoro del vehiculo dentro de la jornada de trabajo y todos aquellos cometidos que sean adecuados
para el fiel cumplimiento de su funcion.

Ayudante de grua.—Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones del delegado tiene por mision,
entre otras, ayudar a los conductores en el atalajado de la grua, enganche y cuidado del vehiculo
segun las necesidades del servicio y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion.

Vigilante de deposito.—Es el trabajador/a que, dotado de responsabilidad, con la supervision del
delegado, ejecuta, entre otras, las funciones propias de vigilancia y control de las entradas y salidas
de vehiculos, custodiando los mismos mientras se encuentran depositados, e informando de las
anomalias observadas. En todo caso, se encargara de la ubicacion de los vehiculos retirados en el



depdsito, procurando el aprovechamiento maximo del espacio y colaborando, si fuese requerido para
ello, a la descarga de los vehiculos y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel
cumplimiento de su funcion.

Recepcionista de deposito.—Es el trabajador/a que, bajo la supervision directa del subdelegado y/o
jefe de servicio, se encarga de la recepcion y salida de vehiculos del depdsito, asi como del cobro de
las tasas correspondientes, control de caja del depdsito, el teléfono, atencion al publico, organizando
las gruas y demas vehiculos de la empresa a través de la emisora o radio teléfono, y todos aquellos
cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su funcion.

GRUPO V.-PERSONAL DE VIGILANCIA

Encargado/a de vigilantes.—Es el trabajador/a que, siguiendo las instrucciones de la direccion de la
empresa, del subdelegado o jefe de servicio, se responsabiliza de la organizacion y funcionamiento de
los vigilantes del servicio de ORA, a los cuales podréa dar las oportunas 6rdenes relacionadas con su
puesto de trabajo.

Asimismo, efectuara, cuando sea requerido para ello, informes y/o estadisticas sobre los vigilantes
del servicio de ORA y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion.

Vigilante ORA.-Es el trabajador/a que, dotado de iniciativa y responsabilidad, con la supervision del
encargado de vigilantes o jefe inmediato superior, ejecuta las funciones propias en las zonas de
aparcamiento de la ORA, tales como controlar los tickets en los vehiculos las tarjetas de residentes, la
comprobacién del buen funcionamiento de las maquinas expendedoras de zona que tenga asignada, la
expedicion de avisos de denuncia por falta de ticket, por exceso de tiempo de aparcamiento, por
carecer de tarjeta de residente o cualquier otra, asi como el manejo de aparatos de radioteléfono y
ordenador portatil, y todos aquellos cometidos que sean adecuados para el fiel cumplimiento de su
funcion.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2007 INCREMENTADAS AL (5%)

Categorias Sal. Sal. Antigtedad|P. P. Pag. P. Total
bruto  |base convenio|Transport.|extras  |[Compens.|anual

Subdelegado  |1.724,61]1.304,98]0,00 309,91 109,72 ]1.304,98]975,23  |24.280,52

Encargado 1.514,00]1.132,13}0,00 272,15 109,72 ]1.132,13|975,23  |21.407,52

Vigil.Tco.-

Encarg. Mto.

Jefe negociado |1.519,95{975,23 0,00 435,00 ]109,72 975,23 |975,23 |21.165,16

Tco. Mantenim. |1.382,26{988,92 0,00 283,62 109,72 988,92 [975,23 |19.540,25

NIVEL I 1.332,43|975,23 (0,00 247,47 109,72  |975,23 ]975,23 |18.914,85

NIVEL Il 1.168,65|811,45 [0,00 247,47 109,72 |811,45 |811,45 |16.458,13

Conductor 22
NIVEL Il 1.147,40|811,45 0,00 226,23 109,72 811,45 |811,45 |16.203,17

Administrativo
261
NIVEL 11 1.027,28|743,17 10,00 174,38 109,72 743,17 |743,17 14.556,84




ANEXO II

TABLAS SALARIALES ANO 2008 INCREMENTADAS (IPC Previsto + 0.75%)

Categorias Sal. Sal. Antigtedad|P. P. Pag. P. Total
bruto  |base convenio|Transport.|extras  |[Compens.|anual

Subdelegado  |1.772,04{1.340,87]0,00 318,43 112,74  |1.340,87]1.002,05 |24.948,23

Encargado 1.555,64{1.163,26]0,00 279,64 112,74 ]1.163,26|1.002,05 |21.996,22

Vigil.Tco.-

Encarg. Mto.

Jefe negociado |1.561,75{1.002,05|0,00 446,96 |112,74 ]1.002,05|1.002,05 |21.747,20

Tco. Mantenim. |1.420,28{1.016,12|0,00 291,42 112,74 ]1.016,12|1.002,05 |20.077,61

NIVEL I 1.369,07|1.002,05{0,00 254,28 112,74  |1.002,05{1.002,05 {19.435,01

NIVEL Il 1.200,79(833,77 10,00 254,28 112,74  |833,77 |833,77 |16.910,73

Conductor 22

NIVEL Il 1.200,79(833,77 {0,00 254,28 112,74 |833,77 |833,77 |16.910,73

Administrativo

261

NIVEL I 1.085,57|763,61 {0,00 209,22 112,74 |763,61 [763,61 |15.317,64

Nivel I.-Incluye las siguientes categorias:

Oficial de primera administrativo —

Ayudante técnico de mantenimiento y/o recaudador —

Mecanico de primera —

Conductor mecanico —

Conductor de primera —

Nivel I1.—Incluye las siguientes categorias:

Oficial de segunda administrativo —

Conductor de segunda —

Nivel Ill.-Incluye las siguientes categorias:

Auxiliar administrativo —

Auxiliar de mantenimiento —

Peon de servicios multiples —
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Ayudante de gria —
Vigilante de depdsito —
Recepcionista de deposito —

Vigilante ORA -



