TEXTO ARTICULADO

CONVENIO COL_E_CTIVO PROVINCIAL
PARA O SECTOR DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DE LUGO

; CAPITULO |
Ambito de aplicacion e duracién

Artigo 1°.- Ambito Territorial e Persoal.- As estipulacidns deste Convenio Colectivo
tefien caracter de minimas e son de aplicacién a todo o persoal que presta os seus servizos nas
empresas adicadas & Limpeza de Edificios e Locais que realizan os seus fraballos na provincia
de Luge, ainda cando o domicilio social das empresas radique noutra provincia.

Artigo 2°.- Ambito Temporal.- A vixencia do presente Convenio iniciase o 1 de xaneiro
de 2008 e remata o 31 de decembro do 2010. Chegado o remate da vixencia, estimarase
prorrogado tacitamente de ano en ano, se non media denuncia de algunha das partes, que tera
que formularse cunha antelacion minima de dous meses respecto 4 data de remate do prazo de
vixencia do convenio o de calgquera das slas prorrogas.

Non obstante, a denuncia do Convenio non significa modificacion algunha na aplicacién
- do seu texto articulado, que continuara vixente ata a sustitucién polo -novo, nos termos que as
partes establezcan.

CAPITULO I
Xornada, vacacions, horas extraordinarias, licenzas e contratacién eventual

Artigo 3°- Xornada Laboral.- A xornada laboral establécese nun maximo de 39 horas
semanais efectivas de traballo para todos os traballadores afectados pole presente Convenio.

Os dias 24 e 31 de decembro e o0 Sabado Santo consideraranse con caracter xeral como
xornada non laborable. Sen embargo, nos casos que sexa necesario, por asi demandalo a
empresa ou organismo arrendatario dos servizos de limpeza, o persoal que presta servizos
nestes centros de traballo estard obrigado a realizar un servizo minimo nas seguintes
condiciéns: a xormnada de traballo verase reducida na metade do tempo da que se realiza
habitualmente, rematando os labores antes das 18:00 horas. Nestes casos a empresa € a
representacion dos traballadores negociaran a forma de compensar, ben econémicamente a
través do plus de traballo en domingos e festivos previsto no Artigo 18° do presente Convenio,
ben mediante descansos, a reduccién antes aludida. Tal compensacién negociarase igualmente
para aquelas persoas gue, pola natureza do traballo que desenvolvan, realicen as sdas funcidns
en quendas rofatorias, perscas gque se exceptlan das reduccidéns horarias previstas neste




Artigo 4°.- Descansos.- Todo traballador que en computo semanal realice 39 horas de
traballo efectivo tera dereito a vinte minutos de descanso, computable para todos os efectos
como tempo de traballo.

O dito descanso gozarase da seguinte maneira:

A} Persoal en quenda de maria: entre as 11,00 e as 11,20 horas.
B) Persoal en quenda de tarde: entre as 18,00 e as 18,20 horas.
C) Persoal cunha xornada que non coincida coas quendas sinaladas anteriormente:
nos vinte minutos seguintes a metade da xornada.
D) Persoal en xornada de mafia e tarde: nos vinte minutos seguintes a metade do
horario de mafa.

Artigo 5°.- Vacaciéns.- O periodo de vacaciéns sera con caracter xeral de 30 dias
naturais e seran gozadas entre os meses de maio e setembro, salvo peticidén concreta dos
traballadores interesados noutra data. A partir da publicacién do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, o periodo de disfrute de vacaciéns sera entre os
meses de xufio a setembro, ca salvedade xa sinalada de traballadores interesados noutra
data. Para aqueles calendarios aprobados con anterioridade a dita publicacion, rexira o
periodo de maio a setembro.

Non obstante o sinalado, naqueles casos nos que o traballader, por causas
organizativas da empresa, tefia que disfrutar as suas vacacions de xeito partido, tera dereito
a 31 dias naturais de vacacions.

O persoal de novo ingreso ou que non devengue vacacions completas tera dereito a
gozar no dito ano un nlmero de dias proporcional ao tempo de servizo.

Cando un traballador preste servizos para dlas ou mais empresas, deberan estas
pofierse de acordo sobre a data de disfrute do periodo vacacional. No caso de discrepancia
reunirase, preceptivamente, a Comisiéon de Vixilancia do Convenio prevista na Disposicién
Final Primeira.

O persoal debera concretar antes do fin do mes de febreiro a peticidn de vacacions
para que, unha vez planificadas as necesidades da empresa e oida a representacion
sindical, se faga ptiblica no taboleiro de anuncios da mesma, antes do 1° de abril, a relacién

~definitiva de quendas. Os ftraballadores poderan establecer quendas rotativos para
sucesivos anos. '

En calquera caso, e con independencia do sistema establecido, cabe a posibilidade
de permuta de datas de goce entre os traballadores sempre fUp non haxa problemas de
tipo organizativo. '




No caso de coincidir o periodo de disfrute pactado de vacaciéns cunha situacién de
Incapacidade Temporal derivada de accidente de fraballo ou enfermidade profesional,
sinalarase un novo periodo de disfrute entre a empresa e o traballador.

Durante o periodo de vacacions non se percibira o sobresoldo de transporte nin o
sobresoldo de asistencia, salvo que os traballadores perciban ditos sobresoldos
prorrateados en doce mensualidades.

Artigo 6°.-Horas Exiraordinarias.- Soamente se realizaran motivadas por forza
maior ou as estructurais; entendendo por tales, ademais das previstas no Decrefo
regulador, as necesidades por periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, baixas
de enfermidade ou accidente que non motiven substitucién superior a 15 dias, por permisos
retributivos e polo tempo debido a desprazamentos.

De conformidade co previsto no Acordo Marco Estatal de Limpeza de Edificios e
Locais [BOE de 14 de setembro de 2005] as duas primeiras horas extraordinarias
aboaranse cun recargo sobre o valor da hora ordinaria de traballo do 25% e o resto cun
recargo do 50%, se ben se estard, en cada momento, ac que se regule no devantido
Acordo Marco Estatal. :

Artigo 7°.- Licenzas retribuidas.- Estarase é‘establecido no Acordo Marco Estatal
de Limpeza de Edificios e Locais e Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

En todo caso, o traballador, avisando coa suficiente antelacion e posterior
xustificacion, tera dereito aos seguintes permisos retribuidos:

A) 18 dias naturais en caso de matrimonio.

B) 2 dias naturais por cambio de domicilio.

C) 3 dias naturais por falecemento, enfermidade grave, intervencion cirdrxica de
relevancia ou hospitalizacion de pariente por consanguinidade ou afinidade ata o
segundo grao. Se o feito ocorrera noutra provincia, o permisc ampliarase a dous
dias naturais mais. :

D) Polo tempo necesario ata un maximo de 16 horas anuais para asistir a consulta
médica, podéndose fraccionar estas ausencias.

E) Polo tempo necesario para o cumprimento de deberes pdblicos.

F) 5 dias sen retribuir para asuntos propios & 2 dias retribuidos coa mesma
finalidade. A partir do 1 de xaneiro de 2009, 6 dias sen retribuir para asuntos propios
e 3 dias retribuidos coa mesma finalidade, e a partir do 1 de xaneiro de 2010, 7 dias




Os dias de asuntos propios, que non seran acumulables a vacaciéns ou festivos e
cuxo disfrute sera proporcional & prestacién de servizos ao longo do ano,
solicitaranse, como norma xeral, con 7 dias de anticipacién & data na que se
pretenda o seu disfrute, salvo que concurran causas non cofiecidas con antelacién

gue imposibiliten o preaviso.

Sen perxuizo de que non sera preciso alegar razéns para solicitar os dias de
asuntos propios nin presentar xustificacion ningunha, a empresa poderd denegar
motivamente o seu disfrute en datas concretas por razéns organizativas tales como
periodos. de maior actividade ou ausencias imprevistas.

Artigo 8°.- Excedencias.- 1.- O traballador con polo menos unha antigliedade na
empresa dun ano tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en
excedencia voluntaria por un prazo non menor a catro meses e non maior a ¢cinco anos.
Este dereito s6 podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador se transcorreron
catro anos dende o final da anterior excedencia.

2.- Os traballadores teran dereito a un periodo de excedéncia non superior a tres
anos, para atender ao coidado de cada fillo, tanto cando sexa por natureza como por
adopcidn, a contar dende a data do seu nacemento.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, no seu caso,
pora fin ao que se vifiese disfrutando. Cando o pai e a nai traballen, s6 un deles podera
exercitar este dereito.

O periodo de excedencia conforme ao establecido neste artigo sera computable para
os efectos de antigliedade e o traballador tera dereito & asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuxa participacion debera ser convocado polo empresario. Durante o primeiro
ano tera dereito a reserva do posto de traballo. Transcurrido dito prazo a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

3.- Tamén poderan solicitar o seu paso a situacion de excedencia na empresa os
traballadores que exerciten funciéns sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure
o exercicio do seu cargo representativo.

4.- O ftraballador excedente conserva sé un dereito preferente ao reingreso nas
vacantes de igual o similar categoria 4 sta que se produciran na empresa, agas no caso de
excedencia por coidado de fillo menor durante o primeirc ano d g éxcedencia e nos casos de

excedencia forzosa.




Artigo 9°.- Contratacion laboral

A.~ No uso da posibilidade prevista no Artigo 15.1b) do Real Decreto Lexislativo
1/1995, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores, no ambito de
aplicacion do presente Convenio poderanse concertar os contratos eventuais previstos no
devandito artigo cunha duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de 18 meses.
No caso de concertarse tales contrataciéns por prazo inferior a doce meses, poderan ser
prorrogadas mediante acordo das partes, sin que a duracién total do contrato poida exceder
do dito limite maximo.

B.- A partes firmantes acordan que nos supostos de conversién en indefinido dos.
contratos de traballo por tempo determinado regulados no Real Decreto-Lei 8/1.997 e Lei
63/1.997, farase constar obrigatoriamente no modelo de contrato as seguintes clatsulas:

1.- O centro ou centros de traballo no que o traballador presta os seus servizos.

2- Que no caso de producirse un despido por causa obxetivas declarado
improcedente a indemnizacién que, no seu caso, se aboard ao traballador/a sera a
razén de corenta e cinco dias de salaric por ano de servizo, prorratedndose por
meses 0s periodos de tempo inferiores a un ano e ata un maximo de corenta e duas
mensualidades.

CAPITULO Il
Mellora das condiciéns de traballo

Artigo 10°.- Situaciéons particulares.- Durante o embarazo, a muller traballadora
teré dereito a que se lle asigne un posto de fraballo que esixa menos esforzo fisico que o
que vén realizando habitualmente, se iso fose posible e existise o dito posto de traballo.
Calqueira traballadora embarazada non estara obrigada en ningiin caso a desenvolver as
stas funcions en lugares radiactivos, infecciosos ou perigosos para o embarazo.

Artigo 11°.- Recofiecementos médicos.- De conformidade co establecido na Lei de
Prevencion de Riscos Laborais e a slia normativa de desenvolvemento, as empresas viran
obrigadas a vixiar periédicamente o estado de salde dos traballadores en funcion dos
riscos inherente ao traballo, debendo integrarse tales medidas na planificacién da actividade
preventiva ou Plan de Prevencion da empresa.

Para tales efectos as medidas a desenvolver en materja de vixiancia da salde
axustaranse aos distintos rscos resultantes de tal avaliacion. o




Pola stfia banda, os traballadores viran obrigados a someterse a cantos
recofiecementos médicos dispofian as empresas a cargo destas, tanto en situacién activa
coma en situacién de I.T. ou andloga.

Artigo 12°.- Roupa de Traballo.- As empresas entregaran aos traballadores a roupa
e material de traballo necesarios, en cada caso, para o desenvolvemento das funcions que
teflan asignadas, sendo de obrigado cumprimento a entrega anual minima de dous
uniformes e dous pares de calzado. Asi mesmo entregaranse luvas, calzado e roupas de
auga aos traballadores/as que presten servizos en exteriores. Nestes casos o fraballador/a
estara obrigado ao correcto emprego de tales prendas.

O uniforme estard formado con caracter xeral por pixama, salve acordo enfre a
empresa e o fraballadora para o uso de bata.

CAPITULO IV
Adscricion de Persoal

Artigo 13°.- Adscricion de Persoal.-
PRIMEIRO.- Supostos de subrogacion:

a).- Cando a empresa na que se vifiese realizando o servizo de limpeza a través dun
contratista, tome ao seu cargo, directamente, o dito servizo, non estara obrigada a continuar
co persoal que vifiera prestando servizos ao contratista concesionario, se a limpeza a .
realizase cos traballadores do seu cadro de persoal e, polo contrario, debera incorporalos a
mesma (subrogacion) se, para o referido servizo de limpeza, debera contratar novo persoal.

Cando a empresa principal rescinda o servizo de limpeza a un contratista e tome ao
seu cargo dito servize por tempo non superior a seis meses, si se probase fidedignamente
gue os servizos se reiniciaron por un novo contratista antes de transcorridos os seis meses
referidos, non desaparecera o caracter vinculante deste artigo, tendo o persoal da empresa
sainte dereito a ser adscrito polo novo contratista dende o momento en que este tivera
cofiecemento do interese dos traballadores na adscricion.

_ Para os efectos previstos neste apartado, as empresas de limpeza incluiran nos
contratos de arrendamento de servizos de limpeza que formalicen coa empresa principal
unha clausula ou estipulacién pola que ambas partes contratantes se obriguen ao
cumprimento desde apartado.

b).- Cande se produza un cambio de contratista na concesién do servizo de limpeza,




centro de traballo ou contrata, pasara, ao vencemento da concesion, 4 nova adxudicataria
de tal servizo calquera que fose a sUa vinculacion xuridico-laboral coa empresa cesante,
sempre que tivese no centro de traballo unha antigtiidade minima de seis meses.

Nos casos previstos neste apartado a nova adxudicataria subrogarase en todos os
dereitos e obrigas da empresa sainte en orden a:

1.- Categoria profesional, antiglidade, xornada, horario e centro de traballo.

2.- Prestaciéns. de Seguridade Saocial, tales como a situacion na que os fraballadores
subregados estiveran dades de alta nesta, tales como a consideracion de traballadores "a
xornada completa” por ser alta cun contrato a tempo parcial superior a 2/3 da xormada antes
do 8 de decembro de 1993 ou a consideracion de traballadores con xornada inferior a 12
horas & semana ou 48 horas 6 mes con dereito 4 totalidade das prestacions.

SEGUNDO.- O dereito de subrogacion cando proceda segundo o establecido nos
apartados primeiro e segundo deste artigo, abarca os seguintes casos:

a).~ Persoal en activo.

b).- Persoal que no momento do cambio ou rescision da concesién do servizo de
limpeza se atopen en situacidn de IT, excedencia, servizo militar ou situacién
analega.

c).- Persoal con contrato de interinidade que se atope substituindo a persoal con
dereito a subrogacion, ata o momento da sUa incorporacian.

Se por esixencias do cliente tivera que ampliarse a contrata con persoal de novo
ingreso, éste sera incorporado pola empresa entrante.

TERCEIRO.- No suposto de producirse a adscricion do persoal establecida nos
apartados primeiro e segundo do presente artigo, a mesma producirase nas seguintes
condicions:

a).- A nova empresa adxudicataria comunicara 4 empresa sainte, de xeito fidedigno,
ser a nova adxudicataria do servizo de limpeza.

b).- A empresa sainte estara obrigada a comunicar 4 empresa entrante ou nova
adxudicataria o seu cesamento no servizo, asi como a relacion nominal do persoal que
debe ser absorbido, inciuindo aos traballadores que, por atoparse en situacion de
suspensién do contrato de traballo, eventualmente, puideran chegar a instar a sua
reincorporacién Ao mesmo posto de traballo que ocupaban antegiofmente.




Igualmente deberan por no seu cofiecemento, no prazo de 48 horas, as condicions
laborais do dito persoal {categoria profesional, antiglidade, xornada, horario, prestacions da
Seguridade Social, incluido o disposto no Apartado Primeiro do presente Artigo, punto 2,
etc.). :

c).- A requerimento da nova empresa adxudicataria, a empresa sainte estara
obrigada a acreditar documentalmente que se atopa aoc corrente das stas obrigas respecto
do persoal transvasado, mediante a exhibicién das liquidacidns finais e as néminas e
boletins de cotizacién & Seguridade Social correspondente aos tres (ltimos meses.

CUARTO-- O persoal que vifiese prestando servizos en dous ou mais centros ou
contratas, debera pasar 4 situacion legal de pluriemprego cando, con ocasion do cambio de
titularidade dunha delas, tivera que chegar a depender de dous ou méais empresarios.

QUINTO.- De ninguin modo se producira a adscripcién do persoal no suposto do
contratista que realice a primeira limpeza e non tefia subscrito contrato de mantemento.

SEXTO.- O presente artigo sera de obrigado cumprimento para as partes as cales
vincula (empresario principal, empresa cesante, nova adxudicataria e traballador),
substituindo integramente ao artigo 13 da Ordenanza Laboral do Sector.

CAPITULO V
Retribucions

Artigo 14°.- Salario.- Durante o primeiro ano de vixencia deste Convenio, isto &,
dende o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2008, os traballadores percibirdn os salarios
establecidos en tabea anexa —Anexo I-, que reflicte un incremento global do 1,9% [IPC real
do 2008 mais 0,50].

Para o segundo ano de vixencia deste Convenio, isto &, dende o 1 de xaneiro 3 31
de decembro de 2009, os traballadores percibirén os salarios establecidos en tdboa anexa —
Anexo 1l-, que reflicte un incremento do 3%, sobre os salarios deste Convenio do ano 2008.

Para este segundo ano de vixencia -2009- establécese unha clausula de revision no
suposto de que o IPC real a 31 de decembro de 2009 supere o IPC previsto polo Goberno
para este mesmo ano, sen efectos retroactivos, e que se adicionara 4s taboas servindo de
base para o calculo dos salarios do ano 2010.

Para o terceiro ano de vixencia deste Convenio, isto &, dende o 1 de xaneiro 6 31 de
decembro de 2010, aplicarase, sobre as téboas salariais, no,seu caso revisadas, do ano
2009, incrementp consistente no 3,5%.




Para este terceiro ano de vixencia -2010- establécese igualmente unha clausula de
revision no suposto de que o IPC real a 31 de decembro de 2010 supere o IPC previsto polo
Goberno para este mesmo ano, sen efectos retroactivos, e que se adicionara as taboas
servindo de base para o calculo dos salarios do ano 2011.

O importe total que representa os incrementos pactados distribuirase da seguinte
forma: 80% ao soldo base, 10% ao sobresoldo de transporte ¢ 10% ao sobresoldo de
asistencia.

Artigo 15°.- Sobresoldo de Asistencia.- Os traballadores afectados por este
Convenio percibiran durante o ano 2008 a cantidade de 64,06 euros mensuais.

Para o ano 2009 o sobresoldo de asistencia sera de 67,14 euros mensuais.

Para o ano 2010 o sobresoldo de asisencia sera do importe mensual que resulte de
aplicar o incremento previsto no Artigo 14° para o ano 2010 e de aplicar o disposto no Artige
16° B do presente Convenio.

No caso de inasistencia sen dereito ao cobro do sobresoldo de asistencia,
descontarase ao traballador o importe resultante de dividir o seu importe anual do mesmo
entre 274 por cada dia de inasistencia.

Artigo 16°.- Sobresoldo de Transporte.- A) Os traballadores afectados por este
Convenio percibiran durante o ano 2008 a cantidade de 66,82 euros mensuais, con
independencia dos medios de transporte ou distancia que, en cada caso, existan entre o
centro de traballo e o domicilio respectivo.

Para 0 ano 2009 o sobresoldo de transporte serd de 69,90 euros mensuais.

Para o ano 2010 o sobresoldo de transporte sera do importe mensual que resulte de
aplicar o incremento previsto no Artigo 14° para o ano 2010 e de aplicar o disposto no
apartado B) do presente Artigo.

No caso de inasistencia sen dereito ao cobro do sobresoldo de transporte,
descontarase ao traballador o importe resultante de dividir o seu importe anual do mesmo
entre 274 por cada dia de inasistencia.

B) Para os efectos de reducir as retribucions exfrasalariais que se vifian aboando,
procederase 6 longo dos anos 2010 e 2011 ao trasvase de parte do sobresoldo de




= Ano 2010:
O 30% do sobresoldo de transporte pasara a ter a consideracion de sobresoldo de

asistencia.

= Ano 2011:
Un 30% -a maiores do xa trasvasado no 2010- do sobresoldo de transporte pasara a
ter a consideracion de scbresoldo de asistencia.

Artigo 17°.- Sobresoldo Toxico, Penoso e Perigoso.- En canto a regulacion deste
concepto € o seu aboamento, estarase ao disposto na Ordenanza Laboral do Sector e
Lexislacion Xeral.

De conformidade co previsto no Acorde Marco Estatal de Limpeza de Edificios e
Locais [BOE de 14 de setembro de 2005] os traballadores que realicen labores tbxicos,
perigosos e penosos percibirdn un incremento equivalente ac 20% do salario base da sta
categoria; se estes labores se efectuaran soamente durante a metade da xornada ou en
menos tempo, o plus sera do 10%; non obstante estarase, en cada momento, ac que se
regule no devantido Acordo Marco Estatal.

Artigo 18°%- Sobresoldo de Traballo en Domingos e Festivos.- Os traballadores
percibiran por este concepto durante o ano 2008 a cantidade de 15 euros por cada domingo
ou dia festivo no que realicen xornada laboral, con independencia das demais retribuciéns
gue, segundo o presente Convenio, puideran corresponderiles.

Para o ano 2009 o sobresoldo de traballo en domingos e festivos sera de 17 euros e
para 0 ano 2010 de 19 euros.

O sobresoldo regulado no presente Artigo cobrarase na sua totalidade no caso de
prestacién de servizos a tempo completo en domingo ou festivo, ainda que o traballador con
caracter xeral preste servizos na empresa a tempo parcial.

Artigo 19°.- Sobresoldo de Nocturnidade.- O incremento por traballo nocturmo
consistira nun 25% do salario base, regulamentandose polas normas contidas no Acordo
Marco Estatal de Limpeza de Edificios e Locais e Lexislacion Xeral.

Artigo 20°.- Antigliidade.- Establécese un complemento persoal de antiglidade por
cada periocdo de tres anos de servizos prestados na mesma empresa.

O importe de cada trienio sera para cada traballador dunha contia igual ao 4% do
salario base. A i
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Artigo 21°.- Gratificaciéns Extraordinarias.- Os traballadores teran dereito a daas
pagas extraordinarias, que seran percibidas o dia laborable anterior ac 25 de xullo e 22 de
decembro, respectivamente. As ditas pagas seran percibidas na contia de 30 dias do
salario base mais antiglidade.

Como norma xeral, o devengo das gratificacions exiraordinarias previstas neste
Artigo, asi como a prevista no artigo seguinte, sera anual. Non obstante, aquelas empresas
que vefian empregando o devengo semestral, haberén de especificar nas nominas relativas
as gratificacions extraordinarias ¢ emprego de tal devengo.

O tempo que o traballador/a permaneza en situacion de 1.T. sera tido en conta como
tempo de traballo efectivo aos efectos de devengo das gratificaciéns.

Artigo 22°.- Paga de Beneficios.- A paga de beneficios sera de 30 dias.

Sera percibida durante o primeiro trimestre do ano, de acordo con salario base, mais
antigliidade vixente ao 31 de decembro do ano anterior.

O tempo en gue o traballador/a pérmaneza en situacion de 1. T. sera tido en conta
como tempo de traballo efectivo en orden ao devengo da paga de beneficios.

Artigo 23°.- Anticipos.- Os fraballadores afectados polo presente Convenio, teran
dereito a anticipos a conta do seus salarios cunha antelacién minima de 48 horas a data de
pagamento. A este respecto, a mesma queda establecida nos dias 15 de cada mes.

Artigo 24°.- Axudas de custo (dietas).- Os desprazamentos a centros de traballo
distintos do habitual e que non supofian traslado devengara a favor dos/as traballadores/as
que os efectlien unha axuda de custo (dieta) diaria do 55% do salario base da sta categoria
profesional se iso lles obriga a efectuar unha soa comida féra do seu enderezo. Se tal
circunstancia motiva efectuar dias comidas fora do enderezo o axuda de custo diaria sera
do 100% do salario base e, no suposto en que se efecte comida e pernocta fora do
enderezo a citada contia sera do 150% do salario base.

Artigo 25°.- Pagamento de Némina.- As empresas, a partir da publicacién do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, deberan aboar os salarios

devengados no mes dentro dos cinco primeiros dias habiles ou dos seis primeiros dias
naturais do mes seguinte.

Artigo 26°.- Persoal de Xornada Limitada.- Os traballadores contratados por

xornada inferior & ordinaria do Sector gozaran, como minimg, He iguais salarios e demais

“&w?
ww (Pl fz
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percepcions econdmicas que os traballadores contratados a tempo completo, se ben na
proporcién correspondente a xornada que realicen.

Para os efectos de facilitar que os/as traballadores/as a xornada parcial gue presten
servizos nun centro de traballo no que se amplie a xornada vexan incrementada a sua
xornada laboral, a empresa non tera que recofiecer con respecto 4 nova xomada entén
ampliada e, polo tanto, aboar, a antiglidade que os/as traballadores/as tiveran recofiocida
polo resto da xornada.

Sen perxuizo do previsto no paragrafo anterior, a partir da publicacion do presente.
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, cando se amplie a xornada nun centro de
traballo ou se produzan vacantes por xubilacién dun traballador, teran dereito preferente
para o incremento da xornada laboral, antes de novas conirataciéns, os traballadores que
presten servizos en dito centro cunha antiglidade minima no mesmo de seis meses € non
tefian xornada completa. Caberan excepciéns cando existan razéns organizativas ou
productivas xustificadas.

Os traballadores contratados a tempo parcial teran, non obstante, os demais dereitos
que a Lei e o presente Convenio recofiecen aos fraballadores a tempo completo.

Artigo 27°.- Vinculacion & Totalidade.- O presente Convenio constitle un fodo
organico e indivisible, polo que os acordos contidos no mesmo unicamente tefien validez
considerados conxuntamente. Se algunha das stias partes fora declarada sen efecto pola
xurisdiccion competente, debera reconsiderarse o seu conxunto globalmente.

Artigo 28°.- Complemento de I.T.- Recdllense dous supostos:

a).- No caso de hospitalizacion, calquera que sexa a sla causa, o traballador, previa
xustificacidén correspondente, percibira o 100% do salario de Convenio mais antigliidade,
menires dure esta.

Asi mesmo no caso de intervencion cirlrxica con hospitalizacién minima de 48
horas, ofa traballador/a percibira no periodo de convalecencia cunha duracion maxima de
120 dias naturais un complemento ata o 100% do salario de Convenio mais antigiiidade.

" b).- O traballador que cause baixa por accidente laboral, incluido o accidente laboral

in itinere, percibira o 100% do salaric de Convenio mais antlguldade dende o primeiro dia
da baixa e mentres dure esta. 1
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Artigo 29°.- Liquidacién por cesamento

1.- Cando ofa traballador/a cause baixa na empresa seralle aboada a liquidacidn de
salarios que legalmente lle corresponda.

2.- Os traballadores que se xubilen voluntariamente antes de alcanzar a idade
regulamentaria teran dereito ao disfrute de vacacions retribuidas nas seguintes duracions:

- Aos sesenta anos: 3 meses.

- Aos sesenta e un anos: 2 meses & medio.
- Aos sesenta e dous anhos! 2 meses.

- Aos sesenia e tres anos: 1 mes & medio.
- Aos sesenta e catro anoes: 1 mes.

O disfrute destas vacaciéns farase efectivo coa correspondente antelacién ao seu
cesamento efectivo, debendo o trabaliador comunicar de forma constatable a stia decisién &
empresa. Esta faralle entrega ao traballador que sclicite as vacacions dun certificado
acreditativo do seu disfrute, no que constara o nimero de meses aos que ten dereito.

CAPITULO Vi
Accidon Sindical e Social

Artigo 30°.- Dereitos Sindicais.- Estarase ao disposto no vixente Estatuto dos
Traballadores e a Lei de Liberdade Sindical. .

Os Delegados de Persoal, pertencentes a empresas afectadas polo presente
Convenio, gozaran como minimo, dun crédito de 15 horas sindicais mensuais retribuidas
para todos os efectos. Non obstante, se as ditas horas foran insuficientes para cubrir dias
xornadas de traballo, ampliariase a licencia 4s horas que comprenden estas ditas xornadas.
Quedan excluidas destas horas as empregadas polos delegados de persoal para a
asistencia & negociacion colectiva deste Sector.

Artigo 31°.- Xubilacién parcial.- As empresas e os traballadores poderan pactar,
previa a existencia de comun acordo, xubilaciéns parciais conforme ao disposto no artigo
166.2° da Lei de Seguridade Social e do Artigo 12.6° do Estatuto dos Traballadores,
‘debendo as empresas substituir a xornada reducida simultaneamente & xubilacién parcial,
por outros traballadores contratados nas condiciéns previstas na normativa de aplicacion.

Non obstante o anterior, recofiécese aos traballadores o dereito a pasar a situacion
de xubilacién parcial coa reduccién maxima da xornada que a normativa permita en cada
momento. Neste caso, o tanto por cento da xornada que spbsista para ¢ traballador
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parcialmente xubilado poderé acumularse pola empresa en xornadas completa nos meses
inmediatamente posteriores ao acceso a xubilacién parcial ou noutros periodos.

Excliense do disposto no paragrafo anterior agueles traballadores que ocupen
postos de traballo que impliquen unha relacion de especial confianza co empresario, tal &€ o
caso de xefaturas, encargados, xerentes, etc. cuxo acceso a xubilacién parcial requerira en
todo caso de comin acordo entre empresa e traballador.

En todo caso o traballador interesado na xubilacién parcial habera de comunicalo a
empresa cunha antelacién minima de tres meses & data na que pretenda xubilarse
parcialmente.

Artigo 32°.- Conciliacidn da vida laboral e familiar.- As partes asinantes do
presente Convenio consideran esencial o fomento da armonizacién ou congiliacién da vida
familiar e laboral e promover a igualdade de oportunidades e de trato entre homes e
mulleres.

Matemidade.- De conformidade co establecido na lexislacion, no suposto de parto e
nos supostos de adopcion ou acollemento, a traballadora tera dereito a un descanso
de 16 semanas ininterrompidas ampliables, no caso de parto multiple, en 2 semanas
mais por cada filo a partir do segundo. Este descanso sera distribuido pola
interesada sempre que 6 semanas se disfruten inmediatamente despois do parto.

O descanso por maternidade podera disfrutarse por parte da nai € do pai nos fermos
establecidos na lexislacion.

Nos casos de partos prematuros con falta de peso e aqueloutros nos que o neonato
precise, por algunha condicion clinica, hospitalizcién a continuacion do parto por un
perfodo superior a 7 dias, o periodo de suspensién se ampliara en tantos dias como
o nacido se atope hospitalizado, cun maximo de 13 semanas adicionais.

No suposto de discapacidade do fillo ou do menor adoptado ou acollido, a
suspension do contrato tera unha duracion adicional de dias semanas.

Paternidade.- De conformidade co establecido na lexislacion, no suposto de
nacemento de fillo, adopcién ou acollemento, o traballador tera dereito 4 suspension
do contrato de traballo durante 13 dias ininterrompidos, ampliables no suposto de
parto, adppcion ou acollemento multiples, en 2 dias maig por cada fillo a partir do
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Reduccién da xornada por coidado de familiares.- Quen, por razéns de garda legal,
tefia ao seu coidado directo algin menor de 8 anos ou un minusvalido fisico,
psiquico ou sensorial que non desempefie unha actividade retribuida, tera dereito a
unha reduccién da xornada de traballo, coa disminucién proporcional do salario,
entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracidén daquela.

Terda o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente
ou enfermedade non poida valerse por si mesmo e que non desempefie actividade
retribuida.

Reduccién da xomada de traballadoras victima de violencia de xénero.- A
traballadora victima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a stia
proteccién ou o seu dereito 4 asistencia social integral, a reduccién da sGa xomada
de traballo coa disminucién proporcional do salario e 4 reordenacion do tempo de
traballo ao través da adaptacién do horario, a aplicacion do horario flexible ou
doutras formas de ordenacion do tempo de fraballo que se empreguen na empresa.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira.- Comisién de vixilancia.- Designase unha comisién paritaria mixta que
intervira nas cuestidns que suscite a aplicacion do presente Convenio e que estara
integrada polos seguintes membros:

. - En representacién das empresas: 2 membros da Asociacion de Empresarios de
Limpeza de Edificios e Locais de Lugo e 2 membros da Asociacién Profesional de
Empresas de Limpeza (ASPEL).

- En representacion dos traballadores: 4 representantes da Central Sindicat CIG.
A dita comision tera o seu domiicilic en Lugo, Pz. Santo Domingo, n°. 6-8, 22 planta.

Segunda.- Normas Subsidiarias.- No non previsto neste Convenio, estarase ao
disposto no Estatuto dos Traballadores, Acordo Marco Estatal de Limpeza de Edificios e
Locais e demais disposiciéns legais vixentes.

Terceira.- Condiciéns mais Beneficiosas.- Todas as condicions econémicas e de
calquera indole contidas no presente convenio, tefien o carécter de minimas, polo que os
pactos, clausulas ou situacions implantadas polas empresas que impliquen condiciéns mais
beneficiosas para os traballadores con respecto ao presente Convenio, subsistiran para
aqueles que as :
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Dado que as contias anteriores e a inclusion das continxencias derivadas de
enfermidade profesional supoifien un incremento con relacion 6 previsto no Convenio
anterior, a contratacién das novas contias e a inclusién da enfermidade profesional sera
obrigada para as empresas no prazo de dous meses a contar dende a publicacion do
presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Todos aqueles traballadores que realicen menos de 1/2 xornada teran como capitais
asegurados o 50% dos expresados anteriormente.

Séptima.- Cota sindical.- Os traballadores poderan solicitar da empresa o desconto
en nomina da cota sindical. Esta solicitude debera realizarse por escrito no que conste a
Central Sindical e o num. de conta bancaria da mesma onde a empresa tefia que ingresar
as cotas retidas aos seus afiliados.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

Primeira. Normalizacion [lingiiistica.- As parles firmanies do Convenio
comprométense a empregar o idioma galego como medio de expresion nas suas relaciéns
laborais.

Segunda: Atrasos.- As empresas comprométense a pagar os atrasos xerados no
prazo de dous meses dende a publicacion deste Convenio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

No caso de extincién do contrato de traballo unha vez publicado o presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e antes de franscorrido ¢ prazo de dous
meses dende tal publicacion, estabrecese a obrigacion do abono dos afrasos que
corresponda xuntamente coa liquidacién de salarios & que haxa lugar.

Terceira.- Aos efectos de evitar retrasos na publicacién do Convenio no futuro, as
partes asinantes comprométense a constituir a Comisién Negociadora do préximo Convenio
con tres meses de antelacidén ao remate da sla vixencia.

DISPOSICION TRANSITORIA

"Unica.- As partes asinantes do presente Convenio comprometense a crear unha
Comisidn Técnhica Paritaria co cometido de estudar e buscar formulas de consenso sen
capacidade de decisién en orde a mellora da estructura salarial do Convenio.

A parte empresarial sinala que, nesta andlise, considera conveniente iratar de
buscar un réxime alternativo ao complemento de antigiiidadg.
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- maéis beneficiosas, que haxa de computarse a mellora econémica que supén o presente
Convenio, salvo que se pacte expresamente.

Cuarta.- Ambas as duas partes someten o acordado a posible negociacion dun
Convenio Colectivo de ambito territorial de Galicia.

Quinta.- Formacion Profesional.- As partes signatarias acordan constituir unha
Comisién Paritaria provincial sectorial de Formacion Profesional, integrada por 2
representantes da central sindical CIG e un nimero igual de representantes das
Asociaciéns Empresariais asinantes.

Seran funcions desta Comision:

- Requirir das Administracions autonémicas competentes o recofiecemento desta
comisién como interlocutor social sectorial, que reciba a informacién existente sobre
programas e cursos de Formacién Profesional con financiamento oficial que afectan ao
sector de limpeza, co fin de colaborar tanto nos que estean en marcha, coma nos que se
poden programar en adiante.

- Elaborar estudos sobre necesidades e requirimentos de Formacion Profesional no
sector para chegar a definir a organizacién e programacién da mesma, tanto.
ocupacionalmente coma regulamentada (observatorio ocupacional).

- Elaborar plans formativos necesarios para conseguir a homologacion das
cualificacions profesionais de traballadores técnicos, administrativas € manuais, cos seus
equivalentes na Comunidade Economica Europea con vistas & entrada en vigor do Mercado
Unice.

- Cantas outras funciébns a Comision se atrib(a, orientadas 6 desenvolvemento e
mellora da Formacion Profesional no sector na provincia de Lugo.

Sexta.- Péliza de accidentes.- As empresas afectadas por este Convenio Colectivo
subscribiran pélizas de seguro colectivo en favor de todos e cada un dos traballadores por
un capital de:

- Morte ou invalidez total: 21.500 euros.

- Invalidez absoluta ou grande invalidez: 22.500 euros.

As ditas continxencias deberan derivarse en calquera caso de Accidente laboral,
incluido o accidente in itinere, ou Enfermidade Profesional, e as, indemnizacions fixadas

seran totalmente independentes daquelas que lles correspondgn aos traballadores en
virtude da lexislacion laboral vixente. /
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ACTA DE FIRMA

ASISTENTES

Pola Asociacién de Empresarios de Limpeza de En Lugo sendo as 11:00 horas do dia 17 de

Edificios e Loczis de Lugo - . . .
MARIA NOVOA SOUTO xufio do 2009 relinense nos locais da CEL as persoas a

PEDRO MONTERO FERNANDEZ marxe relacionadas, membros todas elas da Comision
| Pola Asociacién Profesional de Empresas de | N_egomadora do, _C_'anemo C(_)Iec'two pal:_a O S.eCi'Qi’ de
Limpeza de Edificios e Locais da Provincia de Lugo,

Limpeza (ASPEL)
Titulares adoptandose, logo dos debates oportunos, os seguintes

RAMON GONZALEZ FONTAINA
JOSE RAMON CABADO MONTERO
MARE{;\ GIRALDEZ GARCIA

RAMON FERREIRO OTTIGER .
JULIO MANUEL SOTELO VELOSO ACORDOS:
Suplentes i .

OSCAR PEREZ FERNANDEZ

ROSA GARCIA CAO PRIMEIRQ.- Aprobar o texto do Convenio

ALVARO CERVINO REAL _ L ’ ek
MONICA VALING SUAREZ Colectivo para o Sector de Limpeza de Edificios e

Am%"gsr&ﬁ!a LAGO ANDRES Locais de Lugo e as taboas salariais anexas, para o
que as partes contan coa capacidade legal suficiente,

Polas Centrais Sindicais segundo se acredita coa Acta de Constitucion da

CIG [53,6%] Comisién Negociadora.
Titulares )

ARACELI MOURIZ SANCHEZ
ASUNCION CASTINEIRA FERNANDEZ ~
R RO SEGUNDO.- Remitir o texto e tboas aprobadas
OLIVA CENDAN BALSA a Autoridade Laboral competente 6s efectos legais
EMILIA BREA LOEEZ Oportunos_

XOAN MANUEL DIAZ BRANCO
ALICIA GRANA SECANE
CONSUELO LAMELA DiAZ ,
Suplentes ‘ E non habendo mais asuntos que tratar,

JOSEFA LOPEZ ALLER . ‘r . -
ISABEL GONZALEZ COLADO levantase a sesién, een proba de conformidade asinan

F%ANQSISCO gﬁNggNRANC;NO 0s 4 marxe resefados a presenie acta, en jugar e data
MOISES PAR ZALE . ‘

JOSEFA DE ROSENDO GUERRERO sinalados no encabezamento.

ANGELES CASAS FERREIRO

CARMEN AIRA Diaz

Asesores

CARME ANTAS PEREZ

XOSE PAZ FERNANDEZ )
FRANCISCO VILLANUEVA GONZALEZ -

Fdo.: Maria Novoa Souto Fdo.: Ramén Gonzélez Fontaifia
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Fdo.: José Rébado Montero Fdo.:

Fdo.: Ramén Femeiro Olfiger
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. Veloso Fdo.: Araceli Mou

Fdo. l;fz Sanchez

Fdo.: Consuelo Lamela Diaz

Fdo.. Astncién. Castingita Fernandez

Fdo.: Oliva Cendan Balsa

Fdo.: Alicia Grarfia Seoane



ACTA DE CONSTITUCION

ASISTENTES
Pola Asociacién de Empresarios de Limpeza de

Edificios e Locals de Lugo
MARIA NOVOA SOUTO
PEDRC MONTERO FERNANDEZ

Pola Asociacién Profesional de Empresas de
Limpeza (ASPEL

Titulares .

RAMON GONZALEZ FONTAINA
JOSE RAMON CABADO MONTERO
MARIA GIRALDEZ GARCIA
RAMON FERREIRQ OTTIGER
JULIO MANUEL SOTELC VELOSO
Sugtentes

OSCAR PEREZ FERNANDEZ
ROSA GARGIA CAO

ALVARO CERVINO REAL
MONICA VALINO SUAREZ

Asesor

MANUEL LAGO ANDRES

Polas Centrais Sindicais

CIG [53,6%]

Titulares

ARACELI MOURIZ SANCHEZ
ASUNCION CASTINEIRA FERNANDEZ
CARLOS REDONDO MOSQUERA
XOSE MANUEL SILVA RODRIGUEZ
OLIVA CENDAN BALSA

EMILIA BREA LOPEZ

XOAN MANUEL DIAZ BRANCO
ALICIA GRARA SEOANE
CONSUELQ LAMELA DiAZ
Suplentes )

JOSEFA LOPEZ ALLER

ISABEL GONZALEZ COLADO
FRANCISCO CANDO RANCARO
MOISES PARGA GONZALEZ
JOSEFA DE ROSENDO GUERRERO
ANGELES CASAS FERREIRO
CARMEN AIRA DIAZ

Asesores

CARME ANTAS PEREZ

XOSE PAZ FERNANDEZ
FRANCISCO VILLANUEVA GONZALEZ

UGT [36,6%]

Titulares

ELISA SAN GREGORIO GORDERO
ANA M? FERNANDEZ GONZALEZ
M? CARMEN FERNANDEZ CASTRILLON
MARIA FERREIRC FERREIRO
Asesores .
MANUEL LORENZO FERNANDEZ
FERNANDO TELJEIRO VALLEDOR
JOSE RUBINOS DOMINGUEZ
ARACEL! NUNEZ VILA

CC.00. [8,0%]
Titular
JESUS CASTRO BAAMONDE

Suplente - i
RAMON FARINA RIOS

En Lugo, sendo as 12:00 horas do dia 18 de
novembro do 2008 relnense nos locais da CEL as
persoas a marxe relacionadas co obxecto de constitui-la
Comisién Negociadora do Convenio Colectivo para o
Sector de Limpeza de Edificios e Locais da Provincia de
Lugo.

~
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A representacion empresarial osténtaa a
Asociacién de Empresarios de Limpeza de Edificios e
Locais de Lugo e a Asociacién Profesional de Empresas
de Limpeza (ASPEL),

A representacién social osténtana as Centrais
Sindicais CIG, UGT e CC.0Q0., coas porcentaxes que
figuran & marxe.

Toémanse os seguientes

ACORDOS:

PRIMEIRO.- Ambalasdiias partes recofiécense
mutuamente a representatividade necesaria para
negociar un convenio colectivo provincial de eficacia xeral
para o sector de limpeza de edificios e locais de Lugo.

SEGUNDO.- Ambalasdias partes acordan dar por
constituida a Comision Negociadora do precitado
Convenio, da‘que forman parte os membros 6 marxe
relacionados.

TERCEIRO.- As partes acordan fixar a seguinte
reunién da Comisién Negociadora para o dia 10 de

- decembro de 2008 as 16:00 horas.

CUARTOQ.- Asimesmo acérdase remiti-la presente
Acta & Autoridade Laboral competente 6s efectos legais
oportunos.
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E non habendo mais asuntos

tratar, levantase a sesién, e en proba de

conformidade asinan os a marxe rgsefiad presente acta, en lugar e data sinalados no

encabezamento.
Fdo:: Maria Novoa Souto-
Fdo.: José R. Cabado Montero
fdo.: Ju_Iio M. Sotald Veloso
Fdo.: Carlos ndo Mosquera
s T
i e.’ﬁ)?‘

Fdo.: Emilia Brea Lopez

Fdo.: Consuelo Lamela Diaz

Fdo.: Pedro Montero Fernandez Fdo.: Ramon Gonzélez Fontaifia

Fdo Giraldez Garcia

& Ql‘

Fdo.: Araceli Mouriz Sanchez

il
Fdo., Xfs8\M. Silva Rodriguez Fdo.: Oliva Cendan Balsa

~ 0~

Fdo.: '. 'z Branco Fdo.: Alicia Grafia Seoane

Fdo.; Elisa San Gregorio Cordero Fdo.: Ana M? Fernandez Gonzélez

Fdo.: M Carmen Fernandez Castrilion Fdo.: Maria Ferreiro Ferreiro Fdo.: Jesus Castro Baamonde




