Visto o expediente do convenio colectivo da COMPANIA DE INICIATIVAS Y
ESPECTACULOS, S.A.-CINESA (centros da provincia da Corufia) (codigo convenio
1503831), que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o
dia 31.05.07 e subscrito pola parte econdmica por CINESA e pola parte social polo
delegado de persoal o dia 26.04.07, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Deposito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de
24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do Estado a
Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial
ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordenar a sua inscricion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de
Traballo, obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacion &s representacions
economica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o dep@sito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais,
Seccién de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruiia, 6 de xufio de 2007

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVEI\!IO COLECTIVO DA EMPRESA COMPANIA DE INICIATIVAS E
ESPECTACULOS, S.A. (CINESA) PARA OS CENTROS DE TRABALLO DA
CORUNA

CAPITULO |

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. °. -Ambito territorial.

O presente Convenio sera de aplicacion en todos os centros de

traballo da Empresa Compafiia de Iniciativas e Espectéaculos, S.A.

(CINESA) que se encontren situados na provincia da Corufia.

Artigo 2. °. -Ambito funcional.

Comprenderanse no seu ambito todas as actividades e locais da Empresa que

radiquen no &mbito territorial expresado no artigo anterior. O presente Convenio



regulara as condicions de traballo do persoal pertencente as categorias e grupos
profesionais establecidos neste, que preste servizos para a citada Empresa dentro
do seu ambito territorial de aplicacion.

Artigo 3. °. -Ambito temporal.

Este Convenio entrara en vigor na data da sla sinatura, se ben os seus
efectos econdmicos empezaran a aplicarse en data 1.1.2007, salvo
naquelas materias en que se dispofa algo diferente.

A vixencia do Convenio estenderase ata 31.12.2009, coas excepcions
expresamente reguladas neste, sendo prorrogable tacitamente por periodos
sucesivos dun ano, se con antelacion minima de tres meses antes do
vencemento ou de calquera das stas prorrogas, non é denunciado en
forma.

Artigo 4. °. -Condiciéns mais beneficiosas.

Sen prexuizo da plena eficacia e aplicabilidade do presente Convenio,
respectaranse as condicions mais beneficiosas e dereitos adquiridos que
vifiesen gozando, a titulo individual, os traballadores que figuran no

seu &mbito de aplicacién, cando tales condicions ou dereitos sexan
mellores ou superen, no seu conxunto, a globalidade das condicions
reguladas polo presente Convenio.

Artigo 5. °. -Compensacion e absorcion.

Operara a compensacion e absorcién cando os salarios realmente

aboados no seu conxunto e computo anual sexan mais favorables

para o0s traballadores que os fixados na orde normativa ou convencional
de referencia.

Artigo 6. °. -Vinculacion & totalidade.



O presente Convenio constitde un unico corpo normativo, integrado por un
conxunto indivisible de disposicions que configuran un todo organico, e
como tal, debe ser aplicado, interpretado e considerado en todo momento
na sta globalidade e como conxunto, para os efectos, entre outros, da

stia comparacion con outros sistemas de regulacion de condiciéns que
puidesen ser opostos a este en calidade de elementos de contraste.

Artigo 7. °. -Comision paritaria.

Constituese unha Comision paritaria (C.P.) formada por dous membros e un
suplente de cada unha das partes, coa mision de intervir cando se producise
algunha discrepancia con motivo da aplicacion do presente Convenio
determinando a correcta interpretacion aplicable ao caso en cuestion.

As resoluciéns desta Comision Paritaria adoptaranse por maioria absoluta
dos integrantes de cada unha das representacions.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DO TRABALLO E CLASIFICACION PROFESIONAL
Artigo 8. °. -Facultades da empresa.

A organizacion técnica e practica do traballo, con suxeicién &s presentes
disposicions e & lexislacion vixente, é facultade da Direccion da

Empresa.

Sen mingua da facultade que corresponde & Direccion ou aos seus
representantes legais, os Comités de Empresa, Delegados de Persoal e
Seccions Sindicais teran as competencias sinaladas polo Estatuto, Lei
Organica de Liberdade Sindical, e o presente Convenio.

Artigo 9. °. -Clasificacion profesional.

O persoal vinculado por este Convenio quedara encadrado nalgunha das



seguintes categorias e grupos profesionais:

GRUPQOS PROFESIONAIS

1. -ADMINISTRATIVOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2. -ATENCION AO PUBLICO OU SERVIZOS XERAIS

TAQUILLERO

PORTEIRO/ACOMODADOR

PERSOAL DE MANTEMENTO

DEPENDENTES

PERSOAL DE LIMPEZA

3. -PERSOAL DE CABINA

OPERADOR DE CABINA

Os empregados que ostenten a responsabilidade de Encargados, teran

dereito a unha compensacion ou complemento.

Artigo 10. °. -Definiciéns das categorias.

1. -ADMINISTRATIVOS

OFICIAL ADMINISTRATIVO: é o traballador que, coa formacién necesaria,
desenvolve tarefas administrativas cualificadas, con certo grao de responsabilidade.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: é o traballador que, con cofiecementos basicos de
administracion, realiza tarefas semicualificadas, que poden incluir atencion
telefonica, arquivo, recepcién de documentos, etc.

2. -ATENCION AO PUBLICO OU SERVIZOS XERAIS

TAQUILLERO: son os traballadores que efecttian a venda ao publico do

billetaxe, asi como aquelas funcions complementarias da



taquilla, facendo entrega da recadacion obtida dentro do seu

horario e local.

PORTEIRO/ACOMODADOR: seran responsables da vixilancia dos accesos ao

local, distribucion do publico nas portas, acomodacion de espectadores, colocacion da
propaganda e cantas funcions resulten complementarias das anteriores.

PERSOAL DE MANTEMENTO: son aqueles traballadores que se encargan de
manter

as instalacions en bo estado de uso para garantir o normal desenvolvemento da
DEPENDENTES: son os traballadores encargados de realizar as funcions
necesarias e de atencion ao publico para a venda nos cines

dos produtos de Bares, bombonerias, paradas de flocos de

complementarias das anteriores.

PERSOAL DE LIMPEZA: son os traballadores encargados de efectuar a limpeza
das instalacions da empresa.

3. -PERSOAL DE CABINA

OPERADOR DE CABINA: ¢ o operario-que, coa preparacion-e formacion abonda,

asume a responsabilidade da proxeccién da pelicula, ou outras tarefas
complementarias

dentro das stas funcions.

Artigo 11. °. -Mobilidade funcional.

A mobilidade funcional no seo da empresa non tera outras limitacions que
as esixidas polas titulacions académicas ou profesionais precisas para
exercer a prestacion laboral e pola pertenza ao grupo profesional.

A mobilidade funcional para a realizacion de funcions non correspondentes
ao grupo profesional ou categorias equivalentes s6 sera posible se se

acreditan razons técnicas ou organizativas que a xustifiquen e polo



tempo imprescindible para a sua atencion. No caso de encomenda de funcions
inferiores,

esta debera estar xustificada por necesidades perentorias ou imprevisibles da
actividade produtiva.

O empresario debera comunicar esta situacion aos representantes dos traballadores.
A mobilidade funcional efectuarase sen menoscabo da dignidade do
traballador e sen prexuizo da sta formacion e promocién profesional,

tendo dereito & retribucidn correspondente &s funcions que efectivamente
realice, salvo nos casos de encomenda de funcions inferiores nos que

mantera a retribucion de orixe. Non cabera invocar as causas de despedimento
obxectivo de ineptitude sobrevida ou de falta de adaptacion nos supostos de
realizacion de funcions distintas das habituais como consecuencia da
mobilidade funcional.

Se como consecuencia da mobilidade funcional se realizasen funcions
superiores as do grupo profesional ou as categorias equivalentes por un
periodo superior a seis meses durante un ano ou a oito meses durante

dous anos, o traballador consolidara a categoria superior que veu

realizando, todo iso sen prexuizo de reclamar a diferenza salarial
correspondente.

CAPITULO 11l

CONTRATACION

Artigo 12. °. -Modalidades de contratacion.

Todos os contratos seran fixos e indefinidos, cando se trate de postos

que precisen ser cuberto con caracter permanente. Non obstante, poderan utilizar

as modalidades de contratacién temporal previstas na lexislacion vixente, para o cal



sera necesario gque se cumpran os requisitos e formalidades inherentes a cada unha
das devanditas modalidades.

No contrato de traballo en préacticas o salario non podera ser inferior ao

noventa por cento da retribucion que corresponda a categoria de que se

trate, segundo o presente Convenio.

Artigo 13. °. -Fomento da contratacion indefinida.

As partes asinantes do presente Convenio convefien en fomentar a

contratacion indefinida, para o cal se podera establecer, soamente para

esta modalidade de contratacion, un periodo de proba de catro meses. No caso

de non se superar este periodo de proba, todo traballador que prestase na Empresa
por un periodo de tempo superior a 60 dias, tera dereito a que se lle aboe unha
indemnizacion proporcional a 15 dias de salario por ano de servizo.

Non podera pactarse un periodo de proba cando o traballador preste

funcidns con anterioridade na empresa, baixo calquera modalidade de
contratacion, incluida a vinculacion a través de ETT.

Artigo 14. °. -Contratacion a través.de ETT.

S6 poderan utilizarse contratos de posta a disposicién de empresas de

traballo temporal para cubrir as necesidades previstas na Lei 14/1994,

do 1 de xufio ou na normativa que a substitia ou desenvolva.

Artigo 15. °. -Periodo de proba.

Nos supostos non considerados no artigo 13°, poderan concertarse por

escrito periodos de proba que en ningun caso excederan de dous meses.

Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas

inherentes ao seu posto de traballo e categoria profesional. A resolucidn da relacién

laboral podera producirse a instancia de calquera das partes neste periodo.



O periodo de proba quedara suspendido en caso de enfermidade ou accidente
do traballador, durante o tempo en que o traballador permaneza nas
devanditas situacions.

CAPITULO IV

ESTRUTURA RETRIBUTIVA

Artigo 16. °. -Salario convenio.

Con efectos dende 0 1.1.2007, o importe do salario convenio para cada
categoria profesional é o que se reflicte na taboa salarial anexa n.°I.,

que supdn un incremento do 2,7%, correspondente ao IPC real do

exercicio 2006, garantindo o IPC alcanzado a 31.12.2007. Unha vez aplicada a
porcentaxe

correspondente ao IPC, incrementarase segundo 0 seguinte detalle:

7 euros para a categoria de limpeza, 4 euros para a categoria de porteiro, 5 euros para
a

categoria de dependente e 2 euros para a categoria de taquillero, ou, en todos 0s casos,
a parte proporcional se se trata de empregados a tempo parcial.

Estes importes-incluiranse no-Salario-Convenio.

Para 0 ano 2008 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, o do ano 2007, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2008 e, unha vez aplicada a porcentaxe

correspondente ao IPC, incrementarase segundo 0 seguinte detalle: 7 euros para a
categoria

de limpeza, 4 euros para a categoria de porteiro, 5 euros para a categoria de
dependente

e 2 euros para a categoria de taquillero, ou, en todos os casos, a parte proporcional se
se

trata de empregados a tempo parcial.

Estes importes incluiranse no Salario Convenio.



Para 0 ano 2009 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, o do ano 2008, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2009 e, unha vez aplicada a porcentaxe

correspondente ao IPC, incrementarase segundo o seguinte detalle: 7 euros para a
categoria de limpeza, 4 euros para a categoria de porteiro, 5 euros para a categoria de
dependente e 2 euros para a categoria de taquillero, ou, en todos os casos, a parte
proporcional se se trata de empregados a tempo parcial.

Estes importes incluiranse no Salario Convenio.

Artigo 17. °. -Pagas extraordinarias.

As gratificacions de Xufio e Nadal aboaranse na contia correspondente a 30 dias
cada unha das devanditas gratificacions a todo o persoal sen

distincion de categorias profesionais.

Para o0 pagamento de ambas as duas gratificacions computaranse:

o salario convenio e complemento por antigtidade.

Artigo 18. °. -Gratificacion especial de marzo.

Con independencia das gratificacions establecidas no artigo anterior, a

Empresa aboaré todo o persoal sen distincidn de categorias profesionais,

unha gratificacién de 15 dias por todo 0 mes de marzo, computandose 0s
mesmos conceptos retributivos mencionados no artigo anterior.

Artigo 19. °. -Horas nocturnas.

En compensacidn alzada pola globalidade de horas nocturnas que

corresponda traballar a cada empregado aboarase a cantidade mensual por
categoria que se indica no anexo |, ou a parte proporcional se se trata

de contrato a tempo parcial, que sup6n un incremento do 2,7%,

correspondente ao IPC real do exercicio 2006, garantindo o IPC



alcanzado a 31.12.2007.

Para 0 ano 2008 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, 0 do ano 2007, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2008.

Para 0 ano 2009 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, o do ano 2008, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2009.

Artigo 20. °. -Complemento de antiguidade.

Durante a vixencia do presente Convenio establécese un sistema de

trienios, a razon de 28,96 euros lineais por trienio, importe igual

para todas as categorias profesionais, cun maximo de 5 trienios e un

tope do 25% sobre o salario convenio.

A antiguidade computarase dende o ingreso do traballador na empresa,

ainda que a relacion laboral comezase por medio dun contrato temporal.
Artigo 21. °. -Quebranto de moeda.

En concepto de quebranto de moeda, para.compensar por deber de responder
dos importes de difieiro en efectivo derivados das vendas, o persoal das
categorias de taquillero/a, dependente/a e limpador/a percibira a

cantidade mensual que se reflicte no anexo I, ou a parte proporcional se

se trata de contrato a tempo parcial, que sup6n un incremento do 2,7%,
correspondente ao IPC real do exercicio 2006, garantindo o IPC

alcanzado a 31.12.2007 e, unha vez aplicada a porcentaxe correspondente

ao IPC, incrementarase segundo o seguinte detalle: 2 euros para a categorias de
limpeza e dependente e 4 euros para a categoria de taquillero, ou a parte proporcional

se se trata de empregados a tempo parcial.



Para 0 ano 2008 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, 0 do ano 2007, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2008 e, unha vez aplicada a porcentaxe

correspondente ao IPC, incrementarase segundo o seguinte detalle: 2 euros para a
categorias de limpeza e dependente e 4 euros para a categoria de taquillero, ou a parte
proporcional se se trata de empregados a tempo parcial.

Para 0 ano 2009 o importe deste concepto retributivo incrementarase no

IPC real do ano anterior, € dicir, o do ano 2008, garantindo o

IPC alcanzado a 31.12.2009 e, unha vez aplicada a porcentaxe

correspondente ao IPC, incrementarase segundo o seguinte detalle: 2 euros para a
categorias de limpeza e dependente e 4 euros para a categoria de taquillero, ou a parte
proporcional se se trata de empregados a tempo parcial.

CAPITULO V

TEMPO DE TRABALLO

Artigo 22. °. -Xornada méaxima anual.

A xornada maxima anual para todos os traballadores afectados polo

presente Convenio serd de 1.760 horas.

Artigo 23. °. -Xornada diaria.

1. A xornada diaria sera preferentemente continuada. Nos supostos de

xornada partida, esta non podera realizarse en mais de dous periodos

diarios.

2. Para o persoal que preste 0s seus servizos a tempo completo, a xornada
maxima diaria serd de 9 horas de traballo efectivo, e a minima, de 4

horas, salvo pacto en contrario coa representacion dos traballadores.

Cando por necesidades da programacion, debidamente xustificadas, sexa



necesario ampliar a xornada maxima diaria, esta en ningun caso podera
superar as 10 horas.

Artigo 24. °. -Distribucion da xornada, descansos e horario.

1. O descanso entre xornadas sera de 12 horas minimas consecutivas.

2. O computo da xornada realizarase cada catro semanas, compensandose con tempo
de

descanso ou de traballo, segundo corresponda, os excesos ou defectos de xornada
producidos,

dentro dos dous meses seguintes a sua realizacion.
Os excesos de xornada que puidesen producirse acumularanse ata
compensarse con dias completos de descanso.

3. Todos os traballadores gozardn como minimo de oito dias de descanso cada catro
semanas,

que deberd ser como minimo de dia e medio ininterrompido e acumulable por
periodos de

ata catorce dias, de acordo co establecido no artigo 37 apartado 1 do Estatuto dos
Traballadores.

4. A empresa-podera-axustar-os-horarios-do-persoal para-adaptalos-as necesidades
derivadas

dos horarios comerciais das peliculas. A empresa, ao establecer o horario e 0
calendario

de vacacions, procurara dentro do posible, e de acordo coa atencion de necesidades do
servizo, ter en consideracion as suxestions do persoal.

5. En caso de que, por decision da Empresa, se presten servizos en xornadas
adicionais de traballo, para atender a sesions matinais, de madrugada ou de montaxes,
percibirase unha compensacion econdmica a tanto alzado cuxo importe é o que se
determina no anexo n.° .

Para 0 ano 2008 o importe deste concepto retributivo incrementarase na



mesma porcentaxe que o plus nocturno previsto no artigo 19. ° do

presente texto.

Para 0 ano 2009 o importe deste concepto retributivo incrementarase na

mesma porcentaxe que o plus nocturno.

No caso de que a sesion matinal tefia unha duracion de 3 horas ou mais, ao
traballador que permaneza no seu posto de traballo durante todo ese

tempo, aboaranselle 1,5 matinais.

6. Os dias de traballo coincidentes con cada unha das festas fixadas anualmente
como non recuperables, o persoal comprendido neste Convenio que os traballe
percibira un incremento do 50% (cincuenta por cento) sobre o importe da retribucién
que lle corresponda, ou deberé ser compensado cun dia e medio de descanso. A
devandita percepcion afectaré tamén ao persoal de xornada completa que non lle

corresponda traballar nos citados dias festivos, a excepcion dos periodos de
vacacions,

licenzas, excedencias e |I.T., respectandose ~non obstante, as situacions mais
beneficiosas.

7. Nos dias 24 e 31 de decembro-a xornada laboral finalizard como-méximo as vinte e
ddas horas.

Os dias 25 de decembro e 1 de xaneiro non haberd sesions matinais ou especiais.

Asi mesmo, o dia 25 de decembro a primeira sesion sera &s 18.00 horas, co tempo
necesario

para preparar a entrada.
Artigo 25. °. -Vacacidns anuais.

1. O periodo de vacaciéns anuais retribuidas, non substituible por compensacion
econdmica,

tera unha duracién de trinta dias naturais.

2. O calendario de vacacidns fixarase en cada centro. O traballador cofiecera as datas
que lle corresponden dous meses antes, polo menos, do comezo do desfrute.



Artigo 26. °. -Permisos.

O traballador, logo de aviso e xustificacion, podera ausentarse do

traballo con dereito a remuneracion, por algins dos motivos e polo tempo

seguinte:

a) Quince dias naturais en caso de matrimonio

b) Dous dias nos casos de nacemento de fillo ou enfermidade grave ou falecemento
de parentes ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade. Cando, con tal motivo,
o traballador necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo sera de catro dias.
¢) Un dia por traslado do domicilio habitual

d) Polo tempo indispensable, para o cumprimento dun deber inescusable de carécter
publico e persoal, comprendido o exercicio do sufraxio activo. Cando conste nunha
norma legal ou convencional un periodo determinado, estarase ao que esta dispofia
en canto a duracion da ausencia e a sia compensacion econémica.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofia a imposibilidade da prestacion

do traballo debido en mais do vinte por cento das horas laborables nun periodo de tres
meses,

poderd a empresa pasar.ao traballador afectado & situacion de excedencia regulada no
apartado 1 do artigo 46 do ET.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do

cargo, perciba unha indemnizacion, descontarase o importe desta do

salario a que tivese dereito na empresa.

e) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos
establecidos legal ou convencionalmente,

f) Polo tempo indispensable para a realizacién de exames prenatais e técnicas de
preparacion ao parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo, de acordo

COS seguintes criterios:



1. A traballadora vén obrigada a outorgar un preaviso de 48 horas a empresa, salvo
caso

de urxencia

2. Esixirase prescricion facultativa

As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran

dereito a unha hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en dias
fraccions. A muller, pola sa vontade, podera substituir este dereito por unha reducién
da xornada normal en media hora coa mesma finalidade.

Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai en caso de
que ambos os dous traballen.

Asi mesmo, estarase ao disposto na Lei 3/2007 do 22 de marzo para a
igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CAPITULO VI

BENEFICIOS SOCIAIS E DEREITOS

Artigo 27. °. -Asistencia sanitaria e complemento por enfermidade.

Con carécter xeral, na primeira baixa de cada ano natural, a partir do

16° dia de baixa, e ata cumprir o terceiro mes, aboarase un complemento
ata 0 100% do salario anterior & baixa.

En todas a baixas derivadas de accidente laboral aboarase o citado
complemento dende o primeiro dia. En caso de hospitalizacion, aboarase o citado
complemento por todo o tempo que dure a mesma.

Artigo 28. °. -Xubilacién.

Os traballadores deberan xubilarse obrigatoriamente ao cumprir a idade de
65 anos e sempre que se cumpra con todos os requisitos legalmente

esixidos para ter dereito ao percibo do 100% das sUas respectivas bases



reguladoras no momento da xubilacion.

CAPITULO VII

FORMACION E SAUDE LABORAL

Artigo 29. °. -Formacion continua.

As partes asinantes do presente Convenio adhirense ao Acordo Nacional de
Formacién Continua (ANFC), subscrito como acordo interconfederal.
Artigo 30. °. -Saude laboral.

Nesta materia sera de aplicacion a Lei de Prevencion de Riscos Laborais e
0s numerosos regulamentos ditados en desenvolvemento desta.

Como mellora do establecido no artigo 37.1 da citada Lei do 8 de novembro
de 1995, os Delegados de Prevencidn que non ostenten a condicion de
Representantes Legais do Persoal, teran un crédito horario de 15 horas
mensuais para a realizacion das actividades que lle son propias.
CAPITULO VIII

REXIME SANCIONADOR

Artigo 31. °. -Faltas.

1. As faltas clasificaranse, segundo a sua gravidade, en LEVES, GRAVES e
MOI GRAVES.

2. FALTAS LEVES: as faltas que asi sexan cualificadas pola sta pouca gravidade
teran, principalmente, unha finalidade correctora de comportamentos non desexables.
A titulo de exemplo, indicanse as seguintes:

. Faltas de puntualidade, inxustificadas, que non superen tres nun mes

. Incumprimento de deber de comunicar a xustificacién dunha ausencia

. Faltar un dia ao traballo sen causa que o xustifique e sen maiores

consecuencias



. Pequenos descoidos na conservacion do material

. Falta de aseo e limpeza persoal

. Ausentarse do posto de traballo durante a realizacion deste, sen
xustificar, por tempo breve e sen maiores consecuencias

3. FALTAS GRAVES: consideraranse faltas graves todos os incumprimentos

e condutas inadecuadas que tefian certa gravidade.

A titulo de exemplo indicanse as seguintes:

. Simular a presenza doutro comparieiro fichando ou asinando por el, pedir
permiso alegando causa non existente e outros actos semellantes que
poidan proporcionar & Empresa unha informacion falsa.

. Mais de tres faltas de puntualidade nun mes, sen xustificacion

. Faltar ao traballo dous dias nun mes sen xustificacion

. A repeticion de varias faltas leves dentro dun periodo de seis meses

. Ausentarse sen licenza dentro do centro de traballo

4. FALTAS MOI GRAVES:

A titulo de exemplo-indicanse as seguintes:

. Os malos tratos de palabra ou obra aos seus superiores, compafieiros e
subordinados

. A fraude, furto ou roubo, tanto 4 empresa coma aos compafieiros, que
produza prexuizo grave a Empresa

. A deslealdade, o abuso de confianza e, en xeral, 0s actos que produzan
prexuizo grave a Empresa

. Traballar para outra Empresa do mesmo sector de exhibicion sen permiso
da stia Empresa

. A embriaguez habitual e toxicomania se repercute negativamente no



traballo
. A falta de aseo reiterada e alarmante que produza deterioracion na
imaxe da Empresa
. O abuso de autoridade dos superiores en calquera nivel sera sempre
considerado como falta moi grave
. A repeticion de varias faltas graves dentro dun periodo de 12 meses
. A'indisciplina ou desobediencia no traballo
. As faltas inxustificadas e repetidas de asistencia ou puntualidade ao
traballo, cando excedan de tres ao mes
A enumeracion das faltas que anteceden non son limitativas, sendn
simplemente enunciativas.
Artigo 32. °. -Sancions.
1. A potestade sancionadora corresponde en exclusiva ao empresario,
quen tera a responsabilidade de exercitala de boa fe e sen incorrer en
discriminacions.
Para iso, antes de impofier sanciéns por faltas graves ou moi graves, sera
necesario outorgar un tramite de audiencia por escrito ao traballador,
ao cal non podera exceder dun mes sobre a base de que sexa oido o
inculpado e de que se lle admitan cantas probas pofia no seu descargo.
No caso de falta moi grave, se o traballador estivese afiliado a algun
Sindicato e ao empresario lle constase fehacientemente tal feito,
debera dar audiencia previa aos delegados sindicais da seccion sindical
correspondente ao devandito Sindicato ou, no seu defecto, ao delegado de
persoal ou ao Comité de Empresa.

2. Prescricion:



As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves, aos vinte dias, e as

moi graves, aos sesenta dias, a partir da data en que a Empresa tivo
cofiecemento da sia comision e, en todo caso, aos seis meses de

cometerse.

3. Por faltas leves poderan impofierse calquera das sanciéns seguintes:

. Amoestacion verbal

. Amoestacién por escrito

. Suspensidén de emprego e soldo dun a dous dias

4. Por faltas graves poderanse impofier calquera das sancidns seguintes:

. Inhabilitacién temporal para a promocion profesional dun a cinco anos

. Suspensidn de emprego e soldo de cinco a vinte dias

5. Por faltas moi graves poderanse impofier calquera das sancions seguintes:
. Suspensidn de emprego e soldo de 21 dias a 6 meses

. Despedimento disciplinario

6. Na cualificacion da falta e a graduacion da sancion atenderase, como
circunstancias agravantes e/ou atenuantes da responsabilidade, entre outras,
a magnitude dos feitos, a intencionalidade do infractor, ao prexuizo causado,
a existencia de precedente, e a calquera outra circunstancia, mesmo as de tipo
subxectivo, que intervifiese na comision dos feitos constitutivos da falta.

7. Prescricion das sancions:

Aguelas sancions que fosen aplicadas en calquera das suas cualificacions

e que consten nos expedientes persoais dos sancionados perderan a sua
eficacia xuridica e prescribiran como agravante transcorridos 0s prazos
seguinte dende a sGa imposicion se non houbese reincidencia:

. Faltas leves: 6 meses



. Faltas graves: 18 meses

. Faltas moi graves: 36 meses

Disposicion final.

Con caracter supletorio, en todo o que non se hallare previsto,

estarase ao disposto nas normas legais, regulamentarias e convencionais

que resulten de aplicacion.

Anexo | — Taboas Salariais Cinesa A Coruia ano 2007

Categorias

matinal Montaxe

Limpeza
Taquilleiro
Operador
Porteiro

Dependente

Salario convenio Nocturnidade Sesion madrugada Sesion
Quebranto moeda

616,03 9,22

674,48 36,85
940,35 82,93
665,49 64,50
692,45 36,85

22,26
22,26
32,74
24,83

22,26

22,26
22,26
32,74
24,83

22,26

16,99
23,50

22,55

21,50



