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en alta na Seguridade Social, en cuxo caso, se debera
facer cargo das cargas sociais ocasionadas a empre-
sa. Asi mesmo, o tempo de licenza sen soldo tera
a consideracion de servizos efectivamente prestados.

Artigo 52°.-Excedencia voluntaria.

A excedencia voluntaria podera ser solicitada
polos traballadores con contrato indefinido e un ano,
polo menos, de antigiiidade ao servizo do Consorcio
para a Promocion da Musica. A duracion desta situa-
cién non podera ser inferior a un ano, nin superior
a cinco e o dereito a esta situacion s6 podera ser
exercido outra vez polo mesmo traballador se trans-
correron dous anos desde o final da anterior exce-
dencia voluntaria, excepto nos supostos de que se
solicite para atender o coidado dun fillo, tanto o
sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supos-
tos de acollemento, tanto permanente como prea-
doptivo, contados desde a data de nacemento deste,
ou de ser o caso, da resolucion xudicial ou admi-
nistrativa, nestes casos o periodo de excedencia non
poderd ser superior a tres anos e a iniciacion dun
novo periodo de excedencia por un novo fillo poréa
fin, de ser o caso, a aquel que se vifiese desfrutando.

O traballador excedente voluntario debera solicitar
0 reingreso ao seu posto de traballo ou un novo perio-
do de excedencia (que non podera ser inferior a
un ano, nin sobrepasar no computo total o prazo
maximo) mediante escrito dirixido & xerencia do
Consorcio para a Promocidn da Mdsica, polo menos,
30 dias antes da terminacion do prazo de excedencia.

Artigo 53°.-Formacién e perfeccionamento pro-
fesional.

Co obxecto de facilitar a promocion, formacion
e perfeccionamento profesional-do-persoal-fixo-non
artistico que resulte afectado polas. estipulacions
deste convenio, os traballadores teran dereito, & asis-
tencia a cursos de formacion ou perfeccionamento
gue serén organizados, interna ou externamente polo
Consorcio para a Promocién da Mdsica, sempre e
cando sexan de interese para a empresa.

Os cursos realizaranse, sempre que sexa posible,
durante a xornada de traballo, e sera obrigatoria
a asistencia dos traballadores. En caso de que os
cursos sexan féra da xornada laboral, compensara-
selles aos traballadores o tempo dedicado & devan-
dita formacion.

Artigo 54°.-Réxime disciplinario.

Sera de aplicacion ao persoal non artistico todo
0 disposto no capitulo décimo respecto ao réxime
disciplinario en canto ao persoal artistico do Con-
sorcio para a Promocion da Mdsica.

Artigo 55°.-Comision paritaria.

Durante a vixencia deste convenio colectivo, desig-
nase unha comisién paritaria das partes negocia-
doras, formada polos seus representantes, que cons-
tithe o érgano basico de administracion e vixilancia
do convenio.

As funciéns que pode realizar esta comision pari-
taria son:

1. A interpretacidn deste convenio.

2. A mediacién, como solucion & pacificacién das
controversias que xurdan no dambito deste convenio,
como trdmite previo e obrigatorio & via xudicial.

Disposicién adicional

Os acordos de caracter retributivo e econémico
contidos neste convenio colectivo son firmes e non
se poderan ver alterados por resolucions xurisdi-
cionais que afecten a funcionarios ou persoal de
calquera tipo da Administracion pablica.

Resolucién do 6 de outubro de 2005, da
Delegacion Provincial da Corufia, pola
que se dispon o rexistro, o depésito e a
publicacion, no Diario Oficial de Galicia,
do convenio colectivo da empresa Ces-
pa, S.A. (centro de traballo Portos de
Galicia zona centro-Corufia sur).

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa
Cespa, S.A. (centro de traballo Portos de Galicia Zona
Centro-Corufia Sur) (cddigo convenio 1504311), que
tivo entrada nesta delegacion provincial o dia
15-7-2005, complementado o dia 2-9-2005 e subscrito
pola parte econdmica pola empresa e pola parte social
polos delegados de persoal o dia 29-6-2005, de con-
formidade co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/1981, do 22 de maio,
sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia,
en materia de traballo, esta delegacién provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sta inscricion no libro rexistro
de convenios colectivos de traballo, que consta nesta
delegacion provincial, e notificacion as represen-
tacions econémica e social da comision negociadora.

Segundo.-Ordenar o depdsito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Media-
cion, Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

A Corufia, 6 de outubro de 2005.

Maria Debén Alfonso
Delegada provincial da Corufia
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Convenio colectivo da empresa Cespa, S.A., para
0 persoal adscrito ao servizo de limpeza dos portos
e instalacions portuarias dependentes do ente publi-
co Portos de Galicia zona centro-Corufia sur na pro-
vincia da Corufia.

Artigo 1°.-Ambito de aplicacion.

Este convenio colectivo sera de aplicacion para
todos os traballadores/as da empresa Cespa, S.A. que
presten 0s seus servizos nos centros de limpeza e
recollida de residuos nos portos encadrados na
demarcacion denominada Galicia zona centro-Co-
rufia sur na provincia da Corufia e, dependentes do
ente publico Portos de Galicia.

Artigo 2°.-Vixencia, duracién e prérrogas.

O presente convenio entrard en vigor, indepen-
dentemente da data da sUa sinatura, o 1 de xullo
de 2005.

A sUa duracion seré ata o 31 de decembro de 2007.

A slia denuncia serd automatica, unha vez fina-
lizada a vixencia prevista no paragrafo anterior.

As partes comprométense, tres meses antes do seu
remate, a iniciar as negociacions dun novo convenio.

Este convenio considérase automaticamente
prorrogado durante o tempo que medie entre a data
de expiracion e a de aprobacidon do novo convenio
ou norma que o substitda. No suposto caso de que
non houbera novo acordo de aplicacion, garantese
anualmente a revision salarial para todos os con-
ceptos, na mesma proporcion que o faga o IPC real
de Galicia ao remate de cada ano.

Artigo 3°.-Condicidns mais beneficiosas.

Do non previsto no presente convenio rexera o
disposto no convenio do sector (convenio xeral do
sector de limpeza publica, viaria, riscos, recollida,
tratamento e eliminacion de residuos e limpeza e
conservacion da rede de sumidoiros, ou norma apli-
cable que puidera substituilo). O persoal que con
anterioridade & entrada en vigor deste convenio goza-
se de condiciéns mais beneficiosas que as aqui pac-
tadas, conservaraas ad personam.

Artigo 4°.-Absorcién e compensacion.

As retribucions establecidas no presente convenio
compensaran e absorberan todas as existentes no
momento da sla entrada en vigor, calquera que sexa
a natureza e orixe destas.

Os aumentos de retribucions que poidan produ-
cirse no futuro por disposicidns legais de aplicacion
xeral, s6 poderan afectar &s condicions pactadas no
presente convenio, cando, consideradas, as novas
retribucions en cémputo anual, superen as aqui
pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas e compensadas
por estas Gltimas, subsistindo o presente convenio
nos seus propios termos e sen modificacion ningunha
nos seus conceptos, mddulos e retribucions.

Artigo 5°.-Comision mixta de garantias.

Estara formada por 1 representante da parte eco-
noémica e 1 representante da parte social, que sera
delegado de persoal. Ambas as duas partes poderan
contar con asesores e xuntaranse a instancias de
calquera delas cantas veces sexa preciso, debendo
celebrarse a reunion dentro dos seguintes cinco dias
habiles & convocatoria.

As suUas funcions seran:

1. Interpretacion auténtica da totalidade das clau-
sulas deste convenio.

2. Estudo e estimacidon das novas disposicions
legais de promulgacion posterior & entrada en vigor
do presente convenio, que puidesen afectar o seu
contido.

3. Cantas outras actividades tendan a unha eficacia
préactica do convenio e a unha mellor solucion interna
dos conflitos.

As reuniéns da comisidn paritaria non se descon-
taran do crédito de horas sindicais.

Artigo 6°.-Interpretacion e aplicacion.

As dubidas e diverxencias que poidan xurdir sobre
a aplicacion deste convenio seran sometidas & comi-
sion mixta paritaria antes de presentar a reclamacion
pertinente ante o organismo competente.

A dita comision deberd emitir a sua resolucion
nun-prazo maximo de cinco dias habiles, a partir
do dia en que foi solicitado.

As funciéns e actividades da comision mixta de
garantias-non-obstruiran,- en ningun caso, o libre
acceso.a xurisdicion administrativa e contenciosa
previstas na lei.

Organizacidn do traballo.
Artigo 7°.-Organizacion do traballo.

A organizacién do traballo é facultade exclusiva
da empresa.

A empresa facilitard o exercicio do traballo de
maneira que o persoal non sufra atrasos no desen-
volvemento do seu cometido debido a persoas ou
feitos alleos & dita empresa.

Cada traballador/a realizara o traballo propio da
sla categoria. Se por necesidade do servizo un tra-
ballador/a vifiese desempefiando funcioéns de cate-
goria superior, cobrara, desde o primeiro dia, o sala-
rio desa mesma categoria.

Artigo 8°.-Promocién.

No caso de existir prazas de superior categoria
tera preferencia, para acceder a elas, o persoal activo
da empresa do centro de traballo, polo que se pro-
mocionaran as ditas categorias ao persoal que demos-
tre a sUa aptitude, logo de superacion das probas
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selectivas, marcando a empresa as bases e requisitos
necesarios, para 0 que esta se compromete a dar
as facilidades para que o traballador poida acadar
a formacion precisa aos traballadores/as que pre-
tendan acceder as ditas prazas e que reinan os requi-
sitos adecuados.

No caso de que as prazas quedasen vacantes, a
empresa poderia solicitar aos distintos profesionais
das oficinas de emprego.

Artigo 9°.-Categorias profesionais.

As categorias profesionais para este convenio, s6
no relativo &s condiciéns econémicas, son as que
figuran na taboa salarial do anexo | do convenio.

Artigo 10°.-Contratacion.

A contratacion de novos traballadores tratara de
facerse por medio do Inem, en oferta publica, ten-
tando renunciar sempre a outro tipo de contratacions,
especialmente daquelas empresas que practiquen a
cesion temporal (ETTs). En todo caso, as contra-
tacions faranse sempre logo de informe aos repre-
sentantes dos traballadores/as.

Condicions de traballo.
Artigo 11°.-Xornada laboral.

A xornada sera de 40 horas semanais, 0 que supén
unha xornada diaria de 8 horas de luns a venres,
excepto para aqueles que, neste momento, e/ou por
razons do servizo, tefian establecida outra distribu-
cion. Os 20 minutos para o bocadillo computaranse
como tempo efectivo de traballo.

A distribucién horaria obedecera ao disposto no
seguinte cadro:

Servizo Horario de traballo Frecuencia

* Centro de traballo de Aguifio

Camidns RSU 12 quenda: de 6.00 a 14.00 | De luns a venres
22 quenda: de 14.00 a 22.00 | De luns a venres
Méaquinas L.V. De 7.00 a 15.00 De luns a venres
Equipos de L.V. (Ribeira) 12 quenda: de 7.00 a 15.00 | De luns a venres
22 quenda:
De 7.00 a 15.00 Luns
De 7.00 a 14.00 Martes, mércores, Xoves e
venres
De 7.00a11.00 Sébados
Equipon°1 De 7.00 a 15.00 De luns a venres
Encargado De 7.00 a 15.00 De luns a venres
Equipo LV A Pobra De 7.00 a 15.00 De luns a venres
* Centro de traballo de Muros
Equipo n° 2 De 7.00 a 15.00 De luns a venres
* Centro de traballo de Camarifias
Equipo n® 3 De 7.00 a 15.00 De luns a venres

Artigo 12°.-Vacacions.

Todo o persoal gozarad anualmente de 30 dias natu-
rais de vacacions retribuidas conforme a taboa sala-
rial adxunta como anexo | e que computaran como
dias efectivos de traballo.

O persoal que se incorpore & empresa ao longo
do ano, gozara da parte proporcional das vacaciéns
que lle correspondan. Se a dita contratacion se fixese
despois do 30 de setembro, gozard da parte pro-
porcional dentro do mesmo ano nunha data que se
acordara coa empresa.

As vacacidns gozaranse entre 0s meses de xufio
e setembro, de acordo co calendario exposto nos
taboleiros da empresa, pactado entre os traballadores
e esta, de xeito que non existan discriminacions,
e se non hai acordo, estas seran rotativas entre 0s
traballadores/as.

Artigo 13°.-Permisos e licenzas.

O persoal tera dereito ao gozo de permisos e licen-
zas retribuidas nos seguintes supostos:

a) 16 dias habiles en caso de contraer matrimonio.

b) 3 dias en caso de enfermidade grave de fami-
liares en primeiro grao. Se o feito se produce féra
da provincia de residencia, o permiso sera de 4 dias.

c) 3 dias en caso de falecemento de calquera fami-
liar en primeiro grao, e 2 dias se 0 é de segundo
grao; se o feito ocorre féra da provincia, 0 permiso
sera de 2 dias méis.

d) 3 dias en caso de nacemento de fillos/as. Se
o feito ocorre fora da provincia de residencia, o per-
miso serd de 4 dias.

e) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

f) 1 dia por matrimonio de fillos/as e 2 se é fora
da provincia.

g) O gozo dos permisos necesarios para concorrer
a exames, cando se cursen estudos para a obtencion
dalgun: titulo, tanto académico coma profesional.
Deberd ser acreditada sempre a concorrencia aos
ditos exames.

h) O tempo necesario para recibir asistencia médi-
ca ou sanitaria, sempre que sexa por un médico
especialista, debendo acreditarse documentalmente.

i) Polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de caracter publico e persoal.

k) Polo tempo necesario para a renovacion do carné
de conducir, aqueles traballadores que tefian a cate-
goria de conductor.

As licenzas e permisos seran retribuidos a salario
real, como se se estivese traballando.

As licenzas e permisos empezaran a contar na data
en que se produza o feito que os motiva, ou no dia
seguinte se o traballador tivese finalizado xa a quen-
da de traballo. Cando se fala de dias enténdense
dias naturais.

Artigo 14°.-Incapacidade temporal.

No caso de baixa por incapacidade temporal deri-
vada de accidente laboral ou enfermidade profesio-
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nal, contraida como consecuencia da prestacion de
traballo neste centro, a empresa complementara ata
0 100% do salario real, mentres dure a situacion
de IT. Para o ano 2006, ademais, en caso de enfer-
midade comin a empresa complementara ata 0 75%
da base reguladora entre o cuarto e 0 sexaxeésimo
dia, e 0s 0 85% a partir do sexaxésimo dia. En
caso de maternidade ou hospitalizacién, tamén tera
dereito & dita prestacion.

Artigo 15°.-Roupa de traballo.

A roupa de traballo serd de uso obrigatorio para
todo o persoal e a empresa facilitara cada ano as
seguintes pezas, que seran homologadas tal como
indique a lexislacion vixente:

Veréan Inverno

2 pantalén 1 pantalén

2 camisas 1 camisa

1 par de botas de seguridade 1 par de botas de seguridade

1 par de luvas 1 par de luvas

1 xersei de veran, 1 chaquetifia 1 xersei de inverno, 1 chaquetifia

Unha vez a0 ano Cada dous anos

1 par de botas de auga 1 anorak

1 traxe de augas

1 gorro

1 chaleco

A roupa entregarase do 1 ao 15 de maio, e a roupa
precisa para o0 inverno, entre a que se consideran
as botas de auga e a roupa de auga, do 15 ao 30
de setembro. As luvas seran facilitados segundo-a
necesidade.

Condicions sociais.
Artigo 16°.-Pdliza de seguros.

En caso de accidente laboral ou enfermidade pro-
fesional como consecuencia da actividade desen-
volvida para a empresa, da que se derive morte,
incapacidade laboral permanente absoluta ou grande
invalidez para calquera actividade laboral, o tra-
ballador/a ou os seus beneficiarios percibiran en
concepto de indemnizacion a cantidade de 18.000 €,
independentemente das prestacions que puidesen
corresponderlle por este motivo.

O traballador/a podera designar diante da entidade
aseguradora e por escrito 0s seus propios bene-
ficiarios.

Das pélizas asinadas trasladarase copia ao comité
de empresa unha vez subscritas.

Para efectos de subscribir a péliza correspondente,
0 presente artigo tera plena vixencia a partir do 1°
de outubro de 2005.

Artigo 17°.-Cobertura por retirada do carné de
conducir.

Nos casos de retirada provisional do permiso de
conducir, sempre que o feito causante se producira
no desempefio das suas funcions, a empresa adaptara
o conductor afectado a outro posto de traballo, con-
servandolle a categoria e soldo durante un periodo
maximo de tres meses. Transcorrido o dito prazo
adaptaraselle tanto o soldo como a categoria ao seu
novo posto de traballo. O traballador reintegrarase
a stia categoria e posto anterior nun prazo de 3 meses
a partir da devolucién do mencionado carné.

Este beneficio non tera efecto cando a dita retirada
sexa por imprudencia temeraria, conducion baixo
os efectos das drogas ou alcol.

Artigo 18°.-Comité de seguridade e hixiene.

Rexera o disposto na Lei de prevencién de riscos
laborais neste tema. Con todo, antes do primeiro
ano de cumprimento deste convenio, a empresa tera
elaborado o preceptivo mapa de riscos laborais.

Dereitos sindicais.
Artigo 19°.-Dereitos sindicais.

Os delegados de persoal disporan dun crédito de
horas sindicais mensuais retribuidas e establecidas
na lexislacion vixente, a salario real (como se esti-
vese traballando), para o desenvolvemento das suas
funcions representativas e sindicais. Estas horas
poderan acumularse mensualmente. A empresa
podera pedir certificacion xenérica da utilizacion
destas horas.

As reunidns para a negociacion do convenio colec-
tivo, ‘asi. como as que convoque a representacion
empresarial, non se computaran para efectos do con-
sumo de crédito de horas sindicais.

A empresa manterd en bo estado os taboleiros de
anuncios de cada centro, asi como facilitara ao dele-
gado 0 acceso aos medios de reproducion da empresa,
sempre que os escritos ou documentos tefian relacion
coa actividade do delegado dentro da empresa.

Condiciéns salariais.
Artigo 20°.-Retribucions salariais.

A estrutura do salario estd constituida polos
seguintes conceptos, coas contias sinaladas no anexo
de retribucions:

-Salario base.

-Incentivos (ad personam).

-Antiglidade.

-Complemento tdxico, penoso ou perigoso.

-Complemento transporte.
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-Pagas extraordinarias.
-Complemento de responsabilidade.
Artigo 21°.-Salario base.

E o0 que esté recollido para cada categoria na taboa
salarial que figura como anexo | deste convenio
colectivo.

Artigo 22°.-Antiguidade.

A partir do 1 de xaneiro de 2008 devengarase
un complemento mensual polo tempo de servizos
prestados a partir de dous, seis, dez, catorce, dezaoi-
to, vinte, vinte e dous, vinte e catro, vinte e seis
e vinte e oito anos, coas contias sinaladas no anexo 11
deste convenio.

Artigo 23°.-Complemento de nocturnidade.

Todo o persoal afecto a este convenio que realice
mais da metade da sta xornada laboral diaria entre
as 22.00 e as 6.00 horas percibird un complemento
de nocturnidade por cada dia efectivo de traballo
consistente nun 25% do salario base diario. Se o
tempo empregado nos traballos realizados a partir
das 22.00 horas non supera a metade da xornada,
0 tempo traballado retribuirase a razén de horas
extraordinarias.

Artigo 24°.-Pagas extraordinarias.

Durante o transcurso do ano percibiranse tres
pagas extraordinarias, que seran as seguintes:

1. Paga extraordinaria de veran, que se aboara
coa mensualidade de xullo e xerarase a obriga de
pagamento semestralmente dia a dia desde o 1 de
xaneiro ata o 30 de xufio. O seu devengo seré do
1° de xaneiro ao 30 de xufio.

2. Paga de Nadal, que se aboaré o dia 15 de decem-
bro e xerarase a obriga de pagamento semestralmente
e dia a dia, desde 0 1 de xullo ata 0 31 de decembro.
O seu devengo sera do 1 de xullo ao 31 de decembro.

3. Paga de beneficios, que se aboard coa men-
sualidade de marzo, consistente na metade dunha
paga extra normal do ano anterior, e que se rateara
naqueles traballadores que non tefian un ano cum-
prido de contrato. O seu devengo sera do 1° de xanei-
ro ao 31 de decembro do ano anterior.

Artigo 25°.-Complemento de responsabilidade.

Establécese un complemento de responsabilidade
para aqueles traballadores das categorias que, polas
caracteristicas do posto, supofian unhas especiais
circunstancias de mando, responsabilidade e efi-
cacia.

Este complemento establécese con caracter men-
sual e a contia figura no anexo | deste convenio.

Artigo 26°.-Horas extraordinarias.

Acdrdase reducir ao minimo as horas extraordi-
narias. Estas s6 se realizaran en casos excepcionais,
por necesidades perentorias de servizos, danos

extraordinarios e urxentes, sendo comunicadas aos
representantes dos traballadores e tendo a consi-
deracién de horas estruturais; seran aboadas a razén
de 7,5 €/hora.

Cando, por razéns de forza maior, un operario tefia
que traballar en domingo ou festivo, percibira unha
retribucion de 12 € por hora traballada, mais o des-
canso proporcional ao tempo traballado.

Artigo 27°.-Axudas de custo e quilometraxe.

Se por razéns do desempefio do servizo, algin ope-
rario estivese obrigado a almorzar, xantar ou cear
fora do seu domicilio, a empresa aboara as corres-
pondentes facturas, despois da sta presentacion.

Artigo 28°.-Anticipos.

A empresa pora & disposicion dos traballadores
cada ano unha cantidade de 9.000 €, & que se pode-
ran acoller os traballadores para necesidades urxen-
tes e perentorias e que teran que devolver, sen nin-
gun tipo de gasto para o traballador, nun maximo
de doce mensualidades.

O persoal que asi o solicite por escrito, tera dereito
a percibir un anticipo & conta do traballo realizado
durante a mensualidade en que se solicita, por
importe de ata un 80% do salario retribuido.

Os anticipos deberan solicitarse con cinco dias
habiles de antelacion.

Esta cantidade sera distribuida, despois das peti-
ciéns .oportunas, por unha comision na que estara
un representante da empresa e un representante dos
traballadores, que sera o delegado de persoal. As
decisions deberan tomarse por unanimidade.

Artigo 29°.-Pagamento do salario.

O aboamento dos salarios serd mensual e 0 paga-
mento realizarase mediante transferencia bancaria;
para iso a empresa ordenara as ditas transferencias,
como limite, antes dos 2 primeiros dias do mes
seguinte ao que corresponda 0 pagamento.

Outras condicions.
Artigo 30°.-Subrogacion.

Ao remate, rescision ou abandono da contrata pola
concesionaria, neste caso Cespa, S.A., todos os tra-
balladores/as adscritos ao servizo, pasaran a ser ads-
critos & nova empresa titular da dita contrata, res-
pectando os dereitos e condicions laborais, econd-
micas e sociais, asi como as obrigas que contén este
convenio colectivo.

A empresa facilitara toda a documentacion e infor-
macioén necesaria para que poida efectuarse a dita
adscricién coa nova empresa contratista.

Artigo 31°.-Dereito supletorio.

Nas materias non reguladas no presente convenio
rexerd o disposto na lexislacion vixente.
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Artigo 32°.-Incrementos salariais.

Aprobase a taboa salarial adxunta como anexo |
que entrara en vigor desde o 1 de xullo de 2005.

-Para 0 ano 2006 a suba salarial sera, para todos
0s conceptos, a mesma que sufra o IPC real da C.A.
de Galicia a 31 de decembro de 2005, incrementado
en 0,25 puntos.

-Para 02007, o incremento serd igual ao IPC galego
do ano anterior mais 0,5 puntos.

De non mediar acordo entre as partes, unha vez
rematado este convenio garantirase unha revision
salarial equivalente ao IPC da C.A. de Galicia.

Segue resto de sinaturas.

ANEXO |
Téaboa salarial 2005 (a partir do 1 de xullo)
Incentivos P. pen., Complemento | C.transporte | Pagas extras | Pagas extras | Pagas extras
Categorias S. base (ad personam) tox., per. responsabilidade | (<12 pagas) veran Nadal marzo Bruto/ano
Pedn 600,00 13,05 0,00 95,29 600,00 600,00 300,00 10.000,08
Pedn especialista 1 600,00 91,31 96,67 95,29 600,00 600,00 300,00 12.099,24
Pedn especialista 2 600,00 73,00 96,67 28,44 600,00 600,00 300,00 11.077,32
Condutor peén 600,00 83,74 96,67 28,44 600,00 600,00 300,00 11.206,20
Condutor 650,00 50,56 0,00 95,29 650,00 650,00 325,00 11.175,20
Encargado 700,00 370,21 0,00 312,94 95,29 1.346,93 1.346,93 673,47 21.108,61

ANEXO Il

Téboa de antiglidade
(a partir do 1-1-2008)

Antigliidade Euros
2 anos 16
6 anos 45
10 anos 80
14 anos 114
18 anos 142
20 anos 172
22 anos 182
24 anos 222
26 anos 250
28 anos 272

Resolucién do 10 de outubro de 2005,
da Delegacion Provincial da Corufia,
pola que se dispon o rexistro, o dep6sito
e a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do acordo de correccion de erros do
calendario laboral do convenio colectivo
do sector de construcion.

Visto o expediente do acordo de correccion de
erros do calendario laboral do convenio colectivo
do sector de construcion, que tivo entrada nesta dele-
gacion provincial o dia 30-9-2005 e subscrito pola
parte econémica por Apecco e pola parte social por
UGT, CC.00. e CIG o dia 26-9-2005, de confor-
midade co disposto no artigo 90.2° e 3° do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, Real decreto 1040/1981, do 22
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982,
do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado & Comunidade Auté-

noma de Galicia, en materia de traballo, esta dele-
gacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a sta inscricion no libro rexistro
de convenios colectivos de traballo, existente nesta
delegacion provincial, e notificacion as represen-
tacions econdmica e social da comisién negociadora.

Segundo.-Ordenar o depdsito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Media-
cion, Arbitraxe e Conciliacion.

Terceiro.-Dispofier a sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia.

A Corufia, 10 de outubro de 2005.

Maria Debén Alfonso
Delegada provincial da Corufa

Acta n° 5. Convenio da construcion. Provincia da
Corufia

Asistentes.

-Por Apecco:

Antonio Fernandez Duréan
Silviano Pizarro Gémez

Ignacio Tufidn Gurrea

Antonio Fernandez Chao (asesor)
Miguel Garcia Eiroa (secretario)

-Por UGT:
Jests M2 Calvo Romero
Celestino Pérez Véazquez

-Por CC.00.:
Santiago Huertas Pozurama
Eduardo da Silva Pérez

-Por CIG:
Victorino Ares Prado
Faustino Barcia Santos

Na cidade da Corufa, 26 de setembro de 2005,
as 17.00 horas, retinense nos locais de Apecco, 0s
sefiores arriba relacionados, membros da mesa de



