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Conselleria de Traballo
Delegacién Provincial de Lugo
RELACIONS LABORAIS.
CONVENIOS COLECTIVOS.
Exp. 027-2007 (Codigo 2700175).

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
“COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCCION E
SANEAMENTO DA PROVINCIA DE LUGOQ?”, asinado o
dia 30 de novembro de 2007, pola representacién da
Asociacion de Empresarios da Construcion de Lugo e
as centrais sindicais U.G.T. (50%), CC.O0O (37,5%),
C.I.G. (12,5%), e de conformidade co disposto no artigo
90 apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do
24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto
1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e deposito de
convenios colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

Primeiro: Ordena-la inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu deposito.

Segundo: Remiti-lo texto do mentado convenio
colectivo a Direccion Xeral de Relacions Laborais da
Xunta de Galicia.

Terceiro: Dispofie-la sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 16 de xaneiro de 2008.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

ASISTENTES Y REPRESENTANTES
Representacion Sindical:

Por M.C.A.-U.G.T. con el 50%

D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ

D. ROSENDO MASEDA DE LA FUENTE
D. MANUEL BANO LOUZAO

D. ALEJANDRO CAO CAO

D. JOSE CASTRO FERREIRA

Por FECOMA-CC.OO. con el 37,5%

. SANTIAGO HUERTAS POZURAMA
. JOSE ANTONIO CABO MARTINEZ
. JESUS VARELA LODEIRO

. JOSE MANUEL BREA MENDEZ

. JORGE J. ENRIQUEZ SIMON

. MANUEL VALIN CEIDE

Por F.C.M.-C.1.G. con el 12,5%

D. ANTONIO NINO SAAVEDRA

D. LUIS VIGO LAGE

D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ
D. XORXE CALDEIRO DIAZ

D2 M@ CARMEN ANTAS PEREZ
REPRESENTACION PATRONAL (APEC)
D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA

D
D
D
D
D
D

D. XABIER DIAZ DIAZ

D. LUCIANO MENDEZ LODOS
D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO
D. JOSE BOUSO ALVITE
Asesores

D. Eugenio Corral Alvarez

Da. Pilar Diaz Rodriguez

En la ciudad de Lugo, en la sede de la Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construcciéon de Lugo,
sita en la Avda. de las Américas, 15-17 Entlo, alas diez
treinta horas del dia treinta de noviembre de 2007, se
reunen previa convocatoria cursada al efecto, los repre-
sentantes de las centrales sindicales y de la Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo
relacionados al margen, que forman parte de la
Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de
Trabajo para la actividad de Comercio de Materiales de
Construccion y Saneamiento de la Provincia de Lugo,
constituida el pasado dia 6 de septiembre de 2007, con
el objeto de negociar el referido Convenio publicado en
el BOP de Lugo n° 200, en fecha 31.08.2006. Ambas
partes, constituidas en comision deliberadora, se reco-
nocen legitimacién y capacidad suficiente para negociar
en la representacion que poseen.

Abierta la sesién y después de una amplia delibera-
cion, se llega a los siguientes ACUERDOS:

1° Aprobar la tabla de retribuciones para el afio 2007,
que se adjunta como anexo | del cuerpo del Convenio.

2°.- Aprobar el Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de Comercio de Materiales de Construccion y
Saneamiento de la Provincia de Lugo para el afio 2007,
2008 y 2009, cuya redaccion se adjunta con todos sus
anexos. (I, Il, I, IV, V)

3.°-/Remitir la presente acta, el acta de constitucion
de la mesa deliberadora, y el texto del Convenio y docu-
mentacion adjunta a la Delegacion Provincial de la
Conselleria de Traballo en Lugo para su registro y envio
al BOP para su publicacion.

4.°- Que los atrasos de retribuciones se abonaran en
el mes siguiente a la publicacion de este acuerdo en el
BOP. Aquellas empresas que hubieran abonado canti-
dades a cuenta de los incrementos establecidos en las
presentes tablas abonaran Unicamente las diferencias
que resulten de aplicacion.

5°.- Autorizar expresamente a la Asesora de la
Comision Negociadora D? Pilar Diaz Rodriguez para
que se dirija a la Delegacion Provincial de la Conselleria
de Traballo a los efectos proceder a la tramitacion,
depdsito y publicacion.

Y en prueba de conformidad se firma la presente
acta, y documentos que se acompafian por los inte-
grantes de la Comision Negociadora, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento.

Convenio Colectivo de trabajo revisado para la acti-
vidad de comercio de materiales de construccion vy
saneamiento.

Disposiciones generales
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Articulo 1°.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes de trabajo en todas las empresas que se dediquen
a la actividad de comercio de materiales de construccion
y saneamiento.

Articulo 2°.- Caracter.

Las condiciones que en él se estipulen, tienen el
caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y, no sur-
tiran efecto alguno, entre las partes, los pactos o clau-
sulas que, individualmente o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 3°.- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio sera de
aplicacién la legislacion general y el Convenio general
del Sector de la Construccion publicado en el B.O.E. n°
197 de 17.08.2007 y Acuerdo Sectorial Nacional vigen-
te.

Articulo 4°.- Ambito funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores y empre-
sas incluidas en el ambito funcional salvo al personal
Directivo Nivel 1.

Articulo 5°.- Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo de trabajo, es de aplicacion
obligatoria a toda la provincia de Lugo y afectara a los
centros de trabajo radicados en ella, aun cuando tuvie-
ran, las empresas, su domicilio social en otras, y a los
trabajadores que fueran trasladados de otras a ésta.

Articulo 6°.- Vigencia e incrementos salariales.

La vigencia del presente convenio sera desde el 1 de
enero de 2007 al 31 de diciembre de 2009, previa su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el
Diario Oficial de Galicia.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio nor-
mativo que en otro caso se produciria, una vez termina-
da su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prorro-
gas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su conte-
nido normativo como en el obligacional hasta que sea
sustituido por otro.

Articulo 7°.- Incrementos econémicos

Se aplicara la remuneracién minima establecida en
el articulo 46.2 del Convenio General del Sector de la
Construccion de la forma siguiente:

- Para el afio 2007 se adicionara el 40% de la dife-
rencia existente entre la remuneracion anual de la tabla
en vigor a ésta fecha (publicada en el BOP n° 92 de
fecha 23 de abril de 2007) y la remuneracion minima del
Convenio General del Sector.

Se confecciona la tabla para el afio 2007 que se adi-
ciona al presente Convenio como anexo |.

- Para el 2008 el 60% de la diferencia existente entre
la remuneracion anual de la tabla publicada en el BOP
n°® 92 de fecha 23 de abril de 2007 vy la remuneracion
minima del Convenio General del Sector.

- Para el ano 2009, se aplicara el incremento econ6-
mico estipulado en el Convenio General del Sector de la
Construccion.

El incremento econdmico quedara reflejado en los
conceptos de salario base, gratificaciones extraordina-
rias, retribucidn de vacaciones y pluses salariales y
extrasalariales que figuran en el anexo |, para el afio
2007, para el afio 2008 y 2009 se confeccionara la tabla
salarial en razén a lo acordado.

Articulo 8°.- Clausula de garantia salarial

En el supuesto de que el IPC a 31 de diciembre de
2007 supere el 2% ( IPC previsto), se efectuara una
revision econdmica sobre el exceso producido con
efectos desde el dia uno de enero de 2007. Se confec-
cionara la tabla salarial que se publicara en su momen-
to.

Para los afios siguientes de vigencia del Convenio,
en el supuesto de que el indice anual de Precios al
Consumo ( IPC) al 31 de diciembre supere en los res-
pectivos afos al IPC previsto para cada uno de ellos en
los Presupuestos Generales del Estado, se efectuara
una revisién econdmica en el exceso producido del res-
pectivo tanto por ciento con efectos desde el dia uno de
enero de cada uno de los afios.

Dicha revision, en su caso afectara a los conceptos
previstos en el articulo 7 del presente Convenio. Se con-
feccionaran las tablas en su momento.

Articulo 9°.- Indivisibilidad y vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e
indivisible, el presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccién competente
anulase o invalidase alguno de los pactos. Si se diese
tal supuesto las partes signatarias de este Convenio se
comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguien-
tes al de la firmeza de la resolucién correspondiente, al
objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo
de 45 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la reso-
lucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen
un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reu-
niones para la negociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 10°.- Rescision.

La denuncia de rescision o revision del Convenio
habra de efectuarse con una antelacion de tres meses a
su fecha de terminacion, mediante comunicacién escri-
ta a la otra parte.

Articulo 11°.- Absorcién, compensacion, condiciones
minimas y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones del presente Convenio absorberan o
compensaran cualquier otra que existan a la entrada en
vigor y las que pudieran establecerse durante su vigen-
cia, con respecto de las condiciones mas beneficiosas
que los trabajadores tengan reconocidas a la entrada en
vigor del Convenio.

Articulo 12°.- Preaviso de cese.

El personal comprendido en este Convenio, se obli-
ga a comunicar, por escrito, el cese en la empresa, con
los plazos siguientes:

Técnicos: Tres meses, como minimo.

Empleados: Quince dias de trabajo efectivo como
minimo.
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Personal obrero: Diez dias de trabajo efectivo como
minimo.

Articulo 13°.- Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador, responsable de un equipo mecanico
de trabajo, tendra la obligacion, durante la jornada labo-
ral de trabajo -y en los tiempos muertos- de cuidar de la
buena conservacién y mantenimiento del mismo,
pudiéndose exigir responsabilidades, en caso contrario.

Articulo 14°.- Categorias profesionales.

Los empleados percibiran niveles retributivos que les
correspondan segun su categoria profesional y atenién-
dose, para ello, a la clasificacion que hace la Ordenanza
de Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica de
1970, modificada por Orden de 27 de julio de 1973.

Régimen de trabajo
Articulo 15°.- Jornada laboral.

La jornada laboral normal de trabajo se establece
para el afio 2007 y 2008 en 1.746 horas efectivas al afio,
y para el 2009 en 1.738 horas efectivas al afo a realizar
en razoén de 40 horas semanales, a repartir de lunes a
viernes a razon de 8 horas diarias, siendo inhabiles
sabados y domingos. Conforme los calendarios labora-
les que se confeccionaran al respecto.

Articulo 16°.- Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion de treinta dias
naturales para todas las categorias, de los cuales 21
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en perio-
dos de al menos diez dias laborables e, iniciandose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea
viernes.

En todo momento se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 38 del Estatuto de los Trabajadores que dice tex-
tualmente:

1°.- El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no
sustituibles por compensacion econémica, sera el pacta-
do en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningun
caso la duracién sera inferior a treinta dias naturales.

2°.- El periodo de disfrute se fijard de comun acuer-
do entre el empresario y el trabajador, que también
podran convenir en la divisién en dos del periodo total.
A falta de acuerdo se estara a lo dispuesto en los
Convenios Colectivos sobre planificacion anual de las
vacaciones, respetandose, en cualquier caso, los crite-
rios siguientes:

A) El empresario podra excluir como periodo vaca-
cional aquél que coincida con la mayor actividad pro-
ductiva de la Empresa, previa consulta con los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

B) Por acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes legales de los trabajadores se podra fijar los peri-
odos de vacaciones de todo el personal, ya sea en tur-
nos organizados sucesivamente, ya sea con suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que
las tareas de conservacion, reparacion y similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacacio-
nes, los trabajadores con responsabilidades familiares
tienen preferencia a que las suyas coincidan con los
periodos de vacaciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la juris-
diccién competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El procedi-
miento sera sumario y preferente.

3°.-El calendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que le
corresponden dos meses antes, al menos, del comien-
zo del disfrute.

4°.- Las vacaciones se disfrutaran por afios natura-
les. El primer afo de prestacion de servicios en la
empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte
proporcional correspondiente al tiempo realmente traba-
jado durante dicho afio.

5°.- El derecho a vacaciones no es susceptible de
compensacion econémica. No obstante, el personal que
cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al
abono del salario correspondiente a la parte de vacacio-
nes devengadas y no disfrutadas, como concepto inte-
grante de la liquidacion por su baja en la empresa.

6°.- A efectos del devengo de vacaciones, se consi-
derara como tiempo efectivamente trabajado el corres-
pondiente a la situacién de |.T., sea cual fuere su causa.
No obstante, dado que el derecho a disfrute de vacacio-
nes caduca con el transcurso del ano natural, se perde-
ra el mismo si al vencimiento de este el trabajador con-
tinuase de baja, aunque mantendra el derecho a perci-
bir la diferencia entre la retribuciéon correspondiente a
vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal

7°.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el perio-
do de suspension del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad tem-
poral o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el peri-
odo de suspension, aunque haya terminado el afio natu-
ral a que correspondan.

8°.- Una vez iniciado el disfrute del periodo regla-
mentario de vacaciones, si sobreviniese la situacién de
incapacidad temporal, la duracién de la misma se com-
putara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucidon correspondiente a vacaciones y la
prestacion del incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de
pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de
las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabaja-
dor mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones
hasta el transcurso del afio natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producido el alta
de la incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los
supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro
de trabajo.

9°.- El disfrute de vacaciones, como norma general y
salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.
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10°.- La retribucion de vacaciones consistira en la
cantidad fija establecida en las tablas salariales del
Convenio.

10°.- Los dias no laborables que se fijan en el anexo
Il del Calendario Laboral del Sector como consecuencia
de la adaptacion de la jornada por convenio, no compu-
taran a efectos de vacaciones.

Articulo 17°.- Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y
ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del
trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos, que no se
encuentren vincula- dos de forma expresa a la presta-
cion efectiva de la actividad laboral, por alguno de los
motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno
debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un
hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o
comunitarios de paises no colindantes con Espana el
permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho
dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes senala-
dos.

c) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge
y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios
o comunitarios de paises no colindantes con Espana
el permiso sera, siempre que acrediten efectivamente la
realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de
seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias
con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclu-
sivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario del cényuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exame-
nes, como consecuencia de los estudios que esté reali-
zando en centros de ensefianza, universitarios o de for-
macién profesional de caracter publico o privado, reco-
nocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados
b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un despla-
zamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos
se incrementaran en dos dias naturales, salvo los traba-
jadores no comunitarios o comunitarios no colindantes
con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los ultimos
incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados
precedentes—cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los mismos— se extenderan asimismo a las
parejas de hecho siempre que consten inscritas en el

registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el
apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a su duracién y compensacion econo-
mica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo publico, el trabajador perciba
una compensacion econdémica, cualquiera que sea su
denominacion, se descontara el importe de la misma de
la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido,
suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en
mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa se encuentra
facultada para decidir el paso del trabajador afectado a
la situacion de excedencia forzosa, con todos los efec-
tos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna
de retribucion, a una hora diaria de ausencia del traba-
jo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del
permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo
en jornadas completas, conforme al acuerdo a que lle-
gue con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado
por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre
que quede acreditado mediante certificacion de la
empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejerci-
tado.en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal,
tenga a su cuidado directo a algun menor de ocho afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sen-
sorial que no desempeie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aqué-
lla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

6. El trabajador se encuentra facultado para ausen-
tarse del trabajo para acudir al médico de cabecera
hasta un maximo de 8 horas al afo, y debera entregar
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justificante de ello a la empresa.

7. El trabajador se encuentra facultado para ausen-
tarse del trabajo el tiempo necesario en los casos de
asistencia a la consulta del médico especialista depen-
diente del Instituto Nacional de la Seguridad Social /
Sergas, previo aviso de una semana y cuando se pres-
criba la referida consulta por el facultativo de medicina
general adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad
Social / Sergas, debiendo presentar el trabajador al
empresario el volante justificativo en el que se haga
constar la necesidad de asistencia al médico especia-
lista, asi como documento que acredite la asistencia al
mismo; manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos que no se encuen-
tren vinculados de forma expresa a la prestacion efecti-
va de la actividad laboral.

Régimen econémico
Articulo 18°.- Percepciones econdémicas

1. Del conjunto de percepciones econdémicas, en
dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la rela-
cion de trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como
retribucion o contraprestacion directa por la prestacion
de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras
las recibe como compensaciéon de gastos, como presta-
ciones y sus complementos e indemnizaciones o por
modificaciones en su relacidon de trabajo, no formando
ninguna de ellas parte del salario por ser percepciones
de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucion que
se fija atendiendo exclusivamente a/la unidad de tiem-
po, con el rendimiento normal exigible, de acuerdo con
la tabla salarial expuesta en el anexo I.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su
caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
las siguientes circunstancias distintas de la unidad de
tiempo:

Personales, tales como antigliedad consolidada, en
Su caso.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de
trabajo, incentivos, destajos, pluses de actividad o asis-
tencia u horas extraordinarias.

Las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente a sus trabajadores.

Las pagas extraordinarias y la retribucion de vaca-
ciones.

3. Percepciones econémicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la
Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser realizados por el trabajador como con-
secuencia de su actividad laboral, tales como herra-
mientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que
se abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o loco-
mocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el
trabajador, en aplicacion del articulo 146.7 de la dero-
gada, para el sector de la construccién, Ordenanza

Laboral de la Construccion.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geo-
grafica, suspensiones, extinciones, resoluciones de con-
trato o despido y accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan
caracter funcional o circunstancial como los de puesto
de trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realiza-
do, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el
salario del trabajador y no se computaran como base de
las percepciones enumeradas en el apartado 2 de ese
articulo.

Articulo 19°.- Estructura de las percepciones econé-
micas.

1 - Conceptos salariales y extrasalariales que forman
parte de la tabla de percepciones econdmicas.

a) Los conceptos son los siguientes:
Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se
entiende incluida la retribuciéon de vacaciones.

c) En pluses salariales se consideran incluidos todos
los complementos que se pacten, que constituyan con-
traprestacion directa del trabajo y no compensacion de
gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extrasalariales se consideran incluidos
cuantos conceptos se pacten, de caracter indemnizato-
rio de gastos originados al trabajador por la prestacion
de su. trabajo, tales.como.distancia, transporte, recorri-
do, herramientas y ropa de trabajo.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacion y
racionalizacién, se acuerda establecer las proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos, en rela-
cion con el total anual pactado en las tablas de percep-
ciones econémicas del presente convenio.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones
extraordinarias definidos en el articulo anterior, suma-
dos, deberan quedar comprendidos entre el 65 por 100
y el 75 por 100 del total anual de las tablas del Convenio
para cada categoria o nivel.

b) El plus extrasalarial debera quedar comprendido
para cada categoria o nivel retributivo, entre el 5 por 100
y el 7 por 100.

Durante los restantes afios de la vigencia del pre-
sente convenio, estos porcentajes variaran segun la
siguiente escala:

c) Los pluses salariales sumados ocuparan el res-
tante porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del
Convenio, para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados, podran exis-
tir en el recibo de salarios de los trabajadores las res-
tantes percepciones a que hace referencia el articulo
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anterior.

Todo ello mientras subsistan estas obligaciones en el
Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 20°.- Devengo de las percepciones econémicas.

1. El salario base se devengara durante todos los
dias naturales, por los importes que, para cada catego-
ria y nivel, se establecen en el anexo |.

2. Los pluses salariales de Convenio se devengaran
durante los dias efectivamente trabajados, por los
importes que, para cada categoria y nivel, se fijen en
anexo |.

3. El plus extrasalarial de Convenio se devengara
durante los dias de asistencia al trabajo, por los impor-
tes que se fijan en anexo I.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias
naturales, en la siguiente forma:

a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre

5. La remuneracion anual mencionada comprendera
todas las percepciones economicas pactadas en el
Convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remune-
racion anual vendra dada por la siguiente formula:

RA =SB x 335 + {(PS + PE) x Numero de dias efec-
tivos de trabajo)} + Vacaciones + PJ + PN

RA = Remuneracion anual.

SB = Salario base.

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extrasalariales.

PJ = Paga de junio.

PN = Paga de Navidad

Articulo 21°.- Pago de las percepciones economicas.
1°.- Pago del salario.

A).- Todas las percepciones, excepto las de venci-
miento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dias
habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

B).- Las empresas destinaran al pago, la hora inme-
diatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordi-
naria, en las fechas habituales de pago. Cuando por
necesidades organizativas se realice el pago dentro de
la jornada laboral, ésta se interrumpira y se prolongara
después del horario de trabajo por el tiempo invertido en
el pago, sin que en ningun caso tal prolongacién pueda
exceder en mas de una hora.

C).- El tiempo invertido en el pago de retribuciones y
anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jornada laboral, considerandose como de
mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto no
retribuido a ningun efecto.

D).- Las empresas quedan facultadas para pagar las
retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,

mediante cheque, transferencia u otra modalidad de
pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la
modalidad de pago fuera cheque, el tiempo invertido en
su cobro sera por cuenta del trabajador.

Las empresas que vengan obligadas a efectuar el
pago de salarios por talén bancario ingresaran el impor-
te de los mismos, a peticion del trabajador, en la cuenta
bancaria que sefiale el trabajador, sin que ello pueda
ocasionar merma o gasto alguno para los citados.

E).- El trabajador debera facilitar a la empresa el
tiempo de su ingreso o incorporacion a la misma, su
Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad
con la normativa aplicable al respecto.

2°.- El régimen retributivo salarial, para todos los tra-
bajadores comprendidos en el presente Convenio, sera
el establecido para cada categoria profesional en la
Tablas Salariales que figuran como anexo.

Para una mayor simplificacion de los célculos retri-
butivos, como anexo al presente Convenio, también
figurara la Tabla de Retribuciones mensuales y anuales
de todas las categorias profesionales.

Para todas las categorias los salarios se estipulan
mensualmente, con independencia del nimero de dias
naturales de cada mes.

Cuando proceda la aplicacion del salario/dia, se
resolvera dividiendo la retribucion mensual por treinta
(30).

El personal que cese durante el periodo de prérroga
del Convenio, tendra derecho a percibir como atrasos el
tanto por ciento que se determine a primero de afio
entre la Representacion Sindical y Patronal, que tendra
como base el |.P.C. previsto por el Gobierno.

Articulo 22°.- Plus de asistencia, puntualidad y pro-
ductividad.

Se establece este plus, cuya cuantia figura en el
anexo |, para los trabajadores que con rendimiento nor-
mal y correcto y ademas con la debida puntualidad, no
tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al traba-
jo.

Dicho plus sera satisfecho Unicamente por jornada
completa realmente trabajada.

En el supuesto de hospitalizacion del trabajador, per-
cibira el plus completo, pero, en este caso, no sera coti-
zable a la Seguridad Social ni accidentes de trabajo por
su condicién de indemnizacion o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su situacién laboral.

Por su caracter de complemento de calidad, queda
excluido, directamente, de la base para el calculo del
importe de las horas extraordinarias.

Articulo 23°.- Pérdida del plus de asistencia, puntua-
lidad y productividad.

La primera jornada no trabajada completa supondra
la pérdida de cuatro dias de plus.

La segunda jornada no trabajada completa supondra
la pérdida de diez dias de plus.

La tercera jornada no trabajada completa, supondra
la pérdida del importe total mensual, de dicho plus.
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Las faltas no justificadas se computaran dentro de
cada mes natural.

Para la determinacion del plus diario a todos los
efectos, se dividira entre veinticinco (25), la cantidad
que figura bajo este concepto en las tablas de salarios.
La pérdida de este plus es independiente de las sancio-
nes que por comision de faltas de asistencia pueda
imponerse por la empresa, con arreglo a las disposicio-
nes en vigor sobre la materia.

A estos efectos no se entienden como faltas injustifi-
cadas, las faltas en situaciéon de baja oficial por enfer-
medad o accidente, vacaciones, licencias retribuidas al
amparo del Convenio General del Sector y demas dis-
posiciones legales, y licencias retribuidas con permiso o
expresa autorizacion de la empresa. La pérdida de este
plus, es independiente de las sanciones que, por comi-
sion de faltas de asistencia, pueda imponerse, por la
empresa, con arreglo a las disposiciones en vigor, sobre
la materia.

Puntualidad.- Respecto al horario de trabajo, por
parte de los trabajadores, la puntualidad es de necesa-
ria observancia y se exigira a todos los trabajadores
comprendidos en este Convenio.

Se entiende por puntualidad la presencia del perso-
nal a la hora de comienzo de la jornada, en su centro de
trabajo, asi como no abandonar el trabajo, antes de la
finalizaciéon de aquélla.

Complementos salariales
Articulo 24°.- Antigiiedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional
de la Construccion sobre el concepto econémico de
antigliedad, firmado el 18 de octubre de 1996 (“Boletin
Oficial del Estado” de 21 de noviembre), se asumen por
ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y. consolidaran los
importes a los que tuvieran derecho por el complemen-
to personal de antigiiedad el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en
su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalen-
te a la parte proporcional de antigiiedad que el trabaja-
dor tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre
de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por
afos completos. Para el calculo de los importes de esta
parte de antigliedad devengada y no cobrada se ten-
dran en cuenta los importes que para cada categoria y
nivel fije el Convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto
en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad perso-
nam”, es decir, no sufriran modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamen-
te con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad per-
sonam” se reflejara en los recibos oficiales de salario
con la denominacién de “antigliedad consolidada”.

Articulo 25°.- Gratificaciones extraordinarias.

1.- Los trabajadores afectados por el presente
Convenio tendran derecho exclusivamente a dos pagas

extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses
de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2.- La cuantia de las pagas extraordinarias sera, para
cada categoria o nivel, el importe que figura en la tabla
salarial del anexo | mas antigiedad consolidada.

3.- Dichas pagas extraordinarias no se devengaran,
mientras dure cualquiera de las causas de suspension
de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los
Trabajadores.

4.- Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el
devengo de las pagas extraordinarias.- Se prohibe para
los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraor-
dinarias y de la indemnizacién por finalizacién de con-
trato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el
pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacion
de contrato se consideraran como salario ordinario
correspondiente al periodo en que indebidamente se
haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo estable-
cido en el parrafo siguiente.

2. El importe de las pagas extraordinarias para el
personal que, en razén de su permanencia, no tenga
derecho a la totalidad de su cuantia, sera abonado pro-
porcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural, devengara la paga en propor-
cion al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se
le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion
en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Todo ello de conformidad con lo establecido en el
Convenio General del Sector de la Construccién publi-
cado el dia 17 de agosto de 2007, en el BOE n° 197, y
que entrd en vigor a los veinte dias de su publicacion.

Articulo 26°.- Proporcionalidad en el devengo de las
pagas extraordinarias.

El importe de las pagas extraordinarias para el per-
sonal que, en razén de su permanencia, no tenga dere-
cho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado con-
forme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de
cada semestre natural, devengara la paga en propor-
cion al tiempo de permanencia en la empresa durante el
mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se
le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion
en el momento de realizar la liquidacién de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada
reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente
trabajado.

Articulo 27°.- Indemnizaciones no salariales
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1.°- Plus extrasalarial.- Comprende Plus de
Transporte y Distancia hasta 12 Km del Centro Urbano
y Ropa y Calzado de Trabajo.

Sera satisfecho, unicamente, en jornada realmente
trabajada completa y no sera cotizable a efectos de
Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, precisamen-
te por su condicién de indemnizacion o suplido por los
gastos realizados con consecuencia de su actividad
laboral.

Para la determinacion de este plus diario se dividira
entre veinticinco (25), la cantidad que figura, para cada
nivel profesional, en el presente articulo y en las tablas
de retribuciones, mensuales y anuales anexas al pre-
sente Convenio.

A los trabajadores, comprendidos en el presente
Convenio, a quienes se exija llevar uniforme, se les pro-
veera del mismo por la empresa.

Los importes mensuales de este plus, para cada
nivel se fijan en la tabla anexa.

2°.- La paga de estudios se encuentra integrada en
los importes de junio y Navidad del anexo I.

Articulo 28°.- Compensacion por enfermedad en
accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo o enfermedad profesional, el per-
sonal en situaciéon de I.T. percibira, con cargo a la
empresa, por el periodo de un aio como maximo, el
salario que le corresponda, por el presente Convenio,
incrementado con la antigliedad que tenga, en su caso,
consolidada.

La empresa, descontara, de los mismos, durante
dicho periodo de tiempo, las prestaciones econémicas
que corresponda abonar al INSS.

Articulo 29°.- Jubilacion.

Se reconocen las siguientes clases de' jubilacion,
como medidas para fomentar el empleo:

A. JUBILACION FORZOSA.

Como politica de fomento del empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, se establece
la jubilacién forzosa a los sesenta y cinco afios de edad,
salvo pacto individual en contrario, de los trabajadores
que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia
para obtenerla.

B. JUBILACION ANTICIPADA

Se estara a lo dispuesto al respecto en la legislacion
vigente en cada momento.

C. JUBILACION PARCIAL

Se estara a lo dispuesto en los articulos 166.2 del
Texto Refundido de la Seguridad Social, y el 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

En este sentido, los trabajadores que reunan las con-
diciones exigidas para tener derecho a la pension de
jubilaciéon con excepcion de la edad, que habra de ser
inferior en cinco afios, como maximo, a la exigida con
caracter general, podran acceder a la jubilacion parcial,
en las condiciones previstas en el apartado 6 del articu-
lo 12 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El apartado 6 del articulo 12 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores establece:

“Asimismo, se entendera como contrato a tiempo
parcial el celebrado por el trabajador que concierte con
su empresa, en las condiciones establecidas en el pre-
sente articulo, una reduccién de su jornada de trabajo y
de su salario de entre un minimo de un 25 % y un maxi-
mo de un 85 % de aquéllos, cuando reuna las condicio-
nes generales exigidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social con
excepcion de la edad, que habra de ser inferior en,
como maximo, cinco afos a la exigida, o cuando, reu-
niendo igualmente las citadas condiciones generales,
haya cumplido ya dicha edad. La ejecucion de este con-
trato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran
compatibles con la pensiéon que la Seguridad Social
reconozca al trabajador en concepto de jubilacién par-
cial, extinguiéndose la relacion laboral al producirse la
jubilacién total.

Para poder realizar este contrato en el caso de tra-
bajadores que no hayan alcanzado aun la edad de jubi-
lacion, la empresa debera celebrar simultaneamente un
contrato de trabajo con un trabajador en situacién de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracién determinada, con objeto de susti-
tuir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabaja-
dor que se jubila parcialmente. Este contrato de trabajo,
que se podra celebrar también para sustituir a los traba-
jadores que se hayan jubilado parcialmente después de
haber cumplido la edad de jubilacién, se denominara
contrato de relevo y tendra las siguientes particularida-
des:

a. La duracioén del contrato sera indefinida o igual a
la del tiempo que falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacion a la que se refiere el pri-
mer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha edad,
el /trabajador-jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebra-
do por duracion determinada podra prorrogarse median-
te acuerdo de las partes por periodos anuales, extin-
guiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo corres-
pondiente al afio en el que se produzca la jubilacién total
del trabajador relevado.

En el caso del trabajador jubilado parcialmente des-
pués de haber alcanzado la edad de jubilacién, la dura-
cion del contrato de relevo que podra celebrar la empre-
sa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por
el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo
caso, el contrato se prorrogara automaticamente por
periodos anuales, extinguiéndose en la forma senalada
en el parrafo anterior.

b. El contrato de relevo podra celebrarse a jornada
completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracion
de la jornada debera ser, como minimo, igual a la reduc-
cion de jornada acordada por el trabajador sustituido. El
horario de trabajo del trabajador relevista podra comple-
tar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c. El puesto de trabajo del trabajador relevista podra
ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar,
entendiendo por tal el desempefio de tareas correspon-
dientes al mismo grupo profesional o categoria equiva-
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lente.

d. En la negociacion colectiva se podran establecer
medidas para impulsar la celebracion de contratos de
relevo.”

Otras disposiciones
Articulo 30°.-Salario minimo.

El Salario Minimo Interprofesional no modificara la
estructura del presente Convenio ni la cuantia de las
retribuciones salariales pactadas en el mismo siempre y
cuando se garantice al trabajador, ingresos superiores,
en computo anual a los minimos fijados por las disposi-
ciones de aquel Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 31°.- De los Sindicatos y de los Comités de
Empresa.

Se estara a lo dispuesto al efecto en el Convenio
General del Sector y demas legislacién general aplica-
ble.

Articulo 32°.-Contrato para trabajo fijo de obra.

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, en el
Sector de la Construccion, este contrato tiene por obje-
to la realizaciéon de una obra o trabajo determinados, y
se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general
para una sola obra, con independencia de su duracion,
y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y
categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un
unico contrato, el personal fijo de obra sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podra prestar servicios a una
misma empresa en distintos centros de trabajo en una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso
para cada uno de los distintos centros sucesivos, duran-
te un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo
que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal
efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo IV y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplaza-
mientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse
cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el numero de los
contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra
realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacién de quince dias naturales.
No obstante el empresario podra sustituir este preaviso
por una indemnizacioén equivalente a la cantidad corres-
pondiente a los dias de preaviso omitidos calcula-
da sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notifica-
cion escrita del cese. La citada indemnizacién debera
incluirse en el recibo de salario con la liquidacion corres-
pondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacién temporal de una
obra por causa imprevisible para el empresario y ajena

a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la
representacion de los trabajadores del centro o, en su
defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la
terminacién de obra y cese previsto en el apartado pre-
cedente, a excepcién del preaviso.

La representaciéon de los trabajadores del centro o,
en su defecto, la comision paritaria provincial, dispon-
dra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de
una semana para su constatacion a contar desde
la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofre-
cer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas
de paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha
obligacién se entendera extinguida cuando la paraliza-
cion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las
partes, el personal afectado por esta terminacién de
obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de
este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de
paralizacion por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los aparta-
dos anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese
del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del Convenio aplicable devengados duran-
te la vigencia del contrato.

Se ha de tener en cuenta lo dispuesto en la disposi-
cién transitoria segunda del Convenio General de la
Construccion publicado en el BOE n° 197 de
17.08.2007, que establece que los contratos celebra-
dos con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio
General de la Construccion (publicado el 17.08.2007 y
entré en vigor a los 20 dias de esta publicacién) man-
tendranla indemnizacion vigente al momento de su
celebracion hasta la fecha de la entrada en vigor,
momento a partir del cual les sera de aplicacién el régi-
men de indemnizacion por finalizacion de contrato esta-
blecido en el presente Convenio, de manera que se
establecen dos regimenes distintos para cada uno de
los periodos.

Articulo 33°.-Otras modalidades de contratacion

1. Los trabajadores que formalicen contratos de los
regulados en el Real Decreto 2.720/98, o norma que lo
sustituya, exceptuando el contrato fijo de obra regulado
en el articulo anterior, tendran derecho, una vez finali-
zado el contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacion de
caracter no salarial por cese del 7 por 100, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del
Convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato. Esta indemnizacién tendra la consideracion
establecida por la normativa especifica de aplicacion, a
los efectos de lo dispuesto en el articulo 49.1.c) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Podra concertarse el contrato de duracién deter-
minada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuya duracidon maxima sera de doce
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meses en un periodo de dieciocho meses, computando-
se dicha duracion desde que se produzca la causa que
justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara
que se produce la causa que justifica la celebracion del
citado contrato en los casos previstos en el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, cuando
se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el numero de personas que realicen
un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuan-
do utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicién aplicaran las condiciones pactadas
en el mismo.

4. El contrato para la formacion viene reglado por las
siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato
para la formacion puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jévenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspec-
to practico de cada oficio como el conocimiento y ade-
cuacion al sistema educativo general. A este respecto,
las partes firmantes manifiestan su interés en que la for-
macion, tedrica y practica correspondiente a los contra-
tos para la formacién se lleve a cabo a través de las ins-
tituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién tendra como objeto
la adquisicién de la formacion tedrica'y practica necesa-
ria para el adecuado desempeiio de un oficio o puesto
de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion se podra celebrar
con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores
de veintin anos que no tengan la titulacion requerida
para formalizar un contrato en practicas en el oficio o
puesto objeto de formacion. Cuando el contrato se con-
cierte con desempleados que se-incorporen.como-alum-
nos-trabajadores a los programas de escuelas taller y
casas de oficio, el limite maximo de edad sera de vein-
ticuatro afios.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacion, sin aplicacion del limite maximo de edad
anteriormente sefalado, cuando se concierte con des-
empleados que se incorporen como alumnos-trabajado-
res a los programas de talleres de empleo o se trate de
personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad
por razon de edad, los menores de dieciocho afios
para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para
aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente
hayan sido declarados como especialmente toxicos,
penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador
en formacion estara directamente relacionado con las
tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de
trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se inclu-
yen las labores de limpieza y mantenimiento de los
utensilios y herramientas empleados en la labor conjun-
ta con la diligencia correspondiente a su aptitud y cono-
cimientos profesionales.

g) La duracién del contrato no podra ser inferior a
seis meses ni exceder de tres afos para los contratos a

los que se refieren los apartados c) y e) precedente, ni
de dos afos para los colectivos a que se refiere la letra
d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo
establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,
una o0 mas veces, por periodos no inferiores a seis
meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las
prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo.
Cuando su duracién sea superior a un afo, la parte que
formule la denuncia del mismo esté obligada a notificar
a la otra su terminacién con una antelacién minima de
quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la for-
macion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. A estos
efectos, la empresa podra recabar del servicio publico
de empleo certificacion en la que conste el tiempo que
el trabajador ha estado contratado para la formacién con
anterioridad a la contrataciéon que se pretende realizar.

h) Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se
adoptara como modalidad la de acumulacion de horas
en un dia de la semana o bien el necesario para com-
pletar una semana entera de formacion. En el contrato
se debera especificar el horario de ensefianza. En todo
caso, la formacion tedrica de los contratos para la for-
macién, asi como la certificacion de la formacion recibi-
da se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de formacion profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obli-
gado a designar la persona que actuara como tutor del
trabajador en formacién, que debera ser aquella que por
su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por éste y que cuente con la cualificacién o
experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su acti-
vidad profesional-en la misma obra que el trabajador en
formacion.

i) La retribuciéon de los contratados para la formacion
se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables al
salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y refe-
ridos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:
1.2 ano: 60 por 100.

2.° afo: 70 por 100.

3. afio: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo
1.er ano: 95 por 100.

2.° afio: 100 por 100.

j) Los contratados en formacion tendran derecho,
asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso,
se establezcan en cada Convenio colectivo de ambito
inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de
los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato
en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46
del Estatuto de los Trabajadores no comportara la
ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No
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obstante, la situaciéon de incapacidad temporal del con-
tratado para la formacion inferior a seis meses, compor-
tara la ampliacion de la duracién del contrato por igual
tiempo al que el contrato haya estado suspendido por
esta causa.

I) Si concluido el contrato, el contratado para la for-
macion no continuase en la empresa, ésta le entregara
un certificado acreditativo del tiempo trabajado con refe-
rencia al oficio objeto de la formacion y del aprovecha-
miento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion
practica.

La Fundacién Laboral de la Construccién a través de
sus centros propios o colaboradores, dara la calificacion
a través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como
practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la forma-
cion tendra derecho a una indemnizacién por cese del
4.5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de
las tablas del Convenio devengados durante la vigencia
del contrato, calculados conforme a los criterios estable-
cidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 34°.- Recibo finiquito.

1. El recibo finiquito de la relacion laboral entre
empresa y trabajador, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura
como anexo V de este Convenio. La Asociacion
Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo lo
editara y proveera de ejemplares a todas las empresas
del sector de la provincia.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese
debera ir acompanada de una propuesta de finiquito del
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no
sera preciso cumplimentar la parte que figura después
de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la
Asociacion Provincial de Empresarios (de ‘la
Construcciéon de Lugo, numerado, sellado y fechado y
tendra validez Unicamente dentro de los quince dias
siguientes a la fecha en que fue expedido. La organiza-
cion patronal de Lugo vendra obligada a llevar un regis-
tro que contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de fini-
quito surtira los efectos liberatorios que le son propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por
voluntad del trabajador no seran de aplicacién los parra-
fos segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador, podra estar asistido por un repre-
sentante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical de los sindicatos firmantes del
presente Convenio en el acto de la firma del recibo de
finiquito.

Articulo 35.- Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo el requisito de
comunicarlo a la empresa por escrito, con diez dias de
antelacion, efectivos de trabajo, perdera unicamente el
derecho al cobro de todas las percepciones correspon-
dientes a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 36°.- Formacién continua
Para aquellos trabajadores que asistan a acciones

formativas presenciales, correspondientes a la convoca-
toria de la Fundacion Tripartita para la Formacion
Continua durante los afios de vigencia del presente
acuerdo, gestionadas por la Fundaciéon Laboral de la
Construccién u otras Entidades firmantes del presente
Convenio, el 50% de las horas que precise esa accion
serd dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la
misma en dicho porcentaje, siempre que se den las
siguientes condiciones:

a) La empresa podra denegar la asistencia de un tra-
bajador a una accién formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de pro-
duccion. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la F.L.C.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones
formativas contempladas en este articulo, no superara
anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos cen-
tros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.

c) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supon-
dra .un maximo anual de 20 horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formati-
vas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el
periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigle-
dad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empre-
sa el trabajador tendra derecho al salario que le corres-
ponderia como si estuviera trabajando en jornada ordi-
naria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la
asistencia a la correspondiente accién formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos
en el II' Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se
regiran por los dispuestos en el mismo.

Articulo 37°.-Antigiedad de los candidatos en elec-
ciones de representantes de los trabajadores.

Dada la movilidad del personal del sector de la cons-
truccion, y de conformidad con el articulo 69.2 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se
pacta que la antigiedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses computandose
para ello todos los periodos que el trabajador haya esta-
do prestando sus servicios en la empresa durante los
doce meses anteriores la convocatoria de las eleccio-
nes.

Articulo 38°.-Indemnizaciones

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones
para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, el importe de una men-
sualidad de todos los conceptos de las tablas del con-
venio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional:

En el ano 2007: 43.000 euros.
En el ano 2008: 44.000 euros.
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En el afio 2009: 45.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

En el ano 2007: 25.000 euros.
En el ano 2008: 25.000 euros.
En el ano 2009: 26.000 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el
asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabaja-
dor accidentado o, en caso de fallecimiento, a los here-
deros legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b)
y c) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reco-
nocidas como consecuencia de la declaracién de la res-
ponsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de
alguna de las contingencias contempladas en este arti-
culo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida
cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indem-
nizaciones aqui pactadas se considerara como fecha
del hecho causante aquélla en la que se produce el
accidente de trabajo o la causa determinante de la
enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comienzan a obli-
gar a los treinta dias de la publicacién del Convenio
General Sector de la Construccion ( BOE N° 197).

SR E

Articulo 39°.-Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar el contenido de este Convenio, vigi-
lar su cumplimiento y ejercer funciones de arbitraje, en
los problemas o cuestiones suscitadas como conse-
cuencia de su aplicacién, se nombra una Comision
Mixta Paritaria, integrada por un Presidente, que sera el
de la Comisién Deliberadora y como vocales un repre-
sentante por cada una de las Centrales Sindicales, fir-
mantes del Convenio, y un nimero de representantes
de la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccién de Lugo”, igual al total de los de las
Centrales Sindicales; siendo Secretario el vocal de
menor edad.

Las partes, podran solicitar un asesor o experto,
cada una de ellas.

Las partes, someten expresamente a dicha Comision
Mixta Paritaria cuantos problemas surjan, individuales o
colectivos, en la aplicacion del presente Convenio. A
este respecto se fija como requisito de procedibilidad, la
sumision previa del asunto a la Comisién Mixta Paritaria
del Presente Convenio.

Articulo 40°.- En lo no previsto por este Convenio se
estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo General
del Sector de la Construccion, y Acuerdo Sectorial
Nacional, y demas normativa legal y reglamentaria,
entendiéndose derogada la ordenanza laboral de la
Construccion de 28.08.70, salvo en materia de clasifica-
cion profesional.
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ANEXOIII

En B di= SRR T 20
REUMNIDO S : por puis de ln EMPRESA, L
D
DML | Bo coneepto de
Empresn eGP
| Dosmicilio I* 5.5. empres
Dosndcilio centro de trabajo M* 5.5 centr d trabajo
¥ DEL TRABAJADOR, = 3
| Don Pivel de cebadios leminadas
Fecha de nncimientn {DNL Dandeilie
ACUERDAN formalizer o presente CONTRATO DE } FERSOHA MWH
regih por lo dispessto e o Convenio  Colectivo Fn:mmhl de Trebaio pera la  acthvidad
, sascritn o dla rpﬂﬁmﬁnmdmm&hm
de Lopo mbm_ . do foche ¥ oen g defeto por o Convenis Genoral dal

Construccitn ¥ dﬂﬁiﬂﬂmnﬁﬁdﬂgmﬂdﬂnmmd&ypuhﬂd&mlﬂpﬁkﬂmﬂgm

1.- Bl Trahgjsdor prestank gus eervdcios an ln coteancia das
o0 ke obra des

I.1.- Mo obstante, smbas pares, tambiin scuendan que of Trabajador poded prester serviclos a la Bmpresa, cn
distintos cotros de trabajo de b provincin dorente un perfodo méximo de tres afios consccufives, sin pender
w&%#w,&mmwmepﬁm

[.2.- 5i ¢l Trbajsdor no aceptuse, de modo express, la prestaclén do esrvisios en otras obrss distinisg da ls
indicadn en el contrato, so dard éste por fnalizade, debicodo de sbonsr ta Empresa 1o indemmEmeitin que por
cese e establecs en of Coavenls, sobre los consepitos salariales deveapados duranic
2 prestecitn de servicios.—

I~ Bl tiempa comvenido es el de dumcitn de loa trabajos de sn capocialidsd en ln obre, donde preste s servidics,
cin la parficulacidad esiableclda on los apartados 1.1 v 1.2 del present= contrato, Jdebiendo comumicarse la
tenmimncin con un perdodo de presviss de quinos dles, sestitafble por aes indemniescdfio equivalants & imporic de
los conceptos salariabes carmespondisntss o Jog dlas omitldos en of preavizo.

3.~ El perindo de procks sed de diat efectivos de trabajo. Dharanie  pericds de prochs cuslguicrs de ba
partes podri dar por finalizada la eelacstn lsbore], sin presviso ni formalidad algune, ol derecko & ndenizaciin.,

4.- El Trehgjedor percibird les retribuclones que correspondan canforme of Convenio vigente pars la actividad, —-—

sfuMkmedmﬁm implicard la interropcitn de éste misntras
dura la ncepacidad, podlendo rescindires o contrato confrme a lo dispoesio en la divsula 3,

T en prucha de conformidad, coa tode o expossto, pmbas partes, Grman por cusdroplicade GJemplar, &l presenis
docymento, cn o lugar y focha indicado.

EL TRABATATHIR POE. LA EMPRESA
{firma) {gella y Hrema)
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ANEXO JV

B A e S o S e

CATEGORIA ... .. e R T i A e R O W

D conformidad con ko estipuledo en ol articulo 28 d2] Coavenio General del Sector de la Constroccidn vigents,
da commin aceeds con s emmpress e e e
el tubajador acepts prester sus servicios en & centro do EbaiO s — .- .

L LT (PPN . . SSPRTRR . Nt. 1 i ——

Y para quo asi congte, ambas partes firman ol presegts ScUErE0 60 B 88 mrnm————— G
20........

El rabajedor, La emproda,

Dion in e ____ﬂﬂﬂﬁ"ph‘zﬂ-dﬁ s
nitm. pisa, conDMLoim:  qoshs oebejedo en s Empress:
dasde: hasia: con s cataporia profesionsl de:

DECLARG qus be recibido de Ste, la cantidad de: s,

en conceplo de liquidacidn total per o baja en dicha Empreea. g
MHEMimymmwmmwmwmmdﬁmmammmm-nhmqumnw
manifestando expresamente qus nada més tengo que reclamar.

n de de

. POR LA EMFRESA,
RECTEI: EI. TRABAJADOR,

{Fecha y Firma) (Pirma y Sello)

El trabajador (1jww.-usm so derecho 8 que esif en b firma an represeatants
TLegal suys en laempress, o, ensodefecto, un representante sindicsl
de los sindlcatos firmsentes del presente Convento,

(1) SioNo

Este documento ficne wha validez de 15 diss naturales 2 coutar desde In focha de expedicién por s “ASOCIACION PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™, ___

Lugo, & de del
(Firmas y scllo)

R. 00387





