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CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA CORUÑA AÑO 2008

TABLA DE RETRIBUCIONES

NIVELES CATEGORIAS

SALARIOS PLUS (por día efectivo de 
trabajo)

Gratificaciones

Vacaciones
TOTAL 
ANUAL

Valor Hora 
Extra

Día Mes Asistencia Transporte Julio Navidad

II Titulado Superior 56,17 1.685,10 7,32 7,15 2.273,94 2.273,94 2.273,94 28.859,66 19,28

III Titulado Medio, Jefe Admvo. 1ª, Jefe Secc. Org 1ª 44,76 1.342,80 7,32 5,82 1.842,01 1.842,01 1.842,01 23.476,71 15,73

IV Jefe de Personal, Ayte. de Obra, Encargado Gral. de fábrica, Encargado Ge-
neral

42,80 1.284,00 7,32 5,59 1.767,43 1.767,43 1.767,43 22.550,51 15,15

V Jefe Administrativo de 2ª, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Je-
fes de Sección de Organización Científica del Trabajo de 2ª, Jefes de Compras

38,99 1.169,70 7,32 5,12 1.623,46 1.623,46 1.623,46 20.747,56 14,02

VI Ofic. Admvo. de 1ª, Delineante de 1ª, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de 
Sección de Laboratorio, Escultor de Piedra y Mármol, Práctico de Topografía de 
1ª, Técnico de Organización, ENCARGADO DE OBRA

33,25 997,50 7,32 4,48 1.406,31 1.406,31 1.406,31 18.047,03 12,28

VII Delineante de 2ª, Técnico de Organización de 2ª, Práctico de Topografía de 2ª, 
Analista de 1ª, Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ

29,54 886,20 7,32 4,45 1.281,00 1.281,00 1.281,00 16.316,16 11,25

VIII Oficial Admvo. 2ª, Corredor de plaza, Inspector de Control, Señalización y Servi-
cios, Analista de 2ª, OFICIAL DE 1ª DE OFICIO

28,92 867,60 7,32 4,38 1.253,70 1.253,70 1.253,70 16.010,90 11,08

IX Auxiliar Admov., Ayte. Topográfico, Aux. Organiz., Vendedor, Conserje, OFI-
CIAL 2ª DE OFICIO

28,28 848,40 7,32 4,27 1.230,09 1.230,09 1.230,09 15.701,01 10,91

X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guarda 
Jurado, Especialista de 1ª, AYUDANTE DE OFICIO

27,40 7,32 4,17 1.190,79 1.190,79 1.190,79 15.266,49 10,67

XI Especialista de 2ª, PEON ESPECIAL 27,22 7,32 4,15 1.184,57 1.184,57 1.184,57 15.184,51 10,67

XII Limpiador/a, PEON ORDINARIO 26,66 7,32 4,06 1.162,99 1.162,99 1.162,99 14.912,83 10,31

Las categorías que se indican, con una antigüedad en la empresa anterior al 01/06/92, se regirán a efectos económicos por los 
siguientes niveles:

Nivel VII: Oficial 2ª administrativo; Nivel VIII: Aux. Técnico y administrativo;Nivel IX: Listero

Para las categorías cuyos devengos son mensuales, el salario se multiplica por 30 días y los pluses de asistencia, transporte y 
distancia por 22 días.

La retribución del trabajador en prácticas durante el primer año de vigencia será del 60% y para el segundo año del 75% de esta tabla.

08/1831-x

Xunta de Galicia

Consellería de Traballo

Delegación Provincial da Coruña

Servizo de Relacións Laborais

Anuncio

Revisión salarial do convenio colectivo do sector de co-
mercio vario

Visto o expediente da revisión salarial do convenio co‑
lectivo do sector de COMERCIO VARIO, que tivo entrada nesta 
Delegación Provincial da Consellería de Traballo o día 28.01.08, 
e subscrito pola comisión paritaria do convenio o día 24.01.08, 
de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto 
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto 
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depósito de Convenios 
Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, 
sobre traspaso de funcións e servizos da Administración do 
Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de tra‑
ballo, esta Delegación Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la súa inscripción no Libro Rexistro 
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegación 
Provincial, e notificación ás representacións económica e social 
da Comisión Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depósito do citado acordo no Servizo de Rela‑
cións Laborais, Sección de Mediación, Arbitraxe e Conciliación (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Dispoñe-la súa publicación no Boletín Oficial 
da Provincia.

A Coruña, 7 de febreiro de 2008

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo: María Debén Alfonso

Por substitución

(art. 8.3.1 D.536/2005 DO 06.10 DOG. N.º 200)

O SECRETARIO

José García García

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE COMERCIO 
VARIO DE LA PROVINCIA DE A CORUÑA

-	 A C T A–

ASISTENTES:

PARTE EMPRESARIAL:

D. ÁNGEL LÓPEZ MARTÍNEZ (A.S.E.C.O.D.E.)

D. FRANCISCO MOSTEIRO PONCE (CALZADO)

D. JULIO DIEGUEZ PÉREZ (TEXTIL)

Dª MARINA GRAÑA-Asesora

Dª SANDRA FERRAZ- Asesora

D. FRANCISCO GONZÁLEZ OUTUMURO-Asesor
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PARTE SOCIAL:

D. ADOLFO NAYA FERNÁNDEZ (C.I.G.)

D. JUAN FCO. COUSILLAS MOSQUERA (CC.OO.)

D. ÁLVARO CAGIGAL GARCÍA (U.G.T.)

En A Coruña, siendo las diez horas del día 24 de Enero 
de 2008, se reúnen las personas que al margen se relacionan, 
componentes de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo 
Provincial de Comercio Vario, en los locales de la Federación 
Provincial de Empresas de Comercio.

La parte social se encuentra representada por las Centrales 
Sindicales: U.G.T., CC.OO. y C.I.G., que, de acuerdo con los 
datos del S.M.A.C., cuentan con el cien por cien de los Dele‑
gados del Sector.

Por la parte empresarial los presentes lo están en represen‑
tación de la Asociación Empresarial del Comercio de Materiales 
de Construcción y Decoración, de la Asociación Provincial de 
Empresarios del Comercio del Calzado de A Coruña, de la Aso‑
ciación Provincial de Mayoristas de Material Eléctrico y de la 
Asociación de Empresarios del Comercio Textil de la Provincia 
de A Coruña.

Se procede a llevar a cabo la aplicación de la cláusula de 
revisión salarial establecida en el artículo 28 del Convenio Co‑
lectivo de Comercio Vario actualmente vigente. Se calculan las 
tablas revisadas de aplicación para el año 2007, y los atrasos 
que según lo establecido en el citado artículo se generan excep‑
cionalmente para el año 2007.

Asimismo una vez fijada la cláusula salarial queda esta‑
blecido el plus de permanencia en la empresa en 14,85 € men‑
suales y el plus de transporte en 84,13 € mensuales.

Se acuerda que los citados atrasos serán abonados por las 
empresas durante el primer trimestre del año 2008.

Se firman las tablas que como anexo se adjuntan a la pre‑
sente acta.

Se faculta a D. Francisco González Outumuro para llevar a 
cabo la tramitación necesaria para el depósito y registro de éste 
acta con su anexo ante la autoridad laboral competente.

Y no habiendo más asuntos que tratar se dio por finalizada 
la sesión siendo las once horas de la fecha y lugar indicados en 
el encabezamiento.

TABLAS COMERCIO VARIO 2007 (CRS: 2,2% + IS 3,5%)

Categoría

Salario Base Salario Base ATRASOS

2007 2007 anual 2007

Director 1121,84 16827,60 350,25

Encargado General 1100,77 16511,55 343,65

Jefe de Personal 1031,00 15465,00 321,90

Jefe de División 1031,00 15465,00 321,90

Jefe de Administración 1031,00 15465,00 321,90

Jefe de Ventas 1031,00 15465,00 321,90

Jefe de Compras 1031,00 15465,00 321,90

Titulado Grado Superior 1031,00 15465,00 321,90

Jefe de Almacén (comercio piel) 964,35 14465,25 301,05

Jefe de Almacén (el resto) 933,07 13996,05 291,30

Jefe de Sucursal (comercio piel) 964,35 14465,25 301,05

Jefe de Sucursal (el resto) 933,07 13996,05 291,30

Titulado Grado Medio 915,88 13738,20 285,90

Escaparatista/Decorador/Dibujante 925,31 13879,65 288,90

TABLAS COMERCIO VARIO 2007 (CRS: 2,2% + IS 3,5%)

Categoría

Salario Base Salario Base ATRASOS

2007 2007 anual 2007

Jefe de Seccion 870,94 13064,10 271,95

Jefe de Seccion administrativa (el resto) 870,94 13064,10 271,95

Jefe de Seccion administrativa (comercio textil) 907,11 13606,65 283,20

Jefe de Seccion Mercantil (el resto) 870,94 13064,10 271,95

Jefe de Seccion Mercantil (comercio textil) 907,11 13606,65 283,20

Jefe de Seccion de Servicios (el resto) 870,94 13064,10 271,95

Jefe de Seccion de Servicios (comercio textil) 892,54 13388,10 278,70

Contable/Cajero 870,94 13064,10 271,95

Oficial Administrativo 870,94 13064,10 271,95

Maq. Contable, Operador 870,94 13064,10 271,95

Jefe de Grupo (comercio textil) 892,54 13388,10 278,70

Jefe de Grupo (el resto) 870,94 13064,10 271,95

Programador 870,94 13064,10 271,95

Viajante 860,40 12906,00 268,65

Jefe de Taller/Encargado de Establecimiento 860,40 12906,00 268,65

Vendedor y Comprador 860,40 12906,00 268,65

Dependiente Mayor 860,40 12906,00 268,65

Dependiente 856,48 12847,20 267,45

Rotulista y Cortador 856,48 12847,20 267,45

Profesional de Oficio de Primera 856,48 12847,20 267,45

Chófer de Camión 856,48 12847,20 267,45

Visitador (el restol) 856,48 12847,20 267,45

Visitador (comercio textil) 796,24 11943,60 248,55

Profesional de Oficio de Segunda 827,34 12410,10 258,30

Capataz 827,34 12410,10 258,30

Cobrador/Conserje 827,34 12410,10 258,30

Vendedor/Cobrador 827,34 12410,10 258,30

Corredor de Plaza (comercio textil) 850,08 12751,20 265,35

Corredor de Plaza (el resto) 827,34 12410,10 258,30

Ascensorista 806,24 12093,60 251,70

Intérprete (comercio textil) 850,08 12751,20 265,35

Intérprete (el resto) 812,46 12186,90 253,65

Profesional de Oficio de Tercera 812,46 12186,90 253,65

Reponedor/Separador 812,46 12186,90 253,65

Secretario/Telefonista 812,46 12186,90 253,65

Mozo Especializado 812,46 12186,90 253,65

Auxiliar Administrativo 799,84 11997,60 249,60

Delineante 799,84 11997,60 249,60

Ayudante 783,74 11756,10 244,65

Ayudante de Cortador (el resto) 783,74 11756,10 244,65

Ayudante de Cortador/Ayudante Montaje (comercio textil) 823,33 12349,95 257,10

Limpiador 783,74 11756,10 244,65

Mozo/Embalador 783,74 11756,10 244,65

Mozo Almacen 783,74 11756,10 244,65

Empaquetador y repasador 783,74 11756,10 244,65

Auxiliar de Caja 783,74 11756,10 244,65

Vigilante o Sereno 783,74 11756,10 244,65

Trabajadores Contratados en Prácticas 631,13 9466,95 196,95

08/1826-x




