3 de abril de 2007

A tal efecto constatan:

1.°) Que el articulo 16 del convenio colectivo establece
para el afio 2006 que "En el caso de que el I.BC. anual del 2006
sea superior al previsto por el gobierno para dicho afio, se re-
visardn las tablas salariales en el exceso, garantizando en todo
momento 1 punto sobre el LPC. real a 31 de diciembre de
2006. Ademés se procede a la subida establecida en el mismo
articulo para el 2007 de LPC. previsto mas 1 punto sobre la
tabla del 2006 actualizada.

2.°) Que el LPC. previsto para el afio 2006 fué del 2%, y el
real del 2,7%, y que el LPC. previsto del 2007 es del 2%.

En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

PRIMERO.~Proceder a la revisién de las tablas, conforme
al exceso del LPC. real del afio 2006 respecto del previsto para
el mismo afo; dicho diferencial asciende al 0,7%. En base a
estas tablas calcular las tablas del 2007 aplicandoles el 2% pre-
visto més 1 punto.

SEGUNDO.-Estas tablas se realizan conforme a lo pactado
en el articulo 16 del convenio colectivo.

TERCERO.-EI plus transporte y las dietas pasan a tener la
siguiente cuantia:

ANO 2006 (actualizado)

Plus transporte: 53,37 euros.

ANO 2007 (inicial)

Plus transporte: 54,97 euros.

Dietas:

— Comida: 10,89 euros.

— Comida y cena: 16,59 euros.

— Comida, cena y dormida: 31,62 euros.

CUARTO.-Se acuerda remitir esta acta junto a las tablas
salariales anexas a la autoridad laboral, para que proceda a dar
trdmite a los actos relativos al registro, depésito y publicacién.
A tal efecto, se autoriza expresamente a D. Juan Francisco Cou-
sillas Mosquera, para que diligencie ante la autoridad laboral
dichos tramites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12:00
horas, se levanta la reunién, firmando el acta todos los asisten-
tes en prueba de conformidad.

ANEXO1I

TABLAS SALARIALES ANO 2006 (IPC REAL 2,7%)

CATEGORIA PROFESIONAL ;AE\;I.QELOL ANTIGUEDAD | CUATRIENIO
DIRECTOR COMERCIAL 771,41 26,69 11.571,75
ENCARGADO GENERAL 74 26,69 11.571,75
QFICIAL ADMINISTRATIVO 721,08 26,69 10.816,20
ADMINISTRATIVO 699,06 26,69 10.485,90
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 690,13 26,69 10.351,95
DEPENDIENTE 699,08 26,69 10.485,90
AYUDANTE 690,13 26,69 10.351,95
CHOFER 699,06 26,69 10.485,90
CHOFER REPARTIDOR 699,06 26,69 10.485,90
MECANICO 699,06 26,69 10.485,90
AYUDANTE DE MECANICO 680,38 26,69 10.205,70
MOZO ESPECIALISTA 693,97 26,69 10.409,55
MOZO 680,38 26,69 10.205,70
VIGILANTE SERENO ORDENANZA 680,38 26,69 10.205,70
PERSONAL DE LIMPIEZA 680,38 26,69 10.205,70
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ANEXO II

TABLAS SALARIALES ANO 2007 (IPC PREVISTO 29%)

CATEGORIA PROFESIONAL ;‘E‘hgﬁxl’_ ANTIGUEDAD | CUATRIENIO
DIRECTOR COMERCIAL 794,55 27,49 1191825
ENCARGADO GENERAL 794,55 27,49 1191825
OFICIAL ADMINISTRATIVO 82,11 2749 1114065
ADMINISTRATVO 72008 2749 1080045
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 71083 2749 1066245
DEPENDIENTE 720,08 27,49 1080045
AYUDANTE 71083 27,49 10662,45
CHOFER 720,08 27,49 1080045
CHOFER REPARTIDOR 72008 2749 1080045
MECANICO 72008 27,49 1080045
AYUDANTE DE MECANICO 700,79 77,49 1051185
MOZO ESPECIALISTA 714,79 27,49 107218
MOZO 700,79 2749 105118
VIGILANTE SERENO ORDENANZA 70079 27,49 1051185
PERSONAL DE LIMPIEZA 700,79 27,49 1051185
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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacién Provincial da Coruiia
Servizo de Relaciéns Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo do sector de tinturerias, lavanderias e
prachado de roupa

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de TIN-
TURERIAS, LAVANDERIAS E PRANCHADO DE ROUPA (c6di-
go convenio 1501505), que tivo entrada nesta Delegacién Pro-
vincial da Conselleria de Traballo o dia 01.12.06,
complementado o dia 02.03.07 e subscrito pola parte econémi-
ca pola Asociacién Provincial de Tinturerias, Lavanderias e
Pranchado de Roupa e pola parte social por UGT, CCOO e CIG
o0 dfa 21.11.06, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depésito
de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de
24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Adminis-
tracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en ma-
teria de traballo, esta Delegaci6én Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sta inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién &s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.~Ordena-lo depésito do citado acordo no Servi-
zo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe e
Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispoiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruiia, 12 de marzo de 2007
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso
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CONVENIO COLECTIVO 2006-2008 TINTORERIAS, LA-
VANDERIAS Y PLANCHADO DE ROPA DE LA PROVINCIA DE
LA CORUNA

A Corufia, 21 de noviembre de 2006.

Articulo 1.-Denuncia.

El presente convenio serd de aplicaci6n a todas las empre-
sas de tintorerfas, limpieza de ropa, lavanderias y autoservicios
y obradores de planchado a mano y a méquina, asi como los
establecimientos de recepcién y entrega al ptblico, radicados
en la provincia de A Coruiia.

Articulo 2.-Vigencia.

La duracién del presente convenio serd de tres afios, que
comenzardn a contarse a partir del 1 de enero de 2006, para
terminar el 31 de diciembre del 2008.

Articulo 3.-Denuncia.

El presente convenio deberd denunciarse, por cualquiera
de las dos partes, antes de los dos meses en que finalice su
vigencia.

Articulo 4.-Prérroga.

El presente convenio se prorrogard ticitamente de afio en
afio si ninguna de las partes lo denunciase a su finalizacién o
a la de alguna de sus prérrogas.

En el caso de prorrogarse, se efectuard un incremento sa-
larial equivalente al incremento porcentual del IPC real del afio
anterior mas un punto.

Articulo 5.-Comisidn paritaria.

La comisién paritaria se constituird en el momento de la
firma del presente convenio. Esta comisién paritaria, constitui-
da por los representantes de la parte empresarial y los repre-
sentantes de la parte social firmantes del Convenio, ser4 el or-
ganismo cuya funcién consistird en vigilar e interpretar el
cumplimiento de cada uno de los pactos que intervienen y
constituyen la normativa del vigente pacto colectivo. Asimismo
tendré, dentro de sus funciones, todo lo concerniente a Forma-
ci6n Profesional.

Articulo 6.~Clausula de descuelgue salarial.

Las empresas cuya estabilidad econémica pudiera verse
dafiada por la aplicacién de las condiciones econémicas de este
convenio, podrdn solicitar la inaplicacién de las mismas de
acuerdo al siguiente procedimiento:

— En un plazo de 15 dias desde la publicacién del conve-
nio en el Boletin Oficial que corresponda, se presentara la so-
licitud ante la comisién paritaria del convenio.

- Posteriormente, y en un plazo de 30 dias, se aportardn
los balances y cuentas de resultado correspondientes a los 1il-
timos dos afios, previsién econémica para el afio siguiente y un
informe de la situacién.

- La comisién paritaria determinard por mayorfa, en un
plazo no superior a 10 dias, la procedencia de tratamiento sa-
larial diferenciado.

— De no existir acuerdo en la comisién paritaria en el plazo
estipulado, las dos partes se someteran al procedimiento extrajudi-
cial de solucién de conflictos colectivos establecidos en el AGA.

— Los acuerdos alcanzados establecerdn los incrementos
acordados para la vigencia del convenio, asi como la forma y
tiempo para su recuperacién.

Los miembros de la comisién paritaria, asi como los aseso-
res, estaran obligados a tratar y mantener con la mayor reserva
la informacién recibida, y los datos a los que tuvieran acceso

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 77

3 de abril de 2007

como consecuencia-de lo establecido en los pérrafos anteriores,
observando, por consiguiente, sigilo profesional.

Articulo 7.-Garantia "ad personam’.

Todas las condiciones econémicas y de cualquier indole
contenidas en el presente convenio tienen cardcter de minimas,
por lo que los pactos, cldusulas o situaciones implantadas por
las empresas y que impliquen condiciones més beneficiosas
para los trabajadores objeto del presente convenio, subsistan
para aquellos que las vienen disfrutando, pero sin que pueda
interpretarse que sobre las llamadas condiciones mas benefi-
closas, tenga que computarse la mejora econémica que supon-
ga el presente convenio.

Articulo 8.-Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba cuya
duracién en ningtn caso podra exceder de la que se seflala en
la siguiente escala:

— Personal titulado: seis meses.
— Personal técnico y administrativo: dos meses.

— Resto del personal: quince dias.

Articulo 9.-Retribuciones.

Los salarios minimos del personal comprendido en el 4m-
bito de aplicacién de este convenio son los recogidos en las
tablas salariales anexas.

Para el afio 2007 y 2008 la subida salarial sera del IPC real del
afo anterior més tres puntos para todos los conceptos salariales.

Arliculo 10.-Complemento de antigiiedad.

El personal comprendido en el presente convenio percibird
como complemento personal de antigiiedad un siete por ciento
del salario base correspondiente a la categoria en la que esté
clasificado por cada quinquenio, con un tope maximo de seis
quinquenios.

Los trabajadores que a la entrada en vigor del presente
convenio tuviesen consolidado un ntimero de quinquenios por
encima del tope establecido en el péarrafo anterior, continuarén
percibiendo los quinquenios ya acreditados.

En el computo de la antigiiedad se tendré en cuenta el pe-
riodo de aprendizaje, cuando el aprendiz continte prestando
servicios a la empresa sin solucién de continuidad.

Articulo 11.-Complemento de asistencia.

Las empresas afectadas por este convenio abonaran a sus
trabajadores un complemento de asistencia, cotizable a la Se-
guridad Social, de 1,75 euros por dia efectivo de trabajo. En el
caso de que se trabaje los sabados, domingos o festivos, el com-
plemento por esos dias sera de 5,25 euros.

Se perder4 el complemento de un dfa por:

— Una falta al trabajo, salvo que sea debido a alguna de las
licencias contempladas en el presente convenio.

— Dos retrasos superiores a 15 minutos.

Articulo 12.-Pagas extraordinarias.
Se establecen tres pagas extraordinarias al afio:

— Paga de julio: se abonard antes del dia 20 de julio, y con-
sistira en 30 dias de salario base més antigiiedad, mas 22 dias
de plus de asistencia.

— Paga de Navidad: se abonar4 antes del dfa 20 de diciem-
bre, y consistird en 30 dias de salario base més antigtiedad, més
22 dias de plus de asistencia.

— Paga de convenio: se abonard antes del dia 30 de Sep-
tiembre, y consistird en 15 dias de salario base m4s antigiiedad,
més 11 dias de plus de asistencia.
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Articulo 13.-Jornada laboral.

La jornada laboral sera de 40 horas semanales excepcional-
mente se podran establecer un numero de horas semanales di-
ferentes ateniéndose a criterios de estacionalidad, climatologia
y eventos excepcionales, siempre y cuando no excedan en com-
puto anual de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo.

Se establece un descanso semanal de dos dias, uno de
ellos el domingo, acumulables por perfodos de hasta 14 dfas.

Todo trabajador con jornada continuada tendra derecho a
un descanso de 15 minutos obligatorios, computable como
tiempo efectivo de trabajo.

Las tardes de los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero no
serédn laborales.

En ningfin caso, se podran realizar més de 9 horas ordina-
rias de trabajo efectivo y en todo caso, entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente, habrdn de pasar como mini-
mo 12 horas.

En el periodo de verano las Empresas siempre que sea posi-
ble, establecerdn la jornada intensiva o continuada de trabajo
desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive.

Articulo 14.-Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran au-
sentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por los moti-
vos y el tiempo siguiente:

— Por matrimonio del trabajador: 20 dias naturales.
- Por nacimiento de hijo: cinco dias naturales.
— Por muerte del cényuge o de hijos: cinco dias naturales.

— Por enfermedad grave o intervencién quirtirgica que ne-
cesite hospitalizacién, del cényuge o hijos: tres dias naturales,
que serdn ampliables a cinco si el trabajador necesita despla-
zarse fuera de la comunidad auténoma.

— Por fallecimiento o enfermedad grave de padres, nietos,
abuelos o hermanos, incluyendo los politicos: dos dias natura-
les, ampliables a cuatro cuando necesite desplazarse fuera de
la comunidad auténoma.

— Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nue-
ve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podra dividir en dos fracciones de media hora o bien una
reduccién de jornada normal de una media hora con la misma
finalidad.

— Las lrabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realiza-
cién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al par-
to, previo aviso al empresario y justificacién de la necesidad de
su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

- Los trabajadores afectados por este convenio, disfrutardn
de un dia retribuido para asuntos propios y por afio natural,
que se concede para que el trabajador pueda hacer las gestio-
nes que a continuacién se relacionan y que no admiten delega-
cién, y que coincidan con su horario habitual de trabajo:

- Obtencién o renovacién del carnet de conducir

— Obtencién o renovacién del DNI

— Visitas a notarios para gestiones propias del trabajador

— Gestiones propias del trabajador ante organismos oficiales

para la obtencién de este dia se tendrd que avisar con una
antelacién al menos de cinco dias y posterior justificaciéon.

Articulo 15.-Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el presente convenio ten-
dran derecho a 31 dias naturales de vacaciones.
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Anualmente se elaborard un calendario, negociado entre
las empresas y los representantes de los trabajadores, para es-
tablecer el disfrute del periodo de vacaciones.

Los trabajadores tendrdn derecho a conocer con al menos
dos meses de antelacién el periodo de su disfrute. Asimismo,
se garantizara que el disfrute sera rotativo para todos los traba-
jadores.

El comienzo del perfodo vacacional no coincidira ni en sé-
bado, domingo o festivo.

Articulo 16.-Excedencias.

a) Excedencia voluntaria.—Se declararé a peticién del tra-
bajador. Para tener derecho a ella el solicitante debera encon-
trarse en activo y tener cumplido un minimo de antigiiedad en
la empresa de un afio inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud.

La excedencia tendrd una duracién minima de un afio y
méxima de cinco, y habra de pedirse con una antelacién de 30
dias antes del comienzo de su disfrute.

b) Excedencia forzosa.—Se considerard en esta situacién a
quien sea nombrado para un cargo pablico o sindical no perma-
nente. En este caso, disfrutard de la excedencia mientras manten-
ga el citado cargo, debiendo solicitar la reincorporacién en el pla-
zo de un mes desde que cesara en el cargo que motivo la
excedencia. Durante la excedencia no se abonaran salarios, ni
habra obligacién de afiliacién ni cotizacién a la Seguridad Social,
pero el excedente tiene derecho a reserva del puesto de trabajo y
se computard el tiempo de excedencia para la antigiiedad.

Articulo 17.-Plus de transporle.

El personal comprendido en este convenio percibird, en
concepto de plus de transporte, no cotizable a la Seguridad So-
cial, la cantidad de 1.25 euros por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 18.-Plus de téxicos, penosos y peligrosos.

Las empresas vendran obligadas a poner todos los medios
necesarios para que en los puestos de trabajo que se declaren
como téxicos, penosos o peligrosos, desaparezcan dichas cir-
cunstancias.

En el supuesto de que, aun tomadas las medidas nece-
sarias, no sea posible eliminarlas, los trabajadores que
efecttien sus labores en dichos puestos percibirdn un com-
plemento salarial de puesto de trabajo, de un 20 por ciento
del salario base cuando se dé una de las circunstancias, y
de un 25 por ciento del salario base cuando concurran, al
menos, dos de ellas.

Articulo 19.-Ropa de trabajo.

Los trabajadores que, como consecuencia directa del
trabajo, desarrollen o padezcan un deterioro en su indu-
mentaria particular, podrén solicitar por escrito de sus em-
presas, y sus empresas tendrdn obligacién de facilitarles,
dos uniformes de trabajo, uno de invierno y otro de vera-
no, con obligacién de utilizarlos de forma habitual y per-
manente, pudiendo, en su caso, las empresas fijar en los
mismos el anagrama o nombre comercial de las empresas.
A los trabajadores que trabajen en mojado se les facilitara
calzado con suela de madera.

Articulo 20.~Vigilancia de la salud.

En materia de vigilancia de la salud se estar4 a lo dispues-
to en la normativa vigente en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Articulo 21.-Seguro de carnet de conducir.

Es obligacién de las empresas sujetas al presente convenio
la de suscribir pélizas de seguro de retirada del carnet de con-
ducir a los trabajadores cuyas funciones consistan en conducir.




Pagina 3678

Articulo 22.-Derechos sindicales.

Es competencia del comité de empresa y de los delegados
de personal y se le reconocerd los derechos y las facultades
siguientes:

a) Asegurarse del cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social. Advertir a la direccién
de la empresa de las posibles infracciones y ejercitar en su
cumplimiento.

b) Recibir toda la informacién necesaria sobre las decisio-
nes que afecten a la organizacién del trabajo.

c¢) Informar sobre los expedientes de regulacién de empleo
y traslados parciales o totales de la empresa.

Para el ejercicio de la actividad sindical, los representantes
de los trabajadores dispondran del crédito de horas establecido
legalmente.

Articulo 23.-Horas extraordinarias.

Las partes se comprometen a reducir al minimo indispen-
sable las horas extras, ajustdndose a los siguientes criterios:

a) Horas extras que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros o dafios extraordinarios o urgentes, asi como
el riesgo de que se pierdan las materias primas: realizacién.

b) Horas extraordinarias habituales: supresién.

¢) Horas extraordinarias estructurales, serdn las necesarias
por periodos punta de produccién, ausencias imprevistas: rea-
lizacién.

d) Las partes se comprometen al estricto cumplimiento del
articulo 35 del Estatuto de los trabajadores.

Las horas extraordinarias serdn abonadas con un incre-
mento del 75 por ciento de recargo por encima del valor de la
hora ordinaria.

Las efectuadas en sédbado seran abonadas con un incre-
mento del 150 por ciento, y las efectuadas en domingo y festi-
vos con un 200 por ciento.

Articulo 24.-Organizacién del trabajo.

La organizaci6n del trabajo es facultad exclusiva de la di-
reccién de la empresa, la cual informara a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 25.-Clasificacién profesional.

La clasificacién del personal prevista en el presente conve-
nio no supone, en ningiin caso, obligacién por parte de las em-
presas de tener previstas todas las categorfas profesionales, lo
que se llevard a efecto en funcién de las necesidades y volu-
men de las empresas y de la facultad discrecional de los em-
presarios.

El personal que preste sus servicios en las empresas com-
prendidas en este convenio se clasificard en los siguientes gru-
pos profesionales:

1. Personal técnico:

a) Director: es quien, con titulacién o sin ella, posee los
conocimientos tedricos y practicos necesarios como para asu-
mir la responsabilidad de las empresas, participando en la po-
litica de ésta, dirigiendo y coordinando sus actividades.

b) Técnico: es aquel que aplica sus conocimientos técnicos
y practicos a la investigacién, estudio, andlisis de materias o
planes de trabajo que se le encomienden.

c) Encargado general: es quien tiene la responsabilidad del
trabajo en general, la disciplina del personal y la seguridad de
la empresa.

d) Jefe de seccién: es quien dirige y coordina los trabajos
de una seccion de la empresa, con la responsabilidad consi-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 77

3 de abril de 2007

guiente en cuanto a la organizacién del trabajo, personal y se-
guridad de la seccién a su cargo.

11. Personal administrativo:

a) Jefe administrativo: es quien tiene a su cargo la direccién
y coordinacién de las funciones administrativas de la empresa.

b) Oficial administrativo: es quien, con o sin personal ad-
ministrativo a su cargo, y en posesién de conocimientos técni-
cos suficientes, desarrolla con iniciativa y responsabilidad fun-
ciones tales como: redaccién de correspondencia, de contratos
mercantiles, trabajos de estadistica, gestién de informes, factu-
racién y célculos, inscripcién en libros de contabilidad, liqui-
dacién de seguros sociales, etc.

c) Auxiliar administrativo: es quien, con los conocimientos
tedricos y técnicos oportunos, desarrolla funciones de indole
administrativa en general, auxiliando, en su caso, a los oficia-
les administrativos.

III. Personal obrero y de recibo y entrega:

a) Encargado: es quien, en los establecimientos, coordina
las funciones de recibo y entrega de prendas.

b) Oficial de primera: es quien realiza, en general, todas
las funciones de tefiido, limpieza, desmanche, lavado y plan-
cha, bien a mano o mecanicamente, teniendo a su cargo el
cuidado y vigilancia de la mdquina o méaquinas que se le en-
comienden.

Asimismo, se encargard del recibo y entrega de ropa a los
clientes, sefialando, en su caso, el precio del servicio y las con-
diciones en que se ajuste el encargo.

c) Oficial de segunda: es quien, no teniendo los conoci-
mientos técnicos y de oficio necesarios para desarrollar todas
las funciones de oficial de primera, realiza algunas de ellas.

d) Conductor: es quien, provisto del carné de conducir de
la clase correspondiente al vehiculo que maneje, y con conoci-
mientos técnicos y préacticos del vehiculo, se encarga de la eje-
cucién del transporte y del mantenimiento del vehiculo, lle-
vando a cabo la entrega o reparto que se le encomiende. El
conductor de camiones percibira el salario de oficial de prime-
ra y los restantes el de oficial de segunda.

e) Especialista: es quien, no teniendo conocimientos pro-
pios de un oficio, realiza labores que ademas de, en su caso,
esfuerzo fisico, requieren cierta practica y aptitud.

) Mozo de reparto: es quien ejecuta los trabajos que, en ge-
neral, requieren un esfuerzo fisico predominantemente, hace los
paquetes, los entrega, vehiculo de la empresa cuando asi se le
encomiende, ocupéndose, ademds, de las labores de limpieza.

IV. Personal subalterno y de servicios auxiliares:

a) Limpiador: es quien se ocupa, en general, de la limpieza
de las dependencias de la empresa.

Articulo 26.-Régimen disciplinario: faltas.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los tra-
bajadores serdn constitutivos de faltas que podrdn ser sancio-
nadas y que, segtin su indole y en atencién a las circunstancias
concurrentes, podréan ser leves, graves y muy graves.

A) Faltas leves.—Seran faltas leves las siguientes:

a) Las de descuido, error o demora en la ejecucién de cual-
quier trabajo o en el mantenimiento del material que no pro-
duzca perturbacién o perjuicio importante en el servicio enco-
mendado.

b) Hasta dos faltas de puntualidad al trabajo de, al menos,
15 minutos, durante un periodo de 30 dias, siempre que de las
mismas no se derive grave perjuicio para la empresa, y no sean
justificadas.
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¢) No atender al ptiblico con la correccién debida.
d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.
e) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

f) Las discusiones con los compafieros de trabajo dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en pre-
sencia del ptblico.

Las faltas leves prescribirdn al mes.

B) Faltas graves.-Serdn faltas graves las siguientes:

a) Hasta dos faltas de puntualidad de 15 minutos en un
periodo de 30 dias, siempre que no sean justificadas, si de las
mismas se deriva grave perjuicio para la empresa.

b) Més de dos faltas de puntualidad al trabajo de 15 minu-
tos, durante un periodo de 60 dias.

¢) De dos a cinco faltas de asistencia al trabajo en un pe-
riodo de 60 dias.

d) El abandono del trabajo sin causa justificada.

e) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier
materia de servicio.

f) Simular la presencia de otro trabajador fichando o fir-
mando por él.

g) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

h) Negligencia o descuido importante en la conservacién
de los géneros o articulos del establecimiento.

i) Falta de respeto o consideracién al piiblico.
j) Discusiones con los compaiieros de trabajo en presencia
del publico.

k) La reincidencia en faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres meses. Las faltas gra-
ves prescriben a los tres meses.

C) Faltas muy graves.-Serdn faltas muy graves las si-
guientes:

a) Més de 10 faltas de puntualidad al trabajo de 15 minutos
en un periodo de seis meses, siempre que sean injustificadas.

b) Maés de cinco faltas de asistencia al trabajo en un perio-
do de seis meses o més de 10 en un periodo de 12 meses, siem-
pre que sean injustificadas.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas.

d) Hacer competencia desleal a la empresa.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
los materiales, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, en-
seres, documentos, instalaciones y edificios de la empresa.

f) El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la
empresa.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos de
la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto
al empresario, jefes, familiares o comparieros y subordinados.

i) Originar frecuentes rifias con los compaiieros de trabajo.
j) La embriaguez o toxicomania dentro del servicio.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendi-
miento normal o pactado de trabajo.

) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometan dentro de un perfodo de
seis meses.

Las faltas muy graves prescribirdn a los seis meses.
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Articulo 27.-Sanciones.

Las sanciones aplicables a las faltas citadas anteriormente
serdn las siguientes:

1.~Por la comisién de faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién escrita.

c) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos-dias.

2.~Por la comisién de faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3.~Por la comisién de faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

b) Despido.

Articulo 28.-Contratacién.

a) Contrato de formacién.

No se podran celebrar contratos de formacién para limpia-
dor ni para mozo de reparto.

La retribucién que se establece para los contratos de for-
macién serd la siguiente:

— Para el primer afio del contrato: 90 por ciento del salario
base para su categoria

— Para el segundo afio del contrato: 95 por ciento del sala-
rio base para su categoria

b) Contrato en practicas.

La retribucién que se establece para los contratos en prac-
ticas serd la siguiente:

— Para el primer afio del contrato: 90 por ciento del salario
de la categoria profesional que desempeiie el trabajador.

— Para el segundo afio del contrato: 95 por ciento del sala-
rio de la categoria profesional que desempefie el trabajador.

¢) Contrato eventual.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 b)
del Estatuto de los trabajadores, el contrato eventual por cir-
cunstancias del mercado podra celebrarse por una duracién de
12 meses, dentro de un periodo de 16 meses.

Articulo 29.-Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en el presente convenio, o estando
siempre que lo mejore en favor de los trabajadores, se estard a
lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento. O si
durante la vigencia del convenio se produce un acuerdo susti-
tutorio de la anterior ordenanza laboral del sector.

Articulo 30.—Cl4usula de adhesién al AGA.

Ante la importancia que puede tener para la resolucién pacifica
de los conflictos laborales la elaboracién del Acuerdo Interprofesio-
nal Gallego sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de con-
flictos colectivos de trabajo (AGA), firmado entre la Confederacién
de Empresarios de Galicia y las organizaciones sindicales CC OO,
UGT y CIG, las partes firmantes de este convenio, durante la vigen-
cia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones contenidas
en el AGA en los propios términos en que estan formuladas.

Articulo 31.-Acoso sexual.

Todo comportamiento o situacién que atente contra el res-
peto a la intimidad y/o contra la libertad de los trabajadores,
conductas de acoso sexual verbales o fisicas, serdn conceptua-
das como faltas muy graves, graves o leves en funcién de la
repercusion del hecho. En los supuestos en que se lleve a cabo
sirviéndose de su relacién jerdrquica con la persona y/o con
personas con contrato laboral no indefinido la sancién se apli-
card en su grado maximo.
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La representacién legal de los trabajadores y la direccién
de la empresa velaran por el derecho a la intimidad del traba-
jador afectado, procurando silenciar su identidad, cuando asi
fuese preciso.

Articulo 32.-Derechos lingiiisticos.

Ningtin trabajador podra ser discriminado en el centro de
trabajo por el uso del idioma gallego, por lo cual tendra pleno
derecho a su uso.

Articulo 33.—Plus de nocturnidad.

Se establece un plus de nocturnidad para todos los traba-
jadores que presten sus servicios entre las 22.00 y las 6.00 ho-
ras, consistente en la siguiente cuantia:

un 25 por ciento del salario base para el 2006, y a partir
del 2007 un 30 por ciento del salario base.

Articulo 34.-Complemento en incapacidad temporal
laboral.

Cuando un trabajador se encuentre en situacién de incapa-
cidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la empresa abonara un complemento del 100 % de
la base reguladora.

Articulo 35.-Péliza de accidentes.

Las empresas afectadas por el presente convenio colectivo
estardn obligadas a suscribir, en el plazo de 30 dfas desde la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia,
una poliza de accidentes que garantice a todos los trabajadores
un capital de 15.000 euros para caso de muerte o invalidez per-
manente total, absoluta y gran invalidez, derivadas, en todos
los casos, de accidente laboral.

TABLAS SALARIALES CONVENIO TINTORERIAS. ANO 2006
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Categorfas profesionales Salari:ulzzsst)e/mes Sala;:':::)elaﬁo
PERSONAL TECNICO
Director 776,68 11.261,86
Técnico 731,50 10.606,79
Encargado general 686,37 9.952,36
Jefe de seccion 641,20 9.297,44
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe administrativo 641,20 9.20744
Oficial administrativo 623,14 9.035,51
Auxiliar administrativo 614,11 8.904,62
PERSONAL OBRERO Y DE RECIBO Y ENTREGA
Encargado 641,20 9.297,44
Oficial de primera, conductor de camiones 623,14 9.035,51
Oficial de segunda, restantes conductores 614,11 8.904,62
Especialista 605,05 8.77327
Mozo de repario 605,05 8.77327
PERSONAL SUBALTERNO Y DE SERVICIOS AUXILIARES
Limpiador | 605,05 877327

Euros

Complemento de asistencia por dia efectivo 1,75
Complemento de asistencia sdbados, domingos y festivos 525
Plus de transporte por dia efectivo 1,25
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IV. ADMINISTRACION LOCAL
V.2 MUNICIPAL

A BANA

ANUNCIO

Correccion de erros convocatoria e bases provisién prazas
auxiliares administrativos

No BOP n° 285 de data 14 de decembro de 2006 publicou-
se a convocatoria e bases para a provisién por concurso-oposi-
cién de dtas prazas de funcionarios de carreira auxiliares ad-
ministrativos, escala de administracién xeral do Concello da
Bafia.

Na stia publicacién na "Base 8. Probas selectivas do con-
curso-oposicién. Apartado B) Fase de oposicién" produciuse o
seguinte erro:

Onde pon:

"Terceiro exercicio: De cardcter obrigatorio. Consistird en
contestar por escrito, no perfodo méximo de unha hora a un
cuestionario con dez preguntas cortas relativas 4 parte especi-
fica do traballo".

Debe porier:

"Terceiro exercicio: De cardcter obrigatorio. Consistird en
contestar por escrito, no periodo méximo de unha hora a un
cuestionario con dez preguntas cortas relativas 4 parte especi-
fica do temario".

A Bana, 26 de marzo de 2007.

O alcalde, José Andrés Garcia Cardeso.
3757-0

\ A
CULLEREDO

ANUNCIO
Xestién urbanistica

A Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria celebrada
o dfa 22 de marzo de 2007 adoptou o seguinte acordo:

"1.- Aprobar, con cardcter inicial o proxecto de urbaniza-
cién da UA 31 promovido pola sociedade propietaria dos te-
rreos e redactado polos arquitectos D. Ivan Lopez Pereira e D.
Javier Ares Ferndndez.

2.- Someter o documento a informacién ptblica por prazo
de 20 dias mediante anuncio que se publicard no BOP e nun
dos xornais de maior circulacién na provincia.

3.- Requerir & promotora para que presente documentacién
técnica visada polo correspondente colexio profesional como
requisito previo para a adopcién do acordo de aprobacién de-
finitiva."

O prazo comenzard a contar a partir da tltima publicacién
prevista.

Culleredo, 26 de marzo de 2007

O alcalde,

PD. O concelleiro de Urbanismo, Territorio e Obras
Puablicas

(Resolucién de 18.06.03; BOP de 19.07.03)

Asdo.: Ricardo Seoane Candamio
3863-0
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