Convenio colectivo de subcontratistas de Sogama no complexo medioambiental de
Cerceda

Visto o expediente do convenio colectivo de SUBCONTRATISTAS DE SOGAMA
NO COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DE CERCEDA (cédigo convenio
1503941), que tivo entrada nesta Delegacion provincial da Conselleria de Traballo o
dia 27.2.09 e subscrito pola parte econémica por SOLUZIONA O& M. SERVICIOS
SEGURITAS, S.A., NERVION MONTAJES Y MANTENIMIENTOS, DANIGAL,
S.A., MASA GALICIA, S.A. e LIMPEZAS E SERVIZOS XALO, e pola parte social,
polos comités de empresa e delegados de persoal das ditas empresas o dia 26.2.09, de
conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo, e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de
funcidns e servizos da Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de
Galicia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de
Traballo, obrante nesta Delegacion Provincial, e notificacion as representacions
econdmica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depésito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais,
Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién (S.M.A.C.).
TERCEIRO.-Dispofie-la sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruiia, 16 de marzo de 2009.

A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

111 CONVENIO COLECTIVO DE CENTRO DE TRABALLO DAS
EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS NOS CENTROS DO COMPLEXO
MEDIOAMBIENTAL DE CERCEDA COMO SUBCONTRATISTAS DA
SOCIEDADE GALEGA DE MEDIO AMBIENTE (SOGAMA)

CAPITULO I. AMBITOS

Artigo 1. Ambito territorial.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion a tddolos traballadores e empresas
que presten actualmente ou poidan prestar nun futuro os seus servizos nos centros de
traballo do COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLLO DE CERCEDA
(SOGAMA), calquera que sexa a sia modalidade de contrato ou categoria
profesional.

Artigo 2. Ambito funcional e persoal.

Quedan expresamente excluidos do presente convenio colectivo, aquelas empresas e
traballadores, que realicen traballos de forma esporéadica ou presten algln tipo de
colaboracion accesoria en traballos que non sexan da propia actividade do
COMPLEXO MEDIOAMBIENTAL DO CONCELLLO DE CERCEDA
(SOGAMA).

Artigo 3. Ambito temporal.

O presente convenio entrara en vigor o dia seguinte da sua sinatura, cunha duracién
de catro anos, dende o 1 de Xaneiro do 2008 ata 6 31 de Decembro do 2011, e con
caracter retroactivo 6 1 de Xaneiro do 2008 a tddolos efectos e en todo o seu
articulado.



Finalizada a vixencia do presente convenio e entrementres non se producira a sinatura
dun novo entre as partes, seguird en vigor todo o seu articulado e contidos, xunto co
resto de temas tratados e acordados pola comision paritaria, disposicions xudiciais ou
administrativas que se produciran durante a vixencia do mesmo.

Artigo 4. Denuncia.

O presente convenio quedara denunciado automaticamente a finalizacion da sta
vixencia, comprometéndose as partes asinantes do mesmo 6 inicio da negociacion dun
novo convenio 30 dias antes do seu vencemento.

Artigo 5. Garantia “ad personam”.

As condicions mais beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio,
individual ou colectivamente, subsistiran para aqueles que as vefian disfrutando, non
sendo estas compensables ou absorbibles.

Tamen seran respetadas e consideradas como se parte de este Convenio Colectivo se
trataran as condicions mais beneficiosas para os traballadores recollidas no Convenio
xeral de aplicacion asi como en calesqueira outras normas e leis de rango superior o
presente Convenio Colectivo. Asi mesmo seran respetados a titulo individual, todos
os dereitos adquiridos que non se recollan no presente Convenio Colectivo e tefian un
caracter mais beneficioso para o traballador.

Artigo 6. Dereito supletorio.

Para 0 non previsto neste Convenio estarase 0 disposto en:

a) Convenio Xeral do Sector da Limpeza Publica, Rego, Recollida, Tratamento e
Eliminacion de residuos, Limpeza e Conservacion de Alcantarillado.

b) Estatuto dos traballadores

c) Lei orgéanica de liberdade sindical

d) Lei de Prevencion de Riscos laborais

e) Laudo arbitral de 7 de xullo de 2003 sobre contratacion (ANEXO I1).

f) Laudo arbitral de 23 de xufio de 2004 sobre aplicacion de Convenio Colectivo
(ANEXO 111).

g) Laudo arbitral de 12 de febreiro de 2007 sobre interpretacion para a aplicacion do
artigo 6.°do C. C. (Anexo 1V).

h) Acta redactada e asinada na Inspeccién de Traballo o 30 de setembro do 2002
(ANEXO V).

i) Acordo e anexo do mesmo, asinado-0 30 de octubre de 2006 entre as partes: social,
empresarial e Sogama (ANEXO VI).

J) Actas Comision Mixta Paritaria con data de: 27 de novembro de 2002, 04
novembro de 2004, 12 de novembro de 2004, 14 de decembro 2004, 23 de xufio de
2005, 20 de setembro de 2005, 22 de novembro de 2006, 14 de febreiro de 2007 e 29
de novembro de 2007, as que se fai referencia neste apartado incluiranse como anexo
0 presente Convenio Colectivo. (ANEXO VII).

k) Demais lexislacion vixente.

CAPITULO II. COMISIONS DE INTERPRETACION E TRABALLO

Artigo 7. Comision Paritaria: constitucion, composicién e funcionamento.

1. Constitucion. No mes seguinte & sinatura deste Convenio constituirase unha
Comisién Mixta e Paritaria para interpretacion, aplicacion e seguimento do
establecido no presente Convenio.

2. Composicion. A Comision terd unha composicion paritaria con representantes das
organizacions firmantes de este Convenio, parte empresarial e parte social. Estara
composta por 12 membros, 6 da parte empresarial e outros 6 da parte social, podendo
contar cada parte cos asesores que en cada momento consideren oportunos.



As reunions da Comision Mixta Paritaria celebraranse de maneira ordinaria no Local
Sindical.

3. Funcionamento. De entre os membros que compofien a Comision Mixta Paritaria
elixirase un presidente coas funcions de convocalas reunions que xurdan por iniciativa
da parte a que pertenza e moderalas todas, elixirase asi mesmo un secretario coas
funcidns de convocar as reunions que xurdan por iniciativa da parte a que pertenza,
levantar acta de todas as reunions e actualizar o archivo da Comision.

As reunions da Comision Mixta Paritaria, dada a transcendencia das suas
interpretacions, celebraranse no prazo maximo de 120 horas trala sia convocatoria.
Os acordos requiriran o voto favorable da maioria de cada unha das representacions,
empresarial e social.

4. Funcions. A Comision Mixta Paritaria tera as seguintes funcions:

a) Vixiancia e seguimento do cumprimento deste convenio.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supofian a interpretacion e aplicacion das
normas deste convenio.

d) Cantas funciéns tendan & maior eficacia do presente convenio, ou se deriven do
estipulado no seu texto e anexos, que forman parte do mesmo.

e) Os acordos da comision paritaria seran incorporados 6 convenio como si deste se
tratasen.

Artigo 8. Comisidn sociolaboral de Productividade e Mellora continua.

Esta Comision tera a composicion, atribucions e funcions que se lle asignan no
Regulamento do Sistema de Productividade Incentivada (ANEXO VII1).
CAPITULO IIl. CONTRATACION E SUBROGACION

Artigo 9. Contratacion de persoal.

9.1. Modalidade de contratacion.

As empresas incluidas dentro do &mbito de aplicacion do “Convenio Colectivo de
Centro de Traballo das empresas que prestan servizos no Complexo Medioambiental
de Cerceda como Subcontratistas da Sociedade Galega de Medio ambiente
(SOGAMA)”, & hora de efectuar novas contratacions teran en conta:

a) A contratacién que de forma ordinaria fagan-as- empresas para o0-desenrolo normal
das actividades sera mediante contrato fixo de obra ou servizo na categoria mais baixa
que exista na empresa que realice a contratacion.

b) As vacantes que se produzan, asi como as prazas de nova creacion que non
impliguen direccion de obra, seran convocadas entre o persoal da plantilla para que
poidan optar a elas nas condicidns que marca o regulamento de promocién interna e
control de ascensos, asinado como desenrolo do artigo 15 do Convenio Colectivo,
figurando o texto como anexo IX a este.

Se non existen aspirantes as vacantes, ou ningun dos aspirantes supera as probas
correspondentes, declarariase deserta a convocatoria, debendo as empresas ofertalas:
1.° Traballadores da bolsa da propia empresa ata agotala mesma.

2.° Traballadores das bolsas doutras empresas incluidas dentro do &mbito de
aplicacion do Convenio Colectivo.

3.%. Traballadores externos 6 Complexo Medio ambiental de Cerceda.

c) Asemesmo e basandose no artigo 12.4.e do Estatuto dos traballadores, calquera
empresa que desenrole funcions ou amplie as que xa ten dentro da planta e estas sexan
do mesmo tipo que as que vifian desenrolando con contratacidns a tempo parcial,
estard obrigada a ampliar a xornada 06s seus traballadores ata completar a mesma.

En canto as empresas de nova incorporacion estaran obrigadas a aplicar o
anteriormente exposto, a través da ampliacion ata a xornada completa dos



traballadores con contrato a tempo parcial no ambito de aplicacion do presente
Convenio.

Nembargante e sempre tendo en conta as premisas anteriores, as empresas para cubrir
necesidades propias, derivadas de circunstancias tales como: baixas laborais,
vacacions, circunstancias da producién, xubilacions parciais, etc.. as modalidades
contractuais que poderan realizar, previo acordo dos representantes dos traballadores,
seran polo seguinte orden e seguintes tipos de contratos:

1. Contrato fixo de obra ou servizo.

2. Contrato de relevo.

3. Contrato de interinidade.

4. Contrato fixo descontinuo.

5. Contrato eventual por circunstancias da producion.

6. Contrato a tempo parcial.

En ningln dos tipos de contrato de traballo as empresas poderan incluir clausulas
adicionais que contradigan o indicado no presente Convenio Colectivo, sendo
consideradas nulas de pleno dereito se asi o fixeran.

9.2. Condicidns xerais relativas & contratacion e as suas modalidades.

9.2.1. As empresas cubriran as baixas definitivas e postos vacantes que se produzan
nas distintas plantillas, completando as mesmas e utilizando para elo contratos fixos
por obra ou servizo.

9.2.2. Para sustituir a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, xa ben
sexa por vacacions, excedencias, incapacidades temporais, etc., utilizarase o contrato
de interinidade.

9.2.3. Con obxeto de atender as esixencias circunstanciais da producién, acumulacion
de tarefas ou aumentos puntuais de RSU, ainda que se trate da actividade normal do
Complexo, as empresas poderan concertar contratos temporais por circunstancias da
producion, ainda que estes non poderan ter unha duracion superior a seis meses.
9.2.4. A hora de sustituir a traballadores con contrato de fin de obra que se acollan a
xubilacions parciais ou anticipadas, dacordo co artigo 49 do Convenio Colectivo de
aplicacion, as empresas utilizaran como modelo de contratacion o contrato de relevo a
tempo completo.

9.2.5. As empresas poderan; tal e como se recolle no apartado 9.1.c deste artigo,
realizar contratacions a tempo parcial.

9.3. Procedemento para a realizacion de novas contratacions e sustitucions.

9.3.1. As empresas crearan unha bolsa de traballadores cada unha de elas, 6nde se
reflexard o nimero de dias que cada traballador vifiera prestando servizos dentro do
Complexo en tarefas habituais do mesmo. Os aspirantes poderan figurar
simultaneamente en distintas bolsas do complexo, computandolle os dias de
prestacion de servizo de maneira independente en cada empresa e bolsa.

9.3.2. A través do listado derivado do punto anterior, as empresas, & hora de efectuar
novas contratacions, recurrirdn a mencionada bolsa de traballadores resultando con
dereito preferencial aqueles con maior nimero de xornadas de prestacion de servizos.
9.4. Procedemento para a confeccion das bolsas de traballo.

9.4.1. As empresas realizaran un listado mensual de relacion de altas e baixas (inicio e
finalizacidn de contratos), que sera entregado os representantes dos traballadores,
antes da realizacién de calquera contratacion, e en todo caso coa indicada
periodicidade mensual.

9.4.2. En caso de empate en dias de prestacion de servizos, este resolveriase
aplicando, no orde en que se expofien, as seguintes premisas:



a) En favor daquel traballador que tivera recofiecida algunha minusvalia por un
Tribunal médico.

b) En favor do traballador que antes entrara a formar parte da bolsa.

¢) En favor do traballador de mais idade

d) Orden alfabético

9.4.3. Ainda tendo en conta que as bolsas son independentes a cada empresa pero
dado que un traballador se pode apuntar simultaneamente en varias bolsas, resultara
con dereito preferencial sobre un traballador que non prestara servizos dentro do
Complexo aqueles que si o fixeran, resultando asi que as empresas a hora de realizar
unha contratacion ateranse a:

a) Traballadores da bolsa da propia empresa ata esgotala mesma.

b) Traballadores das bolsas doutras empresas resultante do criterio establecido neste
punto.

c) Traballadores externos 6 Complexo Medioambiental de Cerceda.

9.4.4. Un traballador incluido na bolsa dunha empresa que non acuda a chamada desta
sen causa xustificada, entendendo esta como: enfermidade, accidente, encontrarse
traballando ou por motivos de estudios, podera ser excluido da bolsa propia desa
empresa a que non acudiu a chamada.

Artigo 10. Subrogacion do persoal.

Ademais do previsto no artigo 49 e seguintes do Convenio Xeral de aplicacion, que
sera norma basica, as partes acordan que:

O remate da concesidn de calquera das contratas, os traballadores das mesmas,
calquera que sexa a sia modalidade de contrato no momento da subrogacion,
continuaran prestando servizos nas novas contratistas, respetandoselles todolos seus
dereitos, obrigas, condicidns de traballo e melloras que se produciran 6 longo da
relacion laboral entre &ambalas partes.

En canto a aqueles traballadores en incapacidade permanente para a profesion
habitual derivada de accidente laboral pendentes de recolocacion, as empresas
subrogaran as obrigas establecidas no artigo 28 do presente Convenio Colectivo.
Igualmente a empresa entrante, respetara tédolos dereitos de representacion e
garantias dos representantes-legais dos traballadores-no formato-existente, con tddalas
garantias que desa representacion se deriven.

Artigo 11. Periodo de proba.

Por termo xeral para calquera tipo de contratacion establecese un periodo de proba de
15 dias, salvo para os postos que se requira titulacion de grado medio que sera de
dous meses e para 0s que se requira titulacion de grado superior que sera de seis
meses.

Nembargante todos aqueles traballadores que nas distintas bolsas de traballo creadas a
través da aplicacion do apartado 9.3.1 do artigo 9, tefian como minimo 15 dias de
traballos prestados ou ben foran contratados en diias ou mais ocasions para 0 mesmo
posto de traballo, quedaran exentos do periodo de proba estipulado.

Artigo 12. Reserva de praza.

As empresas incluidas dentro do &mbito de aplicacion do presente Convenio
Colectivo teran a obriga de levar a cabo a reserva da praza para todos aqueles
traballadores que se encontren en situacion de: Incapacidade permanente con revision
por posible melloria, excedencia, liberados sindicais, ou calquera outra situacion que a
lexislacion lles conceda tal dereito.

Artigo 13. Garantia de emprego.



No caso de que dentro do ambito de aplicacion do Convenio Colectivo se producira a
amortizacion de postos de traballo estarase 0 resefiado na disposicion adicional
primeira.

Artigo 14. Finalizacién ou rescision do contrato de traballo.

Tddolos traballadores contratados por tempo determinado recibiran a indemnizacién
legal que por finalizacion de contrato le corresponda.

A hora de realizar o calculo da liquidacion correspondente por finalizacion de
contrato tomaranse os meses como de 30 dias 0 mesmo que para o célculo das
cantidades proporcionais do salario real para aqueles traballadores que non traballen o
mes completo.

CAPITULO IV. PROMOCION INTERNA, CONTROL DE ASCENSOS E
PROVISION DE VACANTES

Artigo 15. Regulamento de Promocion Interna, Control de Ascensos e Provision de
vacantes.

Cando dentro do ambito de aplicacion do presente Convenio Colectivo se producira
unha vacante ou unha praza de nova creacion e estas tefian unha expectativa de
prolongarse no tempo por a lo menos tres meses, esas prazas seran cubertas a traves
da aplicacion do Regulamento de Promocion Interna, Control de Ascensos e Provision
de vacantes incluido como anexo 1X do presente Convenio Colectivo a excepcion
feita dos postos que impliquen Direccion de Obra.

CAPITULO V. CATEGORIAS PROFESIONAIS, POSTOS DE TRABALLO E
DEFINICION DE FUNCIONS POR POSTO

Artigo 16. Categorias profesionais.

Asimilaranse a determinada categoria todos estes operarios ou similares:

Encargado: xefe de turno. —

— Oficial 1.2 operador, gruista, condutor, maquinista, basculeiro, control de accesos,
axente de circulacién, rondista, operador trituradora, operador depuradora, xardineiro,
mecanicos, electricistas, ensacadores, empacadores, carretilleros, soldadores,
electromecanicos, instrumentistas e almaceneiro.

Oficial de 2.2: Operarios de secadero, Auxiliares rondistas. —

— Peon especialista: pedn limpeza.—Seran aqueles operarios dedicados a

determinadas funciéns que sen constituir.un oficio esixen, nembargante, certa practica
e especialidade. Comprometéndose a realizar sustitucions para as que estan
capacitados

Todo o persoal que sexa clasificado como especialista seguira desempefiando as
tarefas propias a categoria de peén. —

— Pedn: Aqueles operarios encargados de executar labores para as que non se requira
ningunha especializacion profesional nin técnica.

Encargado ou xefe de turno administrativo. —

Oficial 1.2 administrativo, equiparado a oficial de 1.2 de oficio —

Auxiliar administrativo, equiparado a oficial de 2.2 de oficio. -

Calquera traballador que desempefie sustitucions en postos de categoria superior,
percibira o salario e os pluses inherentes o posto e/ou xornada de traballo a que estea
asignado.

No suposto de que un posto de traballo non figure expresamente recollido nas
categorias previstas no presente artigo ese posto asimilarase a categoria
inmediatamente superior.

Artigo 17. Definicion de funcions por posto.



Cada empresa dacordo cos representantes dos seus traballadores dotarase, si asi non o
tiveran feito, dunha definicion de funcions por posto de traballo e categorias para
todolos traballadores afectados polo presente Convenio Colectivo.

CAPITULO VI. XORNADA, VACACIONS, DESCANSOS E PERMISOS

Artigo 18. Xornada.

En computo anual a xornada maxima de traballo do persoal comprendido no ambito
do presente Convenio Colectivo sera de 1.744 horas para 0 afio 2008 y 2009 y 1.736
horas para el afio 2010 y 2011.

Co calendario anual de traballo e descanso, 7-5,7-5,7-4 derivado da aplicacion do
presente Convenio Colectivo, dariase por cumprida a xornada maxima anual dos
traballadores adscritos a este réxime de turnos.

Xornada continuada.

Esta xornada en computo semanal seré de 40 horas repartidas de luns a venres,
desenrolandose diariamente en horario de mafia (de 06.00 a 14.00 horas ou de 07.00 a
15.00 horas) e sendo dias de descanso os festivos tanto nacionais, autonémicos como
locais que estableza a lei.

No suposto de acordo entre empresa e traballador a través dos seus representantes, a
xornada continuada podera ser sustuida por xornada partida.

Xornada a turnos.

Dentro do réxime de turnos existiran as modalidades de:

— Turno pechado de luns a domingo: realizarase no ciclo completo de
mafid/tarde/noite, con caracter rotatorio durante os 365 dias do ano natural. O sistema
de turnos sera 7-5, 7-5, 7-4, no que “7” son dias de traballo e “5” e “4” son dias de
descanso.

— Turno maha e tarde: realizarase de luns a venres de mafia ou de tarde, con caracter
rotatorio e sendo dias de descanso os festivos tanto nacionais, autonémicos como
locais que estableza a lei.

Xornada a tempo parcial.

E aquela xornada que desenrolan os traballadores durante o ano inferior & de un
traballador a tempo completo comparable, resultando a stia xornada unha parte
proporcional da xornada total anual establecida no presente artigo.

Os traballadores entre si, e previa comunicacion a empresa a traves do xefe de turno
poderan cambialas stas quendas de traballo e os seus periodos de descanso semanal,
sempre que as suas categorias e postos de traballo sexan homologébeis en
cofiecementos das funcions a realizar.

Artigo 19. Calendario anual de traballo e descanso.

O calendario anual de traballo e descanso, establecerase en cada empresa, mediante
acordo entre empresa e representantes legais dos traballadores, antes do 15 de
decembro do ano anterior 6 que corresponda.

Calquera posible modificacién do mesmo negociarase cos representantes legais dos
traballadores, non podendo as empresas modificalos de maneira unilateral.

Artigo 20. Descansos durante a xornada de traballo.

Cando a xornada diaria sexa igual ou maior a 5 horas continuadas, o persoal dispora
dun descanso intermedio de 30 minutos.

Todo o persoal que preste servizos nas plantas clasificadoras e zona de ensacado
disporan de tres descansos que seran de 10, 20 e 10 minutos diarios.

Na seccidn de Triaxe da PRTE, a permanencia dos triadores por linea en marcha non
podera exceder, en ningln caso, de ddas horas continuadas por xornada, non podendo
volver 6 mesmo posto ata transcorridas como minimo outras duas horas.



Para os traballadores que debido 6 seu posto de traballo non poidan disfrutar da media
hora de descanso, esta serd acumulable a 14 dias completos de descanso, disfrutables
dentro do ano natural e mediante calendario elaborado 6 efecto e pactado coa
representacion legal dos traballadores.

Tddolos descansos estipulados no presente artigo computaran como tempo efectivo de
traballo.

Artigo 21. Tempo para aseo persoal derivado do RD 664/97.

Para dar cumprimento 0 establecido no RD 664/97 no referente 6 tempo para aseo
persoal establecese que:

1. Por norma xeral os traballadores tomaran os tempos para aseo persoal establecidos
no RD 664/97, antes do descanso intermedio e antes do remate da xornada.

2. No caso dos traballadores a turno pechado de luns a domingo tomaran o tempo para
aseo persoal anterior 6 descanso intermedio antes de producirse este, quedando
reducido o tempo de descanso en cinco minutos. O aseo correspondente a finalizacion
da xornada realizarase a finalizacién da mesma.

O tempo de hixiene para aseo persoal de remate de xornada (10 minutos) xunto cos
cinco minutos do descanso intermedio, acumularase para disfrute e traduciranse en 7
dias de descanso que se intercalaran entre dous periodos de descanso dentro do
modulo 7-5, 7-5, 7-4. Este tempo de descanso compensatorio, concretarase nos
calendarios anuais quedando sometido as mesmas condicions que para o disfrute das
vacacions.

3. Os traballadores contratados a tempo parcial, teran dereito 6 disfrute do tempo para
aseo persoal dentro da stia xornada de traballo.

Artigo 22. Vacacions.

As vacacions anuais, con caracter xeral, fixanse en 31 dias naturais.

A empresa, dacordo cos representantes dos traballadores, establecera antes do 15 de
decembro de cada ano o calendario de vacacions para 0 ano seguinte.

Os traballadores entre se, e sempre que as stas categorias e postos de traballo sexan
homologabeis en cofiecementos das funcions a realizar, e previa comunicacion a
direccion de empresa e sen oposicion da mesma, poderan cambiar o tempo de disfrute
das vacacions.

Cando un traballador por calquera circunstancia non puidese disfrutalas vacacions na
quenda establecida polo calendario, poderé sinalar outra quenda, sempre aténdose as
condicidns indicadas no presente artigo, dentro do mesmo ano.

As vacacions seran retribuidas como si dunha mensualidade normal de traballo se
tratase.

Para os traballadores sometidos 6 sistema de quendas 7-5, 7-5, 7-4, no que “7” son
dias de traballo e “5” e “4” dias de descanso, establécese que os dias de vacacions a
disfrutar polos mesmos sera da seguinte maneira e forma: cada traballador vera
modificada este réxime de quendas de modo que un dos médulos de 7 dias seran de
vacacions en lugar de ser de traballo. Dito médulo de 7 dias ira intercalado entre
maodulos de 5 ou 4 dias de descanso.

Estes 7 dias, na PRTE, disfrutaranse de acordo coas seguintes condiciéns:

1. En cada quenda de traballo de sete dias disfrutaran as stias vacacions como maximo
tres persoas de cada grupo.

2. Desas tres persoas non poderan coincidir no mesmo periodo e grupo dous gruistas,
dous rondistas, nin o camioneiro e palista.

3. Dacordo co fixado neste mesmo artigo, os traballadores poderan cambiar os dias de
disfrute das vacacions cos compafieiros, aténdose sempre as condicions citadas nos
puntos 1 e 2.



4. A estes periodos vacacionais poderanse engadir os 7 dias de descanso acumulados
polos “riscos bioloxicos”.

Artigo 23. Licencias ou permisos retribuidos.

Previo aviso e posterior xustificacion, o traballador podera ausentarse do posto de
traballo por algin dos motivos e tempo seguintes:

1. Por matrimonio, 16 dias naturais.

2. Casamento de fillos, irméans, irmans politicos, pai ou nai: Un dia.

3. Por morte ou enfermidade grave de parentes ate o segundo grado de
consaguinidade ou afinidade, 3 dias naturais se é na provincia de domicilio do
traballador e catro dias se é fora dela.

4. Un dia por morte de persoas que convivan co traballador un minimo de dous anos,
acreditandose tal feito cun certificado de empadroamento.

5. Por nacemento ou adopcion de fillo do traballador, 3 dias naturais se ocorre dentro
da provincia, e 4 se é fora dela. Se concorre enfermidade grave da muller que dou a
luz, o prazo aumentarase a 5 dias naturais.

6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal, sempre que non se trate dun cargo publico ou cometido que conleve
ausencias frecuentes ou periddicas, en tal caso podera a empresa pasalo & situacion de
excedencia forzosa.

7. Para a obtencién do permiso de conducir, para a concorrencia a exames oficiais,
renovacion carné de identidade ou de conducir, 0 tempo necesario.

8. Por traslado do domicilio habitual, un dia.

9. O tempo necesario para a asistencia propia ou acompafiamento de fillos menores de
idade e persoas dependentes a cargo que convivan co traballador, a consulta do
meédico de familia e medico especialista.

En caso de asistencia do propio traballador a consulta e correspondéndolle quenda de
traballo a noite anterior, ademais do tempo necesario para a asistencia & consulta
dispora tamén desa quenda si asi lle fose prescrito polo facultativo, todo elo co fin de
poder asistir en condicions optimas a consulta.

10. En canto os permisos por maternidade e paternidade estarase 6 disposto na Lei de
Conciliacion da Vida Laboral e Familiar, S..S..e T.R.E.T.

A efectos de computo, empezarase a contar o disfrute dos permisos establecidos no
presente artigo, desde o primeiro dia do feito causante, si este provoca que o
traballador non chegue a completar 0 50% da xornada, no caso de que completara o
50% ou mais, empezariase a contar dende o segundo dia.

No caso dos permisos por enfermidade grave de familiares poderéa solicitarse en
calquera momento mentres dure o feito causante.

Tédolos permisos retribuidos incluidos dentro do presente artigo terd a consideracion
de traballo efectivo.

Nos demais casos non previstos neste artigo estarase 6 disposto na lexislacion vixente.
Artigo 24. Grados de parentesco.

Os grados de parentesco o0s que se fai referencia en varios artigos do presente
Convenio Colectivo vefien determinados pola seguinte taboa

GRADOS DE PARENTESCO
Primeiro grado Conxuxe, pais e fillos
Segundo grado Avds, irmans e netos
Terceiro grado Bisavos, tios, sobrifios e bisnetos
Cuarto grado  Primos irméans
Nos grados de parentesco incliense tanto os de afinidade como consanguinidade.



Tera a mesma consideracién que o conxuxe, a persoa que conviva de maneira estable
co traballador, e asi fose acreditado ante a empresa mediante os correspondentes
certificados de empadroamento ou parella de feito.

Artigo 25. Xustificantes médicos.

Seran validos todos aqueles que sexan expedidos por o facultativo ou no centro
publico de saude o que pertenza 0 mesmo. En caso de asistencia privada o xustificante
viré asinado polo facultativo.

Artigo 26. Excedencias.

Ademais do previsto no Convenio Xeral Interconfederal as empresas 6 rematalo
periodo de excedencia, estaran obrigadas a readmitir o traballador inmediatamente no
posto que deixou vacante, sempre que a solicitude de reincorporacion se curse dous
meses antes do vencemento da excedencia. As condicions de traballo seran iguais as
que tifia no momento de pedila excedencia, computandose en todo caso, a efectos de
antiguidade, o periodo da mesma, excepto a Voluntaria.

Ainda tendo en conta que o periodo maximo de excedencia seré de cinco anos, cando
un traballador inicialmente solicitara unha excedencia por tempo inferior 6 maximo
podera prorrogar a mesma, ano a ano, ata chegar 6s cinco anos, sempre e cando curse
a solicitude de ampliacion do periodo de excedencia cunha antelacion de dous meses
6 remate do periodo anteriormente solicitado.

En caso de excedencias por coidado de familiares o traballador en excedencia podera
reincorporarse antes do remate do periodo inicialmente solicitado, sempre e cando o
motivo polo que solicitou a excedencia deixe de existir e producindose a sua
reincorporacion todo mais tardar no mes seguinte a presentacion da solicitude de
reincorporacion.

CAPITULO VII. INCAPACIDADES

Artigo 27. Incapacidade temporal.

1. Para o traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade
temporal, derivada de accidente de traballo, accidente in itinere ou enfermidade
profesional, abonaraselle ata 0 100% do seu salario real dende o primeiro dia da
baixa, como complemento das prestacions da Seguridade Social.

2. A empresa abonara ata.0-100% do-seu-salario-real que lle correspondera durante o
tempo que dura a hospitalizacion do traballador; intervencion cirurxica e
convalecencia domiciliara derivada das mesmas, como complemento das prestacions
da Seguridade Social.

3. A empresa abonaréa 6s traballadores afectados polo presente Convenio ata 0 85% do
seu salario real que lle correspondera dende o primeiro ata 0 20.° dia de baixa por
Incapacidade Temporal derivada de enfermidade comun ou accidente non laboral, a
partir do 21.° dia abonarase ata 0 95%.

4. No referente a xestacion as empresas complementaran ata 0 100% das retribucions
salariais.

5. Terd a mesma consideracion que Accidente de Traballo aquela Incapacidade
Temporal derivada de Accidente en Itinere, entendendo este como: Aquel que se
produce durante o desprazamento 0 ir ou volver do traballo, sen que tefia que ser 6
domicilio habitual sempre e cando non se rompa 0 nexo necesario co traballo. Tamén
sera considerado en Itinere aquel accidente que se producira durante o desprazamento
6 ir ou volver 6 traballo durante o descanso intermedio de mafia e tarde dos
traballadores a xornada partida.

6. Tera a mesma consideracion que Accidente de Traballo aquela Incapacidade
Temporal derivada de Accidente en Misidon, entendendo este como: Aquel que ocorre
en traxectos que o traballador ten que recorrer, por consecuencia do seu traballo, ben



no desempefio mesmo das suas funciéns, ou ben en cumprimento de ordes ou
indicacions ocasionais dos seus superiores e en calquera que sexa 0 medio de
transporte.

En relacién co concepto de Salario real, o que se fai refe-rencia en varios artigo do
presente Convenio Colectivo, debese entender tal concepto como: O salario bruto
mensual que lle corresponde cobrar a cada traballador, calculado a traves da suma de
todolos conceptos salariais recollidos no artigo 30 deste Convenio.

Como xa se indica no artigo 14 (finalizacion ou rescision de contrato de traballo) do
presente Convenio Colectivo, a hora de realizar o cdlculo tomaranse tddolos meses
como de 30 dias.

Artigo 28. Incapacidade Permanente derivada de accidente laboral.

1. O traballador que se lle declare unha incapacidade permanente parcial que lle
impedira seguir realizando o traballo da sUa categoria con aptitude suficiente, a
empresa acoplarao a un posto de traballo axeitado as suas condicions fisicas.

2. Si o grado de invalidez declarado fora o de incapacidade permanente total para o
seu traballo habitual, as empresas acoplaran 06 traballador con capacidade diminuida a
un novo posto de traballo adaptado as suas condicions fisicas, asignandolle no seu
caso, unha nova clasificacion profesional, coas mesmas limitacions establecidas no
namero anterior.

3. En caso de non existir un posto de traballo axeitado para o traballador ou
traballadora que sofre a incapacidade, e entrementres non se producira a stia
recolocacion, as empresas titulares da xestion y explotacion de servizos no CMC,
aboaran de maneira conxunta e solidaria, a diferenza entre a pension que perciba o
traballador ou traballadora e 0 100% do salario establecido no Convenio Colectivo
para o posto que desempefiaba no momento do accidente, agas o plus de transporte.
Artigo 29. Indemnizacién derivada de Incapacidade Permanente.

As empresas compromeétense a contratacion dunha poliza de seguros por un capital de
49.000,00€ por traballador que cubra as continxencias de morte, incapacidade
permanente parcial, total, absoluta ou gran invalidez derivada de accidente.

As empresas disporan para a contratacion do seguro dun prazo dun mes contado desde
a data da firma de este Convenio Colectivo, aplicandose ata ese momento o indicado
para este concepto no Convenio Colectivo anterior.

CAPITULO VIII. RETRIBUCIONS

Artigo 30. Estrutura retributiva.

Os conceptos salariais a incluir na taboa salarial (anexo 1), seran os seguintes:
Salario base mensual. —

Plus de transporte (aboarase a tdédolos traballadores). —

— Plus penoso, toxico e perigoso (Dacordo co Convenio Xeral de aplicacion 6
concurriren os tres conceptos, sera do 30% do salario. Aboarase a todolos
traballadores).

Plus de produtividade (aboarase a tdédolos traballadores). —

— Plus de Nocturnidade, sera do 30% do salario base no ano 2011 e para 0 resto da
vixencia do convenio seran os que figuran nas taboas do Anexo I, e aboarase 6s
traballadores que realicen a stia xornada entre as 21:00 e as 6:00 horas.

Plus Turnicidade (aboarase a tédolos que realicen quendas). —

— Plus Turno pechado. Dado que os traballadores a turno pechado realizan 1/3 da sta
xornada en sabados, domingos e festivos, establecese un plus lineal denominado de
turno pechado e pagadoiro a partires do 01 de abril do 20009.

Antiglidade (a quen corresponda). —

Incentivo Axentes de Circulacion (a quen corresponda) —



Tdédolos pluses teran un caracter mensual e consideraranse como unidades indivisibles
para todos aqueles traballadores que realicen xornada completa.
No caso dos traballadores a tempo parcial cobraran tddolos conceptos econémicos
proporcionalmente & xornada de traballo e sempre tendo en conta as condicions do
paragrafo anterior, excepto os pluses de transporte e antigiiidade que se pagaran na
sua totalidade.
Artigo 31. Complemento por antiguidade.
Tddolos traballadores 6 cumpriren dous anos de antigiiidade no Centro de Traballo,
percibiran un complemento no ano 2008 de 23,36 euros mensuais, que se
incrementara en cada bieno en 4,27 euros mensuais mais ata o ano 2014, manténdose
este complemento desde esa data.
Artigo 32. Incentivo axentes de circulacion.
A todo o persoal que desempefie as funcions de axentes de circulacion aboaraselle un
incentivo de 25,00 euros/mes, incrementandose cada ano na porcentaxe que o faga o
convenio.
Artigo 33. Prima de produtividade incentivada.
Coa némina correspondente 6 mes de abril aboarase a tdédolos traballadores incluidos
dentro do &mbito de aplicacion do presente Convenio Colectivo unha prima por
produtividade incentivada calculada a través do Regulamento do Sistema de
Produtividade Incentivada no CMC, incluido como anexo VIII.
Artigo 34. Pagas extraordinarias.
A empresa aboara a todo o persoal comprendido neste convenio tres pagas
extraordinarias anuais que se axustaran as seguintes normas:
Contia: 30 dias de salario base, mais antiguidade. —

—Data de abono:

PAGA DE MARZO 20 de Marzo
PAGA DE XULLO 20 de Xullo
PAGA DE DECEMBRO 20 de Decembro
—Periodos de devengo:
PAGA DE MARZO 01 de abril a 31 de marzo
PAGA DE XULLO 01.de Xullo-a 30 de Xufio
PAGA DE DECEMBRO 01 xaneiro a 31 de decembro

Calquera tipo de Incapacidade Laboral (por ex. xestacion ou maternidade) non
repercutird sobre as pagas extra (Acta CMP de 23 de xufio de 2005).

O célculo para prorrateos, liquidacions, pagas extraordinarias, etc. realizaranse
tomando como base o tempo traballado en cada categoria profesional durante o
periodo de devengo

Artigo 35. Horas extras.

Teran a consideracion de horas extras, aquelas horas de traballo que excedan da
duracién méaxima da xornada normal.

Acordase definir horas extra de forza maior aquelas traballadas para prever ou reparar
sinistros e outros danos extraordinarios urxentes, non cabendo incluir dentro destes as
ausencias imprevistas, periodos punta de producion, tarefas de mantemento, cambios
de quendas ou outras circunstancias de caracter estrutural, sempre que a non
realizacion dos mesmos poida representar uns graves prexuizos para a empresa ou
para terceiros.

As horas extras de forza maior non computaran para o nimero maximo de horas
extraordinarias autorizadas e sera obrigada a sta realizacion.



Todas as demais horas extras que excedan da xornada ordinaria de traballo teran a
consideracién de Horas Extras de non Forza Maior e polo tanto, tal e como sinala o
TRET, un caracter voluntario non podendo o traballador individualmente esixilas nin
0 empresario impofielas.

Tanto un coma outro tipo de Horas Extra non poderan ser compensadas por tempo de
descanso, e debera figurar no recibo de salarios o tipo, nimero e importe unitario de
cada Hora Extra realizada.

E desexo de empresa e traballadores que o traballo se realice con plena eficacia
durante a xornada normal, para reducir 6 minimo imprescindible a realizacion de
horas extras.

O valor da hora extra, por termo xeral, sera do 150% do valor da hora ordinaria. Sera
do 175% do valor da hora ordinaria si se realizara en sdbado, domingo, festivo, ou en
nocturno de luns a venres e do 200% do valor da hora ordinaria si se realizara en
sabado, domingo ou festivo e en horario nocturno.

Entendese o prezo da hora ordinaria como a retribucién bruta anual de cada
traballador, excluida a antigtidade, dividido entre o nimero de horas de traballo
anuais.

Con obxecto de acadar que as horas extraordinarias que se realicen polos traballadores
incluidos dentro do &mbito de aplicacion do presente Convenio Colectivo poidan
distribuirse de maneira equitativa e axustada ¢ acordado no mesmo, asi como nas
reuniéns da Comision Mixta Paritaria, no TRET e demais lexislacion, seran realizadas
dacordo co procedemento incluido como anexo X.

Artigo 36. Dia de pago.

As empresas faran efectivos os pagamentos o derradeiro dia de cada mes, salvo que se
acorde outra data que non podera superar o dia 10 de cada mes.

Artigo 37. Recibo de salarios.

De acordo coa orden do Ministerio de Traballo e asuntos sociais de 27 de decembro
do 1994, a liquidacion e pago do salario debese realizar documentalmente.
Entregarase ¢ traballador, antes do dia 15 do mes seguinte o que corresponda, un
recibo individual e xustificativo de pago de salario.

Nos recibos de salario figuraran desglosados-os-conceptos retributivos-do Convenio
Colectivo.

Artigo 38. Anticipos de salario.

A peticidn dos traballadores, a empresa concedera anticipos quincenais que non
excederan do 90% do salario devengado ate 0 momento do seu abono.

A peticidn de anticipos efectuarase, por escrito e 0 pago do mesmo realizarase como
méaximo 10 dias despois da sUa solicitude.

Artigo 39. Anticipos reintegrabeis.

Os traballadores con contrato de fin de obra e con unha antiguidade minima de un ano
na empresa poderan solicitar, por escrito, un anticipo reintegrable de 1.900 € como
importe maximo.

Este anticipo estara suxeito as seguintes condicions:

a) O anticipo debera estar a disposicion do traballador no prazo maximo de 10 dias a
contar dende o dia de presentacion da solicitude.

b) A amortizacion deste anticipo efectuarase a través da némina do traballador,
mediante acordo entre a empresa e solicitante, & hora de fixar as cantidades mensuais
a aportar por este. Teranse en conta a hora do calculo da amortizacion as seguintes
premisas:



* A contia maxima do anticipo reintegrable estara limitada & cifra que resulte de
multiplicar a taxa de amortizacion do 12 % polo nimero de meses que falte para a
terminacion da contrata sendo en todo caso o importe maximo de 1900 €.

A cantidade resultante do punto anterior verase aumentada no devengado polo
traballador en concepto de liquidacion. ¢

O indicado nos dous apartados anteriores resimense na seguinte formula:

Contia méaxima = (tasa amortizacion x n.° de meses restantes de contrato) + Cantidade
devengada en concepto de liquidacién

c) A amortizacién levarase a cabo nun periodo maximo de 24 meses, non podendo a
empresa descontarlle da citada némina, un importe superior 6 12% do salario bruto
mensual.

d) Estes anticipos seran considerados de modo singular non podendo o0 mesmo
traballador solicitar, salvo acordo coa empresa:

c.1.-Mais dun 6 mesmo tempo.

c.2.—Mais dun anticipo reintegrable por ano.

Artigo 40. Bolsa de navidad.

Tédolos traballadores incluidos dentro do &mbito de aplicacion o presente Convenio
Colectivo recibiran entre 0 15 e 22 de decembro de cada ano unha cesta de navidad a
vontade de cada unha das empresas.

CAPITULO IX. SEGURIDADE, PREVENCION E SAUDE LABORAL

Artigo 41. Regulamento de seguridade e saude laboral.

Co fin de dar un xiro na politica en materia de Seguridade e Saide dentro do
Complexo Medioambiental de Cerceda, pasando pola posta en marcha en cada
empresa de un Regulamento de Seguridade, Prevencion e Salde Laboral, e coa
necesidade de que estes Regulamentos encaixen no Regulamento que pofia en marcha
a propia Empresa Titular (SOGAMA), sométense as partes a necesidade de entender a
Seguridade e Prevencién como unha obriga en beneficio da satde dos traballadores,
co deber de participar todos na prevencion de riscos laborais e debendo ser
cofiecedora & mesma SOGAMA a fin de que esta acepte todo 0 acordado como
Empresa Titular das instalacions.

Todos estes acordos estaran-encamifiados-a-mellora continua da seguridade, con miras
entre outros aspectos a:

1. Unha reducion, o mais grande posible, da siniestrabilidade existente,

2. Unha mellor calidade de vida dos traballadores,

3. Que o noso centro de traballo poida servir de exemplo de cara 0 exterior en canto a
seguridade e respecto 6 medio ambiente.

Co fin de dar cumprimento a estes aspectos e asi acadar unha mellora continua da
seguridade, satde e medio ambiente no Complexo Medioambiental de Cerceda
estarase 0 resefiado na disposicién adicional segunda.

Artigo 42. Coordinacion de actividades empresariais.

Co fin de dar cumprimento ¢ Real Decreto 171/2004, de 30 de xaneiro, polo que se
desenrola o artigo 24 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos
Laborais, en materia de coordinacién de actividades empresariais, esta coordinacion
levarase a cabo a través do Regulamento de Coordinacion de Actividades
Empresariais aprobado pola Empresa Titular, Empresas Auxiliares e Representantes
dos Traballadores en data de 31 de Octubre do 2007 e incluido como anexo XI do
presente Convenio Colectivo.

Artigo 43. Aplicacion Real Decreto 664/97.

Como criterio xeral, establécese que sera de aplicacion a tédolos traballadores dos
Centros de traballo deste Complexo o R.D. 664/97 sobre riscos bioldxicos.



Ao mesmo tempo, recofiecese as partes lexitimacion para poder recorrer as actas e as
resolucions administrativas sobre a aplicacion do indicado real decreto.

Artigo 44. Roupa de traballo.

O persoal afectado por este convenio, facilitaraselle como minimo e antes do 31 de
xaneiro de cada ano:

3 fundas, que poderan substituirse por traxe de faena de dous corpos a vontade do
traballador. —

3 camisas. —

3 camisetas. —

1 cazadora ou chaleco. -

1 anorak ou forro polar. —

2 pares de botas. —

1 impermeable ou roupa de augas. —

2 toallas cada ano. —

Equipos de proteccion individual: os necesarios. —

Calquera dos anteriores que se deteriore ou extravie por causas non imputables ao
traballador, sera substituido por un novo.

En canto a servizos en empresas tales como armarios, duchas, comedores, salas de
estar, etc., estableceranse segundo o disposto na regulamentacion vixente.

Onde non se poidan eliminar os riscos laborais de xeito individual ou colectiva, as
empresas dotaran aos seus traballadores dos equipos de proteccion individual
identificados e especificos segundo o posto de traballo a desenvolver, e velaran polo
Seu correcto uso e mantemento.

Artigo 45. Comités de Seguridade e Salde.

Na sta composicion estarase ao disposto no artigo 35 da Lei 31/1995, de prevencion
de riscos laborais, de 8 de novembro.

Os delegados de prevencién, membros do comité de seguridade e saude, disporan do
tempo necesario, dentro da sta xornada laboral, para o exercicio das suas funcions,
marcadas no artigo 36 da L.P.R.L., e que debera comprender de forma efectiva e
habitual, a comprobacion e revision das medidas de prevencion nos centros de
traballo do complexo.

A representacion de delegados de prevencion estara determinada polo nimero de
traballadores de cada empresa do complexo.

Os delegados de prevencidn recibiran formacion en materia de riscos laborais para
desempefiar funcions de nivel basico.

As empresas pofieran a disposicion dos traballadores un rexistro individual de
incidencias en materia de vixilancia da saude (para anotar nel todos os problemas,
pequenos golpes, pinchazos, incidentes, etc.).

Artigo 46. Recofiecementos médicos.

Con caracter obrigatorio as empresas teran que facilitar a todolos traballadores a
realizacidn dunha revision especifica anual dentro da xornada laboral, quedando para
decidir no servizo de prevencion e servizos médicos que colectivos terian que facelo
en periodos de tempo inferior e tendo en conta a avaliacion de riscos do posto de
traballo que desempefia o traballador debendo presentarse no seo do comité de
seguridade e salde para a sua valoracion.

En canto a revision especifica, esta estara en consoancia cos protocolos médicos
especificos aplicables a cada posto de traballo que deberan ser presentados polos
servizos médicos antes de que se leve a cabo o recofiecemento ou cando se proceda a
calquera variacion nos protocolos nos seos dos distintos Comités de Seguridade e
Saude a fin de que sexan cofiecidos



Artigo 47. Enfermeria.

As empresas do Complexo, xunto coa propia titular das instalacions, garantizaran o
servizo de enfermeria e ATS durante as 24 horas do dia tédolos dias do ano, polos
medios e esquemas operativos que se concretaran no seo do comité de seguridade e
salde do CMC.

Os traballadores do CMC poderan facer uso da enfermeria en calquera momento,
ainda en dias de descanso.

CAPITULO X. REPRESENTACION SINDICAL

Artigo 48. Representantes sindicais.

1. Ademais do previsto no E.T. e na LOLS e demais lexislacion vixente na materia,
teran a consideracion de representantes sindicais, dentro do seo de cada empresa, 0s
delegados de persoal, os membros dos comites de empresa, delegados de prevencion e
delegados das seccions sindicais.

2. Co obxecto de establecer un efectivo e coordinado seguimento e dialogo sobre o
pactado no presente convenio colectivo, asi como para 0s temas que poidan suscitarse
en materia de seguridade e satde no traballo, todos os representantes legais dos
traballadores comprendidos no ambito de aplicacion do presente convenio, € 0s
delegados das seccions sindicais, poderan delegar, mediante acta, facultades concretas
nun 6rgano mais reducido, que tera caracter instrumental das decisions que competen
aos érganos da representacion unitaria dos traballadores.

3. Os representantes sindicais, de acordo co artigo 68 apartado e) do Estatuto dos
traballadores, e independentemente, se asi se dese o caso, do tempo correspondente
pola sta condicion de delegados de prevencion, dispofieran dun crédito horario de 30
horas mensuais.

As horas sindicais poderan acumularse nun ou en varios membros do comité
anualmente, por secciéns sindicais.

Do crédito horario para delegados e membros de comité de empresa a comisién
paritaria decidira a asignacion e compensacion de 10 horas mensuais de cada un deles,
tendo as 20 horas mensuais restantes un caracter de crédito horario individual.

4. De acordo co establecido na LOLS e demais, para as reunions que se mantefian
coas empresas, 0s-representantes sindicais-dispofieran-de-permisos retribuidos para a
slia asistencia &s mesmas, cando a sUa cuadrante de traballo e descanso
correspondéselle traballar na quenda anterior & hora de inicio da reunién, asi como
nos de celebracién e na quenda posterior a hora de finalizacion dela.

5. As empresas confeccionaran para uso exclusivo dos representantes dos
traballadores, e sen exclusion do mencionado no artigo 64 do ET, un censo co
seguinte contido:

a) Dias efectivos de traballo por mes e ano.

b) Horas extras por mes e ano.

c) Permisos retribuidos e non retribuidos.

d) Faltas ao traballo xustificadas e sen xustificar.

e) TC2 de tédolos traballadores do CMC.

f) Bolsa de traballo derivada do artigo referente a contratacion.

CAPITULO XII. SOCIO-LABORAIS

Artigo 49. Xubilacion.

Taodolos traballadores incluidos dentro do &mbito de aplicacion do presente Convenio
deberan xubilarse obrigatoriamente 0s 65 anos, excepto aqueles que acrediten non
alcanzar os tempos de cotizacion precisos para acadar 0 100% da base reguladora.
De conformidade co RD 1194/1985, del 17 de xullo, os traballadores poderan
solicitala xubilacion 6s 64 anos, obrigandose as empresas de acordo co citado RD, a



substituilo traballador que se xubila por outro traballador nas condicions previstas na
referida disposicion.

O amparo do artigo 166.2 da Lei Xeral da Seguridade Social e do artigo 12.6 do
Estatuto dos Traballadores, recofiecese 6s traballadores o dereito subxetivo de
solicitar da empresa a xubilacion parcial e a reducion da xornada no limite maximo
previsto, cando rednan os requisitos legalmente establecidos e en especial o da idade,
que non podera ser inferior 6s sesenta anos. A solicitude efectuarase cunha antelacion
minima de tres meses a data na que se desexa que alcance a efectividade.

Ata que o traballador xubilado parcialmente chegue a idade ordinaria de xubilacion a
empresa deberd manter o contrato de relevo nos términos establecidos no Art. 12.6 do
Estatuto dos Traballadores. Nembargante as empresas realizaran a contratacion
substitutoria polo 100% da xornada.

As empresas facilitaran a concesién da xubilacion parcial a aqueles traballadores que
retinan os condicionantes requiridos para acollerse a ela.

Artigo 50. Retirada da licenza para conducir.

No suposto de que a un traballador realizando o seu cometido cun vehiculo
propiedade da empresa e cumprindo a funcidn que se lle encomendara, se lle retirara o
permiso de conducir, a empresa acoplarao noutro posto de traballo, similar 6 cargo
realizado anteriormente, conservando a sua retribucion durante este tempo, sempre e
cando a retirada non sexa constitutivas de delito.

Si a retirada do permiso de conducir se producira 0 ir ou regresar do traballo co seu
vehiculo particular, a empresa comprometese a garantizarlle o posto de traballo e a
retribucion durante todo o tempo da retirada do permiso de conducir, sempre que non
medie imprudencia temeraria ou embriaguez do condutor.

A empresa comprometese a facerse cargo, ben directamente ou a través da compafiia
de seguros, das responsabilidades econémicas de toda indole, tanto respecto de
terceiros como fronte & propia empresa, dos que poidan ser responsables 0s
condutores desta, polos accidentes que poidan producirse con vehiculos da mesma
durante a execucion do servizo, sempre que dito accidente non sexa constitutivas de
delito.

No caso de que a retirada da licenza fora.como-consecuencia-dos. feitos-ocorridos cun
vehiculo particular, a empresa asignaralle outro posto de traballo, percibindo as
retribuciéns correspondentes a este novo posto.

En calquera dos casos, unha vez cumprida polo traballador a sancién de retirada de
carné, este volvera 0 seu posto de condutor e nas condicidns que lle corresponderan.
Artigo 51. Conciliacion de vida laboral e familiar.

Ademais do previsto na lei 39/1999 e demais lexislacion vixente, co fin de contribuir
a fomentar a vida laboral e familiar establecese:

1. Disfrute para tédolos traballadores dun permiso non retribuido de dous meses para
adopcion internacional dun menor, e un mes no caso de adopcion nacional.

2. Tddolos traballadores teran dereito a reducion na sta xornada de unha hora diaria
por coidado dun descendente ou ascendente ata segundo grado, cunha disminucion
fisica, psiquica ou sensorial superior 6 33%.

Artigo 52. Axudas por fillos escolarizados.

A partires do ano 2011, no mes de setembro de cada ano, previa xustificacion e
solicitude as Empresas aboaran 50 euros/ano por unidade familiar con fillos menores
de 18 anos, independentemente do namero de fillos.

CAPITULO XlIIl. FORMACION

Artigo 53. Formacion.



As Empresas afectadas polo presente Convenio Colectivo, comprométense a
realizacion anual, dun programa acordado entre empresas e representantes dos
traballadores, que incluird polo menos catro cursos-talleres formativos relacionados
coas tarefas a desenrolar no complexo.

Tales cursos teran unha duracion minima de 25 horas cada un e a realizacion de tales
talleres formativos seré levadas a cabo fora das horas de traballo.

Con miras a facilitar que a formacion de traballadores se leve a cabo,
confeccionaranse os Plans de Formacion, nun prazo non superior a un mes, podendo
estes plans, quedar englobados nun plan xeral coordinado pola empresa titular. Neste
plan teranse en conta as necesidades das distintas empresas en relacion coa cobertura
de postos ou sustitucions.

Disposicién adicional primeira. Garantia de emprego.

No caso de que a empresa titular das instalacions decida modernizar, automatizar e/ou
calquera outro tipo de modificacion que supofia unha amortizacion de postos de
traballo estariase 6 disposto na acta de acordo asinada entre Sogama e representacion
social de data 26 de febreiro de 2009.

Disposicion adicional segunda. Medidas a adoptar en canto a seguridade, saude
laboral e medio ambiente.

Durante a vixencia do presente Convenio Colectivo e en aras dunha mellora continua
da Seguridade, Saude e medio ambiente consideraran as medidas estipuladas na acta
de acordo asinada entre Sogama e representacion social de data 26 de febreiro de
2009.

Disposicion adicional terceira.

Para o non previsto neste Convenio estarase 6 disposto no Convenio Xeral do Sector
da Limpeza Plblica, Rego, Recollida, Tratamento e Eliminacion de residuos, Limpeza
e Conservacion de Alcantarillado, asi como & resolucién da Comision Paritaria de dito
Convenio publicada no B.O.E. n.° 306 de data 22 de decembro do 2000, E.T.,
L.O.L.S., e demais lexislacion vixente.

Disposicion adicional cuarta.

As discrepancias producidas no seo da Comision Paritaria solventaranse, de acordo
cos procedementos regulados no Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucions de Conflitos de Traballo (AGA).
ANEXO |

TABOAS SALARIAIS

TABOA SALARIAL ANO 2008

XORNADA

CONTINUADA  pegn Peon Oficial 22 Oficial 12 J°T€ d€
especialista turno

Salario base 901,50 921,54 993,75 1.036,35 1.153,58

Plus Tox. Pen. Peli. 270,45 276,46 298,13 310,91 346,07

P. transporte 85,11 85,11 85,11 85,11 85,11

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos

P. productividad 162,38 162,38 162,38 162,38 162,38

Bruto mes 1.419,44 1.445,49 1.539,37 1.594,75 1.747,14

Pagas extras 2.704,50 2.764,62 2.981,25 3.109,05 3.460,74

Total anual 19.737,78 20.110,52 21.453,63 22.245,99 24.426,47



XORNADA
CONTINUADA

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad
P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad
Bruto mes
Pagas extras
Total anual

XORNADA
CONTINUADA

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad
P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad
Bruto mes
Pagas extras
Total anual

XORNADA
CONTINUADA

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad
P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad
Bruto mes
Pagas extras
Total anual

TABOA SALARIAL ANO 2009

Pedn

952,58
285,77
85,11

162,38
1.485,84
2.857,74
20.687,87

Peodn

especialista

972,62
291,79
85,11

162,38
1.511,90
2.917,86
21.060,61

Oficial 2¢ Oficial 12 J¢f€ de

turno
104483 1.08743 1.204.66
31345 32623 361,40
8511 8511 8511
16238 162,38 162,38

1.605,77 1.661,15 1.813,55
3.134,49 3.262,29 3.613,98
22.403,72 23.196,08 25.376,56

TABOA SALARIAL ANO 2010

Peodn

1.006,35
301,91
85,11

162,38
1.555,75
3.019,05
21.687,99

Pebn

especialista

1.026,39
307,92
85,11

162,38
1.581,80
3.079,17
22.060,73

Oficial 22 Oficial 12 J¢T€ de

turno
1.098,60 114120 1.25843
32958 34236 377,53
8511 8511 8511
162,38 162,38 162,38

1.675,67 1.731,05 1.883,45
3.295,80 3.423,60 3.775,29
23.403,84 24.196,20 26.376,68

TABOA SALARIAL ANO 2011

Pedn

1.070,87
321,26
85,11

162,38
1.639,62
3.212,61
22.888,06

Peon
especialista
1.090,91
327,27
85,11

162,38
1.665,67
3.272,73
23.260,81

Oficial 2¢ Oficial 12 7€ de

turno
116312 1.20572 1.322.95
34894 36172 396,89
8511 8511 8511
162,38 162,38 162,38

1.759,55 1.814,93 1.967,33
3.489,36 3.617,16 3.968,85
24.603,91 25.396,27 27.576,75



TURNO ABERTO

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.
P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos

P. productividad
Bruto mes

Pagas extras

Total anual

TURNO ABERTO

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.
P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos

P. productividad
Bruto mes

Pagas extras

Total anual

TURNO ABERTO

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.
P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos

P. productividad
Bruto mes

Pagas extras

Total anual

TABOA SALARIAL ANO 2008

. Pebn

Peon s
especialista

901,50 921,54
270,45 276,46
85,11 85,11
64,95 64,95
162,38 162,38

1.484,39 1.510,44
2.704,50 2.764,62
20.517,18 20.889,92

Oficial 22

993,75
298,13
85,11

64,95
162,38

1.604,32
2.981,25

22.233,03

TABOA SALARIAL ANO 2009

; Pedn

Peon | .
especialista

952,58 972,62
285,77 291,79
85,11 85,11
64,95 64,95
162,38 = 162,38

1.550,79 1.576,85
2.857,74 2.917,86
21.467,27 21.840,01

Oficial 22

1.044,83
313,45
85,11

64,95

162,38
1.670,72
3.134,49
23.183,12

TABOA SALARIAL ANO 2010

] Peon

Pedn -
especialista

1.006,35 1.026,39
301,91 307,92
85,11 85,11
64,95 64,95
162,38 162,38

1.620,70 1.646,75
3.019,05 3.079,17
22.467,39 22.840,13

Oficial 22

1.098,60
329,58
85,11

64,95

162,38
1.740,62
3.295,80
24.183,24

Oficial 12 J¢7e de

turno
1.036,35 1.153,58
310,91 346,07
g511 85,11
64,95 64,95
162,38 162,38
1.659,70 1.812,09

3.109,05 3.460,74

23.025.39 25.205,87
Oficial 12 JeTe de
turno
1.087.43 1.204.66
32623 36140
8511 85,11
6495 64,95
16238 162,38

1.726,10 1.878,50
3.262,29 - 3.613,98
23.975,48 26.155,96

Oficial 12 J6fe de
turno
1.141,20 1.258,43
34236 377,53
8511 8511
6495  64.95
16238 162,38

1.796,00 1.948,40
3.423,60 3.775,29
24.975,60 27.156,08



TABOA SALARIAL ANO 2011

TURNOABERTO o 6 z:p?:cialista Oficial 22 Oficial 1° fﬁ:ﬁode
Salario base 1.070,87 1.090,91 1.163,12  1.205,72 1.322,95
Plus Tox. Pen. Peli. 321,26 327,27 348,94 361,72 396,89
P. transporte 85,11 85,11 85,11 85,11 85,11

P. nocturnidad

P. turnicidad 64,95 64,95 64,95 64,95 64,95

P. dias festivos

P. productividad 162,38 162,38 162,38 162,38 162,38
Bruto mes 1.704,57 1.730,62 1.82450 1.879,88 2.032,28
Pagas extras 3.212,61 3.272,73 3.489,36 3.617,16 3.968,85
Total anual 23.667,46 24.040,21  25.383,31 26.175,67 28.356,15

TURNO PECHADO TA,BOA SALARIAL ANO 2008

Peon Pedn esp. Oficial 22 Oficial 12 Jefe de turno
Salario base 901,50 921,54 993,75 1.036,35 1.153,58
Plus Tox. Pen. Peli.” 270,45 276,46 = 298,13 310,90 346,07
P. transporte 85,11 85,11 85,11 85,11 85,11
P. nocturnidad 71,32 73,00 79,01 82,56 92,32
P. turnicidad 64,95 64,95 64,95 64,95 64,95

P. dias festivos
P. productividad 162,38 162,38 162,38 162,38 162,38

Bruto mes 1.555,71 1.583,44 1.683,32 1.742,25 1.904,41
Pagas extras 2.704,50 2.764,62 2.981,25 3.109,05 3.460,74
Total anual 21.373,02 21.765,92 23.181,15 24.016,11 26.313,71

TURNO PECHADO TABOA SALARIAL ANO 2009 (de xaneiro a marzo)

Pedn Pedn esp. Oficial 22 Oficial 12 Jefe de turno
Salario base 952,58 972,62 1.044,83 1.087,43 1.204,66
Plus Tox. Pen. Peli. 285,77 291,79 313,45 326,23 361,40
P. transporte 85,11 85,11 85,11 85,11 85,11
P. nocturnidad 79,38 81,05 87,07 90,62 100,39
P. turnicidad 64,95 64,95 64,95 64,95 64,95

P. dias festivos
P. productividad 162,38 162,38 162,38 162,38 162,38

Bruto mes 1.630,18 1.657,90 1.757,79 1.816,72 1.978,89
Pagas extras 2.857,74 2.917,86 3.134,49 3.262,29 3.613,98
Total anual 22.689,85 23.082,63 24.497,95 25.332,91 27.630,62

TABOA SALARIAL ANO 2009 (de abril a decembro)

s

eon Pedn esp. Oficial 22 Oficial 1# Jefe de turno

TURNO PECHADO



Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad

Bruto mes
Pagas extras
Total anual

TURNO PECHADO

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad

Bruto mes
Pagas extras
Total anual

TURNO PECHADO

Salario base

Plus Tox. Pen. Peli.

P. transporte

P. nocturnidad

P. turnicidad

P. dias festivos
P. productividad

Bruto mes
Pagas extras
Total anual

952,58 972,62 1.044,83 1.087,43 1.204,66
285,77 291,79 313,45 326,23 361,40
85,11 85,11 85,11 85,11 85,11
79,38 81,05 87,07 90,62 100,39
64,95 64,95 64,95 64,95 64,95
30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
162,38 162,38 162,38 162,38 162,38
1.660,18 1.687,90 1.787,79 1.846,72 2.008,89
2.857,74 2.917,86 3.134,49 3.262,29 3.613,98
22.689,85 23.082,63 24.497,95 25.332,91 27.630,62

TABOA SALARIAL ANO 2010

Pedn Peon esp. Oficial 22 Oficial 1* Jefe de turno
1.006,35 1.026,39 1.098,60 1.141,20 1.258,43
301,90 307,92 329,58 342,36 377,53
85,11 85,11 85,11 85,11 85,11
92,25 94,09 100,70 104,61 115,36
64,95 64,95 64,95 64,95 64,95
55,00 55,00 55,00 55,00 55,00
162,38 162,38 = 162,38 162,38 162,38
1.767,94 1.795,83 1.896,32 1.955,61 2.118,76
3.019,05 3.079,17 3.295,80 3.423,60 3.775,29
24.234,37 24.629,16 26.051,70 26.890,92 29.200,35

TABOA SALARIAL'ANO 2011

Peon Peon esp. Oficial 22 Oficial 12 Jefe de turno
1.070,87° '1.090,91" 1.163,12 1.205,72 1.322,95
321,26 327,27 348,94 361,72 396,88
85,11 85,11 85,11 85,11 85,11
107,09 109,09 116,31 120,57 132,29
64,95 64,95 64,95 64,95 64,95
80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
162,38 162,38 162,38 162,38 162,38
1.891,66 1.919,71 2.020,81 2.080,45 2.244,57
3.212,61 3.272,73 3.489,36 3.617,16 3.968,85
25.912,51 26.309,30 27.739,06 28.582,54 30.903,69



