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PRECIOS DE SUSCRIPCION

36,06 €
24,04 €

Al afio.
Al semestre
Mas gastos de envio

Los municipios de la provincia recibiran gratuitamente una suscripcion.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Por ejemplar de hasta 8 paginas 0,60 €
Por ejemplar de mas de 8 y hasta 12 paginas............ceeeune 0,90 €
Por ejemplar de mas de 12 paginas .........cueveerenesereserecass 1,35 €

LAS SUSCRIPCIONES Y ANUNCIOS SE HARAN PREVIO PAGO DE SU IMPORTE

ANUNCIOS Y OTRAS INSERCIONES

Por cada palabra o nimeros 0,15 €

- Las inserciones con cardcter de urgencia, el importe sera el doble
de la insercién normal.

- La tarifa se incrementara en un 50%, en los casos en que los textos
a publicar no se entreguen o envien en soporte informdtico compatible,
segun establece el art. 10 de la ordenanza reguladora del B.O.P.
- Importe minimo de publicacion 6 €

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Depésito Legal LU-1-1968 / Franqueo concertado (27-2)
Imprime: “El Progreso de Lugo, S.L.”

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial de Lugo
RELACIONS LABORAIS
CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. 006-2007 (Cédigo 2700680)

Visto o texto do convenio colectivo para o "PERSO-
AL DE LIMPEZA DO COMPLEXO HOSPITALARIO
XERAL-CALDE, CENTRO DE ESPECIALIDADES E
HOSPITAL PROVINCIAL DE SAN XOSE E A EMPRE-
SA RAMEL SA", da provincia de Lugo, asinado o dia 23
de novembro de 2006, pola representacion da mentada
empresa e a dos seus traballadores, e de conformidade
co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depédsito de convenios colectivos
de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu deposito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio
colectivo a Direccion Xeral de Relacions Laborais da
Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Disporie-la sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de marzo de 2007.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

Convenio colectivo do persoal de limpeza do
Complexo Hospitalario Xeral-Calde, Centro de
Especialidades' e Hospital Provincial de San Xosé-
Ramel (anos 2007-2008)

ACORDO DE CONVENIO 23-11-06
Artigo 1°.- Ambito de aplicacion.

As estipulacions deste convenio seran de aplicacion
6 persoal de limpeza adscrito & empresa concesionaria
do servicio nos centros de traballo do Complexo
Hospitalario Xeral-Calde, Centro de Especialidades e
Hospital Provincial de San Xosé, con independencia da
modalidade de contrataciéon que os vincule coa empre-
sa.

Artigo 2°.- Ambito temporal.

Con independencia da sua publicacion no BOP, o
convenio tera vixencia dende o dia 1 de xaneiro de 2007
ata o dia 31 de decembro de 2008. Entenderase auto-
maticamente denunciado con tres meses de antelacion
6 seu vencemento. As partes comprométense a iniciar
as negociacions e formalizar a mesa dous meses antes
do remate da sua vixencia. Mentres non entre en vigor
0 novo convenio, manteranse en vigor tdédalas suas
clausulas normativas.

Artigo 3°.- Xornada laboral, descansos e quendas.

a) A xornada sera continuada en quendas de mafa,
tarde e noite, con trinta minutos de descanso en cada
unha delas, contados como xornada efectiva para
tédolos efectos. A xornada establécese en 37,5 horas
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semanais de traballo efectivo. O horario sera estableci-
do de comun acordo entre a empresa e as/os represen-
tantes das/dos traballadoras/es.

Ademais dos dias legalmente establecidos, as/os
traballadoras/es gozaran:

- En concepto de dias de libre disposicion, nove dias
6 ano.

- En concepto de sabados verdes, dous de cada tres
sabados.

O necesario calendario de libranzas por estes con-
ceptos debera ser acordado entre a empresa e as/os
representantes das/dos traballadoras/es. A empresa
elaborara un calendario trimestral coa distribucion diaria
da xornada.

b) Dos 9 dias de libre disposicion, gozaranse seis
antes do 30 de setembro, e os restantes antes do 15 de
xaneiro solicitdndoos con tres dias de antelacion e non
poderan superar nunca mais de 9 persoas ho mesmo
dia, repartidas da forma seguinte:

Xeral maximo 5 persoas
Calde maximo 2 persoas
S. Xosé maximo 2 persoas

Tanto Calde como S. Xosé, en caso de non chegar 6
maximo da totalidade de 9 persoas, podera ampliarse o
maximo fixado de persoas diarias a tres

No caso de que as peticions superen os maximos
fixados, adxudicaranse por estricta orde de peticion,
para o que a peticion realizarase por escrito e con acuse
de recibo da empresa na que se indicara a data de
recepcion.

c) O persoal podera cambiar entre eles, dentro da
mesma categoria e previa comunicacidon escrita &
empresa con antelacién (excepto en vacacions que se
realizara ao cofecerse a planificaciéon ou como minimo
cuns meses de antelacion ao goce programado), asina-
da polos traballadores que solicitan o cambio, nos
seguintes supostos:

- Sabados verdes

- Domingos e festivos
- Vacacions

- Quendas

En ningun caso devanditos cambios daran lugar ao
cobro das quendas, ou a ningun outro completo ou
mellora econdémica.

d) Nos descansos logo da realizacion de gardas, a
empresa debera dar o dia de descanso compensatorio,
nun prazo maximo de 10 dias naturais, salvo que entre
0 periodo da primeira garda e os dez dias seguintes
existan mais de tres festivos, nese caso gozaranse
canto antes.

Artigo 4°.- Organizacion do traballo.

A organizacion do traballo, de conformidade co pres-
crito neste convenio e na lexislacion vixente, é facultade
e responsabilidade da direccién da empresa. Sen men-
gua da facultade aludida no paragrafo anterior, as/os
representantes das/dos traballadoras/es teran compe-
tencias de orientacioén, proposta, emision de informes,
etc., non relacionado coa organizacion e racionalizacion
do traballo, de acordo coa lexislacion vixente e de acor-
do co establecido neste convenio.

Artigo 5°.- Contratacion e Emprego

a) Os contratos de duracion determinada por cir-
cunstancias do mercado, acumulacion de tarefas, exce-
so de pedidos, en base 6 establecido no convenio pro-
vincial, como norma subsidiaria, poderan ter unha dura-
cion maxima de doce meses dentro dun periodo de
dezaoito meses, contados desde o inicio da relacion
laboral. No caso de concertarense tales contratacions
por prazo inferior a doce meses, poderan ser prorroga-
das mediante acordo das partes, sen que a duracion
total do contrato poida exceder do dito limite maximo.

De acordo a nova redaccion do art. 15.5 do Estatuto
dos Traballadores, segundo R.D. Lei 5/2006, os traba-
lladores que nun periodo de 30 meses estivesen con-
tratados durante un prazo superior a 24 meses, con ou
sen solucion de continuidade, para o mesmo posto de
traballo coa mesma empresa, mediante dous ou mais
contratos temporais (sen contar os contratos formativos,
de substitucion e interinidade), sexa directamente ou a
través da sua posta a disposicion por empresas de tra-
ballo temporal, coas mesmas ou diferentes modalidades
contractuais de duracién determinada, adquiriran a con-
dicion de traballadores fixos.

A posibilidade de concertar contratos eventuais dos
previstos non artigo 15.1° b) do R.D. Lexislativo 1/1995,
coa duracion maxima prevista non presente artigo, non
podera empregarse para o caso dous contratos concer-
tados por tempo inferior a 12 horas & semana ou 48 6
mes.

Nos contratos de interinidade, se a duracion fose
superior a dous anos, o traballador, 6 seu cesamento,
percibira unha indemnizacién de doce dias por ano ou
fraccion.

b) A empresa non tera nunca mais dun 15% de tra-
balladores/as eventuais (non se consideraran loxica-
mente os contratos por dias ou vacacions). Todas as
xubilacions ou baixas definitivas na empresa seran
cubertas con contrato fixo nun prazo de 15 dias.

c) Cobertura de postos de traballo vacantes, no
momento que se produza unha praza vacante do perso-
al fixo ao que afecta este convenio, pola circunstancia
que sexa, a empresa de acordo co comité abrira un
prazo de 15 dias para a recolocacion interna, e todos os
traballadores/as interesados/as faran a sua solicitude
por escrito a direccion da empresa.

Cubriranse pola persoa de maior antigiidade de
entre os solicitantes (persoal fixo), dandose prioridade o
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persoal do mesmo centro. En todo caso, primara a apti-
tude demostrable do traballador cara ao novo posto. Se,
antes de transcorrido un mes desde a adxudicacion do
posto, existe unha manifesta inadaptacion a este, a
empresa podera reemplazar a traballadora ou traballa-
dor destinatario do posto informando diso (informe moti-
vado) aos representantes dos traballadores do centro.

Todolos traballadores/as que accedesen a recoloca-
cion interna e lles fose concedida, ao cabo de 2 anos, e
non antes, se asi o desexan, teran dereito a poder optar
a seguinte que se produza.

d) En caso de ampliacion de postos o persoal a
tempo parcial, tera prioridade para a cobertura dos mes-
mos.

Artigo 6°.- Vacacions.

O persoal afectado por este convenio tera dereito 6
goce ininterrompido dun mes de vacacions retribuidas,
no periodo comprendido entre o 1 de xullo e o 30 de
setembro, sen que isto signifique que non se poda gozar
delas féra deste periodo sempre que exista previo acor-
do entre a empresa e a/o traballadora/or.

Osl/as traballadoras/es que no momento de gozar as
vacacions se atopen de baixa por enfermidade ou acci-
dente teran dereito a gozalas inmediatamente despois
de producirse a alta e dentro do ano natural.

A empresa, de comun acordo coas/cos representan-
tes das/dos traballadoras/es, elaborara cada ano as
quendas correspondentes, seguindo unha orde rotatoria
de preferencia, e coa suficiente antelacion. As vaca-
cions non poderan ser substituidas por'.compensacions
econdémicas, e a sua remuneracion sera a mesma que
as restantes mensualidades. Do centro de atencion con-
tinuada, que remunera a.nocturnidade e a festividade,
obterase a media dos tres ultimos meses anteriores a
data do goce.

A finalizacién deste convenio, é dicir para o 2009, os
dias de vacacions incrementaranse por antiglidade en:

- 15 anos, 1 dia mais de vacaciéns

- 20 anos, 2 dias mais de vacacions
- 25 anos, 3 dias mais de vacaciéns
- 30 anos, 4 dias mais de vacacions

Marcase un periodo transitorio para devandita adap-
tacion, que se realizara, para o goce de vacacions do
ano 2007:

- 20 anos, 1 dia mais de vacaciéns

- 25 anos, 1 dia mais de vacacions

- 30 anos, 2 dias mais de vacacions
Para o goce de vacacions do ano 2008:
- 15 anos, 1 dia mais de vacacions

- 20 anos, 1 dias mais de vacacions

- 25 anos, 2 dias mais de vacacions

- 30 anos, 4 dias mais de vacacions

As vacacidns anuais poderanse gozar partidas, pre-
vio acordo coa empresa, a condicion de que se gocen
en dous periodos iguais, podendo gozar como maximo
unha quincena entre xullo e setembro.

Artigo 7°.- Permisos e licencias.
a) Quince dias naturais por matrimonio.

b) Catro dias por nacemento de fillo e por enfermi-
dade grave, ou falecemento de coénxuxe, pais, fillos,
irmans, pais politicos, fillos politicos e irmans politicos.

Cando exista desprazamento féra da provincia, o
permiso ampliarase a seis dias.

Unica e exclusivamente dentro deste apartado b), en
caso de enfermidade grave, os dias poderan realizarse
ao longo da duracion do periodo de enfermidade, a con-
dicion de que se realicen de forma continuada.

c) Tres dias por falecemento ou enfermidade grave
de avos e netos dé/do traballadora/or ou do seu cénxu-
xe. Tres dias nas mesmas condiciéns, no caso de tios,
sobrifios e curmans, cando exista convivencia no
mesmo domicilio; en caso contrario, o permiso sera dun
dia. Tera a consideracion de enfermidade grave, para
efectos dos permisos por ese concepto, nos supostos
de intervencioén cirurxica con anestesia xeral ou epidu-
ral, e, en caso de enfermidade que non precise cirurxia
pero si hospitalizacion, cando a sua duracion sexa supe-
rior 6 numero de dias 6s que afecta este dereito. Cando
0 que se realicen sexan probas médicas que requiran
anestesia xeral ou epidural, soamente xeraran dereito 6
numero de dias que o familiar doente xerador do derei-
to permaneza hospitalizado, ata o limite dos 3 o 4 dias
segundo o grao de parentesco.

d) Tres dias por traslado do domicilio habitual.

e) Polo tempo establecido para gozar dos dereitos
educativos xerais e da formacién profesional, nos
supostos e na forma regulados pola lei. Polo tempo
indispensable para o cumprimento dun deber inescusa-
ble de caracter publico e persoal. Cando conste nunha
norma legal, sindical ou convencional un periodo deter-
minado, rexera ou que esta dispofia en canto & duracion
da ausencia e a slla compensacion econoémica.

f) No suposto de parto, en consonancia co disposto
na Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a
conciliacién da vida familiar e laboral, a muller traballa-
dora tera dereito a un periodo de descanso laboral de
dezaseis semanas, que se gozaran de xeito ininterrom-
pido, ampliables no suposto de parto multiple en duas
semanas mais por cada fillo a partir do segundo. O peri-
odo de suspensién distribuirase a opcion da interesada
sempre que seis semanas sexan inmediatamente pos-
teriores 6 parto. No caso de falecemento da nai, o pai
podera facer uso da totalidade ou, se é o caso, da parte
que reste do periodo de suspension. Non obstante o
anterior, e sen prexuizo das seis semanas inmediatas
posteriores 6 parto de descanso obrigatorio para a nai,
no caso de que o pai € a nai traballen, esta, 6 iniciarse
o periodo de descanso por maternidade, podera optar
por que o pai goce dunha parte determinada e ininte-
rrompida do periodo de descanso posterior 6 parto ben
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de xeito simultaneo ou sucesivo co da nai, agas que no
momento da sua efectividade a incorporacién 6 traballo
da nai supofia un risco para a sua saude.

g) No caso de adopcion e acollemento, tanto prea-
doptivo como permanente, de menores de ata seis
anos, a suspension tera unha duracién de dezaseis
semanas ininterrompidas, ampliables no suposto de
adopciéon ou acollemento multiple en duas semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a elec-
cion da traballadora ou traballador, ben a partir da deci-
sion administrativa ou xudicial de acollemento, ben a
partir da resoluciéon xudicial pola que se constitle a
adopciéon. No caso de que a nai e ou pai traballen, o
periodo de suspension distribuirase a opcion dos intere-
sados, que poderan gozalo de forma simultanea ou
sucesiva, sempre con periodos ininterrompidos e cos
limites sinalados.

h) Asi mesmo, a traballadora ou traballador tera
dereito a un periodo de excedencia non superior a tres
anos para atender 6 coidado de cada fillo, tanto cando o
sexa por natureza, como por adopcion, ou nos supostos
de acollemento, tanto permanente como preadoptivo,
contados desde a data de nacemento ou, se é ou caso,
da resolucion xudicial ou administrativa.

i) Tamén teran dereito a un periodo de excedencia,
de duracién non superior a un ano, as traballadoras e
traballadores para atender 6 coidado dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, que por
razoéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e non traballe en actividade retri-
buida. Cando un novo suxeito causante dese dereito a
un novo periodo de excedencia, o inicio desta dara fin 6
que, si é o caso, se vifiese gozando. O periodo no que
a traballadora ou o traballador permaneza en situacion
de excedencia sera computable para efectos de antigui-
dade. Durante o primeiro ano tera dereito'a reserva do
seu posto de traballo. Transcorrido o dito prazo, a reser-
va quedara referida a un posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente.

j) As traballadoras, por lactacion dun fillo ou dunha
filla menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas frac-
cions. A muller, pola sta vontade, podera substituir este
dereito por unha reduccién da sua xornada en media
hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
gozado indistintamente pola nai ou o pai no caso de que
ambos traballen.

k) Quen por razéns de garda legal tefia 6 seu coida-
do directo algun menor de seis anos ou un minusvalido
fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha
actividade retribuida, terd dereito a unha reduccién da
xornada de traballo, coa diminucidén proporcional do
salario entre, polo menos, un tercio e un maximo da
metade da duracién daquela.

I) Con previo aviso (dispensando en casos urxentes)
e xustificacion, quedan incluidos neste punto os permi-
sos retribuidos que se conceden polo tempo necesario
para a asistencia a consulta médica da Seguridade
Social, tanto de atencién primaria como de especializa-

da, cando o horario da consulta coincida coa xornada de
traballo.

m) Igualmente dous membros de cada unha das par-
tes que integren a comisién paritaria estudiaran a con-
cesién, caso por caso, de permisos temporais non retri-
buidos de ata un mes de duracion. Nas licencias non
previstas expresamente aplicarase o disposto non
Estatuto dos Traballadores, aprobado polo R.D.
Lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

Artigo 8°.- Excedencias.

Toda/o traballadora/or fixa/ou cunha antiglidade de
polo menos un ano na empresa tera dereito a que se lle
recofieza a posibilidade de situarse en excedencia
voluntaria por un prazo non inferior a seis meses e non
superior a cinco anos.

Ao traballadora/or excedente tera dereito a reserva
do seu posto de traballo durante un periodo maximo de
dous anos. A reincorporacién a empresa tera que ser
solicitada cun aviso previo de tres meses.

Excepcionalmente, cando a solicitude de excedencia
sexa por un tempo maximo de dous anos, a traballado-
ra ou traballador tera dereito a reintegrarse na empresa
durante o prazo dos seis primeiros meses da dita exce-
dencia, dispofiendo o empresario dese mesmo prazo de
seis meses para a sua incorporacion, debendo o traba-
llador ou traballadora efectuar o aviso previo cun mes de
antelacion. Pasados os seis primeiros meses de exce-
dencia sen que a traballadora ou traballador fixese uso
do seu dereito, xa non podera volver a empresa ata
esgotar o periodo total de excedencia voluntaria.

Artigo 9°.- Equiparacion retributiva.

As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por
este-convenio-seran-as-mesmas que perciba o persoal
estatutario. do-Sergas encadrado no grupo E, na cate-
goria de pinche de cocifia. Os Encargados de centro ou
edificio seran equiparados retributivamente a categoria
de celador encargado de lavanderia. Aplicaranse de
forma automatica os aumentos e melloras que sexan
concedidos para o dito persoal e dende a mesma data
da sua concesion ou dos seus efectos. As retribucions
seran devengadas 6 persoal polos mesmos conceptos e
nas mesmas contias que O persoal do Sergas.
Enténdese que a equiparaciéon abrangue igualmente os
complementos por antigliidade, nocturnidade, festivida-
de e quendas. O complemento por nocturnidade (com-
plemento de atenciéon continuada, modalidade A, do
Sergas), enténdese referido a unha xornada de 35
horas en computo bisemanal; con efectos a partir da
sinatura deste convenio, as horas que excedan das 35
seran remuneradas a maiores e segundo o calculo pro-
porcional que corresponda por hora nocturna traballada.

Artigo 10°.- Incapacidade temporal ou enfermidade
profesional.

No caso de incapacidade temporal derivada de
enfermidade comun, enfermidade profesional e acci-
dente, sexa ou non de traballo, a empresa completara
ata o 100% das retribuciéns desde ou primeiro dia e
mentres dure tal situacion.
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Aqueles traballadores/as que non estean de baixa
temporal, tanto por enfermidade comun, como por acci-
dente laboral, teran un complemento econémico de 150
euros, a condicion de que a porcentaxe de absentismo,
por estes motivos, non supere un total do 9%.

A porcentaxe de absentismo calcularase mensual-
mente, conxuntamente cos representantes dos traballa-
dores, e unha vez fixado o anual, sera abonado durante
0 mes de xaneiro seguinte ao ano natural, nun sé pago.

Artigo 11°.- Horas extraordinarias.

Consideraranse como tales as que excedan da xor-
nada laboral establecida no presente convenio, quedan-
do reducida a sua realizacion a causas de forza maior
ou de caracter estructural. O seu aboamento realizara-
se co incremento do 75% sobre o valor da hora ordina-
ria ou compensarase en descansos, a opcion do/da tra-
ballador/a.

Artigo 12°.- Embarazo.

As mulleres embarazadas teran dereito a que se lles
cambie de posto de traballo a outro mais acorde co seu
estado, non estando obrigadas en ningun caso a des-
empefar as suas funciéns en lugares radioactivos,
infecciosos ou perigosos para o0 seu embarazo. Habera
que aterse en todo caso, ¢ disposto non artigo 26 da Lei
31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos
laborais, coa redaccién dada pola Lei 39/1999, do 5 de
novembro, para promover a conciliacién da vida familiar
e laboral das persoas traballadoras.

Artigo 13°.- Liquidacién por cesamento.

1. Cando ou/a traballador/a cause baixa na empresa
seralle aboada a liquidacion de salarios que legalmente
lle corresponda.

2. Os traballadores que se xubilen voluntariamente
antes de alcanzar a idade regulamentaria de xubilacién,
teran dereito ao goce de vacacions retribuidas nas
seguintes duracions:

60 anos - 6 meses
61 anos - 5 meses
62 anos - 5 meses
63 anos - 4 meses
64 anos - 4 meses

O goce destas vacacions farase efectivo coa corres-
pondente antelacion o seu cese efectivo, debendo o tra-
ballador comunicar de forma constatable a sta decision
a empresa. Esta faralle entrega ao traballador que soli-
cite as vacacions dun certificado acreditativo do seu
goce, no cal constard o nimero de meses aos que ten
dereito.

Artigo 14°.- Subrogacion do persoal.

O remate da concesion da contrata de limpeza, as/os
traballadoras/é da empresa contratista sainte pasaran a
estar adscritas/os & nova titular da contrata, quen se
subrogara en toédolos dereitos e obrigas da anterior
adxudicataria con respecto a tédalas traballadoras e tra-

balladores (antigliidade, xornada, horario, modalidade
das contratacions, calendario de vacaciéns e represen-
tacion sindical), calquera que sexa a situaciéon na que se
atopen e a modalidade do seu contrato de traballo, coa
Unica excepcion daqueles/as que fosen incorporados/as
nos ultimos catro meses, se a dita incorporacién non se
débese a ampliacion da contrata ou a unha esixencia
expresa do cliente.

Cunha antelacion minima de 15 dias naturais antes
da data do término do seu contrato, a empresa conce-
sionaria sainte debera entregar & nova adxudicataria a
seguinte documentacion:

- Certificado do organismo competente de estar 6 dia
no pagamento da Seguridade Social.

- Fotocopia das ultimas ndminas mensuais das tra-
balladoras e traballadores afectadas/os.

- Fotocopias dous TC1 e TC2 de cotizaciéns a
Seguridade Social dos ultimos cinco meses.

-'Relacion de persoal na que se especifique: nome,
apelidos, enderezo, nimero de afiliacion a Seguridade
Social, antiglidade, xornada, horario, modalidade da
sta contratacion e data de goce das vacaciéns. Cando
0 concesionario sainte recibise da empresa ou institu-
cion principal a comunicacién do término do seu contra-
to e a consecuente identificacion do novo adxudicatario,
todo iso dentro dos referidos 15 ultimos dias, € non
antes, este prazo minimo reducirase aos tres dias habi-
les anteriores a data daquel termino.

A empresa sainte estara asi mesmo obrigada a liqui-
dar a entrante as partes proporcionais dos conceptos
retributivos das/dos traballadoras/es o obxecto de que
estas/es poidan gozar completas as suas vacacions e
cobrar integramente as pagas correspondentes.

As traballadoras e traballadores que no momento do
cambio -de - titularidade dunha contrata se atopasen
doentes, accidentados, en excedencia, ou en situacion
analoga, pasaran a estar adscritas/os a nova titular,
quen se subrogara en tédolos dereitos e obrigas da
empresa sainte.

O contrato de traballo entre a empresa sainte e as
traballadoras e traballadores soamente se extingue no
momento no que se produza a subrogacion deste por
parte da nova adxudicataria.

A aplicacion deste artigo seralles de obrigado cum-
primento as partes as que vincula: empresa cesante,
nova adxudicataria e persoal, sen que desapareza ou
seu caracter vinculante por efecto de que a empresa
adxudicataria do servizo suspenda este por un periodo
inferior a seis meses.

Artigo 15°.- Roupa de traballo.

Proverase as/6s traballadoras e traballadores de
roupa de traballo axeitada e regulamentaria: fundas,
batas ou pixamas unha vez 6 ano, 0 mesmo que zocos
ou zapatillas, criterio que se establecera de mutuo acordo
entre as partes, en funcién das preferencias do persoal
ou da idoneidade dun tipo ou outro de calzado. Proverase
de roupa e calzado impermeables e de abrigo 6 persoal
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que tefna que realizar tarefas continuas a intemperie, en
réxime de choivas frecuentes. A roupa que leve gravado
0 anagrama da empresa debera ser devolta a esta no
momento no que se entregue a nova.

A empresa comprométese a xestionar coa direccion
do Complexo, o lavado de uniformes do persoal de lim-
peza que previamente determine o comité de saude
laboral e medicina preventiva.

A empresa en caso de deterioro da roupa, cambiara
esta por unha nova, previa entrega da anterior.

Artigo 16°.- Seguro de vida.

Con efectos desde a entrada en vigor deste conve-
nio, a empresa subscribira unha pdliza de seguro colec-
tivo en favor de todos e cada un dos/das traballado-
res/as, que cubrira as continxencias de morte, incapaci-
dade total, absoluta ou gran invalidez, derivadas de
accidente laboral, incluido o accidente in itinere. O capi-
tal subscrito sera de:

- Morte ou invalidez total, 20.000 euros
- Invalidez absoluta ou gran invalidez, 22.000 euros

A revalorizacion destas contias queda ligada a revi-
sion que sufran as cantidades pactadas no convenio
colectivo provincial de limpeza e edificios.

Artigo 17°.- Recofiecemento médico.

A empresa concesionaria do servicio queda obrigada
a solicitar do Gabinete Técnico Provincial, Servicio
Social de Hixiene e Seguridade no Traballo ou outro
centro asistencial similar, un recofiecemento anual
como minimo para todo ou persoal. O tempo emprega-
do no recofiecemento sera aboado pola empresa.

Artigo 18°.- Accidn sindical

Habera un crédito de 10 horas anuais' para a cele-
bracion de asembleas de traballadores/as no centro de
traballo, convocadas polos sindicatos que desempefien
a representacion dos traballadores e traballadoras. Para
a celebracion das ditas asembleas procurarase non
empregar mais dunha hora en cada ocasion e fixar o
horario de acordo coa empresa para entorpecer o
menos posible o proceso productivo.

A empresa permitira en toda a stua amplitude as tare-
fas de informacién, afiliacion e propaganda sindicais,
con tal de que estas sexan legais e non alteren o proce-
so de traballo en circunstancias normais.

Os delegados sindicais gozaran dun crédito horario
de 21 horas mensuais. Os comités de centro e delega-
das/os de persoal teran vos dereitos que lles recofiece
ou R.D. Lei 3.149/1977, do 6 de decembro. Disporan de
espacios visibles e de dimensions suficientes que ofre-
zan posibilidades correctas de comunicacion facil 6s tra-
balladores e traballadoras (taboleiro de anuncios). Non
computaran dentro do crédito horario as reuniéons man-
tidas coa empresa, nin as reuniéns da comision parita-
ria.

A empresa dara conta das novas contratacions que
realice a representacion legal dos traballadores/as.

Por requirimento do persoal afiliado as centrais sin-
dicais asinantes do presente convenio, a empresa des-
contara da sua némina mensual o importe da cota sindi-
cal correspondente, que sera ingresado na conta ban-
caria que oportunamente determinese.

As/os membros do comité ou delegadas/os de per-
soal gozaran de inmunidade representativa durante ou
seu mandato e non ano seguinte a que este remate para
ou relacionado con posibles sancions baseadas na
accion da/do traballadora ou traballador na sua funcion
representativa.

Os comités de centro e delegadas/os de persoal
viran obrigadas/os a colaborar coa empresa en canto
poida redundar en beneficio da boa marcha dela, espe-
cialmente no que se refire 6 estricto cumprimento das
obrigas de tédalas traballadoras e traballadores.

Artigo 19°.- Seguridade e saude

1°. As organizacions que subscriben este acordo
estaran obrigadas a porier 6 alcance de todos os seus
traballadores, os medios precisos para que estes poidan
executar o seu traballo nas mellores condiciéns de acti-
vidade, seguridade e saude laboral. A empresa debera
xestionar, da entidade que contrate os seus servicios,
que, pofian ao alcance dos seus traballadores elemen-
tos e medios complementarios eficaces para que exe-
cuten a sua actividade nas condiciéns de seguridade,
rendemento e hixiene desexados.

Os traballadores, asi mesmo estaran obrigados a uti-
lizar os medios e medidas preventivas que lles propor-
cionen as empresas, de conformidade coa lexislacion
vixente especificamente a normativa de Seguridade e
Saude Laborais.

Os titulares que tefan contratado o servicio de lim-
peza afectado por este Convenio estaran obrigadas a
adoptar.nos 'locais onde se presta o servicio cantas
medidas complementarias sexan necesarias para que
as empresas de limpeza que prestan o servicio co seu
propio persoal poidan adoptar correctamente as medi-
das de seguridade e hixiene que lles vefien impostas
por este Convenio e outras disposicions de caracter
xeral en materia de seguridade, hixiene, vestiario, etc.

No caso concreto de traballos de limpeza en esta-
blecementos sanitarios de calquera indole (lugares sus-
ceptibles de contraer contaxios ou infeccions), as
empresas faran constar no contrato con devanditos
establecementos que o persoal que se adscriba para
devanditos servicios debera ter as mesmas medidas de
hixiene e preventivas a que tefian dereito os sanitarios
do centro, ata no que fai referencia a disposicién dos
medicamentos necesarios. O persoal estara igualmente
obrigado a empregar os medios e medidas que a este
efecto débanselle proporcionar e a tenor da normativa
legal en cada caso.

2° A empresa garantira os seus traballadores a vixi-
lancia periddica do seu estado de saude en funcion dos
riscos inherentes ao traballo. Esta vixilancia s6 podera
levarse a cabo cando o traballador preste o seu con-
sentimento. Deste caracter voluntario s6 exceptuaranse,
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previo informe dos representantes dos traballadores, os
supostos en que a realizacién dos recofiecementos
sexan imprescindibles para avaliar os efectos das con-
diciéns de traballo sobre a saude dos traballadores ou
para verificar se o estado de saude do traballador poida
constituir un perigo para 0 mesmo, para os demais tra-
balladores ou para outras persoas relacionadas coa
empresa ou cando asi estea establecido nunha disposi-
cion legal en relacién coa proteccién de riscos especifi-
cos e actividades de especial perigosidade.

Os traballadores teran dereito as perceptivas revi-
sions periddicas que determine o Comité de Seguridade
e Saude e os delegados de Prevencion xunto coa direc-
cion da empresa. Ditas revisions periddicas deberan
estar directamente relacionadas cos riscos inherentes
ao desenvolvemento da actividade do centro e/o posto
de traballo que desenvolva o traballador.

Para o persoal que preste servicios en zonas de tra-
ballo en que exista especial contaminacion ou risco de
contaxio, as revisidns seran anuais ou coa periodicida-
de que determine o servicio de vixilancia da saude.

O persoal de novo ingreso estara obrigado a some-
terse a recofiecemento médico, dentro das duas sema-
nas posteriores ao seu ingreso, no lugar e hora que a
empresa indique.

Disposicions derradeiras
Primeira.- Comisién mixta paritaria.

As partes asinantes deste convenio constituiran
unha comision paritaria coas funciéns de interpretacion,
arbitraxe, conciliacion e vixilancia de canto se estipula
no presente convenio, composta por cinco representan-
tes da empresa e cinco en representacion dos sindica-
tos asinantes. As decisions tomaranse por maior simple.
Asi mesmo, se houbese discrepancias, as partes asi-
nantes acordan someterse as disposicions contidas non
AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre procede-
mentos extraxudiciais de solucion de conflictos co de
traballo), nos propios termos nos que estan formuladas.

Segunda.- Normas subsidiarias.

Para o non previsto no presente convenio, habera
que aterse 6 que dispon ou convenio colectivo provincial
de limpeza de edificios e locais de Lugo, Estatuto dos
Traballadores e demais disposicions legais vixentes.

Terceira.- Condiciéns mais beneficiosas.

Respectaranse as condicions mais beneficiosas que,
a titulo persoal, puidese ter calquera persoa afectada
polo convenio.

Cuarta.- As partes asinantes do presente convenio
comprométense a utilizar o idioma galego e castelan e a
publicacién do convenio en galego e castelan.

DISPOSICION ADICIONAL

As retribuciéns do persoal de limpeza afectado por
este convenio seran as mesmas que perciba o persoal
estatutario do Sergas encadrado no grupo E.

Para unha maior claridade e interpretacion, engadir
como anexo, as taboas salariais polas que se regula
este convenio, que seran as mesmas do persoal esta-
tuario do SERGAS, encadrado no Grupo E, na catego-
ria de pinche de cocifia para persoal de limpeza; asi
como de celador encargado de lavanderia para os
encargados de centro ou edificio

ANEXO

Inicialmente e en tanto se aproban e publican as
correspondentes ao ano 2007, detallanse as actuais con
vixencia 31-12-06.

Orde de 16 de xaneiro da Conselleria de Economia
e Facenda pola que se dictan instruccions sobre a con-
feccion de nominas do persoal ao servicio da
Administracion Autonémica para o ano 2006 (D.Ou.G. n°
15 de luns 23 xaneiro de 2006)

Limpiador/a Importe mes
Salario base 515,26 euros
Destino 220,43 euros

Complemento especifico 198,42 euros

Plus productividade 89,44 euros
Complemento paga 36,73 euros
Encargado de grupo Importe mes

515,26 euros

220,43 euros

265,17 euros

127,77 euros
36,73 euros

Lugo, a vinte e tres de novembro de 2006.-

R. 01530

Salario base

Destino

Complemento especifico
Plus productividade
Complemento paga

RELACIONS LABORAIS.
Convenios colectivos.
Ref. Jm.

En relacion co art. 2.f) do Real Decreto 1.040/81 do
22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo, faise publico o laudo dictado no
procedemento de mediacion e arbitraxe AGA, no con-
flicto xurdido entre a parte empresarial e social respecto
de diversas discrepancias xurdidas na negociacion do
convenio colectivo para a empresa "VESTAS NACE-
LLES SPAIN, SAU" (exp. 27-05).

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-lo depésito do citado laudo e a
sUa inscricion no rexistro de convenios colectivos desta
Delegacioén no folio correspondente 6 convenio colecti-
vo da empresa "VESTAS NACELLES SPAIN, SAU."
(Exp. 27/05).

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado laudo a
Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta de Galicia.
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TERCEIRO: Dispone-la sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 16 de marzo de 2007.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

En Lugo, na sede da Delegacion de Traballo, sita na
Ronda de Muralla, 70 baixo, sendo o 12 de febreiro de
2007.

REUNIDOS os membros da Comisién de
Conciliacion e Mediacion prevista no artigo 15 do
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo
(AGA), constituida o dia 20 de nadal, no conflito da
empresa VESTAS NACELLES SPAIN motivado polo
conflito xurdido en relacién coa negociacion do convenio
colectivo de empresa.

Dunha banda, en representacién dos traballadores:

D. XOAN VICENTE RUIiZ OTERO (Comité¢ de
Empresa-CIG).

D. JOSE LUIS FERNANDEZ MASEDA (Comité de
Empresa-CIG).

D?2. SUSANA RIVEIRA FERNANDEZ (ASESORA).
Doutra banda, en representacion da empresa:
D. LUIS BODENLLE LOPEZ.

D®. ESPERANZA FERREIRO ABELAIRA (ASESO-
RA).

Ambas partes pofien de manifesto as suas posicions
ante o mediador designado, D. NICOLAS GONZALEZ
RAPOSO, e ACORDAN o seguinte:

1°.- INCREMENTO SALARIAL.-:2006: En relacién
cas categorias que constan no convenio pola de super-
visor serian:

1.- SUPERVISOR: 5,5.

2.- AXUDANTE PROCESO 12: 6.
3.- AXUDANTE PROCESO 2% 6,5.
4.- AXUDANTE PROCESO 3% 6,5.
5.- INST. MY E oficial 12: 6.

6.- INST. MY E oficial 22: 6,5.

7.- INST. MY E oficial 32: 6,5.

8.- OP. MTO oficial 12: 6.

9.- OP. MTO oficial 22: 6,5.

10.- OP. MTO oficial 32: 6,5.

11.- OP: MTO peén: 6,5.

12.- ALMACENERO oficial 12: 6.
13.- ALMACENERO oficial 22: 6,5.
14.- ALMACENERO oficial 32: 6,5.

Para o ano 2007 un incremento do 5% para tédalas
categorias revisable si o IPC é superior 6 4%.

Faise constar cas categorias de contable, adminis-
trativo e secretaria desaparecen.

2°- PLUS DE QUENDAS.- Fronte a peticion do
comité dun plus de 3 euros por dia e traballador que
presten servicios en quendas rotatorias (a excepcion
daqueles traballadores que non estean contratados en
réximen de quendas), a empresa ofrece un PLUS de 3
euros para os traballadores que presten servicios en
quenda de tarde, sempre que sefian rotatorios.

3°.- Suprimese do artigo 14 da proposta do comité o
segundo e tercer paragrafo.

42 - Do artigo 25 da proposta do comité e unha vez
suprimida o alta por mellaria, se acorda redactarlo como
unha obriga de ambalas duas partes de definir os pos-
tos adecuados a traballadores con capacidade disminu-
ida no ano 2007 ca participacion do comité de segurida-
de e saude.

No caso de disconformidade da proposta por parte
da asamblea dos traballadores o mediador convocara a
outra reunioén no prazo mais breve posible, previa comu-
nicacion de ambalas duas partes.

En proba de conformidade, en presencia do media-
dor D. NICOLAS GONZALEZ RAPOSO, asinan o pre-
sente documento, por triplicado exemplar, as personas
refereridas anteriormente, no lugar e data indicados ao
encabezamento.

Lugo, a 12 de febreiro de 2007.

En Lugo, na sede da Delegacién de Traballo, sita na
Ronda de Muralla, 70 baixo, sendo o 28 de febreiro de
2007.

REUNIDOS os membros da Comision de
Conciliacion e Mediaciéon prevista no artigo 15 do
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais--de -Solucion--de Conflitos de Traballo
(AGA), constituida o dia 20 de nadal, no conflito da
empresa ‘VESTAS NACELLES SPAIN motivado polo
conflito xurdido en relacién coa negociacion do convenio
colectivo de empresa.

Dunha banda, en representacion dos traballadores:

D. XOAN VICENTE RUIiZ OTERO (Comité de
Empresa-CIG).

D. JULIO LOPEZ CRIBEIRO (Comité de Empresa-
CIG).

D2. SUSANA RIVEIRA FERNANDEZ (ASESORA).
Doutra banda, en representacién da empresa:
D2 GEMA TELLEZ CAMINO.

D2 ESPERANZA FERREIRO ABELAIRA (ASESO-
RA).

Ambas partes pofien de manifesto as suas posicions
ante o mediador designado, D. NICOLAS GONZALEZ
RAPOSO, e ACORDAN o seguinte:

1°.- Respeto da proposta do 12 de febreiro de 2007,
o comité propdn un incremento lineal de 840 euros para
todas as categorias, incluindo o almaceneiro oficial 1° e
excluindo os restantes oficiais de primeira e supervisor.
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- Incremento para o 2007 do 5,5%.

- Revision do artigo 26 do convenio, sobre cesion de
crédito de horas sindicais.

2°.- A proposta da empresa € a seguinte:

- Incremento porcentual no axudante de proceso de
terceira, INST. de M. e E. oficial terceira, operario de
MTO. oficial terceira e almaceneiro oficial terceira:
6,60%.

- Para o ano 2007 mantense a proposta de incre-
mento do 5%.

- Mantense a redaccion do artigo 26, do convenio,
sobre cesion de crédito de horas sindicais.

Os puntos anteriores someteranse a consulta en
asamblea, polo comité de empresa, dando por pechada
esta mediacion, con independencia do resultado final.

En proba de conformidade, en presencia do media-
dor D. NICOLAS GONZALEZ RAPOSO, asinan o pre-
sente documento, por triplicado exemplar, as personas
refereridas anteriormente, no lugar e data indicados ao
encabezamento.

Lugo, a 28 de febreiro de 2007.
R. 01573
Excma. Diputacién Provincial
Informacién publica

Habiéndose aprobado por el Pleno de esta Excma.
Diputacion Provincial, en sesién celebrada el dia 26 de
marzo de 2007, las bases que se mencionan en el pre-
sente edicto, que regiran en-el-concurso-para-la-conce-

sion de subvenciones, correspondientes al presente
afo, se exponen al publico, a efectos de examen y
reclamaciones, durante el plazo de ocho (8) dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

TITULO: Subvenciones a asociaciones, clubes y
agrupaciones, para la realizacion de actividades depor-
tivas, afo 2007.

LUGO, a 27 de marzo de 2007.- El Presidente,
Francisco Cacharro Pardo.- El Secretario, Faustino
Martinez Fernandez.

R. 01693

SORTEO DA ORDE DE ACTUACION DOS ASPI-
RANTES AS PROBAS SELECTIVAS QUE CELEBRE A
EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
DURANTE O ANO 2007.

En reunion celebrada o xoves dia 22 de marzo de
2007 realizouse o sorteo publico para determinar a orde
de actuacion dos aspirantes en todas as probas selecti-
vas de ingreso que se celebraran durante o ano 2007 e
en todo caso as que afecten a oferta de emprego para o
ano 2007 da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Conforme ao sorteo realizado a orde de actuacion
iniciarase chamando en primeiro lugar aos aspirantes
cuio primeiro apelido empece pola letra Z.

Pazo Provincial, 23 de marzo de 2007.- O PRESI-
DENTE, Francisco Cacharro Pardo.- O SECRETARIO,
Faustino Martinez Fernandez.

R. 01711

Administracién General del Estado
Subdelegacién del Gobierno en Lugo

De conformidad con el art. 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999 se hacen publi-
cas las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, y acordadas por esta
Subdelegacion del Gobierno a los sancionados que a continuacion se relacionan, ya que, habiéndose intentado la
notificacién de las mismas en el ultimo domicilio conocido, ésta no ha podido ser practicada.

Los correspondientes expedientes figuran a disposicién de los interesados para conocimiento integro y cons-
tancia del mencionado acto en el Negociado de Infracciones Administrativas, de la Subdelegacion del Gobierno en
Lugo, al considerarse de aplicacion al art. 61 de la citada Ley.

Contra dichas resoluciones podran interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del Interior, dentro
del plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacién de los presentes actos en el B.O.P. del ulti-
mo domicilio conocido de los encartados. Al propio tiempo se significa que transcurrido dicho término sin que la san-
cién haya sido recurrida o abonada y siendo firme en via administrativa, se ejerceran las facultades subsidiarias
reservadas a la Autoridad para mantener la efectividad de la sancion procediendo a su exaccion por la via ejecuti-
va.

EXPT. INTERESADO Y DOMICILIO LEGISLACION INFRINGIDA  SANCION
928/06.- Eduardo M. Fernandez Lopez.-Alcalde Luis. R. Posada, 5-4° B.- OVIEDO 23.a) L.0.1/92 301 eur.
965/06.- Casilda Machado Alves.-Camifio da Roca, 7-4° J.- LUGO 23.a)1..0.1/92 301 eur.





