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XUNTA DE GALICIA CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CESPA,
S.A. CON SU PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVI-
CIOS DE LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS, RECO-

Delegacion Provincial de Lugo GIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
RELACIONS LABORAIS. URBANOS Y GESTION DEL PUNTO LIMPIO DEL

CONVENIOS COLECTIVOS. MUNIC|,PIO DE VIVEIRO.
Exp. 18-2008 (Cédigo 2701001). CAPITULO I. NORMAS GENERALES.

Conselleria de Traballo

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa Articulo 1°.
"CESPA, S.A.", para o seu centro de traballo de Viveiro, Ambito de aplicacion.
da provincia de Lugo, asinado o dia 14 de xullo de 2008, . . , N
pola representacion da mentada empresa e a dos seus El presente convenio colectivo regulara las condicio-

traballadores, e de conformidade co disposto no artigo nes de trabajo de la empresa CESPA, S.A., con su per-
90 apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do  sonal adscrito a los servicios de limpieza de espacios
24 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da  publicos, recogida y transporte de residuos sélidos urba-
1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de

convenios colectivos de traballo. Articulo 2°.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA: Vigencia, duracion y denuncia.

PRIMEIRO: Ordena-la inscricion do citado convenio El presente convenio colectivo entrara en vigor a par-
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi  tir del 1° de enero de 2008 y finalizara el 31 de diciem-
como o seu deposito. bre de 2011. Llegado su vencimiento, se entendera taci-

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio tamente prorrogado de afio en afio, si no es denunciado
colectivo a Direccién Xeral de Relaciéns Laborais da con un mes de antelacion cémo minimo por cualquiera

Xunta de Galicia. de las partes, dando comunicacion a la otra parte.
'TERCEIRO: Dispofier a sua publicacion no Boletin En el supuesto de que no hubiera nuevo acuerdo de
Oficial da Provincia. aplicacion, se garantizara anualmente, la revision sala-

Lugo, 18 de novembro de 2008.- O DELEGADO rial de todos los conceptos, en la misma proporcion en
PROVINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo. que lo haga el IPC real de cada afio.
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Articulo 3°.
Absorciéon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio
compensaran y absorberan todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la
naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que se pudiesen pro-
ducir en el futuro por disposiciones legales soélo seran
aplicables cuando considerados globalmente en compu-
to anual superen los aqui pactados. En caso contrario
seran compensados 0 absorbidos manteniéndose este
convenio en sus propios términos.

Articulo 4°.
Comision paritaria.

Como 6rgano de interpretacion, vigilancia y solucion
de conflictos de lo pactado en el presente convenio, se
creara una Comision Mixta Paritaria integrada por el
representante legal de los trabajadores y un represen-
tante legal de la empresa.

Las partes firmantes de este convenio durante su
vigencia acuerdan someterse a las disposiciones conte-
nidas en el Acuerdo Interprofesional Galego sobre pro-
cedimientos extrajudiciales de solucion de conflictos de
trabajo (AGA), en los propios términos en que estén
estipulados.

CAPITULO Il. CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALARIALES.

Articulo 5°.
Jornada de trabajo.

La jornada sera de 37 horas semanales distribuidas
en seis dias o cinco dias segun corresponda en funcién
de los dias de prestacion del servicio encomendado,
distribuidas diariamente en seis horas treinta minutos,
que incluyen 20 minutos diarios de descanso como
tiempo efectivo de trabajo, con el siguiente horario de
6:00 horas a 12:30 horas. En tal sentido, el personal
descansara los dias que por calendario laboral tenga
asignado. Dicho calendario correspondiente al afio
2008, queda anexo al presente convenio. En aquellos
servicios que requieran la realizacion de trabajos en
domingos, para las nuevas contrataciones de personal
la jornada podra distribuirse de lunes a domingo.

Los dias festivos y domingos, en que se precise rea-
lizar servicios, éstos se haran con personal voluntario de
la plantilla y se compensaran con 100 euros los dias fes-
tivos y con 85 euros los domingos.

Dichas cantidades seran objeto de actualizacion,
durante los afios 2009, 2010 y 2011, en los mismos tér-
minos establecidos para la tabla salarial en el articulo
6° “condiciones econdémicas” del presente convenio
colectivo. No obstante, lo especificado en el punto
anterior, al tratarse de un servicio publico de inexcusa-
ble realizacion, existe la obligacion de prestar servicio
en domingos vy festivos, por tanto, en el caso de no
existir personal voluntario se nombrarian correturnos

obligatorios de trabajo con el personal afecto a los ser-
vicios de limpieza.

Durante los afios sucesivos de vigencia, los horarios
de trabajo, los correturnos, los dias de prestacion de
servicios y el calendario anual de trabajo seran elabora-
dos de comun acuerdo entre el representante de los tra-
bajadores y la empresa en el mes de diciembre del afio
anterior, siguiendo lo dispuesto en el presente convenio.

El horario para el personal que desempefie sus fun-
ciones en el punto limpio sera de 10:00 a 14:00 y de
16:00 a 18:30 de lunes a viernes y de 10:00 a 14:00 el
sabado.

Articulo 6°.
Condiciones econdémicas.

Las condiciones econdmicas se estructuran en los
siguientes conceptos: Salario base; antigliedad; téxico,
penoso y peligroso; nocturnidad; asistencia; especiali-
zacién; complemento y transporte.

El incremento salarial para los afos de vigencia del
convenio (2008-2011), sera el siguiente: Para los afos
2008, 2009 y 2010 el incremento salarial acordado para
cada uno de los afios sera el equivalente al indice real
de Precios al Consumo de cada afio mas un punto
(I.P.C. + 1%) y punto y medio para el afio 2011 ( [.P.C.+
1,5%). Para efectuar dichas revisiones, el 1° de enero
de los afios 2008, 2009 y 2010, la tabla salarial se incre-
mentaré automaticamente con el indice de Precios al
Consumo previsto mas el 1% y en el 1,5% para el 2011.
Una vez conocido el indice Real de Precios del afio
correspondiente, se realizara la revision definitiva, abo-
nandose en la ndmina de enero el pago de los atrasos
generados durante el afio.

Antiguiedad.

Desde el 1° de enero de 2008 se devengara un
importe mensual en concepto de promocion econdmica
a razoén de dos trienios y posteriores quinquenios hasta
los veintiséis afios de permanencia en la empresa,
dichos importes mensuales seran de 25,75; 51,50;
77,25; 103; 128,75 y 154,50 euros respectivamente.
Dichas cantidades seran objeto de actualizaciéon, duran-
te los anos 2009, 2010 y 2011, en los mismos términos
establecidos para la tabla salarial en el articulo 6° “con-
diciones econdémicas” del presente convenio colectivo.

El plus comenzara a devengarse a partir del dia en
que el trabajador/a cumpla su antigliedad, haciéndose
efectivo en la ndmina del mes siguiente en que se pro-
duzca.

Asistencia.

El personal afecto al presente convenio percibira en
concepto de asistencia al trabajo un plus mensual, esta-
blecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al
presente convenio.

Toxico, penoso y peligroso.

El personal afecto al presente convenio percibira un
complemento de puesto de trabajo denominado toxico,
penoso y peligroso por el importe mensual establecido
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para cada categoria en la tabla salarial anexa al pre-
sente convenio.

Nocturnidad.

El personal afecto al presente convenio que trabaje
entre las 21:00 y las 06:00 horas percibira un comple-
mento de puesto de trabajo denominado nocturnidad
por el importe mensual equivalente al 25% del salario
base.

Transporte.

El personal afecto al presente convenio percibira en
concepto de plus de transporte un plus mensual, esta-
blecido para cada categoria en la tabla salarial anexa al
presente convenio.

Especializacion.

El personal con la categoria de pedn que en la reali-
zacion de su trabajo le sea asignado la conduccion de
un vehiculo barredora percibira en concepto de espe-
cializacién el plus mensual, establecido para la catego-
ria de conductor en la tabla salarial anexa al presente
convenio entre treinta dias y por dia efectivo de conduc-
cion trabajado.

Horas extras.

Salvo los casos de fuerza mayor, se procurara reali-
zar el minimo de horas extraordinarias. En todo caso, en
el afo 2008 la hora extraordinaria se abonara a razon
de 11 euros y se incrementara anualmente durante los
afios 2009, 2010 y 2011, de acuerdo con la revision del
convenio establecida en el articulo 6° “condiciones eco-
noémicas”.

Articulo 7°.

Gratificaciones extraordinarias.

El personal afecto a este convenio percibira tres gra-
tificaciones extraordinarias, de julio, de diciembre 'y de
marzo. Las pagas de julio y diciembre se devengaran
semestralmente, del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de
julio al 31 de diciembre respectivamente, y su abono, se
efectuara los dias 15 de julio y 15 de diciembre. La paga
de marzo se devengara del 1 de enero al 31 de diciem-
bre y se abonara el dia 15 de marzo del afo siguiente.

Las cuantias de dichas pagas para todas las catego-
rias, seran las siguientes:

Afio 2008.

A) Pagas de julio y diciembre: Salario base, antigie-
dad, plus transporte y el 20% de los pluses de asisten-
cia y toxico, penoso, peligroso.

B) Paga de marzo, el 50% de la paga de julio.
Ao 2009.

A) Pagas de julio y diciembre: Salario base, antigle-
dad, plus transporte y el 40% de los pluses de asisten-
cia y téxico, penoso, peligroso.

B) Paga de marzo, el equivalente al 50% de la paga
de julio.

Afo 2010.

A) Pagas de julio y diciembre: Salario base, antigle-
dad, plus transporte y el 60% de los pluses de asisten-
cia y téxico, penoso, peligroso.

B) Paga de marzo, el equivalente al 50% de la paga
de julio.

Afio 2011.

A) Pagas de julio y diciembre: Salario base, antigle-
dad, plus transporte, plus de asistencia y plus téxico,
penoso, peligroso.

B) Paga de marzo, el equivalente al 50% de la paga
de julio.

Ademas, durante los afios 2012 y 2013 se completa-
ra la paga de marzo hasta el 100% de la paga de julio,
para ello, cada afio, la citada paga se incrementara el
50% de la diferencia.

Articulo 8°.
Vacaciones.

El personal comprendido en el presente convenio
disfrutara de un periodo anual de vacaciones de 30 dias
naturales o la parte proporcional en funcién de la fecha
de incorporacién a la empresa.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente
durante los meses de mayo a septiembre. A tal efecto,
se elaborara un calendario de vacaciones que el perso-
nal conocera con dos meses de antelacion a las fechas
de disfrute. Asimismo, se podra solicitar disfrutar las
vacaciones en fechas fuera de la época estival e igual-
mente, - repartidas en periodos de quince dias.
Finalmente, las vacaciones podran rotarse y cambiarse
su disfrute entre los trabajadores de la misma categoria.

CAPITULO 1ll. CONDICIONES SOCIALES Y
OTRAS APLICACIONES.
Articulo 9°.

Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo que se indica:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o
pareja de hecho estable, que debera acreditarse debi-
damente mediante certificado de encontrarse inscrita en
el registro municipal correspondiente y padrén munici-

pal.

b) Tres dias naturales por nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de parientes hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia natural por traslado domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter personal, com-
prendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste
en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que disponga en cuanto a la dura-
cion de la ausencia y a su compensacion economica.
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Para la renovacion del carné de conducir, el personal
con la categoria de conductor, también dispondra del
tiempo necesario.

e) Por el tiempo necesario para asistencia a consul-
ta médica debidamente acreditada y justificada.

f) Un dia por asuntos propios, previo acuerdo con la
empresa.

Articulo 10°.
Reconocimientos médicos.

Cada ano se realizara, a todos los trabajadores, por
cuenta de la empresa y con caracter voluntario, el reco-
nocimiento médico especifico a sus puestos de trabajo,
entregandose los resultados al trabajador.

Articulo 11°.
Incapacidad temporal.

En caso de baja por incapacidad temporal, mientras
la empresa recobre la prestacién correspondiente de la
entidad aseguradora, derivada de accidente laboral,
enfermedad profesional, (acaecida como consecuencia
de la prestacion del trabajo en el centro de trabajo),
intervencion quirurgica y/u hospitalizacion, ambas por
causa grave, la empresa complementara durante la
vigencia del convenio colectivo hasta el 100% del sala-
rio mensual, desde el primer dia de baja y mientras dure
la situacion de I.T.

En caso de enfermedad comun, mientras la empresa
recobre la prestacion correspondiente de la entidad ase-
guradora, complementara hasta el 80% del salario men-
sual a partir del cuarto dia de baja hasta el dia veintiuno
y el 90%, a partir del dia veintidds durante los afos 2008
y 2009; dichos complementos seran del 85% y del 95%
respectivamente, durante’los afios 2010 y 2011.

Articulo 12°.
Prendas de trabajo.

La ropa de trabajo sera de uso obligatorio para todo
el personal en la empresa. La empresa facilitara las
siguientes prendas, que seran homologadas:

Verano.

Pedn: Dos pantalones, dos camisas, un par de botas
de seguridad, guantes y un jersey de verano.

Conductor: Dos pantalones, dos camisas, un par de
botas de seguridad, guantes y un jersey de verano.

Invierno.

Pedn: Un pantaldn, una camisa, un par de botas de
seguridad, guantes y una cazadora de invierno.

Conductor: Un pantalén, una camisa, un par de botas
de seguridad, guantes y una cazadora de invierno.

Ademas se entregara, una vez al afo, un par de
botas de agua, un anorak y un traje de agua cada dos
afos.

Las prendas de verano se podran a disposicion del
personal del 1 al 15 de mayo y las de invierno, del 1 al

15 de octubre.

Al personal de nuevo ingreso en el trabajo se le hara
entrega, de dos camisas y dos pantalones.

Articulo 13°.
Pdliza de seguros.

A partir del 1° de junio de 2008, la empresa suscribi-
ra una poliza por la que, cuando se produzca un acci-
dente laboral o enfermedad profesional como conse-
cuencia de la actividad laboral y derive en muerte, inca-
pacidad laboral total, absoluta o gran invalidez, el traba-
jador o sus beneficiarios, perciban, en concepto de
indemnizacion la cantidad de 20.000 euros, indepen-
dientemente de las prestaciones que pudiesen corres-
ponderles por este motivo.

El trabajador/a podra designar ante la entidad ase-
guradora y por escrito sus propios beneficiarios.

Al delegado sindical, se le hara entrega de una copia
de la poliza concertada.

Articulo 14°.
Carné de conducir.

En el caso de que a un conductor le fuese retirado el
permiso de conducir, la empresa le procurara un puesto
de trabajo con la categoria de pedn, percibiendo el sala-
rio correspondiente a dicha categoria.

Articulo 15°.
Derechos sindicales.

Los delegados de personal dispondran de un crédito
de horas sindicales retribuidas y mensuales, equivalen-
te a las establecidas en la legislacion vigente para el
desenvolvimiento de sus funciones representativas. La
empresa mantendrd en buen estado los tableros de
anuncios de cada centro.

Articulo 16°.
Subrogacion.

En todos los supuestos de remate, cambio de con-
cesion, pérdida, rescision o rescate de la contrata, todos
los trabajadores adscritos al servicio pasaran a la nueva
empresa titular de la misma, respetandoles todos los
derechos y condiciones laborales, econémicas y socia-
les, asi como las obligaciones contenidas en este con-
venio colectivo.

La empresa saliente facilitara toda la documentacion
e informaciéon necesaria para que pueda efectuarse
dicha adscripcion a la nueva empresa contratista.

Disposicién adicional.

En todo lo no dispuesto en este convenio y sus ane-
X0s, se estara a lo establecido en el convenio general
del sector de limpieza publica, viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y con-
servacion del alcantarillado; Estatuto de los
Trabajadores; Ley Organica de Libertad Sindical y
demas legislacion vigente en esta materia.
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CESPA VIVEIRO TABLA SALARIAL ANEXA 2008
FLUS FLUS PLUS
A s | AsiSTENCIA [ PLUSTOXICO PENOSO [ ypansporre |COMPLEMENTO! especiaLizacion [paca ExTRA LI  FASAEXTRA | prga exTRA MARZO
12 MESES 12 MESES 12 MESES
PEON 672.97 24.90 106.06 106.06 805.22 805.22 402,61
CONDUCTOR 722,82 24,80 106,06 106,06 AT 32,24 855,07 855,07 427,54
CAPATAZ 722,82 24,90 106,06 106,06 312,68 855,07 855,07 427,54
IPC PREVISTO + 1%
R. 05894

RELACIONS LABORAIS.
CONVENIOS COLECTIVOS.

Exp. 0029-2007. (Cdédigo 2700255). (Calendario
laboral ano 2009).

Visto o texto do acordo asinado o dia 7 de novembro
de 2008 pola Comision Negociadora do convenio colec-
tivo para o sector "EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS
DA PROVINCIA DE LUGOQO?", integrada pola representa-
cion da Asociacion Provincial de Empresarios da
Construcciéon (APEC) de Lugo e das centrais sindicais
M.C.A.-U.G.T. (41,4%), FECOMA-CC.O0O (45,8%),
F.C.M.-C.I.G. (8,9%), mediante o que se fixa o calenda-
rio laboral para o ano 2009, no ambeto do referido con-
venio e de conformidade co disposto no artigo 90 apar-
tados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de
marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81,
do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricion do citado acordo no
rexistro de convenios desta Delegacion, asi como o seu
depésito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado acordo a
Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Dispofier a sta publicacién no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 28 -de- novembro de 2008.- O DELEGADO
PROVINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo.

ASISTENTES.
REPRESENTACION SINDICAL:

POR M.C.A.-U.G.T. con el 41,4%.

D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ.

D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ LORIGADOS.
D. JOSE LUIS DO CAMPO PEREZ.

D. MIGUEL ANGEL CRENDE LOPEZ.

POR FECOMA-CC.OO con el 45,8%.

D. JOSE ANTONIO CABO MARTINEZ.

D. JESUS VARELA LODEIRO.

D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ.

D. JOSE MANUEL ESTEVAO LOPEZ.

POR F.C.M.-C.I.G. con el 8,9%.

D. ANTONIO NINO SAAVEDRA.

D. LUIS VIGO LAGE.

D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ.





