CONVENIO COLECTIVO DE TRABALLO, DE AMBITO EMPRESARIAL, QUE REGULA AS
RELACIONS LABORAIS DA EMPRESA BABCOCK KOMMUNAL MBH Y TECNICAS
MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A. — U.T.E. (ALBADA) NA CORUNA PARA OS ANOS 2008,
2009 E 2010

CAPITULO I.— CONDICIONS XERAIS
ARTIGO 1.©.— AMBITO DE APLICACION.

O presente convenio sera de aplicacion a todos os traballadores que presten os seus servizos na
planta de tratamento de residuos sélidos urbanos na Corufia na empresa BABCOCK KOMMUNAL MBH
Y TECNICAS MEDIOAMBIENTALES TECMED, S.A. — UTE (ALBADA), fixos e eventuais, calquera que
sexa a sula modalidade de contrato ou a sua categoria.

ARTIGO 2.°.— VIXENCIA E DURACION.

O presente convenio entrard en vigor o mesmo dia da sUa sinatura polas partes, retrotraéndose o0s
seus efectos retributivos ao dia 1 de xaneiro de 2008 salvo que expresamente se estableza
disposicién en contrario dentro do contido no convenio.

A duracién do convenio sera de tres anos, desde o 1 de xaneiro de 2008 ao 31 de decembro de
2010.

ARTIGO 3.°.— DENUNCIA.

A denuncia deste convenio entenderase automatica ao momento do seu vencemento, quedando
prorrogados os seus contidos até a sinatura dun novo que os substitua.

ARTIGO 4.°.— GARANTIA “AD PERSONAM”.

As condiciéns mais beneficiosas para os traballadores con respecto a este convenio, individual ou
colectivamente, subsistirAn para aqueles que as vefian gozando, non podendo estas ser
compensadas ou absorbidas.

ARTIGO 5.2.— COMPENSACION E ABSORCION.

As condicions pactadas neste convenio -absorben e compensan na sua totalidade as que
anteriormente rexeran por melloras pactadas ou ' unilateralmente concedidas pola empresa
(mediante melloras voluntarias, 'soldos’ ' ou - salarios, primas ' ou pluses fixos ou variables,
gratificacions ou beneficios voluntarios ou conceptos equivalentes ou analogos), ou por imperativo
legal.

Tendo en conta a natureza do convenio das condicidons que aqui se establecen, as disposiciéns legais
futuras que impliquen variacion econdmica en todos ou alguns dos conceptos retributivos
unicamente teran eficacia practica se, globalmente considerados e en coOmputo anual, superan o
nivel total deste. En caso contrario, seran absorbidos polas melloras pactadas.

ARTIGO 6.°.— COMISION MIXTA PARITARIA.

Créase unha comision mixta paritaria na aplicacion e interpretacion do convenio, integrada por catro
representantes da empresa e catro membros da parte social que participaran na negociacion do
convenio.

Esta comision reunirase a instancia de parte, e dita reunion tera que celebrarse dentro das corenta e
oito horas seguintes a convocatoria.

A comisidn constituirase nun prazo maximo de dez dias a contar desde a data da sinatura do
convenio, sendo as suas funciéns as que a continuacion se detallan:

a) Ditames: acordo conxunto de ambalas partes.



b) Interpretaciéon da totalidade das clausulas deste convenio.
¢) Vixilancia do cumprimento do pactado.

d) Cantas outras actividades que tendan & eficacia do convenio e a unha solucién interna de posibles
conflitos.

ARTIGO 7.°.— CLAUSULA DE SOMETEMENTO EXPRESO AO AGA.

As discrepancias producidas no seo da comision paritaria solucionaranse de acordo cos
procedementos regulados no Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de
Solucién de Conflitos de Traballo (AGA).

CAPITULO I1.— CONDICIONS XERAIS DE INGRESO

ARTIGO 8.°.— INGRESO AO TRABALLO E PROBAS DE APTITUDE.

En ambolos casos estarase ao disposto nos art. 16 e 17 do convenio xeral do sector de limpeza
publica, viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacién de residuos e limpeza e conservacion da
rede de sumidoiros (B.O.E. 07/03/1996).

CAPITULO I11.— CLASIFICACION DO PERSOAL

ARTIGO 9.°.— DEFINICION DE GRUPO E CATEGORIAS PROFESIONAIS.

A clasificacion do persoal, que se indica no artigo seguinte, é unicamente enunciativa e non
presupon a obriga de ter cubertas todas as suas prazas. Os grupos e categorias profesionais
establecidos no presente convenio establécense en funcidon dos grupos e categorias profesionais
definidas no convenio xeral do sector da limpeza publica, e o posto de traballo desempefiado dentro
da empresa. Os cometidos profesionais de cada grupo, categoria ou oficio, deben considerarse

simplemente indicativos.

O persoal estara encadrado atendendo as funciéns que execute na empresa nalgins dos seguintes
grupos profesionais:

Grupo de mandos intermedios, grupo de administrativos e grupo de operarios.

GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS.— O grupo de mandos-intermedios esta composto pola seguinte
categoria:

Encargado.

1. Encargado.— Cos cofiecementos necesarios ten ao seu cargo ao persoal operario, cuxo traballo
dirixe, vixia e ordena. Posue cofiecementos completos dos oficios das actividades que se
desenvolven e dotes de mando suficientes para manter a debida disciplina e que se obtefian os
rendementos previstos. Adopta as medidas oportunas para o debido ordenamento e exercicio dos
servizos. E responsable do mantemento da disciplina dos servizos ao seu cargo, e moi
especialmente do cumprimento de cantas

disposicions se refiran a hixiene e seguridade no traballo.

GRUPO DE ADMINISTRATIVOS.— Este grupo esta composto pola seguinte categoria profesional:

Auxiliar administrativo.

1. Auxiliar administrativo: empregado que dedica a sUa actividade a operacions elementais
administrativas e, en xeral, &s puramente mecanicas inherentes ao traballo da oficina.

GRUPO DE OPERARIOS.— O grupo de persoal operario esta composto polas seguintes categorias:
Oficial 1.2

Condutor



Mecanico
Pebn especializado
Pedn

1.— Oficial 1.2.— E aquel traballador que posue cofiecementos técnicos suficientes e domina todos
0S procesos, equipos e instalacions necesarios para a explotacion e funcionamento da planta de
tratamento, encargandose da realizaciéon de todos ou de algins dos traballos en cada unha das
profesiéns. Manexara con perfecto cofiecemento tanto os equipos, como os produtos que intervefien
nas distintas partes do proceso, ocupandose do uso, mantemento e almacenamento correcto dos
mesmos, sendo a sUa responsabilidade, o cumprimento das normas de seguridade vixentes para
cada unha destas tarefas, asi como da conservacion xeral, mantemento béasico e limpeza dos
equipos e instalacions. Realizara todas as labores de explotaciéon conforme as normas de calidade
vixente, informando aos seus superiores de forma inmediata de calquera anomalia no proceso ou a
instalacion.

2.— Condutor.— E o traballador que estando en posesion daqueles permisos especiais necesarios
para a realizacion das tarefas correspondentes, ten os cofiecementos necesarios sobre a lexislacion
que lle afecta, os equipos e os traballos para realizar tanto os labores de explotacion ordenados polo
Encargado de planta ou responsable do servizo como para executar toda clase de reparacidons que
non requiren elementos de taller. Responsabilizarase da limpeza e conservacion do vehiculo ou
maquina que conduce e/ou manexa e responsabilizarase de que dito vehiculo e/ou maquina se
atope nas debidas condiciéns de funcionamento. Cumprira en todo momento os niveis de seguridade
establecidos pola empresa. Informard aos seus superiores de calquera anomalia ou deficiencia
existente nas maquinas e/ou vehiculos ou na explotacion que se considere prexudicial para o
correcto desenvolvemento dos traballos ou conservacion de maquinaria.

3.— Mecanico.— E o traballador que con mando sobre outros operarios ou sen el, posie os
cofiecementos do oficio e o practica co maior esmero e delicadeza a pleno rendemento, realizando
as reparaciéons dos equipos mecanicos, con iniciativa propia e utilizando as maquinas, ferramentas e
aparellos necesarios asi como os medios auxiliares disponibles, conforme o dominio que lle da a sta
especializacion. Responsabilizarase do bo uso e mantemento das ferramentas e aparellos do seu
oficio, realizando o almacenamento de produtos e residuos conforme os estandares de calidade
fixados pola empresa. Cumprira todas as normas de seguridade, calidade e de respecto ao ambiente
vixentes, tanto as correspondentes aos seus traballos, como as das instalaciéns onde as realice.

4.— Pedbn especializado.— O dedicado a determinadas funciéns que sen constituir un oficio esixen,
sen embargo, certa practica e especialidade, con cofiecementos xerais da planta e dos residuos nela
xestionados e cofiecementos elementais teodrico-practicos. Responsabilizarase da realizacion das
tarefas encomendadas por calquera dos responsables 'do servizo, seguindo as prescricions de
seguridade e calidade de execucion establecidas pola empresa.

5.— Pedn.— Traballador encargado de executar labores para cuxa realizacibn non se requira
ningunha especializacion profesional nin técnica. Poden prestar os seus servizos indistintamente en
calquera servizo ou lugar dos centros de traballo.

EQUIVALENCIAS:

Os postos de traballo de operador de “pulpo”, operador de sala de control, condutor, “palista”,
mecanico, operador de prensa e trituradora asimilanse a categoria ou nivel profesional de oficial 1.2

antes descrita con efectividade desde a sinatura do presente convenio.

Os postos de traballo de operador de afino e operador de deshidratacion obteran a categoria de
oficial 1.2 no terceiro ano de vixencia do presente convenio.

Os postos de traballo de almaceneiro, puntos limpos e operario de bascula asimilanse & categoria de
pedn especialista con efectividade desde a sinatura do presente convenio.

CAPITULO IV.— ORGANIZACION DO TRABALLO E PRODUCION
ARTIGO 10.°.— ORGANIZACION DO TRABALLO.

Para a organizaciéon e prestacion do traballo estarase ao disposto nos art. 23, 24, 25, 26 e 27 do



convenio xeral do sector de limpeza publica, viaria, regos, recollida, tratamento e eliminacion de
residuos e limpeza e conservacion da rede de sumidoiros (B.O.E. 07/03/1996).

CAPITULO V.— PROMOCION E ASCENSOS
Art. 11.— PROVISION DE VACANTES, PROMOCION E ASCENSOS.

Os postos ou tarefas que impliquen mando ou especial confianza seran de libre designacion e
revogacion por parte da empresa.

Para ascender a unha categoria ou nivel profesional distinto do que se ostenta estableceranse pola
empresa coa participacion da representacion legal dos traballadores sistemas que, entre outras,
poden ter en conta as seguintes circunstancias:

Superar satisfactoriamente as probas que se propofian ao efecto.

Titulacion.

Cofiecementos do posto de traballo.

Historial profesional.

O ascenso non sera definitivo até transcorrido un periodo de proba, que sera de seis meses para o
persoal titulado e de dous meses para o resto do persoal. Durante este periodo, o traballador
ostentara a categoria 4 que foi ascendido provisionalmente, percibindo o salario correspondente a

mesma.

En caso de non superar satisfactoriamente o periodo de proba o traballador volverd desempefiar os
traballos propios da sUa categaria e nivel anterior, percibindo o salario propio da mesma.

Constituida a comisidn mixta paritaria no prazo de seis meses mantera as reuniéns que se acorden
oportunas co fin de deliberar sobre a pasibilidade de alcanzar un pacto para a confeccion dun
regulamento a través do cal se poidan concretar os sistemas de ascensos segundo as circunstancias
antes descritas ou outras diferentes. Mentres dito regulamento non sexa aprobado por acordo das
partes que forman a comision sera de aplicacion o establecido nos paragrafos anteriores do presente
artigo.

A empresa cubrira as vacantes fixas que se produzan por xubilaciéns, defuncion ou casos de
incapacidade definitiva, cando as necesidades do servizo o requiran.

Os traballadores contratados baixo a modalidade de tempo parcial ou eventuais, teran preferencia
para a ampliacion da sua xornada laboral e/ou substituciéon de vacantes, sobre calquera nova
contratacion efectuada pola empresa, sempre dentro da sia mesma categoria e/ou funciéns.
CAPITULO VI.— RETRIBUCIONS

Art. 12.— ESTRUTURA SALARIAL.

Establécese a estrutura de retribucidns econdmicas, de acordo cos seguintes conceptos:

Salario base.

Antiguidade.

Gratificacions extraordinarias.

Retribucion de vacacions.

Plus convenio.

Plus toxico, penoso e perigoso.

Plus de transporte.



Complemento de nocturnidade.

Plus de equiparacion.

Horas extraordinarias

Plus de polivalencia funcional

O aboamento da nédmina mensual efectuarase o ultimo dia habil de cada mes.
ARTIGO 13.°.— ANTICIPOS.

A peticion dos traballadores, a empresa concedera anticipos quincenais que non excederan do 100%
do salario devindicado até o momento do seu aboamento.

A peticion de anticipos efectuarase do dia 1.°© ao 11.° de cada mes, efectudndose o0 seu pagamento
o dia quince de cada mes ou os anteriores por festivos ou inhabiles.

Co obxecto de cubrir as posibles circunstancias imprevistas os traballadores poderan gozar de
anticipos cuxo importe consistirA como maximo en dldas mensualidades dos ingresos do traballador,
cando concorran algin dos motivos seguintes:

1. matrimonio do empregado/a ou fillo/a que conviva con el.

2. primeira comufnon de fillo/a

3. falecemento do conxuxe, ascendente ou descendente que conviva co empregado/a.

4. traslado de vivenda.

5. gastos de matricula e material escolar do empregado/a, conxuxe ou fillos con ocasion de cursar
estudios.

6. adquisicion de mobiliario para uso necesario para o fogar familiar.
7. obras de mellora e restauracion da vivenda habitual.

8. calquera outra circunstancia de caracter moi excepcional, por necesidades perentorias e
inaprazables debidamente xustificadas.

Requisitos:

1. ter unha antigtidade minima dun ano na empresa.

2. achega da documentacion que se requira.

Tramitacion e formalizacion:

As solicitudes cursaranse polos empregados interesados en carta peticion dirixida & direccion da
empresa, na que teran que constar os feitos e circunstancias que orixinan a solicitude, asi como o
compromiso no prazo no que se xustificara documentalmente o gasto orixinado.

A empresa rexistrara por rigorosa orde de entrada todas as solicitudes.

No suposto de que o traballador causase baixa na empresa antes da amortizaciéon total do
empréstito quedara obrigado a devolver o resto non amortizado no momento da baixa.

A non xustificacién do gasto realizado en virtude da concesion de calquera dos anticipos concedidos
nas modalidades deste artigo serd condicién suficiente para esixir a cancelacion e devolucion
inmediata do mesmo.

A amortizacién sen xuros da cantidade solicitada farase efectiva no prazo maximo de 12 meses.

ARTIGO 14.°.— SALARIO BASE.



O salario base do persoal afecto ao presente convenio Colectivo é o que se determina para cada
nivel e categoria no anexo deste convenio.

ARTIGO 15.°.— ANTIGUIDADE.

Todos os traballadores percibiran por este concepto en doce mensualidades ao ano as contias fixas
que a continuacién se concretan para cada ano de vixencia do convenio e que se devindicaran a
razon de 2 cuadrienios e un unico e posterior bienio, segundo os anos de antigiiidade cumpridos,
cun tope de 10 anos de antiglidade, polo operario no centro de traballo.

Para o ano 2008:

Primeiro cuadrienio (4 anos de antiguidade): 8’25 €/mes.

Segundo cuadrienio (8 afos de antiglidade): 11’55 €/mes.

Posterior e Unico bienio (10 anos de antiguidade): 13’20 €/mes.

Para o ano 2009:

Primeiro cuadrienio (4 anos de antiguidade): 16,50 €/mes.

Segundo cuadrienio (8 anos de antiguidade): 23,10 €/mes.

Posterior e Unico bienio (10 anos de antiguidade): 26,40 €/mes.

Para o ano 2010:

Primeiro cuadrienio (4 anos de antiglidade): 25 €/mes.

Segundo cuadrienio (8 anos de antigtiidade): 35 €/mes.

Posterior e Unico bienio (10 anos de antiguidade): 40 €/mes.

ARTIGO 16.°.— PLUS TOXICO, PENOSO E PERIGOSO.

Todo o persoal, excluindo o persoal Administrativo e/ou con categoria de aux. administrativo,
afectado polo presente convenio percibira un complemento por este concepto, nos termos
establecidos na taboa salarial anexa, consistente no 25% do salario base mensual. Este
complemento salarial devindicara por once mensualidades en vacacions e pagas extraordinarias.
ARTIGO 17.°.— PLUS CONVENIO.

Percibirano, na contia sinalada na taboa salarial anexa segundo categoria, os traballadores afectados
por este convenio. Este plus é cotizable e aboarase por once mensualidades e nas pagas
extraordinarias.

ARTIGO 18.°.— PLUS DE TRANSPORTE.

Establécese un plus de transporte co fin de compensar os gastos que deben realizar os traballadores
como consecuencia dos desprazamentos ao centro de traballo. O persoal comprendido no presente
convenio colectivo percibird a cantidade especificada segundo categoria e tdboa salarial anexa deste
convenio en concepto de plus de transporte, aboandose en once mensualidades.

ARTIGO 19.°9.— PAGAS EXTRAORDINARIAS.

A empresa aboara nos termos establecidos na taboa salarial anexa a todo o persoal comprendido
neste convenio, tres pagas extraordinarias que se axustaran as seguintes normas:

a) Contia: sera a fixada no anexo ao presente convenio para cada unha das categorias reflectidas no
mesmo, a razén de salario base, plus téxico, penoso, e perigoso e plus convenio.

b) Denominacidon: as pagas extraordinarias fixadas no presente artigo corresponderan a
denominaciéon de paga de Veran, Nadal e beneficios.



c) Data de aboamento.— Veran, 15 de xufio; Nadal, o dia 15 de decembro; beneficios, o dia 15 de
marzo.

ARTIGO 20.°.— COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE.

O seu valor sera o establecido na tdboa salarial anexa para cada un dos anos de vixencia do
convenio, devindicandose mensualmente este plus funcional de nocturnidade a todo aquel
traballador que realice a sta xornada entre as 22:00 e as 6:00 horas.

No ano 2008, a partir da sinatura do convenio, aplicarase sobre as cantidades a continuacion
descritas 25%, no 2009 o0 27,5% e no 2010 o 30%:

Base calculo 2008 Base calculo 2009 Base calculo 2010
Pedn 759’00 807’29 855’60
Pebén especialista [779'47 827’65 875’84
Mecéanico 851'39 921°01 990’65
Condutor 851'39 921'01 990’65
Oficial 12 851'39 921'01 990’65

Este plus de nocturnidade aboarase mensualmente proporcional a xornada traballada de 22:00 a
6:00.

ARTIGO 21.°.— PLUS DE EQUIPARACION.

Percibirase conforme as contias mensuais sinaladas na taboa salarial anexa para cada un dos anos
de vixencia da presente norma convencional conforme & categoria que en cada caso ostente o
traballador. O importe mensual deste plus aboarase en doce mensualidades en cada un dos
exercicios.

ARTIGO 22.9.— HORAS EXTRAORDINARIAS.

Considerarase extraordinaria cada hora de traballo efectivo que se realice sobre a duracion da
xornada ordinaria de traballo anual establecida na presente norma convencional. Como norma xeral,
tanto o ofrecemento por parte da empresa como a realizacion por parte do traballador de horas
extraordinarias sera voluntaria, co respecto aos limites e prohibicions que a vixente normativa
establece. Non obstante o anterior, o traballador estara obrigado a sua realizacion, incluso cando a
Xornada sexa nocturna, cando sexan necesarias para previr ou reparar sinistros ou outros danos
extraordinarios ou urxentes, en, cuxo caso non-se teran en conta a efectos da duracion maxima da
xornada ordinaria laboral nin para o computo do nimero maximo de horas extraordinarias.

Dado o caracter publico dos servizos que se prestan nesta actividade, consideraranse horas
extraordinarias estruturais as necesarias para atender pedidos imprevistos, periodos punta de
producion, ausencias imprevistas, cambios de quenda ou outras circunstancias de caracter
estrutural, derivadas da natureza da actividade de que se trata, todo isto, en aplicacion e amparo do
disposto no Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio, Orde TAS 76/08 de 22 de xaneiro, OM
1/3/1983, e RD 2064/1995.

A opcion do traballador a compensacion das horas extraordinarias podera realizarse ben a través de
descanso equivalente ou da retribucion establecida no presente artigo e anexo da taboa salarial,
retribucion esta que se fara efectiva na némina do mes seguinte a sua realizacion.

No suposto da eleccion de descanso compensatorio este gozarase dentro dos catro meses
seguintes.

Hora extra normal: 150% do valor da hora ordinaria.

Hora extra realizada en horario nocturno, en xornada dominical ou dia festivo: 175% do valor da
hora ordinaria.

Hora extra realizada en domingo noite ou dia festivo de noite: 200% do valor da hora ordinaria.

ARTIGO 23.9.- PLUS DE POLIVALENCIA FUNCIONAL



Para os traballadores coa categoria profesional de Pedn dadas as caracteristicas do seu posto de
traballo e con independencia da prestacion corrente dos labores propios da sua categoria
profesional, acérdase a polivalencia funcional do traballador a cal concrétase na obriga por parte do
traballador de realizar tanto as funciones que lle son propias de Pedn, como as de peodn especialista,
segundo se determine en cada momento pola direccion da empresa ou mandos intermedios
mediante as correspondentes ordes e instruciéns. Por este motivo todos os operarios con categoria
profesional de Pedn a partir do ano 2010 percibiran en 12 mensualidades a cantidade de 31’07 €
mes en concepto de plus de polivalencia funcional.

ARTIGO 24.°.— TABOA SALARIAL.

As retribuciéns do persoal comprendido no presente convenio, fixaranse como anexo formando parte
inseparable do mesmo.

ARTIGO 25.9.— INCREMENTO SALARIAL.

O incremento salarial para cada ano de vixencia do convenio colectivo, anos 2008, 2009 e 2010, é o
establecido na taboa salarial que se xunta como anexo.

CAPITULO VI1.— XORNADA
ARTIGO 26.°.— XORNADA.

Para o ano 2008 a xornada do persoal comprendido no ambito do presente convenio sera de 40
horas semanais efectivas de traballo, cun descanso intermedio de 20 minutos diarios non
considerados como tempo de traballo. A partir da sinatura da presente norma convencional o
horario serd o acordado para os afios 2008, 2009 e 2010 segundo se concreta a continuacion, cun
descanso intermedio a partir de dita data de 20 minutos diarios considerados como tempo de
traballo efectivo para o ano 2008 e 2009 e de 30 minutos diarios considerados como tempo de
traballo efectivo para o ano 2010.

Para os anos 2009 e 2010 queda establecida unha xornada anual de 1.744 horas, cun descanso
intermedio de 20 minutos e 30 minutos diarios respectivamente considerados como tempo de
traballo efectivo.

A xornada realizarase rotando unha semana de luns a sabado e outra semana de luns a venres co
seguinte horario:

LUNS-XOVES VENRES SABADO
7:00 14:00 7:00 14:00 |7:00 13:00
14:00 21:15 14:00 |21:00

A aplicacion do Real Decreto 664/1997 foi establecida na acta de data 28 de outubro de 2005.

Con caracter xeral os traballadores afectados polo presente convenio teran a posibilidade de acordar
entre eles o cambio de quenda de traballo por dias ou semanas sempre que tefian a mesma
categoria e posto de traballo. A solicitude e termos do acordo alcanzado entre os traballadores
afectados por dito cambio debera con caracter obrigado pofierse en cofiecemento da empresa por
escrito e cunha antelacion suficiente. En calquera caso, sera preceptivo para levar a efecto o cambio
solicitado a autorizacion e aceptacion do mesmo por parte da empresa.

ARTIGO 27.2.— VACACIONS.

As vacacions anuais fixanse en trinta e un dias naturais, que se gozaran nos meses de xullo, agosto
e setembro.

A empresa, de acordo cos representantes dos traballadores, establecera a principios de cada ano o
calendario de vacacions.



As vacaciéons anuais retribuiranse de acordo coas taboas salariais que figuran no anexo, consistente
en salario base e plus toxico, penoso e perigoso, excluindo ao persoal Admtvo. e/ou con categoria
de Aux. Admtvo. que consistira en salario base, asi como, co preceptuado no artigo 21, “plus de
equiparacion”.

Non comezaran a gozarse nin en festivos, nin en domingos, nin en dias de libranza.

Con carécter xeral os traballadores afectados polo presente convenio e mesma categoria e/ou posto
de traballo terdn a posibilidade de acordar entre eles o cambio dos periodos de vacacions
preestablecidos no correspondente calendario. A solicitude e termos do acordo alcanzado entre os
traballadores afectados por dito cambio deberd con caracter obrigado pofierse en cofiecemento da
empresa por escrito e cunha antelacion suficiente. En calquera caso, sera preceptivo para levar a
efecto o cambio solicitado a autorizacién e aceptacion do mesmo por parte da empresa.

No suposto de que no momento do inicio do periodo de vacaciéns o traballador se encontrase en
situacion de incapacidade temporal, o inicio das mesmas suspenderase, fixando un novo periodo
dentro do exercicio e en calguera caso as vacacions non gozadas caducaran o 31 de decembro.

ARTIGO 28.°9.— FESTIVOS.

Considerarase festivo o dia 3 de novembro, festividade de San Martifio de Porres. Poderase trasladar
a outro dia, de acordo co comité de empresa.

Os dias 24 e 31 de decembro de cada ano s6 se traballard en quenda de mafa sempre e cando o
cliente (Concello da Coruia) a solicitude da empresa proporcione autorizacion expresa.

CAPITULO VII1.— EXCEDENCIAS
ARTIGO 29.°.— EXCEDENCIAS.
FORZOSA.

Os supostos de excedencia forzosa previstos na Lei daran lugar ao dereito & conservacion do posto
de traballo e ao cémputo da antiglidade durante a sUa vixencia. O reingreso solicitarase dentro do
mes seguinte ao cesamento no cargo que motivou a excedencia, perdéndose o dereito se se solicita
transcorrido este prazo.

A duracién do contrato de traballo non se vera alterada pola situacion de excedencia forzosa do
traballador, e no caso de chegar ao remate do contrato durante o transcurso da mesma,
extinguirase dito contrato previa a sGa denuncia ou aviso previo, salvo pacto en contrario.

VOLUNTARIA.

O traballador, con ao menos un ano de antigiiidade na empresa, tera dereito a que se lle recofieza a
posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non inferior a catro meses nin
superior a cinco anos. Este dereito s6 podera ser exercido de novo polo mesmo traballador despois
de transcorrer catro anos desde o final da anterior excedencia.

Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos para atender o
coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza, como por adopcidon, ou nos supostos de
acollemento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde a data de nacemento ou, no seu
caso, da resoluciéon xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos o0s
traballadores para atender o coidado dun familiar, até o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida valerse por si mesmo, e
non desempefie actividade retribuida.

Nos casos da excedencia por coidado de fillos e/ou coidado de familiares, o excedente conserva, de

acordo co artigo 46.3 do E.T. o dereito durante o primeiro ano & reserva de posto de traballo.
Transcorrido dito prazo a reserva quedara referida a un posto de

traballo do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.



Non obstante, cando o traballador forme parte dunha familia que tefia recofiecida oficialmente a
condicion de familia numerosa, a reserva do seu posto de traballo estenderase até un méaximo de 15
meses cando se trate dunha familia numerosa de categoria xeral, e até un maximo de 18 meses se
se trata de categoria especial.

A excedencia contemplada nos paragrafos segundo e terceiro constitie un dereito individual dos
traballadores, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, a empresa podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéns
xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
dara fin ao que, no seu caso, se vifiese gozando.

O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas vacantes de igual ou
similar categoria a sta, que houbese ou se producisen na empresa, e sempre que o solicite con ao
menos un mes de antelacion ao remate da excedencia.

O periodo en que o traballador permaneza en situacién de excedencia por coidado de familiares até
o0 segundo grao de consanguinidade ou afinidade sera computable a efectos de antigiidade e o
traballador terd dereito 4 asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participacion debera
ser convocado pola empresa, especialmente con ocasion da sUa reincorporacion. Durante os dous
primeiros anos (o TRET establece a reserva do posto durante o primeiro ano) tera dereito a reserva
do seu posto de traballo. Transcorrido dito prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo
do mesmo grupo profesional ou categoria equivalente.

Durante o periodo de excedencia o traballador non podera prestar os seus servizos noutra empresa

que se dedique a mesma actividade. Se asi o fixese, perderd automaticamente o seu dereito de
reingreso.

Nos casos de excedencia voluntaria o traballador conservara un dereito de reserva do seu posto de
traballo cando a mesma tefia unha vixencia de 2 anos sempre e cando avise a sUa reincorporacion
con ao menos 30 dias de antelacion & sua finalizacion. Este dereito de reserva de posto de traballo
nos supostos de excedencia voluntaria s6 podera ser exercido outra vez polo mesmo traballador
unha vez transcorridos cinco anos desde o final da anterior excedencia.

CAPITULO IX.— SUBROGACION DO PERSONAL
ARTIGO 30.°.— SUBROGACION.

Co obxecto de contribuir e garantir o principio de estabilidade no emprego, a absorciéon do persoal
entre quen se suceda mediante calquera das modalidades de ‘contratacion de xestion de servizos
publicos, contratos de arrendamento de servizos ou doutro tipo, nunha concreta actividade das
reguladas no ambito funcional do presente convenio, levarase a cabo nos termos indicados no
presente apartado e nos seguintes. No sucesivo, 0 termo “contrata” engloba con caracter xenérico
calguera modalidade de contratacion, tanto publica como privada, e identifica unha concreta
actividade que pasa a ser desempefiada por unha determinada empresa, sociedade ou organismo
publico.

a) En todos os supostos de finalizacion, perda, rescision, cesidon ou rescate dunha contrata, asi como
respecto de calquera outra figura ou modalidade que supofia a substitucion entre entidades, persoas
fisicas ou xuridicas que leven a cabo a actividade de que se trate, os traballadores da empresa
sainte pasaran a adscribirse 4 nova empresa ou entidade publica que vaia realizar o servizo,
respectando esta o0s dereitos e obrigas que gocen na empresa substituida. Producirase a
mencionada subrogacion de persoal sempre que se dea algin dos seguintes supostos:

1. Traballadores en activo que realicen o seu traballo na contrata cunha antigiidade minima dos
catro ultimos meses anteriores a finalizacion efectiva do servizo, sexa cal sexa a modalidade do seu
contrato de traballo, con independencia de que con anterioridade ao citado periodo de catro meses
traballaran noutra contrata.

2. Traballadores con dereito a reserva de posto de traballo, que no momento da finalizacion efectiva
da contrata teflan unha antiglidade minima de catro meses na mesma e se encontren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacacions, permiso, descanso maternal, ou situaciéns analogas.



3. Traballadores con contrato de interinidade que substitdan a algin dos traballadores mencionados
no suposto 2, con independencia da sua antiglidade e mentres dure o seu contrato.

4. Traballadores de novo ingreso que, por esixencia do cliente, se incorporaran a contrata de
servizos publicos como consecuencia dunha ampliacién nos catro meses anteriores a finalizacion
daquela.

5. Traballadores que substitian a outros que se xubilen, despois de cumprir sesenta e catro anos
dentro dos catro ultimos meses anteriores & finalizacion efectiva da contrata e tefian unha
antigiidade minima na mesma dos catro meses anteriores a xubilacién, de acordo co Real decreto
1.194/1985, do 17 de xullo.

b) Todos os supostos anteriormente contemplados deberanse acreditar de maneira fidedigna e
documentada pola empresa ou entidade publica sainte a entrante mediante os documentos que se
detallan no apartado 5.° do presente artigo e no prazo de 10 dias habiles, contados desde o
momento en que, ben a empresa entrante ou a sainte, comunique de maneira fidedigna & outra
empresa o cambio da adxudicacién do servizo.

c) Os traballadores que non gozaran das sUas vacacions regulamentarias ao producirse a
subrogacion, gozaranas coa nova adxudicataria do servizo, que s6 aboaréa a parte proporcional do
periodo que a ela corresponda, xa que o aboamento do outro periodo corresponde ao anterior
adxudicatario, que debera efectualo na correspondente liquidacion.

d) A ampliacion deste artigo sera de obrigado cumprimento para as partes a que vincula: empresa
ou entidade publica ou privada cesante, nova adxudicataria e traballador.

Apartado 2.°.— Obrigatoriedade.

A subrogacion de persoal, asi como os documentos a facilitar, operara todos os supostos de
substitucion de contratas, partes, zonas ou servizos que resulten da fragmentacion ou division das
mesmas, asi como nas agrupacions que daquelas poidan efectuarse, ainda tratandose das normais
substitucidons que se produzan entre empresas e entidades publicas ou privadas que leven a cabo a
actividade dos correspondentes servizos, e todo isto ainda cando a relacion xuridica se estableza s6
entre quen adxudica o servizo por un lado e a empresa que resulte adxudicataria por outro, sendo
de aplicacion obrigatoria, en todo caso, a subrogacion de persoal, nos termos indicados e con
independencia tanto da aplicaciéon, no seu caso, do previsto no artigo 44 do Estatuto dos
traballadores, como da existencia por parte do empresario sainte doutras contratas alleas &4 que é
obxecto de sucesion.

Apartado 3.°.— Documentos a facilitar pola empresa sainte a entrante.

A empresa sainte debera facilitar & entrante os seguintes documentos:

— Certificado do organismo competente de estar ao corrente de pago na Seguridade Social.

— Fotocopia dos catro udltimos recibos de salarios dos traballadores afectados.

— Fotocopia dos TC-1 e TC-2 de cotizacion & Seguridade Social dos catro ultimos meses.

— Relacion de persoal, especificando: nome e apelidos, niumero de afiliacion 4 Seguridade Social,
antiguidade, categoria profesional, xornada, horario, modalidade de contratacion e data dos seus

periodos de vacacions.

Se o traballador é representante legal dos traballadores, especificarase o periodo de mandato do
mesmo.

— Fotocopia dos contratos de traballo do persoal afectado pola subrogacion.

— Copia de documentos debidamente dilixenciados por cada traballador afectado, nos que se faga
constar que este recibiu da empresa sainte a sua liquidacion de partes proporcionais, non quedando
pendente cantidade algunha. Estes documentos deberan estar en poder da nova adxudicataria na

data de inicio do servizo da nova titular.

Apartado 4.°.— Dereito supletorio.



Igualmente a empresa entrante respectarda todos os dereitos de representaciéon e garantias da
Representacion Legal de Traballadores.

CAPITULO X.— LICENZAS
ARTIGO 31.2.— LICENZAS.

A.— O persoal afectado polo presente convenio tera dereito, sempre que se cumpran 0s requisitos
esixidos, a gozar de licenzas retribuidas na forma e condiciéns que a continuacién se indica:

1. Licenza por matrimonio: 18 dias.

2. Pola morte do cénxuxe ou fillo: 3 dias. Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un
desprazamento ao efecto fora da provincia, o prazo sera de 5 dias.

3. Nacemento ou adopcién dun fillo: 3 dias, ampliables en dous dias mais se o parto presentase
complicaciéns ou resultase enfermidade grave. Estes supostos deberan estar certificados polo
correspondente facultativo.

4. En caso de accidente, enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirurxica ou falecemento
de parentes até segundo grao de consanguinidade ou afinidade: 3 dias.

Cando, con tal motivo, o traballador necesite facer un desprazamento ao efecto féra da provincia, o
prazo sera de 4 dias.

En caso de enfermidade grave ou falecemento de terceiro grao de consanguinidade ou afinidade: 1
dia.

5. Traslado de domicilio habitual: 1 dia.

6. Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
persoal, tal como regula a lexislacion aplicable (D.N.l., carné de conducir para operarios con esa
categoria etc.).

7. Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion ao
parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo.

8. Previa solicitude, cunha antelacion minima de 15 dias ao seu uso, terase dereito a gozar dun dia
de asuntos propios, de comun acordo entre empresa e traballadores. Non poderan coincidir no
mesmo dia mais dun traballador de cada quenda de traballo. No caso de concorrencia tera
preferencia o traballador que o solicitara con mais antelacion.

9. Os dereitos que correspondan aos permisos cuxo estado civil € o matrimonio legal estenderanse
as parellas que convivan en comun, salvo o previsto no apartado 1, xustificando esta convivencia
mediante certificado de empadroamento ou outro equivalente.

As licenzas anteriores, excepto o apartado 1.°, empezaran a contar na data en que se produza o
feito que motiva a licenza, ou ao dia seguinte se o traballador xa realizara mais da metade da
xornada. Cando se fala de dias, falase de dias naturais.

B.— As traballadoras, por coidado dun fillo menor de 9 meses, teran dereito a unha reducion da
xornada normal de traballo nunha hora, que poderan dividir en ddas fracciéns.

O disposto no apartado anterior podera ser aplicable ao traballador, sempre que quede acreditado
mediante certificacion da empresa na que traballe a nai que esta non exercitou na mesma o dereito
que se regula.

C.— Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor de oito anos ou a unha
persoa con discapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que non desempefie unha actividade
retribuida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo, coa diminucidon proporcional do
salario entre, ao menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion daquela.



CAPITULO XI.— DEREITOS SINDICAIS
ARTIGO 32.9.— REPRESENTANTES SINDICAIS.

As centrais sindicais representadas no comité de empresa poderan solicitar a acumulaciéon do crédito
legal de horas sindicais, correspondentes aos seus representantes sindicais nun ou varios deles. O
computo horario efectuarase anualmente, de forma que cada central sindical dispofiera dunha bolsa
anual de horas sindicais.

CAPITULO XI1.— PRESTACIONS SOCIAIS
ARTIGO 33.2.— COMPLEMENTO DE FONDO SOCIAL.

A empresa comprométese a entregar a cantidade de 1.500 Euros anuais en concepto de axuda ao
fondo social, que serd administrado pola comision paritaria, composta na parte social, pola
representacion legal dos traballadores. A partir do ano 2009 o fondo social consistira na cantidade
de 6.000 euros anuais.

Sera preceptivo para o uso da cantidade destinada para o fondo social a sua xustificacion.
ARTIGO 34.°.— SEGURO DE ACCIDENTE E INCAPACIDADE PROFESIONAL.

1.— A empresa subscribird cunha Compafiia de Seguros, unha pdliza de seguro de accidente para
todo o persoal, a cal garantira aos herdeiros legais ou persoas que o traballador designe
especificamente os seguintes capitais:

Para os casos de falecemento, gran invalidez, incapacidade permanente absoluta e total derivados
de accidente de traballo ou enfermidade profesional, a cantidade de vinte e un mil euros (21.000
euros) durante a vixencia do convenio.

2.— Estes capitais unicamente se percibiran cando o traballador estivese en activo na empresa no
momento de producirse o feito causante e sempre que este fose declarado polo organismo oficial
competente. Non obstante, nos casos que ditas continxencias estean sometidas a un periodo de
revision conforme ao artigo 48.2 do Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores, o traballador
percibira o capital correspondente unha vez venza o prazo de revision legalmente establecido.

A estes efectos enténdese que un traballador se encontra en activo cando ao producirse o feito
causante, este se encontre dado de alta na Seguridade Social pola empresa.

3.— No suposto de que en convenios colectivos posteriores, se acordase modificar expresamente o
capital garantido pola péliza, o novo capital de indemnizacion acordado non tera efectos retroactivos
e 0 seu vigor quedaria supeditado a trinta dias posteriores a data da sinatura por parte da comision
negociadora do texto integro do novo convenio colectivo.

4.— Non sera aplicable este artigo aos supostos de falecemento e incapacidade derivadas de
calquera relacion laboral distinta & existente entre o traballador e a empresa.

5.— A empresa estudara a posibilidade de que no caso de que a un traballador lle fose recofiecida
polo organismo correspondente unha incapacidade parcial ou total para o seu traballo habitual, de
reincorporalo a un posto de traballo que se adapte as novas aptitudes fisicas ou psiquicas do
traballador, sempre que este exista e poida adaptarse.

No caso de que o traballador fose recolocado pola empresa, e cobrase a cantidade correspondente
ao seguro por incapacidade, quedara nese momento excluido da pdliza e do dereito a reclamar
cantidade ningunha por este concepto.

ARTIGO 35.°.— INCAPACIDADE TEMPORAL.

O traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade temporal derivada de
accidente de traballo ou enfermidade profesional ou que se encontre en periodo de xestacion
percibira, como complemento das prestacions da Seguridade Social, até o 100% da base de

cotizacidon do mes anterior desde o primeiro dia da baixa.

Asi mesmo, a empresa aboara até o 100% da Base de Cotizacion do mes anterior durante o tempo



que dure a hospitalizacién do traballador.

O traballador que cause baixa como consecuencia dunha incapacidade temporal derivada de
enfermidade comun percibird, como complemento das prestaciéns da Seguridade Social, até o 85%
da Base de Cotizacion do mes anterior &4 baixa desde o primeiro dia até o dia 20 e desde o dia 21 en
adiante o 95% da base de cotizacion do mes anterior, unicamente durante as ddas primeiras baixas
do ano natural.

Independentemente da vixencia deste convenio este acordo non tera caracter retroactivo e sera de
aplicacion a partir da sua sinatura e publicacion no BOP.

ARTIGO 36.°.— ACCIDENTES DE TRABALLO.
No suposto de que a un traballador, realizando o seu cometido cun vehiculo propiedade da empresa
e cumprindo a funcién que se lle encomendara, lle fose retirado o permiso de conducir, a empresa o

colocara noutro posto de traballo, conservado a sUa retribucion durante este tempo, sempre e cando
0 accidente non se deba a imprudencia temeraria ou embriaguez constitutiva de delito.

A empresa comprométese a facerse cargo, ben directamente ou a través dunha compafiia de
seguros, das responsabilidades econdmicas de toda indole, tanto respecto de terceiros como fronte
a propia empresa, de que poidan ser responsables os condutores desta, polos accidentes que poidan
producirse cos vehiculos da mesma durante a execucidon do servizo, sempre que dito accidente non
se deba a imprudencia temeraria ou embriaguez constitutiva de delito.

CAPITULO XI11.— PROTECCION E SAUDE LABORAL

ARTIGO 37.°.— REVISION MEDICA.

De conformidade co artigo 22 da LPRL a empresa garantird a todos os empregados a vixilancia
periddica do seu estado de saude en funcién dos riscos inherentes ao traballo.

ARTIGO 38.°.— ROUPA DE TRABALLO.

A empresa facilitara ao seu persoal o tipo de prendas de traballo que en nimero e periodicidade se
estimen pola mesma precisas e adecuadas para a actividade que realice cada traballador, sendo o
seu uso de caracter obrigatorio. Ao mesmo tempo, a empresa, a través de medios propios ou alleos,
farase cargo do lavado e mantemento das mesmas coa periodicidade de dudas veces por semana e
da entrega dos xogos necesarios de substitucion para poder efectuar o cambio da mesma.

O tipo das prendas a entregar sera o que .a continuacion se detalla ou similar. O tipo de prendas
adecuarase a época do ano:

— Cazadora

— Pantalén de algodén

— Camisa e un xersei

— Zapatos con planta de aceiro

— Anorak

— Chaleco

— Toalla

ARTIGO 39.°.— XUBILACION PARCIAL.

Por acordo entre empresa e traballador/a, nos termos que en cada caso poidan pactarse entre as
partes, o traballador/a que relna os requisitos legais podera acceder a xubilacion parcial en
aplicacion da normativa contida no artigo 166 do Real Decreto Lexislativo 1/1994, de 20 de xufio,
polo que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social, con relacién co 12.6 do R.D.

Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, que aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores e restantes disposicions concordantes asi como as posteriores que puidesen



modificalas ou substituilas.

ARTIGO 40.°.— XUBILACION ANTICIPADA AOS 64 ANOS.

Como medida de fomento no emprego e co fin de que os traballadores que prestan 0s seus servizos
na empresa poidan pasar & situacion de xubilacion total e/ou definitiva ao cumprir os 64 anos de
idade, durante a vixencia do presente convenio, a empresa comprométese a substituir a dito

traballador nos termos e condicidons que se establecen no Real Decreto Lei 1194/85 de 17 de xullo, e
restantes normas concordantes.

DISPOSICION ADICIONAL

Primeira.— NORMATIVA APLICABLE.

No non pactado no presente convenio colectivo estarase ao disposto no Estatuto dos Traballadores,
no convenio xeral do sector de limpeza publica, viaria, regos, tratamento e eliminacién de residuos,
limpeza da rede de sumidoiros e en normas de xeral aplicacion.

Segunda.

O presente convenio colectivo sucede e substitie na sua integridade ao anterior texto normativo de
aplicacion e posibles acordos subscritos entre as partes.

ANEXO TABOAS SALARIAIS DO 11 CONVENIO COLECTIVO DE BABCOCK KOMMUNAL MBH Y
TECMED S.A.-UTE (2008-2010)

TABOA SALARIAL ANO 2008

Salario|Plus |Plus |Plus Plus Noctur-|Vaca- |Paga Paga Paga Salario |gg1ario |Hora|Hora Hora

base [toxico|trans-|conve-|equipa-|nidade |cions benefi- |veran [Nadal |[mes extrajextra extra
porte |nio raciéon cios nor- |noctur- |noctur-
ano mal [naou nae

festivo [festivo
(domin-|(domin-

990) |90)
Pe6n 71070 |177'68]92'13 [37'28 |108'14 [189'75 |888'38 |925'66 |925'66 [925'66 |1.125'92]|16.158'63|13'77|16'07  |18'36
Pedn 73129 [182'82[92'13 [39'62 [107'10 [194'87 [914'11 [953'73 [953'73 [953'73 |1.152'96/16.565°02|14'12[16'47  |18'82

especialista
Mecanico [781'77 |195'44|92’'13 |45'35 |132’'05 |212'85 [977'21 |1.022'56|1.022'56{1.022'56|1.246'74]17.891'13|15'25|17'79 20’33
Condutor |781'77 |195'44(92'13 |45'35 [132.05 |212'85 |977'21 |1.022'56]1.022'56]1.022'56]1.246'74]17.891'13|15'25|17'79 20'33
Oficial 12 |781'77 |195'44|92'13 |45'35 |132.05 [212’85 |977'21 |1.022'56|1.022'56|1.022'56|1.246'74|17.891'13|15'25|17'79 20’33

Auxiliar 731’29 92’13 |39'62 |[335'63 731’29 |770'91 |770'91 77091 |1.198'67|16.565'02|14'12|16'47 18’82
Admtvo.

Encargado 883’30 [221'58|68’'09 |51'96 |115'84 |221'58 |[1.107'88|1.159'84|1.159'84(1.159'84|1.343'77|19.484’'69|16'61 19’37 22'14
Mensuali- (11 11 11 11 12 1 1 1 1 11

dades

TABOA SALARIAL ANO 2009

Salario|Plus |Plus |Plus Plus Noctur-|Vaca- |Paga Paga Paga Salario salario |Hora|Hora Hora

base [toxico|trans-|conve-|equipa-|nidade [cions benefi- |veran |[Nadal |[mes extrajextra extra
porte |nio racion cios nor- |noctur- |noctur-
ano mal [naou nae

festivo [festivo
(domin-|(domin-

go) go)
Pe6n 710'70 |177'68]92'13 3728 22028 |222'00 |888'38 [925'66 [925'66 [925'66 [1.238'07|17.504'74|15'06(17'56 |20'07
Pedn 73129 |182'82|92'13 |39'62 |218'17 |227'60 [914'11 [953'73 [953'73 [953'73 [1.264'03|17.897'84|15'39(17'96  |20'53

especialista
Mecanico |781'77 |195'44|92’'13 |45'35 |268'99 25328 [977'21 |1.022'56|1.022'56(1.022'56|1.383'69]19.534'43|16'80 19’60 22’40
Condutor |781'77 |195'44(92'13 |45'35 [268'99 [|253'28 |977°21 |1.022'56]1.022'56]1.022'56]1.383'69]19.534'43]|16'80|19'60 22’40
Oficial 12 |781'77 |195'44|92'13 |45'35 [268'99 [253'28 [977'21 ]1.022'56|1.022'56]1.022'56|1.383'69|19.534'43|16'80|19'60 22’40

Auxiliar 731’29 92’13 |39'62 446’70 731’29 |770'91 |770'91 |770'91 |1.309'74|17.897°'84]15’39]17'96 20’53
Admtvo.

Encargado [997'09 |249'27|76’60 |58'46 |130'32 274’20 [1.246'37|1.304'82|1.304'82(1.304'82|1.511'74(21.920'27|18'85 22’00 25’14
Mensuali- {11 11 11 11 12 1 1 1 1 11

dades

TABOA SALARIAL ANO 2010

Hora
extra

Hora
extral

Salario
mes

Vaca-
cions

Plus
poliva-

Noctur-
nidade

Plus
equipa-

Plus
conve-

Plus
trans-

Plus
toxico

Salario
base

Paga
benefi-

Paga
veran

Paga
Nadal

Salario
extra

Hora |



porte |nio racion lencia cios ano nor- |noctur- [noctur-
funcio- mal |naou nae
nal festivo [festivo
(domin-j(domin-
g0) 90)
Pedn 710'70 |177'68|92'13 |37°28 400’51 [256'68 |31'07 |[888'38 [925'66 [925'66 [925'66 [1.449'36|20.039'88|17'24|20'11 22'98
Pedn especia-|731'29 |182'82|92'13 |39'62 |396'67 |262'75 914’11 |953'73 [953'73 [953'73 ]1.442'54|20.039'88|17'24)20'11 22'98
lista
Mecanico 781’77 |195'44)92°'13 (45’35 [|489°'08 [297'20 97721 |1.022'56]1.022'56]1.022'56]1.603'77|22.175’46]19'07 |22'25 25’43
Condutor 781’77 |195'44)92°'13 (45’35 |489°'08 [297'20 97721 |1.022'56]1.022'56]1.022'56]1.603'77|22.175’46]19'07 |22'25 25’43
Oficial 12 781’77 |195'44)92°'13 (45’35 [|489°'08 [297'20 97721 |1.022'56]1.022'56]1.022'56]1.603'77|22.175’46]19'07 |22'25 25’43
Auxiliar 731'29 92’13 |39'62 [625'20 73129 |770°91 |770°'91 77091 ]1.488'24|20.039'88|17°24|20'11 22’98
Admtvo.
Encar-gado |1.107'88|276'97|85'11 |64'95 |144’80 |332'36 1.384'85]1.449'80(1.449'80]1.449'80|1.679°'71)24.355’86|20'95 |24’44 2793
Mensua- 11 11 11 11 12 12 1 1 1 1 11

lidades




