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Vigo, 27 de decembro de 2006.—O delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas.

2007000238

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector de,
COMERCIO DE ALIMENTACION, con n® de c6digo
3600315, que tivo entrada no rexistro tnico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 30-01-2007, subscrito en representacién da
parte econémica pola Asociacién de Mayoristas de
Alimentacién de Pontevedra, Asociacién de Super-
mercados y Autoservicios de Pontevedra e Federa-
cién Gallega de Comercio y de Industria de la
Carne, e, da parte social, polas centrais sindicais
CC.00., UGT, CIG, USO e FETICO, en data 12-12-
2006. De conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3,
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,

polo que se aproba o texto refundido da Lei do Es-
tatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do
22 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24
de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracién do Estado & Comunidade Auténo-
ma de Galicia, en materia de traballo, esta delega-
cion provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién ne-
gociadora.
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Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relacidons Laborais, Seccién de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacion, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO DE COMERCIO ALIMENTACION
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA
ANOS 2006-2007-2008

CAPITULO I
AMBITO DE APLICACION E DURACION

ARTIGO 1.—AMBITO TERRITORIAL,
PERSOAL E FUNCIONAL

O presente convenio afecta no seu contido
normativo a toda a provincia de Pontevedra, e
abrangue tédalas actividades do sector “COMERCIO
DE ALIMENTACION”, nas que se inclien comer-
ciantes por xunto, distribuidores, detallistas,
supermercados, autoservicios e similares, e, en
xeral, a tédalas empresas dos sectores “COMERCIO
ALIMENTACION” e “COMERCIO DE GANDERIA”.

ARTIGO 2. VIXENCIA, DURACION E PRORROGA

Este Convenio terd unha duracion de tres anos,
contados de 1 de xaneiro de 2006 ao 31 de decem-
bro do ano 2008. Entrara en vigor o dia da sua si-
natura, se ben os seus efectos econémicos pactados
teran efecto retroactivo 6 1 de xaneiro de 2006, en
todos os conceptos salariais do convenio, expecifi-
cados no art. 23.

O presente convenio considerarase automatica-
mente denunciado unha vez rematada a 'vixencia.

CAPITULO II
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTIGO 3. PROMOCION PROFESIONAL

Criase a categoria de caixeira/o no Grupo
III,nivel A.

As/os auxiliares de caixa, Grupo III, nivel B, pa-
saran a caixeiras/os aos tres anos, no grupo III,
nivel A.

As/os axudantes de dependentes, Grupo III,
nivel B pasaran a dependentes aos tres anos, no
grupo III, nivel A.

As/os auxiliares de caixa maior de 25 anos,
Grupo III, nivel A, pasaran a nova categoria de cai-
xeira/o maior no Grupo II, nivel B.

Todo elo nas empresas de alimenos 30 traballa-
doras/es.

As/os traballadoras/es que leven mais de tres
anos nas categorias de axudantes de dependentes e

z

auxiliares de caixa, 4 sinatura do presente conve-

nio, pasaran as categorias de promocién a partir do
dia 1 de xaneiro de 2007.

ARTIGO 4. PERIODO DE PROBA

O ingreso entenderase provisional mentres non
se cumprise o periodo de proba que, para cada
grupo profesional dos enumerados na Clasificacion
Profesional, se detalla a seguir:

— Grupo I: 6 meses.
— Grupo II: 3 meses.
— Grupo III: 1 mes.

ARTIGO 5. CLASIFICACION DO PERSOAL

O persoal ao servizo das empresas afectadas por
este Convenio Colectivo, quedara encadrado nal-
guns dos seguintes Grupos Profesionais, en funcién
das suas titulaciéns académicas, aptitudes profe-
sionais e contido xeral da prestacién laboral requi-
rida.

As definiciéns contidas para cada Grupo
Profesional non son exhaustivas senén meramente
enunciativas.

GRUPO I

Estan abranguidos neste grupo aquelas/es tra-
balladoras/es que coordina, dirixen, establecen e
crean politicas xerais, practicas normativas e pro-
cedementos amplos, co alto grao de autonomia a
partires de directrices xerais. Exercen a supervisién
a través de mandos intermedios, co fin de consegui-
los obxectivos operacionais marcados.

GRUPO 1I

Estan abranguidos neste grupo aquelas/es tra-
balladoras/es cunha actividade que se desenvolve
baixo especificacions precisas e con certo grao de
autonomia, podendo coordina-lo traballo dun equi-
po, e para o seu desenvolvemento requirese unha
pericia ou habilidade sistemética en actividades ou
procesos técnicos, comerciais, informéticos ou
administrativos, estando ou non estandarizados.

GRUPO 1III

Estan abranguidos neste grupo todos aquelas/es
traballadoras/es en postos que se executen baixo
instrucions concretas con dependencia xerarquica e
funcional total. Esixese o cofiecemento total do ofi-
cio, e as funciéns poden implicar incomodidade
temporal ou esforzo fisico.

Suprimense as seguintes categorias profesionais:
xefe de taller, escaparatista, vixilante, sereno, orde-
nanza e porteiro; cobrador, cosedor de sacos e con-
serxe, empacador e auxiliar de caixas de 20 a 22
anos con 3 asteriscos.

ARTIGO 6. MODALIDADES DE CONTRATACION

a) Contrato de Formacion.
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Ter4 unha duracién maxima de tres anos, cun
salario do 90, 95 e 100% para o primeiro, se-
gundo e terceiro ano, respectivamente, e en
relacién co salario base da sua categoria pro-
fesional.

b) Contratos en Practicas.

A retribucién das/os traballadoras/es cun
contrato en practicas sera do 100% do sala-
rio base da sua categoria Profesional. A du-
racion maxima deste contrato serd de dous
anos.

c) Contratos eventuais por circunstancias do
mercado.

A duracién maxima deste contrato sera de 12
meses dentro dun periodo de 18 meses, cunha
indemnizacién dun dia de salario por mes
traballado se o contrato é superior a seis
meses. Os contratos celebrados antes da en-
trada en vigor do presente convenio conti-
nuaran rexéndose pola Normativa vixente da

data na que se celebraron.
d) Contrato a tempo parcial.

Esta modalidade contractual non podera ex-
ceder na sua duracién dos 2/3 da xornada
méaxima legal establecida.

e) Contrato de obra e servizo.

Este contrato sera utilizado tnica e exclusi-
vamente para aperturas de novos establece-
mentos. Excliese a posibilidade de celebralo
mais dunha vez co mesmo traballador/a
cando este contrato ten por obxecto a crea-
cién de novos establecementos comerciais.

A sta duracién maxima sera de dous anos e
establecese unha indemnizacién por fin de
contrato de 1 dia por mes traballado, prorra-
teandose por meses os periodos inferiores.

ARTIGO 7 .TRABALLADORES EVENTUAIS

Tédolas/os aquelas/es traballadoras/es tempo-
rais e eventuais que a partires do 17 de xufio do
1988 superen tres anos de contratacién, nunha ou
varias das modalidades temporais de contratacién
actualmente en vigor, pasardn & situacién de fixos.

Para efectos do computo de dita duraciéon conta-
ranse os periodos de traballo efectivo, IT na suas
distintas clases e duracién , e calquera circunstan-
cia que leve consigo unha suspensiéon temporal do
contrato de traballo ( coa excepcién de calquera
tipo de excedencia).

Para estes efectos computarase como tempo
traballado, a permanencia en empresas filiais da
principal.

Este Artigo non sera de aplicacion a aquelas/es
traballadoras/es que cesen voluntariamente e retor-
nen 4 empresa ou que sexan contratados ao abeiro
do Artigo 37 do presente Convenio no seu punto C.

ARTIGO 8. INGRESOS

Para o ingreso como fixo, no cadro de persoal,
teran dereito preferente en igualdade de méritos
quen desempenaran ou desempefien funciéns na
empresa, suxeitas a calquera modalidade de con-
tratacion temporal, incluindo os contratos a tempo
parcial, para a formacién ou en practicas.

CAPITULO III
XORNADA, VACACIONS, HORAS EXTRAS,
LICENCIAS

ARTIGO 9. XORNADA DE TRABALLO

A xornada de traballo para tédolas/os traballa-
doras/es do sector sera de corenta horas semanais,
de luns a venres, agas comerciante polo mitudo de
alimentacién, establecementos de cash-almacén,
para os que a xornada remataré o sabado.

Nos almacéns de comerciantes por xunto podera-
se ter un retén os sabados de ata un méaximo de catro
persoas, rotativo e de acordo a empresa co comité; o
remate da devandita xornada sera as doce horas.

O dia 17 de Maio considerarase como dia festivo
non recuperable.

En tédolos centros de traballo existird fixado
para cofiecemento publico un calendario-cadro ho-
rario sendo obriga das empresas a sua fixacién
anual con participacién e sendo oidos os represen-
tantes legais da/o traballadora/r.

Nesta materia incluirase un calendario anual no
que conste, xornada, vacaciéns e descansos, esta-
blecéndose de comtun acordo cos delegados/as de
persoal ou comités de empresa. A comisién parita-
ria velara polo cumprimento das previsiéns deste
artigo, polo menos con reunién anual.

ARTIGO 10. DESCANSO SEMANAL

Cando por coincidir o dia de descanso semanal
noutro festivo, o traballador ou traballadora afec-
tada/o vexase privado do seu aproveitamento, as
empresas veranse na obriga de compensar a este
con outro dia de descanso en dia laborable, nun
prazo non superior a quince dias, a partir da data
do dia do que lle correspondese aproveitar.

Conforme 4a lexislacién en materia de xornada
en ningun caso os dias de descanso semanal pode-
rén solaparse cos periodos indispoiiibles de descan-
so de 12 horas entre final de xornada e principio da
seguinte.

ARTIGO 11. INVENTARIOS

Os inventarios xerais anuais efectuaranse en
dias laborables que non sexan festivo estatal ou au-
tonémico, e compensaranse conforme este convenio
colectivo os excesos de xornada.
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Nos inventarios mensuais que se realizardn den-
tro da xornada ordinaria de traballo compensaran
os seus excesos en horas extraordinarias ou ben en
descanso compensatorio equivalente a opcién do/a
traballador/a. Sendo este o réxime xeral destes in-
ventarios que en todo caso se respectaradn nas em-
presas.

ARTIGO 12. VACACIONS

Toédalas/os traballadoras/es gozaran anualmente
dunhas vacaciéns retribuidas de acordo con as se-
guintes condicidns:

1.—Teran unha duraciéon de 31 dias naturais,
independentemente da categoria de cada traballa-
dor/a.

2.—As vacaciéns poderanse gozar no transcurso
do ano, sendo obrigatorio para a empresa conceder
estas, polo menos nun corenta e cinco por cento do
cadro de persoal durante o periodo comprendido
entre o 15 de maio e o 30 de setembro, de xeito ro-
tativo.

O calendario de vacaciéns fixarase en cada em-
presa. A/o traballadora/r cofiecerd as datas que lle
correspondan dous meses antes como minimo do
comezo do aproveitamento, e anunciarase no tabo-
leiro de anuncios do centro de traballo.

3.—Cando a/o traballadora/r cese no transcurso
do ano, terd dereito 4 parte proporcional das vaca-
ciéns.

4.—Nos supostos de incapacidade temporal
das/os traballadoras/es previa ao inicio do periodo
de vacacions e xustificadamente, tal continxencia
sera tida en conta para 4 fixacién dun novo periodo
de vacacions que non se vexa afectado pola situa-
cién de incapacidade temporal.

5.—No caso de que o periodo de vacacions coin-
cida na sua totalidade ou e parte coa baixa médica
por maternidade-paternidade, estas se gozaran, a
opcién da/o traballadora/r nun periodo anterior a
baixa médica por maternidade-paternidade ou a
continuacion da alta médica ate o total de dias que
corresponderan.

ARTIGO 13. HORAS EXTRAORDINARIAS

Teran a consideracién horas extraordinarias as
que se traballen sobre a xornada diaria e semanal
establecida nos calendarios laborais e, en todo
caso, as que excedan as 9 horas diarias ou as 40
horas semanais de traballo efectivo de promedio en
cémputo anual.

Na busca consecuente, co criterio finalista, de
creacion de emprego que deben determinar lexisla-
ciéns restritivas en materia de horas extraordina-
rias, é decidido propésito de ambalas duas repre-
sentaciéns reducir ao minimo as horas extraordina-
rias conforme aos seguintes criterios:

1. Horas extraordinarias habituais: supresion.

2. Horas extraordinarias que vefien esixidas
pola necesidade de reparar sinistros e outros
danos extraordinarios urxentes, asi como no
caso de risco de perda de materiais primas:
realizacién.

3. Horas extraordinarias estruturais que son as
necesarias para pedidos ou periodos punta de
producién, ausencias imprevistas, cambios de
quenda e outras circunstancias de caracter
estrutural derivadas da natureza da activida-
de de que se trate; mantemento sempre que
non caiba a utilizacién das distintas modali-
dades de contratacién temporal ou parcial
previstas pola lei.

A teor do exposto, as horas extraordinarias abo-
aranse cunha recarga do 75% do seu valor. As
horas extraordinas realizadas en domingos e festi-
vos, aboaranse cunha recarga do 125% do seu
valor.

De comun acordo entre empresa e traballador/a
poderase substituir a compensacién econémica des-
tas horas extras, por descanso compensatorio na
mesma porcentaxe de recarga en que estan retribu-
idas.

ARTIGO 14. LICENCIAS E PERMISOS

O persoal do presente convenio tera dereito a li-
cenza con soldo en calquera dos casos seguintes:

a) Casamento da traballadora ou traballador:
15 dias.

b) Necesidade de atender persoalmente asuntos
propios que non admiten demora: 2 dias.

c¢) Morte ou enterro do cénxuxe, pais, avés, fi-
llos, netos ou irméans, enfermidade, hospitali-
zacion ou accidente grave do conxuxe, pais,
fillos: 3 dias, todo elo por consanguinidade
ou afinidade ata segundo grao.

No caso de ingreso hospitalario, a licenza de
3 dias podera ser gozada polo traballador/a
calquera dos dias que dure a hospitalizacién
do familiar no termos do artigo.

En caso de desprazamento por estes motivos
da licenza sera de 4 dias, ampliables a 5 dias
se o desprazamento é féra da Provincia.

d) 4 dias por nacemento de fillas/os, debida-
mente xustificado.

e) As/os traballadoras/es afectadas/os polo pre-
sente Convenio, teran dereito a unha licenza
retribuida de 2 dias. Dita licenza non podera
ser acumulada en vacaciéns, pontes ou cal-
quera outra licenza. Tampouco poderase
aproveitar durante o mes de decembro e a
mesma deberd ser solicitada cunha antela-
cion de cinco dias. A stia concesion estara su-
peditada & orde de prioridade da solicitude
no caso de coincidencia de datas.

f) Dous dias en caso de separacién ou divorcio.
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g) Dous dias por traslado de domicilio, debida-
mente xustificados.

Recoiiecéselle as parellas de feito, debida-
mente rexistradas, os mesmos dereitos de
goce de licencias do Artigo 14°, a excepcién
dos apartados a) e f)

ARTIGO 15. MATERNIDADE E LACTACION

As/os traballadoras/es por lactacién dun fillo
menor de nove meses, teran dereito a unha hora de
ausencia do traballo, que poderan dividir en duas
fracciéns. A muller e o home pola stia vontade, po-
derd sustituir este dereito por unha reduccién da
xornada normal en media hora coa mesma finali-
dade. Este permiso podera ser gozado indistinta-
mente pola nai ou polo pai no caso de que ambos
traballen.

As/os traballadoras/es poderan optar por aco-
llerse ao réxime anteriormente descrito por este
motivo ou por ter dereito a acumular o permiso de
maternidade, ao rematar o mesmo, un periodo de
14 dias que, en caso de acollerse a esta posibilida-
de, gozaranse inmediatamente despois da baixa
maternal-paternal na sua totalidade.

A concrecién horaria e a determinacién do peri-
odo de desfrute do permiso da lactacion e da redu-
cion de xornada, correspondera a o/a traballador/a,
dentro da stda xornada ordinaria. O/a traballador/a
debera preavisar 6 empresario con 15 dias de ante-
lacién da data en que se reincorporard a sia xorna-
da ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e
traballador/a sobre a concrecion horaria e a deter-
minacién dos periodos de-desfrute previstos, seran
resoltos pola xurisdicién competente o través-do
procedemento establecido no Artigo 138 bis da Lei
de Procedemento Laboral

Quen por razoéns de garda legal tefia o seu coida-
do directo algiin menor de 6 anos ou discapacitado
fisico, psiquico ou sensorial, que non desenrole
unha actividade retribuida, tera dereito a unha re-
ducién da xornada de traballo, coa diminucién
proporcional do salario entre, alimenos un terzo e
un maximo da metade da duracién daquela.

Terda o mesmo dereito quen precise encargarse
do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, que por razéns
de idade, accidente ou enfermidade non poda va-
lerse por si mesmo, e que non desenvolva activida-
de retribuida.

A reducién de xornada completada no presente
apartado constitie un dereito individual, dos tra-
balladoras/es, homes ou mulleres. Non obstante si
dous ou mais traballadoras/es da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante,
o empresario podera limitar o seu exercicio simul-
taneo por razéns xustificadas de funcionamento da
empresa.

ARTIGO 16. EXCEDENCIA

Poderan solicitar a excedencia voluntaria téda-
las/os traballadoras/es da empresa sempre que
leven, polo menos, un ano de servizo.

A excedencia voluntaria concederase por un
prazo non inferior a dous anos nin superior a cinco.
Este dereito so podera ser exercitado outra vez polo
mesmo/a traballador/a se transcorresen catro anos
desde o final da anterior excedencia; a ningun efec-
to computarase o tempo que as/os traballadoras/es
permanecesen nesta situacién.

Ao remate da situaciéon de excedencia o persoal
terd dereito a ocupa-la primeira vacante que se
produza na sua categoria, se non houbese traballa-
doras/es en situacién de excedencia forzosa.

A empresa concederd preceptivamente a exce-
dencia voluntaria por un tempo non superior a un
ano, cando medien fundamentos serios, debida-
mente xustificados, de orde familiar, terminacién
de estudios, etc.

Perderase o dereito de reingreso na empresa se
non é solicitado pola/o interesada/o antes de rema-
tar o prazo que lle foi concedido.

Daran lugar & excedencia forzosa calquera das
seguintes causas:

a) Nomeamento para cargo que tenia que facer
por decreto, por designacién ou por cargo
electivo.

b) Enfermidade.

¢) As/os traballadoras/es teran dereito a un pe-
riodo de excedencia de duracién non supe-
rior a tres anos para atender o coidado de
cada filla/o tanto que o sexa por natureza ou
por adopcién nos supostos de acollemento
tanto permanente como preadoptivo a contar
dende a data de nacemento ou, no seu caso,
da resolucién xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia
de duracién non superior a un ano, os traballado-
ras/es para atender o coidado dun familiar, ata o 2°
grao de consanguinidade ou afinidade, que por ra-
z6ns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e non desenrolen actividade
retribuida.

A excedencia prevista neste punto constitie un
dereito individual das/os traballadoras/es, homes
ou mulleres, non obstante, se dous ou mais traba-
lladoras/es da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante , o empresario podera
limitar seu exercicio simultdneo por razéns xustifi-
cadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dera dereito a
un novo periodo de excedencia, o inicio da mesma
dara fin o que, no seu caso, vifiérase gozando.

O periodo en que o traballador/a permaneza en
situacién de excedencia conforme ao establecido
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neste Artigo serd computable a efecto de antigiiida-
de e o/a traballador/a terd dereito a asistencia a
cursos de formaciéon profesional a coia participa-
cién debera ser convocado polo empresario, espe-
cialmente con ocasién da sta reincorporaciéon. Du-
rante o primeiro ano teran dereito a reserva do seu
posto de traballo. Transcorrido dito prazo a reserva
quedara referida a un posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente.

ARTIGO 17. ASISTENCIA A CONSULTORIOS
MEDICOS

En caso de saidas ao médico, a empresa aboara
o tempo empregado cando a visita coincida co ho-
rario de traballo. Para o seu abono sera preceptivo
que o volante estea asinado polo médico, & vez que
datado.

Asemade, teran dereito a acompafar ao consul-
torio médico, tanto da seguridade social como os
centros de saude privada, aos seus fillas/os menores
de 16 anos ou parentes que esten baixo a sua de-
pendencia, polo tempo indispensable da consulta,
debendo en todo caso, aportar o xustificante médi-
co de dita asistencia, no que farase constar a hora
de entrada e saida.

CAPITULO 1V
MELLORA NAS CONDICIONS DE TRABALLO

ARTIGO 18. PEZAS DE ROUPA DE TRABALLO

As empresas estaran obrigadas a facilitarlles aos
seus traballadoras/es un minimo de duas prendas
de traballo por ano. As/os choferes e repartidores
facilitaraselles uniformes de traballo acondiciona-
dos as temperaturas de veran e inverno asi como
roupas de auga. O seu uso sera obrigatorio.

Igualmente, o persoal terd a obriga de conserva-
la en bo estado; a/o traballador/a estara obrigado/a
a comprala ao seu cargo cando, por abandono ou
neglixencia a el ou ela imputable, as estrague de
forma clara.

ARTIGO 19. REPARTO

As empresas comerciantes por xunto recomen-
daran aos seus clientes a necesidade de que os lo-
cais onde tefia lugar a recepcién de mercadorias so-
licitadas retinan as debidas condiciéns, para tratar
de evitar, no posible, tarefas que supofian excesivo
esforzo fisico para as/os traballadoras/es.

ARTIGO 20. SEGURIDADE NO POSTO
DE TRABALLO

A toda/o traballadora/r que, por calquera causa
xustificada non puidese seguir desempenando o
posto de traballo para o que foi contratado, a em-
presa estara obrigada a lle outorgar un dereito pre-
ferente de ocupacién das vacantes que existan,

sempre e cando as caracteristicas do posto habilita-
do sexan aptas as condiciéns fisicas ou intelectuais
da/o traballadora/r.

ARTIGO 21. PREVENCION DE RISCOS LABORAIS

FORMACION E CREDITO HORARIO DAS/OS
DELEGADAS/OS DE PREVENCION

O presente apartado ten como fundamento o
desenvolvemento das facultades que a negociacién
colectiva concede & disposicion adicional 7° do RD
39/1997 polo que se aproba o Regulamento do ser-
vizo de Prevencion na que se di que “Na negocia-
ciéon colectiva poderdn establecerse os criterios
polos que se decida o tempo e os medios de que dis-
pofieran para o desempeno da sda actividade as/os
traballadoras/es designados polas empresas e as/os
Delegadas/os de Prevencién, en canto a planifica-
cién e formacién e materia preventiva”.

Asi, establécese que no suposto de que a empre-
sa non estea obrigada e non opte pola constitucién
dun Servizo de Prevencién propio ou mancomuna-
do, nin recorra a un servizo de prevencién alleo, e a
excepcion daquelas empresas en que o empresario
poida asumir persoalmente a actividade de preven-
cion, as/os Delegadas/os de Prevencién recibiran a
mesma formacion que as/os traballadoras/es desig-
nadas/os pola empresa para se ocuparen da activi-
dade preventiva.

A formacién minima, neste caso, serd a sinalada
no ‘Artigo 34 do Regulamento como Funciéns de
Nivel Basico, co contido resinado no apartado B do
anexo IV do mencionado Regulamento do Servizo
de Prevencion.

Nos demais casos, con independencia da moda-
lidade 'de servizo de prevencién que as empresas
tefian, o empresario debera proporcionar as/os de-
legadas/os de prevencién os medios e a formacién
en materia preventiva que resulten necesarios para
o exercicio das suas funciéns.

A formacion deberase facilitar polo empresario
polos seus propios medios ou mediante concerto
con organismos ou entidades especializadas na ma-
teria que deberan adaptarse 4 evolucién dos riscos
e apariciéon doutros novos, repetindose periodica-
mente se fose necesario.

O tempo empregado no desempefio das suas fun-
cions polas/os Delegadas/os de Prevencién, como
sinala o Artigo 37 da Lei de Prevencién de Riscos
Laborais, estara incluido no crédito horario que lle
corresponda pola stda condicién de representante
legal, das/os traballadoras/es non obstante, non se
imputard o citado crédito horario o tempo empre-
gado nos seguintes cometidos:

a) Asreunions convocadas polos Comités de Se-
guridade e Saude.

b) As reuniéns convocadas polo empresario en
materia de prevencién de Riscos.
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¢) Acompafar os técnicos nas avaliaciéns de
caricter preventivo do medio ambiente de
traballo.

d) Acompafiar os Inspectores de Traballo e Se-
guridade Social nas visitas que realicen os
centros de traballo para comproba-los cum-
primentos da normativa sobre Prevencién de
Riscos Laborais.

e) As visitas aos centros de traballo para cofie-
ce-las circunstancias que deran lugar a un
dano na saude das/os traballadoras/es unha
vez que o empresario lles informara de tal
acontecemento. Neste caso, as/os delega-
das/os de prevenciéon deberan emitir informe
detallando as caracteristicas da visita efec-
tuada e unha copia deste seralle entregada
ao empresario.

FORMACION XERAL SOBRE PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS

Tal e como especifica o Artigo 19 da Lei de Pre-
vencion de Riscos Laborais, deberase garantir que
cada traballador/a reciba unha formacién tedrica e
practica suficiente e axeitada en materia preventi-
va, tanto no momento da stia contratacién, como
cando se produzan cambios nas funciéns que des-
envolva ou se introduzan novas tecnoloxias ou
cambios nos equipos de traballo

A formacién centrarase no posto de traballo ou
funcién de cada traballador/a, adaptarase & evolu-
cion dos riscos e repetirase periodicamente cando
sexa necesario.

En virtude do exposto, tédalas empresas inclui-
das no &mbito de aplicacién do presente convenio
deberan facilitar unha formacién que reuna as se-
guintes caracteristicas fundamentais:

a) Obxectivo: Cofiecemento por parte das/os
traballadoras/es dos conceptos basicos en
materia de prevencién de riscos laborais e
primeiros auxilios, cumprindo asi o estable-
cido nos artigos 19 e 20 da lei 31/95 de Pre-
vencion de Riscos Laborais.

b) Destinatarios: Tédolos traballadoras/es.
c¢) Contido:

— Aspectos xerais da prevencién de Riscos
Laborais.

— Riscos xerais do centro de traballo.
— Riscos especificos do posto de traballo.

— Actuacion diante de posibles emerxen-
cias.

d) Periodicidade: A incorporacién das/os traba-
lladoras/es & empresa, asi como cando se pro-
duza un cambio de posto de traballo en cal-
quera outra circunstancia, que aconselle a
actualizacién desta formacion.

f)

Equipos de protecciéon individual e a sta uti-
lizacién.

Paralelamente & formacién que se imparta
as/os traballadoras/es e cando non se poida
eliminar ou limita-lo risco por outros medios,
deberan utilizarse equipos de proteccién in-
dividual, como marca o Artigo 17 da Lei de
Prevenciéon de Riscos Laborais

Os equipos de proteccién individual necesa-
rios identificaranse a partires das avaliaciéns
de riscos que se realicen na empresa.

Cada posto de traballo terd determinado o
tipo de equipo de proteccién individual que
serd obrigatorio ou recomendable utilizar se-
gundo a tarefa que se estea realizando, e vi-
xiarase tanto que estes equipos cumpran os
requisitos marcados na lexislacién vixente,
coma a sua utilizacién por parte das/os inte-
resadas/os.

Avaliacién e saude das/os traballadoras/es:

A vixilancia da satude das/os traballadoras/es
ten como obxectivos fundamentais o poder
actuar precozmente diante de alteraciéns da
saude dos mesmos, asi coma o control do
medio de traballo a través das consecuencias
que ten sobre eles. Por iso, as empresas ga-
rantirdn aos traballadoras/es o seu servizo a
vixilancia periédica da sua saude, en funcién
dos riscos inherentes ao seu traballo.

As/os traballadoras/es que asi o desexen
seran sometidos a recofiecementos nos que se
revise o seu estado de saiide nos seguintes su-
postos:

1°-Cando se incorporen a un posto de traba-
llo.

22 Despois dunha ausencia prolongada.

3% A intervalos periddicos que se determi-
nen nos protocolos sobre a vixilancia da
saude que sexan elaborados pola Admi-
nistracién Sanitaria.

Estes recofiecementos realizaranse tendo en
conta os riscos especificos cos que se atopan
expostos as/os traballadoras/es no seu posto
de traballo, e os resultados teran a privacida-
de marcada no Artigo 22 da Lei de Preven-
ci6n de Riscos Laborais

As empresas e as/os traballadoras/es en ma-
teria de Seguridade e Saude laboral respec-
tardn e cumprirédn o establecido na Lei de
Prevencién de Riscos Laborais e nos regula-
mentos que a desenvolven, permanecendo en
vigor o establecido neste Artigo durante toda
a vixencia da citada Lei. Asemade, o contido
do Artigo sufrird as modificaciéns que & sua
vez afecten a Lei ou 6s seus regulamentos
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ARTIGO 22. RECONECEMENTOS MEDICOS

Segundo o previsto na vixilancia da saude pola
Lei de prevencién de riscos laborais, que na redac-
cién do Artigo 22° establece o seguinte:

1. O empresario garantelles as/os traballado-
ras/es ao seu servizo a vixilancia periédica
do seu estado de saide en funcién dos riscos
inherentes ao traballo.

Esta vixilancia s6 poderd levarse a cabo
cando a/o traballadora/r preste o seu consen-
timento. Deste caracter voluntario s6 se ex-
ceptuaran, previo informe das/os represen-
tantes das/os traballadoras/es, os supostos
nos que a realizacién dos recofiecementos
sexa imprescindible para avaliar os efectos
das condiciéns de traballo sobre a saude
das/os traballadoras/es ou para verificar se o
estado de satude da/o traballador/a pode
constituir un perigo para elas/es, para as/os
demais traballadoras/es ou para outras per-
soas relacionadas coa empresa ou cando asi
estea establecido nunha disposicién legal en
relacion coa proteccién de riscos especificos e
actividades de especial periodicidade.

En todo caso deberase optar pola realizacion
daqueles recofiecementos ou probas que cau-
sen as menores molestias a/o traballadora/r e
que sexan proporcionais ao risco.

2. As medidas de vixilancia e control da saude
das/os traballadoras/es levaranse'a cabo res-
pectando sempre o dereito & intimidade e a
dignidade da persoa da/oltraballador/a e
confidencialidade de toda a informaciéon re-
lacionada co seu estado de saude.

3. Os resultados da vixilancia'a que se refire o
pardgrafo anterior serdn comunicados as/os
traballadoras/es afectadas/os.

4. Os datos relativos & vixilancia da saude
das/os traballadoras/es non poderan ser usa-
dos con fins discriminatorios nin en prexuizo
da/o traballadora/r.

5. O acceso & informaciéon médica de caracter
persoal limitarse ao persoal médico e as au-
toridades sanitaria que leven a cabo a vixi-
lancia da satude das/os traballadoras/es, sen
que poda facilitarse ao empresario ou a ou-
tras persoas sen consentimento expreso da/o
traballadora/r.

Malia o anterior, o empresario e as persoa ou
organos con responsabilidades en materia de
prevenciéns seran informados das conclu-
siéns que deriven dos recofiecementos efec-
tuados en relacién coa aptitude da/o traba-
llador/a para o desempetio do posto de traba-
llo ou coa necesidade de introducir ou
mellorar as medias de protecciéon e preven-
cioén, co fin de que poidan desenvolver co-

rrectamente as stas funcién en materia pre-
ventiva.

5. Nos supostos en que a natureza dos riscos in-
herentes ao traballo o fagan necesario, o de-
reito da/os traballadoras/es & vixilancia pe-
riédica do se restado de saude debera ser
prolongado mais ala da finalizacién da rela-
cién laboral, nos remos que regulamentaria-
mente se determinen.

6. As medidas de vixilancia e control da satude
das/os traballadoras/es levaraas a cabo per-
soal sanitario con competencia técnica, for-
macién e capacidade acreditada.

CAPITULO V
RETRIBUCIONS

ARTIGO 23. INCREMENTOS SALARIAIS

O incremento salarial, aplicable para os concep-
tos de taboas salariais, gastos de locomocién,
axuda escolar, axudas de custo, kilometraxe e com-
plemento de incapacidade, para o ano 2006 serd do
4.5% con revisiéon ao IPC, para os anos 2007 e 2008
sera do IPC real revisado mais 0,72%, conforme &
decision arbitral do mediador do presente procede-
mento habilitado a estes efectos por tédolos com-
pofientes da mesa, decision arbitral que se reflicte
clausula segunda do acordo de mediaciéon do AGA.

ARTIGO 24. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

O complemento de nocturnidade percibirase na
contia do 25% sobre o salario base de cada catego-
ria. as/os traballadoras/es de nova contratacion
percibirano igualmente.

As/os-traballadoras/es que tefian dereito a per-
cibi-lo complemento de nocturnidade, percibirano
na contia establecida no texto do convenio e sobre
o salario base mensual de trinta dias, aboandose a
prorrata do tempo traballado. O devandito comple-
mento percibirase no mes de vacacidns.

ARTIGO 25.ANTIGUIDADE

Complemento de antigliidade: A contia do com-
plemento de antigliidade serd 6 que a 31 de de-
cembro de 1994 figure en némina como comple-
mento de Antigiiidade e aboarase nas 15 mensuali-
dades.

As/os traballadoras/es que o 31 de decembro de
1994 cumpran algun trienio, aboaréselles este
cuantificAndose a partir da dita data a antigtiidade
por cuadrienios, que comezardn a percibi-los tra-
balladoras/es que a partir de dita data comecen a
xerar cuadrienios.

O dito concepto denominado complemento de
antigiiidade introducirase en némina, o cal sera
cotizable, e non sera absorbible por ningin outro
concepto salarial.
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Sera aplicado a este concepto o incremento pac-
tado en cada negociacién colectiva.

Antigliidade: en concepto de antigiiidade, se es-
tablecen cuadrienios na contia dun 6% sobre o sa-
lario do convenio vixente en cada momento e por
cada categoria.

ARTIGO 26. GASTOS DE LOCOMOCION

Tédalas/os traballadoras/es percibirdn en con-
cepto de complemento de locomocién a cantidade
de 56.66 euros, no ano 2006 mensuais e o reflectido
no Artigo 23 para cada un dos anos de vixencia.
Esta cantidade aboarase nos doce meses do ano

ARTIGO 27 —PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo o persoal afectado percibira tres pagas
extraordinarias consistente nunha mensualidade
dos salarios bases vixentes en cada momento, mais
a antigtiidade e melloras voluntarias que concedan
as empresas. Estas seran aboadas:

a) Paga de veran o dia 18 de xullo.
b) Paga do Nadal o dia 22 de decembro.

c) Paga de Beneficios. Esta aboarase o dia 1 de
xaneiro, podendo prorrogarse ata o dia 31 de
marzo.

ARTIGO 28.—COMPLEMENTO ASISTENCIAL
EN CASO DE ENFERMIDADE OU ACCIDENTE

Durante a situacién de Incapacidade Temporal
as empresas aboaran desde o primeiro dia o 100%
do salario, podendo resarcirse as empresas coas
cantidades que a Seguridade Social abona como
prestacién pola dita continxencia.

Suspensién con reserva do posto de traballo

No suposto de parto, a suspensién tera unha du-
racién de 16 semanas, que se gozaran de maneira
interrompida, ampliables no suposto de parto mul-
tiple en dias semanas mais por cada filla/o a partir
do segundo. O periodo de suspensién se distribuird
a opcién da interesada sempre que 6 semanas sexan
inmediatamente posteriores o parto. No caso de fa-
lecemento da nai, o pai podera facer uso da totali-
dade ou, no seu caso, da parte que reste do periodo
de suspensién.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das 6 se-
manas inmediatas posteriores o parto de descanso
obrigatorio para a nai, no caso de que o pai e nai
traballen, esta, ¢ iniciarse o periodo de descanso
por maternidade, podera optar porque o pai goce
dunha parte determinada e ininterrompida do peri-
odo de descanso posterior o parto ben de forma si-
multédnea ou sucesiva co da nai, salvo que no mo-
mento da sda efectividade na incorporacién ao tra-
ballo da nai supofia un risco para a suda saude.

Nos supostos de adopcién e acollemento tanto

preadoptivo como permanente, de menores de ata 6
anos a suspension terd unha duraciéon de 16 sema-

nas ininterrompidas, ampliable no suposto de
adopcién ou acollemento multiple en dias semanas
mais por cada fillo a partir do segundo, contadas a
eleccion da/o traballador/a, ben a partir da deci-
sién administrativa ou xudicial de acollemento,
ben a partir da resolucién xudicial pola que se
constitie a adopcién. A duracién da suspensién
serda, asi mesmo, de 16 semanas no supostos de
adopcién e acollemento de menores maiores de 6
anos de idade cando se trata de menores discapaci-
tados ou discapacitados ou que polas suas circuns-
tancias e experiencias persoais ou que por prover
do estranxeiro, tefian especiais dificultades de in-
sercién social e familiar debidamente acreditadas
polos servizos sociais competentes. No caso de que
a nai e o pai traballen, o periodo de suspensién dis-
tribuirase a opcién dos interesados, que poderan
goza-los de xeito simultdneo ou sucesiva, sempre
que con periodos ininterrompidos e cos limites si-
nalados.

Nos casos de desfrute simultdneo de periodos de
descanso, a suma dos mesmos non poderd exceder-
se das 16 semanas previstas, nos apartados anterio-
res ou das que correspondan no caso de parto mul-
tiple.

Os periodos os que se refiren o presente Artigo
poderan desfrutarse en réxime de xornada comple-
ta ou a tempo parcial, previo acordo entre os em-
presarios e as/os traballadoras/es afectada/os, no
termos que regulamentariamente se determinen

Nos supostos de adopcién internacional cando
sexa necesario o desprazamento previo dos pais 6
pais de orixe do adoptado, o periodo de suspension,
previsto para cada caso no presente artigo, podera
iniciarse ata 4 semanas antes da resolucién pola
que' se constitie & adopcioén.

ARTIGO 29.—TRABALLADORES EN CAMARAS DE
CONXELACION

As/os traballadoras/es que traballen en cdmaras
frigorificas con permanencia nelas por un tempo
como minimo do 25% da stua xornada laboral, con
independencia de que sexa dotado de roupa axeita-
da 6 seu cometido, percibird un complemento do
25% do seu salario regulamentario.

ARTIGO 30. AXUDAS DE CUSTO

Teran dereito a estas tédolos traballadores/as que,
mediante orde expresa do empresario ou persona que
o represente, se vexan obrigados a realizar asuntos
ou traballos de caracter profesional por conta e baixo
a dependencia da empresa, con desprazamentos a lu-
gares distantes do centro de traballo que lle imposi-
biliten 6 seu regreso e sexa preciso efectuar comidas
foéra do seu propio domicilio ou tefian necesidade de
se desprazaren a localidades onde tamén esixa a mi-
sibn encomendada unha permanencia que obrigue a
tomar aloxamento. Aplicarase o reflectido no art. 23,
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para cada un dos anos de vixencia. As cantidades re-
flectiranse na taboa salarial.

ARTIGO 31. PRESTACION POR KILOMETRAXE

Todos aquelas/es traballadoras/es que tefian que
realizar desprazamentos en vehiculo propio en ta-
refas ou traballos encomendados directamente pola
empresa, percibirdn 0.18 céntimos de euro por km,
respectandose as condiciéns mais beneficiosas que
viflesen desfrutando anteriormente 6 asinamento
do presente convenio. Aplicarase o reflectido no
art. 23, para cada un dos anos de vixencia. As can-

tidades reflectiranse na tédboa salarial.

O anterior enténdese que non afecta a un trasla-
do voluntario a outro centro de traballo.

CAPITULO VI
ACCION SOCIAL

ARTIGO 32. AXUDA ESCOLAR

Toda/o traballadora/r que tefia fillas/os de ata
dezaseis anos, percibiran en concepto de axuda es-
colar a contia de 69.18 euros ano 2006 por cada
fillo; a dita cantidade aboarase 6 comenzo do curso.
Sera requisito indispensable que os fillos figuren
como beneficiarios na cartilla da Seguridade Social
do traballador/a. Aplicarase o reflectido no art. 23,
para cada un dos anos de vixencia. As cantidades
reflectiranse na tdboa salarial.

ARTIGO 33. COMPLEMENTO DE INCAPACIDADE

As/os traballadoras/es que | tefan algunha
filla/o, discapacitado fisico ou psiquico percibiran
a contia de 69.43 euros no ano 2006 mensuais por
cada fillo/a que se atope nas referidas circunstan-
cias.

Aplicarase o reflectido no art. 23, para cada un
dos anos de vixencia. As cantidades reflectiranse
na taboa salarial.

ARTIGO 34. XUBILACION

A fin de contribuir a realizacién dunha politica
de emprego que facilite o sostemento do mesmo e a
contratacién de novos traballadores/as, as empre-
sas facilitaran a xubilacién 6s 65 anos, sempre e
cando se reunan os requisitos legais para acceder a
correspondente prestacion.

A xubilacién voluntaria serd aos 64 anos, segun-
do a normativa legal vixente en cada momento, e
de mutuo acordo, empresa e traballador, aos 60
anos, compensando a empresa as diferenzas sala-
riais e de cotizaciéon 4 Seguridade Social ata os 65
anos.

ARTIGO 35. XUBILACION PARCIAL

As partes recofiecen a posibilidade de aplicacién
das previsiéns legais na materia, incluidas as posi-

bilidades existentes por acordo entre a empresa e
traballador/a.

ARTIGO 36. PREMIOS POR PERMANENCIA

Se 6 producirse a xubilacién o traballador ou
traballadora acreditase unha antigliidade na em-
presa de mais de trinta anos, percibird un premio
de permanencia consistente en dous meses de vaca-
cions retribuidas.

CAPITULO VII
ACCION SINDICAL

ARTIGO 37. DEREITO INFORMACION EN MATERIA
DE CONTRATACION

Recdllese no presente Artigo a Lei 2/1991, do 7
de xaneiro, sobre os dereitos de informacién dos
representantes da/os traballadoras/es en materia
de contratacién. Para a sua aplicacién observaran-
seas seguintes condiciéns:

1.—Este texto mantera a sta vixencia no conve-
nio ata o momento da derrogacién da Lei 2/1991,
do 7 de xaneiro no que quedaré sen efecto.

2.—FEste texto recollera no seu contido calquera
modificacién que se produza no articulado da cita-
da Lei.

Texto da Lei 2/1991 do 7 de xaneiro.

ARTIGO 1°

1.—O empresario entregaralle & representacion
legal da/os traballadoras/es unha copia basica de
tédolos contratos que deban celebrarse por escrito,
agas os contratos de relacién laboral especial de
alta direccion, sobre os que se establece o deber de
notificacion & representacién legal da/os traballa-
doras/es.

Co fin de comprobar a adecuacién do contido do
contrato 4 legalidade vixente, esta copia bésica
contera téddolos datos do contrato agas o nimero do
Documento Nacional de Identidade, o domicilio, o
estado civil e calquera outro que, de acordo coa Lei
Organical/1992 do 5 de maio puidera afectar & in-
timidade persoal.

A copia béasica serd entregada polo empresario,
nun prazo non superior a dez dias desde a formali-
zacion do contrato aos representantes legais da/os
traballadoras/es, os que a asinardn para os efectos
de acreditaren que se produciu a entrega. Poste-
riormente, a referida copia basica enviarase & Ofi-
cina de Emprego.

Nos contratos suxeitos & obriga do rexistro no
INEM, a copia basica remitirase xunto co contrato
& Oficina de Emprego. Nos restantes supostos remi-
tirase exclusivamente a copia basica.

2.—O0 empresario notificaralles 6s representan-
tes legais da/os traballadoras/es as prorrogas dos
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contratos de traballo 6s que se refire o ntimero 1,
asi como as denuncias correspondentes a estes no
prazo dos dez dias seguintes a quen tefia lugar.

3.—Os representantes legais dos traballadoras/es
deberan recibir, polo menos trimestralmente, infor-
macion acerca das previsions do empresarios sobre
celebracién de novos contratos, indicando o nime-
ro destes e as modalidades e tipos de contratos que
seran utilizados, asi como dos supostos de subcon-
tratacion.

ARTIGO 2°

Os representantes da administracién, Asi como
os das organizaciéns Sindicais e os das asociacions
empresariais que tefian acceso & copia béasica do
contrato, en virtude da sua pertenza és 6érganos de
participacién institucional que regulamentaria-
mente tenian tales facultades, observaran sixilo
profesional, e non poderan utilizar dita documen-
tacién para fins distintos dos que motivaron o seu
coflecemento.

ARTIGO 3°

1.—O empresario, con ocasién da extincion do
contrato, comunicaralle as/os traballadoras/es a
denuncia ou, se é o caso, o aviso previo da sua ex-
tincion, e debera xuntar unha proposta de docu-
mento de liquidacién das cantidades que se deben.

A/o traballador/a podera solicita-la presenza
dun representante legal da/os traballadoras/es no
momento de proceder ao asinamento do recibo de
liquidacién, facéndose constar nel o feito do seu
asinamento en presenza dun representante legal
da/os traballadoras/es, ou ben que a/o traballado-
ra/r non fixo uso desta posibilidade. Se 0 empre-
sario impedise a presenza do representante no mo-
mento da sinatura, a/o traballadora/r podera facelo
constar no propio recibo, para os efectos oportunos.

2.—A liquidacion dos salarios que correspondan
aos traballadoras/es fixos descontinuos, nos supos-
tos de conclusién de cada periodo de actividade, le-
varase a cabo con suxeicién aos tramites e garanti-
as establecidas no nimero anterior.

3.—A comisién paritaria velara polo cumpri-
mento nesta materia nos termos das clausulas ante-
riores.

ARTIGO 38.—AFILIACION SINDICAL

A empresa ten o deber de respecta-lo dereito
da/o traballador/a & afiliacion sindical libre.

As empresas deducirdn das néminas as cotas co-
rrespondentes aos afiliada/os a Centrais Sindicais.
A/o traballador/a interesado/a na relaciéon de tal
operaciéon remitiralle 4 empresa un escrito no que
se expresard con claridade a orde de desconto, o
Sindicato a que pertence e a contia da cota corres-

pondente.

ARTIGO 39. COMITE DE EMPRESA

A empresa facilitard local axeitado, no caso de
que dispofian del, para as reuniéns e consultas da/o
delegada/o ou Comité de delegada/os cos traballa-
doras/es, asi coma un taboleiro para pofier comuni-
cacions, avisos, carteis ,etc.

De acordo co establecido no Artigo 68 e) do Es-
tatuto da/os traballadoras/es, as horas retribuidas
para a representacién dos traballadoras/es poderan
ser desfrutadas por un ou varios membros dunha
mesma organizacién sindical, sen excede-lo maxi-
mo total de horas &s que esta organizaciéon sindical
tefia dereito en base 0s seus representantes dentro
da empresa concreta na que se propén esta acumu-
lacién

ARTIGO 40. VIOLENCIA DE XENERO
E IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
E DE TRATO

O convenio recolle e incorpora tédalas previ-
sions legais para os supostos de traballadoras/es
que sofren violencia de xénero, incorporando as ci-
tadas disposiciéns legais. Asi mesmo, ante a previ-
sible entrada en vigor da Lei de Igualdade, as par-
tes compromeétense a incluir dito cédigo de conduta
habilitando a estes efectos & Comisién Paritaria
deste Convenio.

ARTIGO 41.—IGUALDADE NO TRABALLO

Respectarase o principio de igualdade no traba-
llo para todolos efectos, non admitira discrimina-
cién por razom de sexo, idade, ideoloxia, raza, dis-
capacidade, etc.

CAPITULO VIII
REXIME DISCIPLINARIO E OUTROS

ARTIGO 42. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Nos supostos de medidas disciplinarias por parte
da empresa tales como propostas de despedimento,
sanciéns ou amoestacions formais, estas deben ser
comunicadas por escrito 6 traballador ou traballa-
dora e 6 Comité de Empresa ou Delegada/os corres-
pondentes. Nestes casos, o traballador ou traballa-
dora, se fose chamado ou chamada pola empresa,
podera ser acompafiado polos seus lexitimos repre-
sentantes legais.

ARTIGO 43. REXIME DISCIPLINARIO
PARA O ACOSO SEXUAL E MORAL

As partes comprométense a establecer un trata-
mento especifico e en Artigo propio nos supostos de
acoso sexual e moral. O acoso sexual serd tipificado
como falta moi grave en todo caso. O acoso moral
como falta grave o moi grave a teor das sdas cir-
cunstancias.
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Todo comportamento ou situacién que atente
contra o respecto & intimidade e/ou contra a liber-
dade dos/as traballadoras/es, condutas de acoso se-
xual verbais ou fisicos, serdn conceptuadas como
faltas moi graves, graves ou leves en funcién da re-
percusion do feito (podera seguirse o réxime disci-
plinario establecido no acordo para a substitucién
da ordenanza do comercio). Nos supostos en que se
leve a cabo servindose da sua relacién xerarquica
coa persoa e/ou con persoas con contrato laboral
non indefinido, a sancién aplicarase no seu grao
maximo.

O Comité de Empresa, as/os delegada/os de per-
soal, seccion sindical e a direccién da empresa, ve-
laran polo dereito & intimidade da/o traballador/a
afectado/a, procurando silenciar a sua identidade,
cando asi sexa preciso.

ARTIGO 44. REXIME DISCIPLINARIO
FALTAS LEVES

Consideraranse faltas leves as seguintes:

l.a. Falta de puntualidade, non xustificada, na
asistencia ao traballo cando exceda de
quince minutos nun mes.

2.a. A non asistencia inxustificada ao traballo
dun dia durante o periodo dun mes:.

3.a. A non comunicacién coa antelacién previa
debida da non asistencia ao traballo por
causa xustificada, salvo que se acreditase a
imposibilidade da notificacién.

4.a. O abandono do posto de traballo sen causa
xustificada por breves periodos de tempo e
sempre que isto non causase risco 4 integri-
dade das persoas.

5.a. A desatencién e falta de correccién no trato
co publico cando non prexudiquen grave-
mente a imaxe da empresa.

6.a. As discusiéns con outros traballadoras/es
dentro das dependencias da empresa, sem-
pre que non sexa en presenza de publico.

7.a. Non ter o uniforme da empresa debidamen-
te coidado e limpo.

8.a. Non manter a boa imaxe e limpeza xeral do
posto de traballo.

9.a. Entregarse a xogos e distraccions, calquera
que sexa, durante a xornada laboral.

10.a. Realizar a compra persoal en horario labo-
ral.

11.a.Falta de aseo e limpeza persoal cando sexa
de tal indole que poida afectar ao proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

FALTAS GRAVES

Consideraranse faltas graves as seguintes:

1.b.

2.b.

3.b.

4.b.

5.b.

6.b.

7.b.

8.b.

9.b.

10.b.

11.b.

12.Db.

13.b.

14.b.

A impuntualidade non xustificada na entra-
da ou saida do traballo cando exceda de
trinta minutos nun mes.

A desobediencia as ordes e instruciéons de
traballo, incluidas as relativas 4s normas de
seguridade e hixiene, asi como a impruden-
cia ou n neglixencia no traballo salvo que
delas derivasen prexuizos graves para a em-
presa, causasen avarias as instalaciéns, ma-
quinarias e, en xeral, ou ben comportase a
empresa ou compoértase risco de accidente
para o persoal; neste caso serdn considera-
das como faltas moi graves.

Descoido importante na conservacién dos
xéneros, nos Utiles ferramentas e vehiculos,
cando diso se derivase prexuizo grave para
a empresa.

Facturarse ou servirse a un mesmo as com-
pras (seccions de perecedoiros) ou a familia-
res.

Discutir, descualificar ou chamar a atencién
a/o unha/un compaifieira/o subordinado ou
provedores diante dos clientes u persoas
alleas & empresa.

O emprego para uso particular de ttiles, fe-
rramentas, maquinaria, vehiculos e, en
xeral, bens da empresa para os que non esti-
vera autorizado ou para usos alleos aos do
traballo encomendado, incluso féra da xor-
nada laboral.

Realizar chamadas a través de telefono
mobil en horas de traballo; no caso de ter
que-realizar—algunha chamada de forza
maior podera utilizar o teléfono da empresa.

A non asistencia ao traballo sen a debida
autorizacién ou causa xustificada de tres
dias en seis meses.

O estado de embriaguez ou a inxestién de
estupefacientes manifestados en horas de
traballo de forma notoria.

Falta notoria de respecto ou consideracion
ao publico.

Orixinar frecuentes rifas e liortas cos com-
pafieiros de traballo.

A continuada e habitual falta de aseo e lim-
peza de tal indole que poida afectar o proce-
so produtivo e a imaxe da empresa.

Calquera atentado contra a liberdade sexual
dos traballadoras/es que se manifeste en
ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto
4 intimidade ou & dignidade das persoas.

A comisién de tres faltas leves, ainda que
sexa de distinta natureza, dentro dun tri-
mestre e tendo mediado sancién ou amoes-
tacién por escrito.
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C) FALTAS MOI GRAVES

Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1.c. Faltar mais de catro dias do traballo sen a
debida autorizacién ou causa xustificada
nun ano.

2.c. A simulacién de enfermidade ou accidente
ou a prolongacién da baixa por enfermidade
ou accidente coa finalidade de realizar cal-
quera traballo por conta propia ou allea.

3.c. Manipular ou alterar os datos de caixa, asi
como de calquera contaxe de dineiro, pro-
ductos u mercadoria.

4.c. Levar, as/os xefes de seccién ou superiores,
unha mala xestién da seccién ou do centro
de xeito que baixe o indice de vendas e a
produtividade.

5.c. Aceptar comisiéns, regalos, premios ou car-
tos derivado das relaciéns con provedores,
intermediarios ou calquera persoa vincula-
da & empresa.

6.c. A apropiacién, malversacién, furto ou roubo
de bens propiedade da empresa, de compa-
fieiras/os de traballo ou de calquera outra
persoa dentro das dependencias da empresa.

7.c. O quebrantamento ou violacién de segredos
de obrigada reserva que produzan prexuizo
grave a empresa.

8.c. Os malos tratos de palabra ou obra ou a
falta grave de respecto e consideracién aos
xefes ou aos seus familiares, asi como aos
comparfieiros e subordinados.

9.c. Toda conduta, no &mbito laboral, que atente
gravemente contra-o.respecto-da-intimidade
e dignidade medinte a ofensa, verbal ou fisi-
ca, de caracter sexual. Se a referida conduta
é levada a cabo valéndose dunha posicién
xerarquica, supord unha circunstancia
agravante dela.

10.c. O abuso de autoridade exercida polos que
desempefien funciéns de mando.

11.c. A embriaguez habitual e drogodopendencia
manifesta en xornada laboral e no seu posto
de traballo. O estado de embriaguez ou a in-
xestiéon de estupefacientes manifestados
unha soa vez seran constitutivos de falta
grave.

12.c. Os atentados contra a liberdade sexual que
se produzan aproveitdndose dunha situa-
cién de superioridade laboral, ou se exerzan
sobre persoas especialmente vulnerables
pola sua situacion persoal ou laboral.

13.c. A diminucién voluntaria e continuada no
rendemento do traballo normal ou pactado.

14.c. A reincidencia en falta grave, ainda que
sexa de distinta natureza, sempre que se co-
meta dentro dos seis meses seguintes de se
producir a primeira.

ARTIGO 45. REXIME SANCIONADOR

SANCIONS MAXIMAS.

Correspondelle a direccién da empresa a facul-
tade de impor sanciéon nos termos contidos nesta
redaccién. As sanciéons maximas que poderan im-
porse en cada caso atendendo & gravidade das fal-
tas cometidas seran as seguintes:

A) Faltas leves:

— Amoestacion verbal.

— Amoestacién por escrito.

— Suspensién de emprego e soldo ata tres dias.
B) Faltas graves:

— Suspensién de emprego e soldo de tres a
quince dias.

C) Faltas moi graves:

— Suspension de emprego e soldo de dezaseis a
sesenta dias.

— Rescision do contrato con perda de todos os
seus dereitos na empresa.

Para a imposiciéon das sanciéns seguiranse os
tramites previstos na lexislacion xeral.

Prescriciéns.

A facultade da direccién da empresa para san-
cionar prescribira:

— As faltas leves aos dez dias.
— As faltas graves aos vinte dias.
— As faltas moi graves aos sesenta dias.

Todos eles a partir da data na que a empresa
tivo cofiecemento da sda comisién e, en calquera
caso; aos seis meses de cometerse.

ARTIGO 46. RETIRADA CARNET DE CONDUCIR
E MULTAS

En caso de retirada do carné de conducir por
causa non imputable ao traballador ou traballado-
ra, a empresa comprométese a lle facilitar o/a con-
dutor/a afectado/a un posto de traballo idéneo, de
acordo coa sua categoria profesional sen que con
iso vexa diminuido o seu salario.

A empresa pagara as multas orixinadas por ex-
cesos de carga, mal aparcamento no caso de descar-
ga e numero de viaxeiros excesivos que tefian a
condicién de persoal ao servizo da empresa, asi
como, cando no tacégrafo aparecese un exceso de
horario autorizado.

Estes feitos seran responsabilidade da empresa
cando proveflan de ordes expresas desta.

ARTIGO 47.GARANTIA AD PERSONAM

As condiciéns laborais pactadas neste convenio,
enténdense con caracter de minimas, e deberan ser
respectadas as condiciéns de todo tipo que vefian
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gozando as/os traballadoras/es en canto que sexan
mais beneficiosas que as aqui establecidas.

ARTIGO 48. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS,
COMPENSACION E ABSORCION

As melloras econémicas pactadas no presente
Convenio non poderdn ser absorbidas nin
compensadas por melloras voluntarias anteriores e
futuras.

ARTIGO 49. ESTABILIADADE NO EMPREGO

As empresas que conten con mais de 30 traballa-
doras/es teran que acadar o 80% de emprego fixo
ao remate da vixencia do convenio colectivo. Para
os efectos do seu cédlculo non se incluiran os contra-
tos de interinidade nin se computara o persoal dos
centros de nova apertura durante os primeiros ca-
torce meses. A comisién paritaria velara polo cum-
primento deste compromiso de emprego.

Asociaciéon de mayoristas de alimentacién de la
provincia de Pontevedra.

ASAP

Federacion gallega de comercio y de la industria
de la carne.

USO, CCOO, FETICO, CIG Y UGT

Asemade, de acordo co establecido na disposi-
ciéns adicional 12, numero 22, letra b) da Lei
12/2001 ou disposiciéns que a substitia,, ambalas
dudas partes coinciden en que durante toda a vixen-
cia deste Convenio serd posible a conversién de t6-
dolos contratos temporais no contrato para o fo-
mento da contratacién indefinida regulamentado
na devandita disposicién.

ARTIGO 50. MOBILIDADE XEOGRAFICA

a) Desprazamento:

As empresas poderan despraza-lo seu persoal a
outros centros de traballo distintos a aquel en que
presten os seus servizos, fundamentando dito des-
prazamento en razéns técnicas, organizativas, de
producién ou de contratacién.

b) Traslado:

Enténdese por traslado ou desprazamento a
outro centro de traballo o que implique un cambio
de domicilio. Un desprazamento implica cambio de
domicilio cando o centro de traballo de novo desti-
no diste mais de 40 km do seu centro actual ou do
seu domicilio actual.

Para os supostos de traslados de persoal polos
motivos establecidos na Lei, establécense os se-
guintes mecanismos:

— Negociacién preceptiva coa representacion
legal da/os traballadoras/es.

— Intervencién dos mecanismos de AGA e, en
caso de desacordo, da Comisién Paritaria.

— Recuperacién do posto de traballo anterior
en caso de laudo ou sentencia favorable.

— Aviso previo de 45 dias.

— Prazo de incorporacién o novo centro de tra-
ballo de 30 dias.

— Os traslados non terdn unha duracién infe-
rior a 12 meses nun periodo de tres anos.

— Se por traslado un dos conxuxes cambia de
residencia, o outro, se fose traballador/a da
mesma empresa, terd dereito 6 traslado a
mesma localidade.

Os casos de traslado daran lugar ao percibo por
parte da/o traballador/a trasladada/o dos seguintes
conceptos compensatorios:

— Billete para a/o traballadora/r e os familiares
que vivan &s suas expensas.

— Transporte de mobiliario, roupa e utensilios
de fogar.

— Indemnizacién consistente en duas veces o
salario base mensual de categoria profesio-
nal, nun Unico pagamento.

— Compensacién durante doce meses da dife-
renza do custo da vivenda en alugueiro (vi-
venda das mesmas caracteristicas).

— Notificada a decision de traslado, a/o traba-
lladora/r podera optar pola extinciéon do seu
contrato, percibindo unha indemnizacién de
40-dias de salario por ano de servizo, ratean-
dose por-meses os periodos inferiores a un
ano e cun maximo de 30 mensualidades.

ARTIGO 51. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Os representantes sociais asinan o presente
convenio comprometéndose formalmente a realizar
unha maior produtividade que axude & superviven-
cia de tédalas empresas do sector. Por outra banda,
a representacién econémica observara o estricto
cumprimento do Convenio, mellorando as condi-
ciéns laborais de todo tipo e en xeral da/os traba-
lladoras/es ao seu servizo. Ambalas duas partes re-
cofiecen e son conscientes de que son un todo para
que a empresa poida proporciona-los elementos
que correspondan a cada unha delas.

ARTIGO 52. PARTES ASINANTES DO CONVENIO

Este convenio foi concertado pola Asociacién de
Mayoristas de Alimentacién de Pontevedra, Aso-
ciacién de Supermercados y Autoservicios de Pon-
tevedra e Federacion gallega de comercio y de in-
dustria de la carne e polas centrais sindicais CIG,
UGT, CC.00., USO e FETICO.
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ARTIGO 53. COMISION PARITARIA

Para a interpretacién, vixilancia e cumprimento
do pactado por dmbalas duas partes no presente
Convenio, crease unha Comisién Paritaria que es-
tard composta da seguinte forma:

— Presidenta/e : elixida/o polas partes.
— Cinco vocais representando a parte social.

— Cinco vocais representando a parte econ6-
mica.

A referida Comisién actuard no ambito da sua
competencia, sen invadi-las esferas daqueles Orga-
nismos e Xurisdicciéns que tefian unha competen-
cia determinada e concreta recofiecida na normati-
va de Convenios Colectivos.

ARTIGO 54. CLAUSULA DE SUBMISION O AGA

Ante a importancia que pode ter para a resolu-
cién dos conflitos laborais a elaboracién do Acor-
do Interprofesional Galego sobre Procedementos
Extraxudiciais de Solucién de Conflitos Colecti-
vos de Traballo (AGA), asinado entre a Confede-
racién de Empresarios de Galicia (CEG) e as orga-
nizaciéns sindicais CIG, CCOO, UGT, as partes
asinantes deste convenio durante a vixencia do
mesmo acordan someterse 4s disposicions contidas
no AGA nos propios termos en que estean formu-
ladas.

TABOA SALARIAL 2006

GRUPO PROFESIONAL |

NIVEL SALARIAL A
XEFE/A DE DIVISION 932,48 €
XEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 932,48 €
XEFE/A DE PERSOAL 932,48 €
XEFE/A DE COMPRAS 932,48 €
XEFE/A DE VENTAS 932,48 €
ENCARGADO/A XERAL 932,48 €

NIVEL SALARIAL B
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 899,78 €
XEFE/A ALMACEN 899,78 €
CONTABLE-CAIXEIRO/A 899,78 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 899,78 €
OPERADOR/A MAQUINAS CONTABLES 899,78 €

GRUPO PROFESIONAL I

NIVEL SALARIAL A
PROF. DE OFICIO DE 1#-CHOFER 1? 867,07 €
XEFE/A DE GRUPO 867,07 €
VIAXANTE/A 867,07 €
XEFE/A DE SUPERMERCADO 867,07 €

NIVEL SALARIAL B

CORREDOR/A DE PRAZA 834,30 €
VENDEDOR/A POXADOR/A, COMPRADOR/A 834,30 €
DEPENDENTE/A MAYOR 834,30 €
XEFE/A DE SECCION MERCANTIL 834,30 €
ENCARGADO/A ESTABLECIMENTO 834,30 €
SECRETARIO/A 834,30 €
DEBUXANTE/A 834,30 €
XEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 834,30 €
VISITADOR/A 834,30 €
XEFE/A DE TALLER 834,30 €
CAIXEIRO/A MAIOR (nova categoria) 834,30 €
GRUPO PROFESIONAL 111
NIVEL SALARIAL A
PROFESIONAL OFICIAL 2*-CHOFER 2° 817,94 €
CAPATAZ 801,60 €
CAIXEIRO/A (nova categoria) 801,60 €
DEPENDENTE/A 801,60 €
AUX. ADMINISTRATIVO/A OU PERFORISTA 801,60 €
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 801,60 €
ESCAPARATISTA 801,60 €
MOZ0/A 801,60 €
NIVEL SALARIAL B
AUXILIAR DE CAIXA 774,30 €
AXUDANTE/A 774,30 €
NIVEL SALARIAL C
AXUDANTE/A 752,55 €
TELEFONISTA 752,55 €
PERSOAL DE LIMPEZA 752,55 €
ANO 2006
AXUDAS DE CUSTO:
* Completa 3712 €
* Comida 12,04 €
* Aloxamento 11,02 €
* Almorzo 3,51 €
* Cea 10,54 €
AXUDA ESCOLAR 69,18 €
PLUS DE INCAPACIDADE 69,43 €
GASTOS DE LOCOMOCION 56,66 €
QUILOMETRAXE 0,18 €

Vigo, a 5 de febreiro de 2007.—O delegado pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2007001543

CONVENIOS COLECTIVOS

Vista a acta da xornada laboral para o ano 2007
do convenio colectivo do sector de, MARMORES E
PEDRAS, con n® de cédigo 3600965, que tivo entra-
da no rexistro unico do edificio administrativo da
Xunta de Galicia en Vigo o dia 19-01-2007, subs-
crito pola comisién negociadora do convenio, en





