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ANUNCIO P&4g. 11375 Reg. 08/11092-x.

Convenio colectivo da empresa CESPA, S.A.

Visto o expediente do Convenio colectivo de CESPA, S.A. (recollida de lixo, explotacion das plantas de tratamento e eliminacién de residuos
e limpeza viaria) (cddigo convenio 1503541) que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de Traballo o dia 16.06.08,
complementado o 01.08.08, subscrito pola empresa e polo comité de empresa o 29.02.08, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de malo, sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre
traspaso de funcidns e servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion
Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordenar a sUa inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo obrante nesta Delegacién Provincial, e
notificacion ,s representacions econémica e social da comision negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccion de Mediacion, Arbitraxe e Conciliacién (SMAC).
TERCEIRO.-Dispofier a siia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruina, 9 de setembro de 2008.

A delegada provincial,

Asdo.: Maria Debén Alfonso.

CAPITULO I: NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION.

El presente convenio colectivo regulard las relaciones laborales de la empresa CESPA, S.A., antes (MARLIARA, S.A. - FERROSER) con sus
trabajadores/as en los servicios de recogida de basuras, explotacion de las plantas de tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza
viaria, que la empresa tiene concertados con el Excmo. Ayuntamiento de La Corufia, y cualquier otros que concierte en el futuro.

ARTICULO 2.-DURACION Y VIGENCIA.

1. La duracion del convenio sera de cuatro afios y se extenderd hasta el 31 de Diciembre del afio 2011.

2. No obstante, se seguira aplicando, en todos sus contenidos, hasta la firma de otro convenio, negociado entre las partes, que lo sustituya.
En este momento se estara a lo que determine la legislacion vigente en materia de negociacién colectiva.

3. El presente convenio entrarad en vigor el dia de su firma. Si bien las condiciones econémicas tendran vigencia desde el 1 de Enero del afio
2008.

ARTICULO 3.- DENUNCIA

El presente convenio se considerara automaticamente denunciado una vez rematada la vigencia prevista en el articulo anterior, sin
necesidad de preaviso.

ARTICULO 4.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas o de cualquier indole contenidas en el presente convenio, tienen caracter de minimos, por lo que los
pactos, clausulas o situaciones implantadas por anteriores adjudicatarios, que impliquen condiciones mas beneficiosas para los
trabajadores/as con respeto al presente convenio, individual o colectivamente, subsistirdn para aquellos que las vengan disfrutando.
ARTICULO 5.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse en el futuro por disposiciones legales solo seran aplicables cuando, considerados
globalmente en computo anual, superen los aqui pactados. En caso contrario seran compensados y absorbidos manteniéndose el presente
convenio en sus propios términos.

ARTICULO 6.- COMISION MIXTA PARITARIA.

1. En el plazo maximo de 10 dias a partir de la firma del convenio se constituird una comision mixta de interpretacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio.

2. Estara formada por 6 representantes de la parte empresarial y 6 de la parte social, pertenecientes al comité de empresa. Ambas partes
podran contar con asesores.

3. Se reuniradn a instancia de cualquiera de las partes cuantas veces sea necesario, debiendo celebrar la reunion dentro de los cinco dias
siguientes.

4. Sus funciones seran las siguientes:



- Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

- Estudio y valoracion de nuevas disposiciones legales de promulgasen posterior a la entrada en vigor del presente convenio, que pueda
afectar a su contenido.

- Cuantas otras actividades tengan eficacia practica del convenio y una mayor solucién interna de los conflictos.

5.- Las reuniones de la comisidn mixta paritaria, cuando sean convocadas por la parte empresarial, el tiempo necesario para ellas correra a
cargo de la empresa, y cuando sean convocadas por la parte social, sera del 50%; es decir; el tiempo invertido en una reunion correrd a
cargo de la parte social y la proxima a cargo de la empresa. Después de cada negociacién de un convenio colectivo, las cuatro primeras
reuniones de esta comision seran por cuenta de la empresa.

ARTICULO 7. INTERPRETACION Y APLICACION DEL CONVENIO

1. Ambas partes convienen que cualquier duda de contenido o de vigencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este
convenio, sea sometida, antes de establecer reclamacion delante de los drganos competentes, a informe previo de la comisién mixta
paritaria.

2. La comision mixta paritaria deberd emitir su informe en el plazo maximo de 5 dias, a partir del dia siguiente en que fuera solicitado.

3. Las funciones de la comisién no obstruiran, en ninglin caso, el libre acceso a la jurisdiccion competente prevista en la ley.

CAPITULO 11: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 8.CONDICIONES ECONOMICAS.

1. Las condiciones econémicas seran las que para cada categoria se establecen en la tabla salarial anexa, de acuerdo con los articulos que
siguen.

2. El pago de la ndmina mensual se efectuara el Ultimo dia habil de cada mes; cuando este coincida en festivo o en sabado se efectuara el
dia anterior. La entrega de la némina se realizara dentro de los dos dias siguientes a su cobro.

3. Los trabajadores/as, previa notificacion a la empresa de un mes, podran elegir cualquier entidad bancaria para el ingreso de su némina,
aportando, junto a la solicitud, los datos relativos a su cuenta bancaria.

4. El abono de los finiquitos se realizard dentro de los siete dias siguientes, contados a partir de la fecha de extincidn de la relacion laboral.
En caso contrario, la empresa habilitara los medios necesarios para que el pago sea efectivo en el plazo de los ocho dias siguientes a la baja
laboral.

ARTICULO 9. SALARIO BASE.
El salario base del personal afecto a este convenio sera el que para cada categoria se establece en la tabla salarial anexa.
ARTICULO 10. ANTIGUEDAD.

1. El complemento de antigiiedad consistird en un maximo de tres bienios y dos quinquenios; siendo las cantidades a percibir las que
figuran en la tabla anexa.

2. La antigiedad se abonara a partir del primer dia del mes en que se cumpla el bienio o el quinquenio.
ARTICULO 11. PLUS TOXICO. PENOSO Y PELIGROSO.

El personal afecto a este convenio percibird un complemento de puesto de trabajo denominado plus tdxico, penoso y peligroso, siendo su
importe el que figura en las tablas anexas. Durante los afios 2008, 2009 y 2010 este plus se incrementara un maximo de 90 euros anuales
y, de no haberse alcanzado el 20% del salario base en dicho plus, se aportaria la cantidad necesaria del cantidad lineal para dicho fin en el
afio 2011. A partir de la fecha indicada el plus toxicidad quedara fijado en el 20% del salario base vigente en cada momento. Ademas. el
personal del taller percibird 20 € mas al mes por este concepto.

ARTICULO 12. PLUS DE TRANSPORTE.

Todo el personal afectado por este convenio percibird un plus extrasalarial denominado plus de transporte, siendo su importe mensual el
establecido en la tabla salarial anexa. A partir de afio 2009 este plus no sera superior al 20% del IPREM (Indicador Publico de Renta de
efectos Mdltiples) 6, limite exento de cotizacidn del 20% en conceptos retributivos, por lo que en dicho afio y en los sucesivos hasta agotar
la vigencia del convenio colectivo, aquellas cantidades que superen el 20% del indicador referido pasaran a incluirse en otros conceptos
salariales como el plus de disponibilidad y el plus convenio.

ARTICULO 13. PLUS DE NOCTURNIDAD.

1. Durante la vigencia del convenio los trabajadores/as que realicen su jornada de trabajo, o la mayor parte de ella, en horario nocturno
(entre las 22:00h. y las 6:00h.), recibirdn un plus de nocturnidad segun las cantidades que para cada categoria figuran en la tabla salarial
anexa. La empresa incrementard, un minimo, de 20 € al mes cada afio, de tal forma que antes del 31 de diciembre de 2011, quedara fijado
en el 25% del salario base vigente en cada momento.

2. Este plus se abonara por mes efectivamente trabajado en jornada nocturna, siendo proporcional su pago a aquellos trabajadores/as que
no presten sus servicios en dicha jornada de forma habitual, y la prestacion sea ocasional por sustitucién de otro trabajador en un periodo

inferior a un mes.

ARTICULO 14. PLUS DE DISPONIBILIDAD



Teniendo en cuenta las peculiaridades del servicio, y las posibles necesidades de cambios de servicio y de turnos de los operarios en la
empresa. Todos los trabajadores/as que estén en disponibilidad o que hasta ahora venian percibiendo un plus de nocturnidad, sin realizar
su trabajo en horario nocturno, percibiran un plus de disponibilidad, segun la tabla anexa.

ARTICULO 15. PLUS DE COMPENSACION.

Este plus se abonara mensualmente como compensacion a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas en las cantidades marcadas
en la tabla anexa.

ARTICULO 16. PLUS DE CONVENIO.
1. Este plus se abonara a los trabajadores/as de taller y personal de oficinas mensualmente en las cantidades que se establecen en la tabla
anexa, excepto que a la firma del convenio colectivo vengan percibiendo una cantidad mayor, en cuyo caso, sera respetado a todos los

efectos por la empresa, no siendo absorbible.

2. El denominado “ Plus voluntario y absorbible” que vienen percibiendo determinados trabajadores/as, independientemente del servicio al
que pertenezcan, pasa a percibirse como plus de convenio.

3. Para los trabajadores/as de nueva incorporacion, el pago de la cantidad del mencionado plus “Voluntario y absorbible” nacera de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador.

ARTICULO 17.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
1. Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, se abonaran a razén de 30 dias de salario base mas 30 dias de antigiiedad. La paga de
beneficios serd la que figura en la tabla salarial, equivalente a la del afio 2007 mas el IPC (conjunto nacional) de dicho afio, siguiendo igual

criterio en el resto de los afios de vigencia del convenio colectivo.

2. Las pagas se devengaran anualmente, pagandose la de Verano con la nomina de Junio, la de Navidad el 22 de Diciembre con la nomina
de Diciembre y la de beneficios con la Nomina de Febrero.

3. Las pagas se generaran dia a dia, no generdndose en las ausencias injustificadas, en los casos de IT y maternidad se estard a lo
dispuesto en el articulo 26.

ARTICULO 18.- DIETAS.

1. Se compensan econémicamente los desplazamientos por motivos laborales fuera del municipio, en los siguientes términos:

« Cuando sea necesario pernoctar en el lugar del desplazamiento se abonara hasta la cantidad maxima de 60€.-/noche.

e Cuando el desplazamiento obligué a comer y cenar, se abonara la cantidad de 30€./dia.

e Por la media dieta, comida o cena, se abonara la cantidad de 20 €/dia; para desplazamientos superiores a una semana 15€/dia.

2. Todos los gastos que excedan de las cantidades pactadas, deberdn ser documentados, para su abono, con los justificantes de gasto
correspondientes.

ARTICULO 19.-HORAS EXTRAS

De forma habitual no se haran horas extras, y en caso de hacerlas seran voluntarias.

En caso de circunstancias excepcionales, no habituales y de fuerza mayor, cualquier trabajador tuviera que extender su jornada mas alla,
de la duracién normal de esta, el tiempo que tuviera que trabajar se pagara a razon de 14 €./h., o la parte correspondiente, o podra optar
el trabajador por disfrutar dias de descanso compensatorio al acumular horas extras en proporcion de 1,75 horas por cada hora extra,

debiendo informar a la empresa en caso de esta opcidn, y no pudiendo acumular las horas incurridas en trimestres diferentes.

Si las horas extras coincidiesen en Domingo o Festivo la cantidad por hora sera de 20€ . En el caso de optar por la opcién de descanso, la
proporcion sera de 2 horas normales por cada extra.

El servicio de recogida de los residuos de mercados en dia festivo se compensard con tres dias de descanso (el festivo no disfrutado, mas
dos dias en compensacién del descanso).

Para el personal adscrito al servicio de limpieza de mercados municipales, se le compensara con dos dias de descanso cuando trabajen un
domingo o festivo.

ARTICULO 20. INCREMENTOS SALARIALES.

Durante la vigencia del convenio el IPC real del afio anterior se aplicard proporcionalmente a todas las categorias y conceptos econémicos,
excepto al plus de transporte que se actuard de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12, y se incrementaran las siguientes cantidades
lineales:

- Afio 2.008, 540 €/afio por trabajador.

- Afio 2.009, 640 €/afo por trabajador.

- Afio 2.010, 665 €/afo por trabajador.

- Afio 2.011, 690 €/afo por trabajador.

La distribucidn de dichas cantidades se efectuara de la siguiente manera:

Un méaximo de 90 euros anuales durante los afios 2008, 2009 y 2010 al plus de toxicidad. Si en el afio 2011 alguna de las categorias no ha



alcanzado un 20% de toxicidad, se procedera a aportar el importe necesario de la cantidad lineal para que el plus de toxicidad sea el 20%
del salario base vigente en cada momento.

El resto de la cantidad fija se repartird entre los pluses de disponibilidad o el de compensacién y para aquellos que no tengan el plus de
disponibilidad, en el plus convenio.

CAPITULO 111: CONDICIONES DE TRABAJO.

ARTICULO 21. JORNADA DE TRABAJO.

1. La jornada anual sera distribuida en bloques de 9 dias, 6 de trabajo y 3 de descanso correlativos, siendo la jornada diaria de 7 horas.;
para todos los servicios, quedando excluidos de la citada jornada los servicios de limpieza y recogida de los mercados municipales, la
recogida selectiva diurna, el corte de maleza, taller y oficinas. Para los operarios de barrido manual, la jornada laboral los domingos y
festivos finalizard una hora antes.

2. Se establece para las oficinas una jornada continuada de mafana desde el 15 de junio al 15 de septiembre.

3. El personal que no trabaje en turnos de 6+3, seis de trabajo y tres de descanso, tendrd una jornada de 36 horas semanales. A tal efecto,
las partes negociadoras del presente convenio colectivo se reuniran para fijar la distribucion de los horarios y los turnos de trabajo

correspondientes a dichas horas, quedando recogidos en un acta que quedara adjunta al presente convenio colectivo.

4. Dentro de la jornada laboral diaria, se incluyen 25 minutos para el bocadillo para el personal que realice la jornada continuada, y 10
minutos a la salida para higiene personal.

5. Se consideraran festivos a todos los efectos y retribuidos los dias 25 de diciembre y el primero de Enero, no trabajandose en ningun
servicio de la Empresa.

ARTICULO 22. VACACIONES.

1. Todo el personal adscrito al presente convenio disfrutard de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, o la parte proporcional que les
corresponda en funcién del tiempo de la antigiiedad.

2. Las vacaciones se retribuiran a razén de salario base mas los pluses correspondientes, como si de un mes de trabajo efectivo normal se
tratara.

3. En el caso del plus nocturno, su computo resultara de dividir por tres, la cantidad cobrada por este concepto en los tres meses anteriores
al disfrute de las vacaciones.

4. La empresa podrd conceder al personal que lo solicite, el disfrute de las vacaciones fuera del periodo establecido en este convenio
siempre que las solicitudes no sobrepasen el diez por ciento de la plantilla. Dichas concesiones seran las establecidas por la partes en acta

de fecha 22 de agosto de 2006, que queda anexa al presente convenio colectivo.

5. Los trabajadores/as de la misma categoria que lo deseen, previo acuerdo entre ellos, podran permutar sus vacaciones, avisando con un
mes de antelacidon. Asimismo, podran permutar los dias de descanso, previa comunicacion al Encargado de Servicio.

6. En caso de que por cualquier circunstancia no se puedan disfrutar en su turno establecido se establecerd otro turno de disfrute que sera
negociado con la empresa.

ARTICULO 23. MATERIAL DE TRABAJO.

La Empresa se compromete a dotar a los trabajadores/as del material mas apropiado, en cada momento, para que puedan desarrollar su
labor de una manera eficiente. Asi mismo, los trabajadores/as se comprometen a su cuidado y conservacion.

ARTICULO 24. PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El personal afecto a este convenio tendra derecho a los siguientes permisos y licencias:

O PERMISOS SIN SUELDO: La empresa concedera al personal que lo solicite y por causas justificadas, hasta 30 dias de excedencia pactada,
sin sueldo y sin cotizacién a la S.S., siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Los permisos deberdn ser solicitados con una
antelacion de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad. Esta excedencia serd compatible e independiente de la regulada en el articulo 51
del presente convenio colectivo sobre medidas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

O LICENCIAS: El personal tendrd derecho a disfrutar de las licencias retribuidas siguientes:

a) Por matrimonio: : 18 dias naturales

b) Matrimonio de hijos: 1 dia si es en la provincia y 2 fuera de ella.

c) Por parto o adopcion: 3 dias

- Si es necesaria intervencién quirdrgica: 9 dias

- Si el parto es fuera de la provincia: 5 dias

d) Fallecimiento o enfermedad grave u hospitalizacion de conyuge, padres o hijos, hasta 4 dias

e) Fallecimiento o enfermedad grave u hospitalizacién de abuelos, hermanos o nietos, hasta 3 dias.

f) Fallecimiento de tios o sobrinos: 1 dia

g) Por intervencion quirdrgica o convalecencia del cdnyuge, padres o hijos: 3 dias



h) Por traslado del domicilio habitual: 2 dias

i) Para renovacion u obtencién de los permisos de conducir o identidad y para la realizacién de los reconocimientos médicos y de los
examenes, el tiempo necesario.

j) Para la realizacion de un examen, de aquellos trabajadores/as que realicen estudios para la obtencidon de un titulo, en casos dudosos se
remitira a la comision paritaria.

k) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

I) todo trabajador que una vez iniciada la jornada de trabajo y en el curso de la misma se sintiera enfermo, teniendo que abandonar su
puesto de trabajo; con posterior justificacion médica percibira el importe total de la jornada.

2. Como norma general, las licencias se comenzaran a contar en la fecha en la que se produzca el hecho que las motiva. Si por motivos de
hospitalizacion de familiares, debido a enfermedad grave o intervencion quirirgica, se establecen turnos de estancia en el hospital o en su
domicilio para atender al enfermo, el trabajador podria comenzar su licencia en fecha posterior al hecho causante.

3. La referencia que en los apartados c),d) y g) se hace a la esposa y conyuge respectivamente, se entenderan hechos, asi mismo, a
compafiero/a que de hecho estable y en situacion de hecho asimilable al matrimonio, convivan con el trabajador/a. Las licencias se
entenderan siempre en el caso de familiares consanguineos o afines.

4. Todos los permisos se justificaran posteriormente.

5. Los trabajadores/as de jornada nocturna disfrutaran del permiso la noche anterior para el caso de consultas medicas del trabajador con
un especialista o cuando deban acudir a un juicio, siempre que justifiquen la ausencia con una semana de antelacion, o en su caso, cuando
se tenga conocimiento fehaciente del dia de la consulta o juicio. Igual tratamiento, tendran los permisos por el tiempo indispensables, para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, cuando el trabajador no pueda cambiar la fecha que tiene asignada
para el mismo.

6. Se podran celebrar asambleas en horas de trabajo hasta 4 horas al afio, siempre que se garanticen la realizacion de los servicios.

ARTICULO 25. POLIZA DE SEGUROS.

1. La empresa se compromete a suscribir, a su cargo, en el plazo de un mes desde la firma del convenio, una péliza de seguros que cubra
las contingencias de muerte o invalidez, derivadas de enfermedad o accidente, sean laborales o no, con una cuantia de:

- Gran invalidez, invalidez permanente absoluta 30.000 €

- Invalidez permanente total 20.000 €

- Muerte 20.000 €

- Ayuda gastos de sepelio 3.000 €

2. El trabajador podra designar delante de la entidad aseguradora y por escrito sus propios beneficiarios.
3. Una copia de esta pdliza se pasara al comité de empresa quince dias después de suscrita.

ARTICULO 26. INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. En supuestos de IT derivada de accidente laboral, la empresa complementard hasta el 100% del salario mensual desde el primer dia de
baja y mientras dure la misma, incluido el plus de transporte.

2. Se considerara como accidente laboral aquel que ocurra “in itinere”, es decir: como minimo 1 hora antes del inicio de la jornada laboral, y
una hora después de rematar esta, a efectos de cubrir los desplazamientos de los trabajadores/as al centro de trabajo, y de este a su
domicilio.

3. Asi mismo complementara hasta el 100 % en caso de hospitalizaciéon y mientras dure esta y la convalecencia en su domicilio.

4. En supuestos de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementarad hasta el 80% del salario mensual los
primeros 20 dias, y hasta el 100% de ahi en adelante. Excepcionalmente, en la primera baja anual por enfermedad, la empresa
complementard hasta el 90% del salario mensual los primeros 20 dias.

5. Igual criterio se seguira con respecto al abono de las pagas extraordinarias.

6. La IT en periodo de gestacién y maternidad, se asimila a todos los efectos, al punto 1 de este articulo en cuanto al abono de
complementos.

ARTICULO 27. ROPA DE TRABAJO.

1. La empresa proveerd, en horario de trabajo, a los trabajadores que lo requieran, de equipos de ropa y calzado completos, obligdndose el
trabajador a su adecuada conservacion.

2. La empresa se compromete a cambiar todo aquel equipamiento que venga defectuoso o se deteriore en exceso por el uso, por otro
nuevo, a cualquier empleado; previa entrega del elemento inservible.

3. Del vestuario que se describe a continuacion, se acuerda que todos lo operarios que llevan mas de tres afios en la Empresa solo recibirdn
una entrega de ropa excepto en las camisas que recibiran dos y en el calzado de verano. La ropa de verano se entregara del 1 al 15 de

Mayo y la ropa de invierno y la entrega anual Unica se efectuara del 1 al 15 de Octubre.

4. Se suprime el anorak excepto para el servicio de limpieza de excrementos caninos. Se acuerda entregar botas de Goretex y dar cada dos



afos las botas de agua.

5. La empresa antes de comprar la ropa y el calzado consultara con el Comité de Seguridad y Salud Laboral para optar por el mas apropiado
asi como de su calidad. Se procurara que la ropa incorpore los elementos necesarios para su correcta adecuacion a las medidas mas idoneas

de Prevencién de Riesgos Laborales.

6. Al inicio de la relacion laboral se entregaran dos mudas de ropa.

PEONES R.S.U.

VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 1 CAMISA 1
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR BOTAS SEGURIDAD 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
CADA TRES ANOS
BOTAS DE AGUA(cada dos afios) 1 PAR ANORAK (so6lo servicio limpieza excrementos caninos) 1
UNA VEZ AL ANO
GORRO (VISERA OPCIONAL) 1
VISERA 1
TOALLA 1 CADA 18 MESES
CHALECO 1 TRAJE DE AGUA 1
CHAQUETA 1 solicitado
CONDUCTORES
VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 1 CAMISA 1
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNA VEZ AL ANO CADA TRES ANOS
TOALLA 1
CHALECO 1 ANORAK(s6lo servicio limpieza excrementos caninos) 1
BOTAS 1 PAR
PERSONAL DE TALLER
VERANO INVIERNO
BUZO/PANTALON 1 BUZO/PANTALON 1
CAMISA 1 CAMISA 1
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
UNA VEZ AL ANO CADA TRES ANOS
GORRO 1 BOTAS DE AGUA 1 PAR
TOALLA e
CHALECO 1
BOTAS SEGURIDAD 1 PAR
CHAQUETA 1 solicitado
CAPATACES
VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 1 CAMISA 1
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
CALZADO VERANO 1 PAR CALZADO INVIERNO 1 PAR
UNA VEZ AL ANO CADA TRES ANOS
TOALLA 1
ANORAK(sdlo servicio limpieza solicitado excrementos caninos) 1
CHAQUETA 1
PEONES L.V.
VERANO INVIERNO
PANTALON 1 PANTALON 1
CAMISA 1 CAMISA 1
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
BOTINES VERANO 1 PAR BOTINES INVIERNO 1 PAR
GUANTES 1 PAR GUANTES 1 PAR
UNA VEZ AL ANO CADA TRES ANOS
BOTAS DE AGUA 1 PAR

CAZADORA 1 ANORAK (so6lo servicio limpieza excrementos caninos) 1
GORRO (VISERA OPCIONAL) 1
VISERA 1 CADA 18 MESES

TOALLA

TRAJE DE AGUA



CHALECO 1

SERVICIO DE LIMPIEZA INTERNA

VERANO INVIERNO
BATA DE VERANO 1 BATA INVIERNO 1
JERSEY DE VERANO 1 JERSEY DE INVIERNO 1
CALZADO APROPIADO 1 PAR CALZADO APROPIADO 1 PAR

ARTICULO 28. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR.

En el supuesto de que un conductor, realizando su cometido con un vehiculo de la empresa, le fuera retirado el permiso de conducir, la
empresa lo recolocard en un puesto de trabajo adecuado a sus condiciones, respetandole la categoria y las retribuciones de conductor. Al fin
de la suspension serd reintegrado a su antiguo puesto de trabajo. El resto de categorias que desempefien labores de conductor, se regiran
por este articulo.

En el caso de que el carnet de conducir fuera retirado en su vehiculo particular, la empresa lo recolocard también en un puesto de trabajo
acorde con sus condiciones, respetando su categoria, siendo retribuido conforme a la categoria que desarrolle.

ARTICULO 29. MOVILIDAD.

Cuando por necesidades del servicio, fuera necesario el cambio de asignacion a un puesto o de turno de cualquier operario la empresa
debera informar al comité con expresion de la causa que motiva tal cambio. Cuando se juzgue el cambio como no adecuado, serd resuelto
por la comisién paritaria.

CAPITULO 1V: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 30. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencion de accidentes, se incluye este capitulo dedicado a la higiene y seguridad
en el trabajo. Y considerando de obligada aplicacion la legislacion sobre seguridad y Salud Laboral, y a tal efecto se constituird un comité de
seguridad, higiene y salud, con objeto de velar por el cumplimiento de las medidas legales reglamentarias, asi como la puesta en practica
de lo estipulado en la ley 31/1995, del 8 de Noviembre, de prevencion de riesgos laborales.

2. La direccion de la empresa adoptard las medidas de seguridad y Salud Laboral pertinentes, como consecuencia del control del lugar de
trabajo y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicion de los trabajadores/as. Las medidas de proteccidn afectaran igualmente
a los trabajadores/as, obligados a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo se encuentren en perfectas
condiciones, debiendo poner en conocimiento del comité de seguridad, higiene y salud, o en su defecto, del comité de empresa, todas las

anomalias que se detecten para que se adapten las medidas oportunas.

3. Las funciones del comité de seguridad, higiene y salud seran las establecidas en la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas
legislacion complementaria vigente.

4. La empresa facilitard los medios de propaganda necesarios, a fin de que todo el personal se encuentre al dia en las recomendaciones,
obligaciones y practicas en materia de seguridad, higiene y salud laboral, fomentando y facilitando que todos los trabajadores/as se formen
en esta materia tanto en cursos internos como externos.

ARTICULO 31. RECONOCIMIENTO MEDICO Y VACUNACION.

1. Anualmente la empresa, en aplicaciéon de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacién de riesgos y la planificacion
preventiva, efectuard a los trabajadores/as, con caracter voluntario, el reconocimiento médico especifico establecido en el protocolo
correspondiente, en funcién del plan de prevencion anual, elaborado siguiendo la evaluacion de los puestos de trabajo y los riesgos

inherentes a los mismos.

2. Los resultados del reconocimiento médico que para las trabajadoras incluird el reconocimiento ginecoldgico, se entregaran al empleado/a,
respetando su confidencialidad, y al comité de salud laboral en los términos establecidos en la legislacién vigente.

3. La campafia de vacunacion consistirda como minimo en lo siguiente:

* Vacuna contra el tétanos.

« Vacuna contra la hepatitis B, con previo analisis de sangre.

Sera obligatorio para la empresa.

CAPITULO V.: MEJORAS SOCIALES

ARTICULO 32. CUOTAS SINDICALES

La empresa, previa solicitud por escrito, descontara la cuota sindical de la némina de aquellos trabajadores/as que lo deseen.

ARTICULO 33. HORAS SINDICALES.

Anualmente, previa notificacion a la empresa, se podran acumular las horas sindicales en algiin miembro del comité de empresa o delegado
sindical. Asi mismo, se podran acumular las horas sindicales de cada miembro del comité o delegado sindical, para su liberacién sin perdida
de retribucion alguna para dedicarse al trabajo sindical tanto de la empresa como en el sindicato al que pertenezca, entendiéndose esta
situacion como excedencia especial, y teniendo derecho el trabajador excedente a reincorporase al trabajo en su puesto habitual con un

preaviso de 15 dias; durante todo este periodo de tiempo, seguird corriendo la antigiiedad.

ARTICULO 34. EXCEDENCIAS.



1. EL trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. La empresa reservara el puesto de trabajo al operario en dicha situacion,
concertando a tal efecto un contrato de sustitucion o interinidad correspondiente.

2. Dicho contrato estard sujeto a las disposiciones sobre la materia en vigor, en el momento de la sustitucion y hasta que finalice la misma.
3. Si la excedencia fuera solicitada por un plazo inferior a cinco afios, el trabajador podra, previa comunicacion a la empresa prorrogar dicha
situacién anualmente, hasta agotar los cinco afios. El trabajador avisara a la empresa con dos meses de antelacion a la fecha prevista para
su reincorporacion al puesto de trabajo, en el caso de no reincorporacion del trabajador excedente, el trabajador interino pasara a ocupar su

plaza como trabajador fijo del cuadro de personal.

4. Este derecho solo podra ser ejercido de nuevo por el mismo trabajador una vez transcurridos tres afios desde el remate de la anterior
excedencia.

5. En todo lo no previsto en este articulo se estara a lo establecido con caracter general en el articulo 46 del estatuto de los trabajadores/as
y demas normas vigentes sobre esta materia. El derecho de reserva de puesto de trabajo recogido en el punto 1 del presente articulo se
extendera a los casos de excedencia para atender al cuidado de hijos y para la atencién de familiares hasta 2° grado de afinidad o
consanguinidad.

ARTICULO 35. INFORMACION DE ABSENTISMOS

La empresa facilitara al comité cada dos meses, informacién sobre absentismo, bajas por accidente, bajas por enfermedad y faltas
injustificadas del conjunto de la plantilla, asi como de todos los accidentes leves que se produzcan aunque estos no impliquen IT.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos podra
determinar la suspension de los derechos econdmicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

A propuesta, bien de la empresa o del comité representante de los trabajadores/as, en dicho periodo, se mantendrd una reunioén conjunta
para tratar el estado de enfermedad o accidente alegado por los trabajadores/as y las actuaciones especificas a seguir en cada caso o
situacion de I.T., de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Estatuto de los Trabajadores/as.

ARTICULO 36. AYUDA FAMILIAR

Los trabajadores/as afectados por este convenio que tengan a su cargo una persona disminuida fisica o psiquica, de acuerdo con las
estipulaciones requeridas por la S.S. u organismo que lo sustituya, y previa justificacion, percibird un complemento salarial de 50 €/ mes.

ARTICULO 37. COMPLEMENTO ESCOLAR.

1. El personal afectado por este convenio que tengan hijos cursando estudios de Preescolar, ensefianza primaria, ESO, FP, BUP, COU y
Superiores, percibird por parte de la empresa una ayuda escolar por cada uno de los hijos de 40€. al afio.

2. Estas cantidades se percibirdn una sola vez al afio, no siendo necesario presentacion del certificado de escolaridad correspondiente hasta
la edad de 16 afios (educacion obligatoria), y se abonara con la mensualidad de septiembre.

3. Los trabajadores/as en activo que se matriculen para la obtencién del Graduado Escolar disfrutaran de un premio de 40 €., previa
presentacion de la acreditacion de la titulacion mencionada.

ARTICULO 38. CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION INTERNA.

Se regulard de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento de Promocidn de Ascensos que quedara anexo al presente convenio colectivo.
ARTICULO 39. ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA.

1. Se facilitara al comité el modelo de los contratos de trabajo que se usen en la empresa.

2. A cada trabajador se le entregara copia de su contrato de trabajo.

3. Cuando existan altas de nuevos trabajadores/as, fijos o eventuales, la empresa se compromete a comunicarselo al comité, indicando
apellidos, nombre y categoria profesional del nuevo trabajador, asi como el tipo de contrato efectuado.

4. El trabajador que desee cesar en la empresa deberda comunicarlo con una antelacién de 7 dias. este plazo serd de 15 dias para el
personal administrativo, y de un mes para el personal titulado.

ARTICULO 40. FALTAS Y SANCIONES.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos del convenio general.

Todas las faltas y sanciones se comunicaran simultdneamente al trabajador y al comité de empresa, a los efectos de su conocimiento y de
ser el caso del correspondiente informe.

ARTICULO 41. DERECHO DE INFORMACION.
1. La empresa facilitara al Comité de Empresa, y a las Secciones Sindicales legalmente establecidas, la informacién a que se refiere este
convenio, asi como la reflejada con caracter general en el articulo 64 del estatuto de los trabajadores/as, referida al centro de trabajo de La

Corufia.

2. Asi mismo, facilitard informaciéon sobre el nimero de toneladas de basura, asi como la variacion en superficie del servicio de limpieza
viaria.



3. También la empresa facilitard, trimestralmente el nimero de trabajadores/as desglosado por lugares de trabajo y servicios existentes en
la ciudad de La Corufia y los que pueda haber en un futuro.

ARTICULO 42. JUBILACION VOLUNTARIA Y ANTICIPADA.

En el supuesto de que los trabajadores/as acogiéndose al Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, opten por la modalidad especial de
jubilacién a los 64 afios. La empresa por el presente convenio se obliga a sustituir simultdneamente al jubilado por otro trabajador titular
del derecho a cualquiera de las prestaciones por desempleo o joven demandante de primer empleo.

Con la finalidad de que los trabajadores/as puedan preparar su acceso a la jubilacion, la empresa concederd los siguientes permisos
especiales retribuidos,

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta afios se les concederdn 98 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y un afios se les concederan 84 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y dos afios se les concederan 67 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y tres afios se les concederan 48 dias.

- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y cuatro afios se les concederan 26 dias.
- A los trabajadores/as que soliciten la jubilacién habiendo cumplido la edad de sesenta y cinco afios se les concederan 6 dias.

Dichos permisos podran disfrutarse antes de la jubilacién, o en caso contrario, abonarse junto con la liquidacion de haberes, a eleccidn del
trabajador.

Sera de aplicacion la jubilacion anticipada y parcial que se regulard de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2007, de 4 de diciembre de
medidas en materia de seguridad social y la establecida en la disposicion transitoria de la Ley de la Seguridad Social relativa a
trabajadores/as pensionistas en el afio 1967. En todos los casos regulados en el presente articulo a excepcion de la jubilacion a los 65 afios
de edad con cotizacion suficiente para tener una pensidn equivalente al 100% de la base reguladora, la decision de jubilarse correspondera
al propio trabajador.

Con objeto de fomentar empleo, todo trabajador con 65 afios de edad y que haya cotizado el tiempo suficiente para obtener un pension
equivalente al 100% de su base reguladora se jubilard forzosamente, debiendo ser reemplazado con un trabajador en situacion de
desempleo, o, con caracter preferente, con aquel mas idéneo, que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada
mas antiguo, en el cual debera cesar previamente. En caso contrario, de no haber alcanzado el 100% de su pension con la base reguladora,
la jubilacion sera decision del trabajador.

ARTICULO 43. ANTICIPOS PERSONAL.

Al inicio de la vigencia de este convenio, se creara por la parte empresarial y a su cuenta, un fondo de anticipos para los trabajadores/as,
en la cuantia de 27.045,55 € anuales, que se concederan a solicitud individual de acuerdo con lo que sigue que sera verificado por el comité
de empresa.

1. Los anticipos se concederan por riguroso orden de solicitud.

2. La cuantia maxima del anticipo sera de 900 euros

3. La amortizacion, sin intereses de la cantidad solicitada, sera de 60 €. mensuales, a partir del mes siguiente a la adjudicacién del mismo.
ARTICULO 44. SERVICIO MECANICO.

Debido a las peculiaridades del servicio, la empresa seguird manteniéndose para los empleados del taller una lavadora, para que puedan
proceder al lavado de la ropa de trabajo manchada de aceite, disolvente, pintura,.. en las instalaciones de la empresa, facilitando este su
mantenimiento, detergentes, etc.

ARTICULO 45. CAPACIDAD DISMINUIDA.

La empresa se compromete en el caso de que a un trabajador, y hasta un maximo de cinco personas, les fuera reconocida por el organismo
correspondiente, una incapacidad parcial, o permanente total para su trabajo habitual, a reincorporarles, a un puesto de trabajo que se
adapte a las nuevas aptitudes fisicas/psiquicas del trabajador, siempre que el desempefio de dichas tareas no menoscabe la dignidad del
trabajador.

En el caso de que el trabajador fuera recolocado en la empresa, y cobrase la cantidad correspondiente al seguro por incapacidad
permanente total para su trabajo habitual, conforme se dispone en el art.25 del presente Convenio, quedara en ese momento excluido de la
pdliza, y del derecho a reclamar cantidad alguna por este concepto, a excepcion de una nueva situacion derivada de accidente laboral.

CAPITULO VI.: SUBROGACION DEL PERSONAL.
ARTICULO 46. SUBROGACION DEL PERSONAL.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisidn o rescate de una contrata, asi como de cualquier otra figura o modalidad que
suponga una sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores/as de la
empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a desarrollar el servicio respetando esta los derechos
y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Se producira la mencionada subrogacioén de personal siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos.

1. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en contrata con una antigliedad minima en los cuatro Ultimos meses anteriores a la
finalizacién efectiva del servicio sea cual fuere su modalidad de contrato de trabajo, con independencia de que con anterioridad al citado
periodo de cuatro meses hubieran trabajado en otra contrata.



2. Los trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que en el momento de la finalizacién efectiva de la contrata tengan una
antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permisos, descanso
maternal. Servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores/as mencionados en el punto segundo, con
independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

CAPITULO VII.: SOBRE LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES
ARTICULO 47. OBJETIVOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Para asegurar la igualdad de trato y oportunidades entre hombre y mujeres las partes afectadas por el presente convenio colectivo fijan los
siguientes objetivos:

1. Eliminacion de cualquier desigualdad en el seno de la Empresa entre mujeres y hombres, para lo cual se pretende establecer medidas de
accion positiva que permitan superar las actitudes y estereotipos sociales existentes sobre las mujeres, garantizando la igualdad en las
condiciones de partida.

2. Eliminar todos aquellos obstaculos (discriminaciones directas e indirectas) que puedan impedir o dificultar a las mujeres acceder a
determinados puestos de trabajo en iguales condiciones que los hombres (puestos de responsabilidad, categorias profesionales, ...), asi
como la eliminacion de barreras que puedan causar discriminacion salarial.

3. Dar oportunidad a las mujeres para que se puedan situar en un plano de igualdad real respecto de los hombres.

4. Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeres y hombres.

Para conseguir los objetivos resefiados se creard un Comision de Igualdad de Oportunidades desarrolldndose a continuacién:

Comision de Igualdad de Oportunidades, con la participacion de los interlocutores sociales, cuyo cometido sea:

a) Participacion en la elaboracion del plan de igualdad y realizar el seguimiento correspondiente del mismo, detectando y corrigiendo las
diferentes situaciones de discriminacion que se estén produciendo, realizando para ello un diagndstico inicial de la realidad de la Empresa,
que sirva de punto de referencia para establecer el posterior seguimiento y comparacion de situaciones del mismo.

b) Habilitar el procedimiento adecuado para recibir informacién sobre posibles tratos discriminatorios.

c) Identificar &mbitos prioritarios de actuacion.

d) Promover la implantacion de acciones positivas que hagan desaparecer las discriminaciones encubiertas (en materia de acceso al empleo,
promocién, formacion, retribucion, condiciones de trabajo, conciliacion de la vida familiar y laboral, salud).

e) Promover acciones formativas y de sensibilizacion que animen al personal a participar en la igualdad de oportunidades.

f) Intervencién en las situaciones de conflicto que puedan plantearse por casos de discriminacion.

g) Proporcionar informacion al personal en relacién con formacién, promocion, vacantes, puestos de nueva creacion, iniciativas....
h) Habilitar procedimientos de intervencion interno ante el acoso sexual, y casos de discriminacion.

Se dard a conocer a toda la plantilla la realizacién del plan de igualdad.

Asimismo se llevara a cabo la publicacidn de folletos divulgativos sobre igualdad de oportunidades donde se detallen los derechos laborales
y juridicos del personal.

ARTICULO 48. SELECCION Y ACCESO.

Se establecerdn sistemas objetivos que garanticen la no-discriminacidn, a través de pruebas objetivas

a) Asegurando unos principios basicos de igualdad de oportunidades.

b) Cuidando el lenguaje en las ofertas, y el disefio de formularios y entrevistas, no incluyendo aspectos personales irrelevantes, sino
limitdndose a las cuestiones de experiencia y cualificacion demandadas para el puesto en cuestion, ajustando las exigencias formativas al
requerimiento del desempefio del puesto.

c) Anunciando vacantes con términos que animen a candidatos de ambos sexos, cuidando la denominacién de puestos.

d) Sensibilizando y formando en la Igualdad de Oportunidades a los responsables de la seleccidn del personal, aun cuando formen parte de
ella empresas de consultoria.

e) Estableciendo la participacion en la seleccién, con voz pero sin voto de los miembros o representantes que se designen de la Comision de
Igualdad.

f) Ajustando la oferta a la realidad de la Empresa al menos en su proporcionalidad en cuanto a la presencia de ambos sexos.

g) Estableciendo como norma, que en igualdad de méritos y condiciones, se contratara a la persona cuyo género esté subrepresentado en el
puesto de trabajo ofertado, siempre que no contradiga lo previsto en el reglamento del control de ascensos vigente en la empresa.

h) Garantizando el principio de no-discriminacion por razén de sexo en referencia al tipo de contrato o de jornada, de forma que los
derechos que se contemplan se aplicaran de igual forma al personal fijo, temporal, a tiempo parcial y a tiempo completo.

ARTICULO 49. FORMACION.



La Empresa conjuntamente con el comité elaborara un catdlogo de formacion que se desarrollara en la explotacion de A Corufia y, a su vez,
quedara engrosado en el plan general de formacion de la empresa CESPA S.A.

a) Anunciando publicamente los cursos de formacién que realice la Empresa.
b) Asegurando el conocimiento de los cursos a la totalidad de la plantilla, estimulando a la participacion de los mismos.
c) Incluyendo en los programas de formacion “cursos abiertos” a todas las categorias laborales.

d) Asegurando la formacién y el reciclaje y puesta al dia de las personas que dejado de trabajar por un tiempo, a causa de
responsabilidades familiares, bien por maternidad/paternidad o excedencias por cuidados.

e) Se compatibilizara la formacién dentro de la jornada laboral, con prioridad para personas con responsabilidades familiares, negociando
una compensacion econdmica para sufragar gastos por cuidados de terceros, en caso de hacerla fuera del horario laboral, o
compensandolas con horas libres.

f) Facilitando la asistencia a los centros de formacion mas cercanos al domicilio o centro de trabajo a eleccion del trabajador/ra.

g) Utilizando los permisos individuales de formacidn para las personas que quieran continuar su desarrollo personal o profesional.

h) Se haran campafias sensibilizando a los responsables de la clasificacion profesional, mediante el establecimiento de mddulos formativos
en igualdad de oportunidades, especialmente para mandos con responsabilidades de gestién y direccién en la empresa.

i) Dirigiendo la formacién profesional a lograr el acceso de trabajadores/as/ras a ocupaciones en las que su representacion sea escasa.
ARTICULO 50. ACOSO SEXUAL Y MOBBING

Se incorporardan mecanismos agiles para la apertura de expedientes de investigacion sobre la conducta de acoso, en los que primen la
transparencia y la confidencialidad. En los casos de denuncia de acoso sexual o bien acoso psicoldgico (mobbing) y hasta que el asunto
quede resuelto, se establecera, cautelarmente, de acuerdo con lo estipulado en el Protocolo de igualdad y Acoso Sexual o Psicoldgico, que
se elabore en la Empresa, la separacion de la victima y el presunto agresor, sin que esto signifique una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de la persona que sufre acoso.

La Empresa asume el compromiso de velar porque exista en su entorno un ambiente exento de riesgo para la salud y en concreto exento de
acoso sexual o acoso psicolégico-mobbing, estableciendo y dando a conocer los procedimientos que existen en la empresa para presentar

quejas por las victimas, a fin de obtener ayuda inmediata.

Para ello se utilizara el procedimiento que contenga una definicidon amplia de acoso sexual y acoso moral, su tipificaciéon como falta grave,
las sanciones correspondientes y la resolucion de un procedimiento de resolucion.

ARTICULO 51. MEDIDAS DE CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

Permiso retribuido para lactancia: la duracién del permiso de lactancia, sera de una hora diaria por cada hijo/a hasta los 9 meses de
edad del menor. Los empleados/as podran, hasta los 9 meses y a opcién de éstos, reducir la jornada laboral en un Unico periodo de 1 hora
al comienzo o al término de la jornada, o en dos periodos de 30 minutos.

Alternativamente los empleados/as podran optar por acumular este derecho de cualquiera de las siguientes formas:

a) 15 dias laborables, que se disfrutaran a continuacion de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata o ininterrumpida.

b) 10 dias laborables, que se disfrutaran a continuacion de los permisos de maternidad/paternidad de forma inmediata e ininterrumpida, y
otros 5 dias laborables adicionales, que podran disfrutarse durante los primeros 12 meses de vida del menor.

Este permiso podrd disfrutarse, al igual que la maternidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y el
trabajador/ra, siendo por tanto compatible, el permiso retribuido de lactancia con el disfrute de la maternidad/paternidad parcial.

Permiso de recuperacion por aborto:

Se concedera un permiso retribuido de 10 dias naturales para la recuperacion psicolégica de la trabajadora por aborto o parto prematuro no
viable, tras el suceso, con certificacidon médica, siempre que no se encuentre en situacion de incapacidad temporal o baja maternal.

Libre opcién del disfrute del permiso de maternidad/paternidad, a tiempo parcial

Los trabajadores/as/as podran optar, con el Unico requisito de su comunicacién a la empresa, por el disfrute del permiso de
maternidad/paternidad a tiempo parcial, pudiendo fijar a su propia eleccién el horario de trabajo dentro de su jornada laboral ordinaria,
durante el disfrute de dicha prestacion.

Permiso no retribuido:

Los trabajadores/as/as tendran derecho a un permiso no retribuido de una duracién maxima de 30 dias naturales al afio, por motivos de
separacion o divorcio, adopcion, siniestros, debidamente justificados, y situaciones excepcionales de caracter familiar y/o personal
debidamente justificadas.

Permisos de reduccion de jornada:

1. Por guarda legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 9 afios o una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, 1/8 y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Pudiendo fijar a su propia

eleccion el horario de trabajo dentro de su jornada de trabajo laboral ordinaria.

2. Por cuidado de familiares. Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el 2° grado de



consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Aproximacion a domicilio habitual:

La empresa facilitard, siempre que sea posible, la aproximacion a un puesto de trabajo cercano al domicilio habitual de aquellos
trabajadores/as/as durante el periodo de disfrute de lactancia, maternidad/paternidad a tiempo parcial, trabajadores/as en periodo de
gestacion, trabajadores/as con jornada de trabajo reducida por cuidado de familiares o por guarda legal, que asi lo soliciten, mientras
persista dicha situacion, garantizando durante este tiempo la reserva de su puesto de trabajo.

ARTICULO 52. DESARROLLO DEL CAPITULO DE IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

A partir de la firma del presente convenio, las partes negociadoras abriran al objeto de desarrollar el presente capitulo, negociaciones en las
siguientes materias:

- Plan de acciones positivas, adhiriéndose al programa Optima del Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo, dado que mediante la
elaboracion de este programa tendremos acceso a una evaluacion independiente de los técnicos del Instituto en materia de Igualdad de
Oportunidades en la empresa. De la realidad que se desprenda de dicha evaluacidén, se propondran una serie de acciones para superar y
reforzar la situacion de Igualdad de Oportunidades en la empresa. Las partes firmantes de este convenio, analizaran las propuestas, y
conjuntamente, en la Comisién de Igualdad, se decidirdn las medidas a asumir por CESPA dentro del Programa Optima,
complementariamente a las aqui establecidas.

- Protocolo de funcionamiento en las siguientes materias.

a) Protocolo para tratar los casos de Acoso Sexual y Acoso Psicolégico.

b) Protocolo de actuacién en los casos de violencia de género.

c) Acuerdo de insercidn de personas con discapacidad.

d) Estatuto de funcionamiento de la Comisién de Igualdad.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA:

1.- Ante el posible cese de cualquiera de las actividades o servicios que se vienen desarrollando en este centro de trabajo, la empresa se
compromete a hacerse cargo automaticamente, si se produce el cese de la actividad, de los trabajadores/as afectados, conservandoles el
salario y la categoria, asi como todos los derechos que tengan adquiridos, siempre que se cumplan los requisitos previstos en el art.46 del

presente convenio, y no exista empresa o entidad publica o municipal en la que puedan subrogarse, en caso de reversién del servicio.

2.- La empresa se compromete a mantener siempre la plantilla con el nUmero de trabajadores/as necesarios para el normal desarrollo de
las actividades de la misma.

3.- Para el caso de posibles cambios tecnoldgicos en el servicio la empresa se compromete a realizar las necesarias consultas y negociacion
con el comité de empresa antes de proceder a realizar los mismos, sin que en ningln caso se deriven despidos por causas objetivas. Este
apartado obligard, tanto para a la actual empresa adjudicataria, como a futuras empresas que se hagan cargo de los servicios.

SEGUNDA:

De acuerdo con lo estipulado en el acta de la reunidn entre empresa y el comité, que se adjunta a este convenio, de 13 de Mayo de 1.999,
se recogen los siguientes acuerdos.

1. Se respetaran a los contratos convertidos en indefinidos la antigiiedad del contrato inicial.

2. En caso de que la empresa se proceda a la extincién de contratos de trabajo por causas objetivas, y la extincién fuese declarada
improcedente la indemnizacidén sera de 45 dias por afio de servicio hasta un maximo de 42 mensualidades, no siendo de aplicacion en
consecuencia, el apartado 4 del RDL 8/1997 de 17 de Mayo. Esto serad de aplicacion para los trabajadores/as dados de alta en la empresa
con anterioridad al 1 de Enero de 2.001.

3. En caso de despido disciplinario, declarado improcedente, la indemnizacion para todos los trabajadores/as sera de 45 dias por afio de
servicio, hasta un maximo de 42 mensualidades.

4. A todos los efectos la totalidad de trabajadores/as de la plantilla de la empresa, se consideraran fijos de centro, no operando, en
consecuencia, lo previsto al respecto en el articulo 40 del ET.

TERCERA:

Las partes firmantes del presente convenio colectivo, ajustdndose a los dispuesto en la recomendacién n° 92 de la O.I.T. y en el articulo 6
de la Carta Social Europea, sobre la Conciliacion Mediaciéon y Arbitraje Voluntaria, ACUERDAN, en el caso de conflictos no “Individuales”
surgidos como consecuencia de la aplicacion del presente convenio colectivo, someterse a los procedimientos extrajudiciales de conflictos de
trabajo establecidos en el Acuerdo Interprofesional (A.G.A.) suscrito entre las Centrales Sindicales CONFEDERACION INTERSINDICAL
GALLEGA (CIG), UNION GENERAL DE TRABAJADORES/AS (UGT), SINDICATO NACIONAL DE COMISONES OBRERAS (CCOO) Y LA
CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG), en sus propios términos y siempre que no se resolviesen con anterioridad en la
Comision Paritaria prevista en el articulo 6 del presente convenio colectivo.

CUARTA:

En todo lo no dispuesto en este convenio, y sus anexos, se estard a lo establecido en el convenio colectivo del sector, Estatuto de los
trabajadores/as, L.O.L.S. y demas legislacién vigente en esta materia.



QUINTA:

Todo trabajador tiene derecho a desenvolverse en su actividad laboral y profesional en lengua gallega.

La direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores/as potenciaran el uso de la lengua gallega en las actividades internas,
en las relaciones laborales, en la formacion laboral y en sus relaciones con las administraciones, tanto publicas como privadas. Se hara
especial hincapié en las comunicaciones con los trabajadores/as y en la utilizacion del gallego como lengua en su publicidad. Al objeto de
alcanzar los objetivos establecidos en el parrafo anterior, se procedera a la elaboracidén de un plan de normalizacion linglistica consensuado
con los representantes de los trabajadores/as durante la vigencia del presente Convenio.

ACTA ANEXOS:

ASISTENTES:

COMITE DE EMPRESA:

Por CIG

Manuel Martinez Lois

Rafael Rodriguez Bertoa

José Ramon Valifio Pérez

José Antonio Sudarez Martinez

Carlos Castro Martinez

Miguel Angel Sanchez Fuentes

José Manuel Gémez Patifio

Alberto Lépez Rios

Aurora Alen Ponte

JesUs Rodriguez Juncal

Jose Luis Martinez Castelo

Por CC.OO0.

Antonio Amado Torres

Asesores:

Frco. Gil Sdnchez

Por UGT:

Felipe Pardo Garcia

Asesores:

Isabel Lopez Rey

EMPRESA:

Francisco Gallego Useros

Isabel Ferreiro Gonzalez

Jorge Pérez Castillo

SECRETARIA:

M.a José Camba Gil

La Corufia, siendo las 10,30 horas del dia 7 de Marzo de 2008, reunidos las representaciones que al margen se relacionan.
ACUERDAN

Primero.-De acuerdo a distintos articulos del convenio se anexan al mismo:

Art. 9.-Tabla salarial 2008

Art. 21.-Jornada de T. y Cuadro de Horarios

Art. 22.-Vacaciones y cambios (se seguird los criterios del anexo adaptédndose al afio en curso)

Art. 38.-Reglamento y control de ascensos



Para que conste y en prueba de conformidad firman la presente acta en el lugar y fecha antes indicados.

TABLA SALARIAL ANO 2008

IPC 2007: 4,20%

(Todos los conceptos salariales son para jornada completa)

SALARIO BASE

540,00
Categoria mes

Pedn noche 927,15
Peén dia 927,15
Pedn
responsable 951,08
noche
Pedn
responsable 951,08
dia
Conductor dia | 975,42
Conductor

975,42
noche
Vigilante

981,46
noche
Vigilante dia 981,46
Capataz

951,08
noche
Capataz dia 951,08
Encargado

2.125,26
general
Inspector 2.122,65
Arquitecto

) 1.552,38

técnico
Of. admén.

1.282,80
3BI 1 qui
Limpiadora 927,15
Jefe taller 1.714,99
Subencargado

1.205,80
general
Oficial 1.2 975,03
Oficial 2.2 962,78
Jefe servicios = 2.304,59
Personal sin
turno 6/3

PAGAS EXTRAS

JUNIO Y NAVIDAD
Pedn noche

Pedn dia

Pedn responsable noche

Pedn responsable dia

Conductor dia
Conductor noche
Vigilante noche
Vigilante dia
Capataz noche
Capataz dia
Encargado general
Inspector

Arquitecto técnico

Of. admén. 3BI 1 qui

Limpiadora

Jefe taller

Subencargado general

Oficial 1.2
Oficial 2.2

Jefe servicios

CADRO DE HORARIOS DE TRABALLO QUE A EMPRESA CESPA TEN CONCERTADOS CO CONCELLO DA CORUNA

ANO 2008

13.907,25
13.907,25

14.254,19

14.254,19

14.607,11

14.607,11

14.694,69

14.694,69

14.254,19

14.254,19

31.279,81

31.241,95

22.973,03

19.064,12

13.907,25
25.330,87

17.947,62

14.601,46
14.423,86
33.907,24

2008

927,15
927,15
951,08
951,08
975,42
975,42
981,46
981,46
951,08
951,08

2.125,26

2.122,65

1.552,38

1.282,80
927,15

1.714,99

1.205,80
975,03
962,79

2.304,59

166,98
166,98

170,97

170,97

173,15

173,15

171,00

171,00

171,00

171,00

389,13

176,14

354,57

194,59

166,98
186,48

179,20

214,59
214,59

90,00

PLUS TOXICO

2.003,76
2.003,76

2.051,64

2.051,64

2.077,80

2.077,80

2.052,00

2.052,00

2.052,00

2.052,00

4.669,56

2.113,68

4.254,84

2.335,08

2.003,76
2.237,76

2.150,40

2.575,08
2.575,08

IMPORTE 2008

+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD
+ ANTIGUEDAD

18,01% 121,24

18,01% 121,24

17,98% | 123,88

17,98% 123,88

17,75% 123,88

17,75% 123,88

17,42% 122,77

17,42% 122,77

17,98% 122,77

17,98% 122,77

18,31% 128,10

8,30% | 121,15

22,84%

15,17%

18,01% 121,24

10,87%

14,86% 122,21

22,01%
22,29%

BENEFICIOS
927,15
927,15
939,07
939,07
951,23
951,23
954,25
954,25
939,07
939,07
1.526,17
1.524,85
1.239,71
1.104,92

927,15
1.321,01
1.066,42

951,04

944,92
1.642,98

+ 50% ANTIGUEDAD

+ 50% ANTIGUEDAD

+ 50% ANTIGUEDAD

+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD

450,00
PLUS
CONVENIO

P/DISPONIBILIDAD

mes afio

1.454,88
1.454,88

1.486,56 | 34,79 417,48

1.486,56 | 34,79 417,48

1.486,56

1.486,56

1.473,24
1.473,24
1.473,24

80,65 967,80

1.473,24 | 80,65 967,80
1.537,20

1.453,80

1.454,88
108,72  1.304,64

1.466,52

34,78 417,36

34,78 417,36

Antigliedades
IMPORTE 2008

PEON

+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD

RESTO CATE

+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD

Otros

+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD
+ 50% ANTIGUEDAD

Art. 36
Art. 37
Art. 37

240,00
PLUS
P/COMPENSACION
NOCTURNO
mes afio mes afio
152,59 | 1.831,08 | 16,5%
152,59  1.831,08 | 16,0%
152,59 1.831,08 15,6%
152,59 | 1.831,08 | 15,5%
152,59  1.831,08 | 16,0%
205,02 | 2.460,24
122,21 1.446,52
122,21  1.466,52
122,21  1.466,52
mes
1 bienio 29,05 €
2 bienios 53,88 €
3 bienios 78,70
3 bienios + 1 quinquenio 113,77
3 bienios + 2 quinquenios 152,67
1 bienio 29,55
2 bienios 54,85
3 bienios 80,17
3 bienios + 1 quinquenio 117,42
3 bienios + 2 quinquenios 154,64
mes
Axuda familiar 50,00 €
Complem. escolar 40,00 €
Matricula Gdo. esc. 40,00 €

P/TRANSPORTE

104,03
104,03

104,03

104,03

104,03

104,03

104,03

104,03

104,03

104,03

108,56

108,56

108,56

108,56

108,56
108,56

108,56

108,56
108,56

107,06

1.248,36
1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.248,36

1.302,72

1.302,72

1.302,72

1.302,72

1.302,72
1.302,72

1.302,72

1.302,72
1.302,72

1.284,72



HORARIO DE TRABALLO

ACTIVIDADE INICIO | FIN | XORNADA HORAS SEMANA
NOCHE (ORG., INORG., PAPEL...) 0:00 | 7:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
N 8:00 | 14:09 6:09 LUNS A VENRES
QUENDA MARA E
. 8:00 | 13:40 5:40 36,40 SABADO
R.S.U. DIA (ORG. E INORG., CENTROS COLAB.)
14:00 | 20:09 6:09 LUNS A VENRES
QUENDA TARDE (MERCADOS) —
14:00 | 19:40 5:40 36,40 SABADO
. . . 8:30 | 14:39 6:09 LUNS A VENRES
R.S.U. DfA (SELECTIVA PAPEL E PLASTICOS) | POLIGONOS —
7:00 | 12:40 5:40 36,40 SABADO
, . 7:00 | 13:09 6:09 LUNS A VENRES
R.S.U. DfA (SELECTIVA PAPEL) QUENDA MARA INV. E VER. .
7:00 | 12:40 5:40 36,40 SABADO
) N 8:00 | 14:09 6:09 LUNS A VENRES
R.S.U. DA (SELECTIVA VIDRO) QUENDA MARA INV. E VER. -
8:00 | 13:40 5:40 36,40 SABADO
R.S.U. DIA-P. a P. Papel e Vidro (1) VER. E INV. 10:00 | 14:30  4:30 30,00 BLOQUES DE 6 Y 1
QUENDA MARA INVERNO 7:00 | 14:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
DOMINGOS E FESTIVOS 7:00 | 13:00 6:00
BARRIDO MANUAL — —
QUENDA MARNA VERAN 6:00 | 13:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
DOMINGOS E FESTIVOS 6:00 | 12:00 6:00
QUENDA TARDE VER. E INV. 14:00 | 21:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
BARRIDO MANUAL - REPASO
DOMINGOS E FESTIVOS 14:00 | 20:00 6:00
QUENDA MARA INVERNO 7:00 | 14:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
MAQUINARIA L.V. — .
QUENDA MARA VERAN 6:00 | 13:00 7:00 BLOQUES DE 6 Y 3
. 8:00 | 14:09 6:09 LUNS A VENRES
QUENDA MARA —
SERVICIO CORTE MALEZA 8:00 | 13:40 5:40 36,40 SABADO
QUENDA TARDE 14:00 | 21:18 7:18 36,40 LUNS A VENRES
SERVICIO PINTORES QUENDA TARDE VER. E INV. 14:00 | 21:18 7:18 36,40 LUNS A VENRES
SERVICIO MAQUINAS QUITAPINTADAS QUENDA TARDE VER. E INV. 14:00 | 21:18 7:18 36,40 LUNS A VENRES
N 7:50 | 14:00 6:10 LUNS A VENRES
QUENDA MARA E
7:50 | 13:00 5:10 36,00 SABADO
LIMPEZA MERCADOS MUNICIPALES
14:00 | 20:00 6:00 LUNS A VENRES
QUENDA TARDE E
13:00 | 19:00 6:00 36,00 SABADO
QUENDA MARA 7:00 | 14:12 7:12 36,00 LUNS A VENRES
14:00 | 20:05 6:05 LUNS A XOVES
TALLERES
QUENDA TARDE 14:00 | 19:30 5:30 VENRES
7:00 | 13:10 6:10 36,00 SABADO
8:30 | 14:00 5:30 LUNS A XOVES
J. PARTIDA INVERNO 16:00 | 18:08 2:08
8:30 | 14:00 5:30 36,00 VENRES
OFICINAS J. CONTINUA VERAN (15 xun. a 15sep.) | 8:00 | 15:12 7:12 36,00 LUNS A VENRES
9:00 | 15:00 6:00 LUNS
3. CONTINUA 8:30 | 15:00 6:30 MARTES A VENRES
9:00 |13:00  4:00 36,00 SABADO

NOTAS IMPORTANTES:
* QOs traballadores que tefien 36,4 horas semanais, seran compensados con tres dias de descanso

* Determinanse en xornada continua 25 minutos de descanso para os traballadores en 6+3, e 20 minutos de descanso para os demais, e
10 minutos para o aseo persoal

* Os traballadores do taller faran u a rotacion nas suas quendas de traballo que consistira en traballar 3 semanas de mafia e 1 semana de
tarde.

(1) As 6 horas semanais que faltan son en compensacién dos domingos e festivos traballados
ASISTENTES:

EMPRESA:

D. FRCO. GALLEGO USEROS

PARTE SOCIAL

D. JOSE A. SUAREZ MARTINEZ

D. EDUARDO CASTRO MARTINEZ

D. RAFAEL RODRIGUEZ BERTOA

D. MIGUEL ANGEL SANCHEZ

D. JESUS GACIO LOUREIRO

D. ANGEL BESTILLEIRO FUENTES



SECRETARIA

M.a JOSE CAMBA

En La Corufia a 11 de octubre de 2001, se retnen en el local de la empresa FERROSER, las representaciones de la Empresa y de los
Trabajadores que al margen se relacionan miembros de la Comisién mixta paritaria al objeto de determinar las bases de promocién y

ascensos de acuerdo al Reglamento existente en La Empresa tomandose los siguientes acuerdos

Primero.-Se promocionaran ocho plazas de conductores y una de oficial 1.2 Mecanico. Cuyos examenes se haran de acuerdo al reglamente
de promocién y ascensos.

Segundo.-Las plazas se cubrirdn con los ocho primeros de la lista por puntuacién, en el caso de los conductores y con el primero en el caso
del oficial.

Tercero.-Las plazas eventuales de conductores que se generen seran cubiertas por los siguientes de la lista es decir del noveno en adelante.
Proximamente se promocionaran plazas para capataz por lo cual se llega al acuerdo de qu todos aquellos trabajadores de la Empresa que
cumplan las condiciones estipuladas en Reglamento y quieran acceder a los examenes para dichas plazas pueden ir presentando la
solicitudes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la reunién, firmando la presente en prueba de conformidad

INGRESOS

No caso de ingreso na empresa, establécese unha preferencia de ingreso, para os fillos dos traballadores de FERROSER, S.A. como minimo
dun 40% e un 10% para familiares dos mesmos.

Iguais dereitos consevaran os fillos dos pensionistas que prestaran os seus servicios na empresa.

Para cubrir as baixas que por xubilacion regulamentaria, anticipada, voluntaria ou por invalidez se produzcan, cando as expectativas de
mercado sexan favorables, tratara de incorporarse & plantilla fixa, de forma escalonada, é persoal eventual de contrato.

En canto & contratacion de persoal eventual, este podera someterse &s probas practicas que a empresa considere oportunas.

ASCENSOS

FERROSER, S.A, e o Comité de Empresa do Centro de traballo de A Corufia (Poligono Industrial A Grela), subscriben o presente Acordo que
regula o réxime de ascensos de categoria profesional, de conformidade coas vacantes anunciadas a tal fin, como desenrolo do establecido
no atr. 24 do Estatuto dos Traballadores, en cumprimento do art. 38 do Convenio Colectivo.

1. AMBITO TERRITORIAL

O ambito territorial do Acordo sera o definido polo Convenio Colectivo de Empresa.

2. AMBITO TEMPORAL

O presente Acordo entrara en vigor no momento da sua sinatura polas partes e mantera a sta vixencia en tanto non sexa denunciado por
calquera delas mesmas e substituido por un novo.

3. VACANTES

Dada a varidade e complexidade das actividades que exerce esta Empresa, o nimero de ascensos a efectuar en cada momento serd
determinado pola Direccion da Empresa, previa informacién ¢ Comité de Empresa.

Convocaranse probas de actitude para ascensos, polo menos, cada dous anos.
4. CONVOCATORIA
4.1. ANUNCIO.

A Empresa anunciard, 6 menos con 30 dias de antelacién, as vacantes ou postos a cubrir en en réxime de ascenso , a data na que se
efectuaran os exercicios e o0 programa a desenrolar, asi como:

. Nimero de vacantes por categoria . Condicidns requeridas
. Forma e lugar de celebracion

. Puntuacién minima esixible

. Data de presentacién de solicitudes

4.2. CONDICIONS XERAIS.

Como norma xeral establécese que en cada convocatoria de ascensos de categoria poderd presentarse calquera traballador da plantilla da
Empresa, sempre que cumpra cos requisitos expresados a continuacion.

Non podera participar na convocatoria o persoal que se atope nalgunha das seguintes condicidns:
- Excedencia voluntaria ou forzosa

- Servicio Militar



- Non ter unha permanencia minima de dous anos na Categoria inmediata inferior & convocatoria.
4.3. SOLICITUDES.

Os candidatos presentaran as suas solicitudes 6 departamento de Persoal, mediante impreso facilitado 6 efecto, no prazo maximo de 15
dias /contados dende a data da convocatoria. Quedandose o traballador cunha copia de dita solicitude.

4.4 . PROGRAMA.

Os programas seran confeccionados por una Comision de Técnicos da Empresa, nomeados a tal efecto pola Direccién, nos cales farase
constar:

. Probas de cofiecemento practicos
. Temas para as probas teoricas

Unha vez aprobados estos programas pola Direccién da Empresa, tras consesualos co Comité de Empresa, procederase a convocar as
Probas para ascensos, tendo en conta o plazo fixado no punto 4.1

Estos programas fixaranse xunto coa convocatoria, nos taboleiros de anuncios de que dispén a Empresa.

En base s Convocatorias e Programas, a Empresa facilitaréd a formacion teérica e practica, que consistird nun cursillo que se impartird no
lugar, horas e dias que figuraran na propia Convocatoria. En todo a asistencia dos aspirantes terd caracter voluntario, e a empresa facilitara
a asistencia por todos os medios 6 cursifio a todos os aspirantes.

5. VALORACION DE CANDIDATOS

Para ascender a unha categoria superior teranse, en conta as seguintes circunstancias

5.1 FASE DE CONCURSO.

VALORACION DE MERITOS (30 puntos): En esta proba cada apartado valerd 10 puntos teranse en conta factores como:

A) Asistencia 6 traballo

B) Expediente do traballador limpo

C) Responsabilidade, compaferismo e modo de traballo.

IDONEIDADE (10 puntos). Segun as caracteristicas do posto e categoria @ que se aspira, teranse en conta as seguintes circunstancias :
(Valendo cada apartado 5 puntos).

a) Experiencia nos traballos da categoria solicitada e acreditaciéon da mesma.
b) Formacién dos traballadores nas distintas materias.
5.2. PROBAS DE ACTITUDE.

En cada proba de ascensos que se celebre, presentaranse cinco (5) sobres cerrados con temas e exercicios diferentes en cada un deles, e
un aspirante elexird o que servird como proba de ascenso.

5.2.1. PROBAS DE CONECEMENTOS TEORICOS:

Consistiran en cofiecementos de caracter xeral que se relacionen co posto de traballo e o nivel da categoria solicitada, consistente nun
exame tipo Test de 10 preguntas, as cales valeran 2 punto cada unha.

5.2.2. PROBAS PRACTICAS:

Consistiran en cofiecementos propios e especificos imprescindibles no desenrolo da categoria solicitadas e cofiecementos practicos da
Seguridade e Hixiene no Traballo, consistente en demostracidén de saber executar dita categoria en 5 probas, valorando cada unha délas en
6 puntos.

6. CADRO DE ANTIGUIDADE
Dacordo coa antiguidade otogaranse as seguintes puntuacions :

De 2 a 3 anos 1 punto
De 3 a4anos 2 puntos
De4a5anos 3 puntos
De5a6anos 4 puntos
De 6 a 7 anos 5 puntos
De 7 a 8 anos 6 puntos
De 8 a 9 anos 7 puntos
De 9 a 10 anos | 8 puntos
De 10 a 11 anos | 9 puntos

Mais de 11 anos = 10 puntos

7. PUNTUACIONS



Méxima  Minima

Cofiecementos tedricos 20 10
Cofiecementos practicos 30 15
Valoracién de méritos 30 15
Idoneidade 10 0
Antigliidade 10 1

Para ser declarado apto tense que acadar polo menos a puntuacién minima en cada un dos conceptos a evaluar

No caso de que hcubera algin empate entre os opositores, teria que facerse de novo un examen de cofiecemento tedrico e outro de
practico con distintas preguntas e probas a resolver.

Dacordo co numero de ascensos fixados na convocatoria para cada categoria e seccidn, optaran s mesmos 0s que consigan maior
puntuacion

. En caso de producirse entre os ascendidos renuncias @ categoria ou baixa na Empresa , dentro do periodo maximo de 6 meses a partires
da resolucion da convocatoria , a si a vacante de categoria sera cuberta polo traballador que Ile seguird en puntuacién, dentro de cada

especialidade.

Se ningln aspirante ¢ ascenso alcanzara a puntuacion minima esixida, declararase deserta a proba, e as prazas sairan a Convocatoria no
prazo méaximo de 6 meses.

O Tribunal das probas de ascenso iera cofiecemento das calificacions de Valoracién de Méritos e idoneidade dos aspirantes , con antelacion a
realizacion das probas de cofiecementos tedricos e practicos.

8. TRIBUNAL DAS PROBAS DE ASCENSO

O Tribunal para as probas de ascenso estara forlriado por:

Presidente: Designado por la Empresa entre persoal da Direccidn

2 Vocales: Designado por la Empresa entre persoal da Seccion

3 Vocales: Designados polo Comité de Empresa, podendo levar asesores

A pertenencia 6 Tribunal é incompatible coa condicién de aspirante a ascenso.

9. NIVEIS

O ascenso por concurso oposicion ou antigiidade, levarad consigo a adecuacion 6 nivel salarial correspondente.
10. RECLAMACIONS

Dentro do prazo de 7 dias contados dende a comunicacion dos resultados, os aspirantes poderadn presentar ante o Departamento de
persoal, as reclamacidns que consideren pertinentes. Estas reclamacions seran contestadas 6s 10 dias seguientes polo Tribunal calificador.

11. MINUSVALIA

No caso de minusvalia recofiecida por un Tribunal médico, habendo pasado a oposicion e se en todo caso houbese un empate con outro
opositor, se lle dard un punto a maiores & persoa minusvalida.

Na Corufia, a 1 de agosto de 2000.

Reg. 08/11092-x



