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XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Asuntos Sociais,
Emprego e Relacions Laborais

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa
“FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,
S.A. (para o persoal adscrito ao servizo de recollida e
transporte de residulos sélidos urbanos, limpeza urbana
e de praias de Vigo)”, con nimero de c6digo 3601791,
que tivo entrada no rexistro Unico do edificio ad-
ministrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia
06/07/2005, subscrito en representacién da parte
econémica por unha representacién da empresa, e
da parte social, polo comité de empresa, en data
22/06/2005. De conformidade co disposto no artigo
90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions
e servicios da Administracién do Estado & Comuni-
dade Autéonoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacién as
representaciéns econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a stia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO
DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. PARA SU
PERSONAL ADSCRITO A LOS SERVICIOS DE
RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS, LIMPIEZA URBANA Y DE PLAYAS DE
LA CIUDAD DE VIGO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES

ART. 1. AMBITO DE APLICACION:

1.—El presente Convenio Colectivo regulara las
condiciones de trabajo de la Empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS SA. , para su
personal adscrito a los servicios de RECOGIDA Y
TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS,
LIMPIEZA URBANA Y DE PLAYAS DE LA CIUDAD
DE VIGO.

ART. 2. DURACION Y VIGENCIA:

1.—La duracién del Convenio serd de 4 afos,
por lo que extendera su vigencia hasta el 31 de Di-
ciembre de 2008.

2.—No obstante, se seguira aplicando hasta la
firma del nuevo Convenio que le sustituya, en cuyo
momento se estard a lo que determine la legislacion
vigente en materia de Negociacién Colectiva.

3.—El presente Convenio entrard en vigor el dia
de su firma. Las condiciones econémicas tendran
su vigencia a partir del 1 de Enero de 2005.

ART. 3. DENUNCIA:

1.—El presente Convenio se considerard auto-
maticamente denunciado, una vez terminada la vi-
gencia prevista en el articulo anterior, sin necesi-
dad de preaviso alguno.

ART. 4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS:

1.—Todas las condiciones econémicas o de cual-
quier indole contenidas en el presente Convenio,
tienen el caricter de minimas, por lo que los pac-
tos, clausulas o situaciones implantadas por ante-
riores adjudicatarios, que impliquen condiciones
mas beneficiosas para los trabajadores con respecto
al presente Convenio, individual o colectivamente,
subsistiran para aquellos que las vienen disfrutan-
do.

ART. 5. ABSORCION Y COMPENSACION:

1.—Las retribuciones establecidas en este Con-
venio compensaran y absorberan todas las existen-
tes en el momento de su entrada en vigor, cualquie-
ra que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

2.—Los aumentos de retribuciones que pudieran
producirse en el futuro por disposiciones legales,
solo seran aplicables, cuando consideradas global-
mente y en cdmputo anual, superen a las aqui pac-
tadas. En caso contrario serdn compensadas y ab-
sorbidas, manteniéndose el presente Convenio en
sus propios términos.

ART. 6. COMISION MIXTA PARITARIA:

1.—En el plazo méximo de 10 dias a partir de la
firma del Convenio, se constituira una Comisién
Mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio.

2.—Estara formada por SEIS representantes de
la parte econémica y SEIS de la parte social perte-
necientes al Comité de Empresa. Ambas partes po-
dréan contar con asesores.

3.—Se reuniran a instancia de parte, cuantas
veces sea necesario, debiendo celebrar la reunién
dentro de las 48 horas siguientes a la convocatoria.

4.—Sus funciones seran las siguientes:

a. Interpretacién de la totalidad de las clausu-
las de este Convenio.
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b. Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c. Estudio y valoracién de nuevas disposiciones
legales de promulgacién posterior a la entra-
da en vigor del presente Convenio, que pue-
dan afectar a su contenido.

d. Cuantas otras actividades tiendan a la efica-
cia practica del convenio y a una mayor solu-
cién interna de los conflictos.

5.—Las reuniones la Comisién Mixta Paritaria,
cuando sean convocadas por la parte empresarial,
el dia correra a cargo de la empresa, y cuando sean
convocadas por la parte social serd al 50 %, es
decir, el dia invertido en una reunién correra a
cargo de la parte social y la préxima a cargo de la
empresa. Después de cada negociaciéon de un Con-
venio Colectivo, las cuatro primeras reuniones de
esta Comisién seran por cuenta de la Empresa.

ART. 7. INTERPRETACION Y APLICACION
DEL CONVENIO:

1.—Ambas partes convienen, que cualquier
duda o divergencia que pueda surgir, sobre la in-
terpretacién o aplicacién de este Convenio, sea so-
metida, antes de establecer reclamaciéon ante los
o6rganos competentes, a informe de la Comisién
Mixta Paritaria.

2.—La Comisién Mixta Paritaria debera emitir
su informe en un plazo méximo de 48 horas, a par-
tir del dia siguiente en que hubiere sido solicitado.

3.—Las funciones y actividades de la Comisién
Mixta Paritaria no obstruirdn en ningin caso, el
libre acceso a la jurisdiccién administrativa y con-
tenciosa previstas en la Ley.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS:

ART. 8. CONDICIONES ECONOMICAS:

1.—Las condiciones econémicas seran las que
para cada categoria se establecen en la tabla sala-
rial anexa, de acuerdo con los articulos siguientes.

2.—El pago de la némina mensual se efectuara
el dltimo dia habil de cada mes. Cuando coincida
en festivo o en sabado se efectuara el dia anterior.
La entrega de la némina serd el dia anterior al
pago, y a partir de Enero de 2006 lo serd en recibo
confidencial.

3.—El trabajador, previa notificaciéon a la em-
presa de un mes, podra elegir cualquier entidad
bancaria, para el ingreso de su némina, aportando,
junto con la solicitud, los datos relativos a su cuen-
ta bancaria.

4.—Se podra solicitar el abono de anticipos
quincenales, a cuenta del trabajo efectuado, hasta
un maximo de 500,00 Euros. Este importe se abo-
nard por medio de transferencia bancaria a la
cuenta que haya designado el trabajador. Anual-
mente se establecera el calendario de fechas para
solicitar el anticipo, asi como la fecha de su abono
en cuenta.

ART. 9. SALARIO BASE:

1.—El salario base del personal afecto a este
Convenio serd el que para cada categoria se esta-
blece en la tabla salarial anexa. El salario base se
devengara por dia natural.

ART. 10. ANTIGUEDAD:

1.—El complemento de antigtiedad consistira en
tres bienios del 5% y posteriores quinquenios del
7% sobre el salario base de cada categoria.

2.—La antigliedad se abonarad desde el primer
mes del afio en que se cumpla el bienio o el quin-
quenio.

ART. 11. PLUS TOXICO, PENOSO Y PELIGROSO:

1.—El personal afecto a este convenio percibira
un complemento de puesto de trabajo denominado
Plus téxico, penoso y peligroso cuyo importe sera
del 25%, del salario base de cada categoria.

2.—Quedan exceptuados de la percepcién de
este Plus los puestos de trabajo desempefiados por
empleados Técnicos — Administrativos, que percibi-
réan un Plus de Calidad, de la misma cuantia que el
Plus Toéxico.

3.—Este Plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ART. 12. PLUS DE ACTIVIDAD:

1.—Para las categorias y por los importes que fi-
guran en las tablas anexas se devengara este plus
por dia efectivamente trabajado.

2.—Todo el personal lo percibira cuando efectie
su trabajo con un rendimiento correcto.

ART. 13. PLUS DE TRANSPORTE:

1.—Todo el personal afectado por este Convenio
percibird un plus extrasalarial, denominado plus
de transporte, cuyo importe sera el establecido en
la tabla salarial anexa.

2.—Este plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ART. 14. PLUS DE NOCTURNIDAD:

1.—Los trabajadores que realicen su jornada
entre las 22 y las 6 horas percibiran un plus de noc-
turnidad, cuyo importe serda del 30%, del salario
base de cada categoria.

2.—Este plus se abonara por dia efectivamente
trabajado en jornada nocturna.

ART. 15. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

1.—Las gratificaciones extraordinarias de Vera-
no, Navidad y Beneficios, se abonardn, cada una, a
razon de 30 dias de Salario Base mas antigiiedad.

2.—Las pagas de Verano y de Navidad se deven-
garan semestralmente. La de Verano, del 1 de
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Enero al 30 de Junio. La paga de Diciembre, se de-
vengard del 1 de Julio al 31 de Diciembre. Se abo-
naran los dias 20 de los meses de Julio y de Diciem-
bre, respectivamente.

3.—La paga extraordinaria de Beneficios se de-
vengara del 1 de Enero al 31 de Diciembre, y se
abonara el dia 20 de Marzo del afio siguiente al de
su devengo.

4.—Las Pagas Extras se devengaran dia a dia, no
devengandose en las ausencias injustificadas. En los
casos de IT se estard a lo dispuesto en el Art. 29.

ART. 16. PLUS DE PRODUCTIVIDAD:

1.—El personal afecto a este convenio percibira
un complemento de puesto de trabajo, denominado
Plus de Productividad que, para cada categoria,
serd el que se especifica en las tablas salariales
anexas.

2.—Quedan exceptuados de la percepcién de
este Plus los puestos de trabajo desempefiados por
empleados Técnicos — Administrativos.

- Este Plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ART. 17—FESTIVOS TRABAJADOS:

1.—Los festivos trabajados seran abonados en la
cuantia de 77,53 euros para todas las categorias,
concediendo la Empresa ademdés un dia de descan-
so compensatorio, que se abonara como dia efecti-
vamente trabajado.

2.—Con los descansos compensatorios pendien-
tes de disfrutar, la Empresa confeccionara un ca-
lendario anual, con todos aquellos que estén pen-
dientes de su disfrute, para hacerlo entre el periodo
comprendido entre Septiembre ( coincidird con el
final del periodo establecido de vacaciones) y
Marzo. De Septiembre a Diciembre se disfrutaran
los generados hasta finales de Agosto, y de Enero a
Marzo los generados de Septiembre a Diciembre.

3.—Los peones con Carnet de clase C y los Ofi-
ciales de 12 Conductor, podran cambiar entre si los
trabajos en festivo, previa autorizacién y siempre
que la organizacién del servicio lo permita.

ART. 18 PLUS DE VEHICULO LIGERO:

1.—Los operarios que utilicen los vehiculos lige-
ros ( “porters”, barredoras de aceras y de calzadas,
baldeadoras de aceras, tractores con cualquier im-
plemento, motocacas, vehiculos “gator” u otros de
similares caracteristicas que se puedan adquirir),
percibiran este Plus en la cuantia que se especifica
en las Tablas Saldriales Anexas

2.—Este Plus se abonara por dia efectivamente
trabajado.

ART. 19. DIETAS:

1.—Se compensaran econémicamente los des-
plazamientos por motivos laborales fuera del Mu-
nicipio, siempre que haya que pernoctar en el lugar
de desplazamiento, o cuando sea necesario comer o
cenar en el mismo.

2.—Se compensara de la siguiente manera:
59,83 euros/dia
26,61 euros/dia

Dieta completa
Media dieta

ART. 20. INCREMENTOS SALARIALES:

1.—FEl incremento salarial de los cuatro afios de
vigencia sera del IPC real de cada afio, méas 1,5
puntos, aplicando este incremento sobre las Tablas
Salariales y demdas conceptos econémicos vigentes
en el periodo anterior. Este incremento se distri-
buira linealmente entre todas las categorias.

ART. 21.—CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL:

1.—Para hacer efectiva la aplicacién de lo pre-
visto en el articulo 20, en cada afio de vigencia del
Convenio se aplicara a las Tablas Salariales del afio
anterior el incremento del IPC previsto por el Go-
bierno para el afio, més 1,5 puntos.

2.—Una vez conocido el IPC real de cada afio y
en el caso de que el IPC previsto por el Gobierno
registrara, al 31 de Diciembre de cada afio, un in-
cremento superior al inicialmente previsto, se efec-
tuard una revision salarial, en la variacién sobre la
indicada cifra. Tal diferencia se regularizard con
efectos de primero de Enero del aflo que correspon-
da, sirviendo de base para las Tablas Salariales del
afio siguiente.

ART. 22—DIFERENCIA SALARIAL:

1.—Los trabajadores que desempefien funciones
de categorias superiores a las de su categoria profe-
sional, se les abonara la diferencia de salario entre
el de su categoria y el de la categoria superior.

CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO:

ART. 23. JORNADA DE TRABAJO:

1.—En el afio 2005 se establece una jornada
anual de 225 dias de trabajo efectivo, que corres-
ponde a una jornada diaria de 7 horas de trabajo
efectivo (incluidos 20 minutos para el bocadillo).
Para el afio 2006 y siguientes se establece una jor-
nada anual de 222 dias de trabajo efectivo, con una
jornada diaria de 7 horas de trabajo efectivo (in-
cluidos 25 minutos para el bocadillo).

2.—Los dias de descanso totales por operario
seran de 48 dias al aflo, y se retribuiran como efec-
tivamente trabajados. Con el fin de llevar a la prac-
tica este descanso de forma equitativa para todo el
personal, se establecera un correturnos semanal.
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3.—La jornada de trabajo del personal a tiempo
completo de los servicios de recogida y limpieza, se
distribuira de lunes a sabado.

4.—Durante la vigencia del convenio, la jornada
laboral del personal a tiempo completo, se ira fi-
jando de lunes a viernes a medida que se aprueben
ampliaciones del servicio, fijando como dia de des-
canso el sdbado, quedando sin efecto el correturnos
semanal de descansos. Se dara prioridad para el
cambio a esta jornada de lunes a viernes, al perso-
nal del turno de noche, luego al personal del turno
de tarde y por ultimo al del turno de mafiana.

5.—Para la jornada de trabajo de sdbados y do-
mingos se procedera a la contratacién de personal a
tiempo parcial.

6.—El personal del turno de noche no trabajara
los dias 24 y 31 de Diciembre y el personal de los
turnos de mafiana y tarde no lo haran los dias 25 de
Diciembre y 1 de Enero, excepto en el nimero ne-
cesario para el servicio que se debe prestar en esos
dias.

ART. 24—CALENDARIO LABORAL. DEBE
CONTEMPLAR TODOS LOS SERVICIOS

1.—Se adjunta como Anexo N° II el Calendario
Laboral para el afio 2.005.

ART. 25.—DESCANSO SEMANAL:

1.—Como norma general, el personal fijo de los
turnos de mafiana y tarde realizara su descanso se-
manal el domingo. El personal que efectie su jor-
nada en el turno de noche descansara la noche del
Domingo al Lunes.

2.—No obstante lo especificado en el punto an-
terior, y al tratarse de un servicio publico de inex-
cusable realizacién, existe la obligatoriedad de
prestar el servicio en Domingos y Festivos. Para el
servicio de los domingos se contratara personal a
tiempo parcial. Los trabajadores fijos que tengan
que trabajar en los Festivos disfrutaran su descan-
so semanal o la correspondiente festividad en otro
dia, segln el articulo 17.

3.—Previa autorizacién y siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, el personal que lo
solicite podra cambiar algin dia de descanso con
otro compaifiero, que se encuentre en su mismo
turno de trabajo y sea de la misma categoria labo-
ral. En casos excepcionales los conductores podran
solicitar el cambio de algin dia de descanso con
algin operario que, aun no siendo de la misma ca-
tegoria, esté capacitado para sustituirle.

4 —A medida que se vaya estableciendo la jor-
nada de trabajo del personal fijo de lunes a viernes
los epigrafes 1 y 2 de este articulo quedaran sin
efecto.

ART. 26. VACACIONES:

1.—Todo el personal adscrito al presente Conve-
nio disfrutara de 30 dias naturales de vacaciones
retribuidas, o la parte proporcional que le corres-
ponda en funcién del tiempo trabajado.

2.—Las vacaciones se retribuirdn a razén de 30
dias de Salario base y antigtiedad, y 25 dias de plus
téxico, plus de actividad, plus de productividad y
plus de transporte. Igualmente se le afiadir4 la can-
tidad que resulte de dividir por tres, la percepcién
de los tres meses anteriores al del disfrute de las
vacaciones, por el concepto de nocturnidad.

3.—Las vacaciones se disfrutaran durante los
meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive. A
tal fin se confeccionara un calendario de vacacio-
nes.

4.—La empresa podré conceder al personal que
lo solicite el disfrute de las vacaciones fuera del pe-
riodo establecido en este Convenio, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan y, en todo
caso, antes de la confeccién del calendario de vaca-
ciones anual.

5.—A partir del aflo 2006 se establece el periodo
vacacional en tres meses, del 15 de Junio al 14 de
Septiembre. A tal fin se confeccionard un calenda-
rio anual con tres periodos para su disfrute, y con
tres grupos de trabajadores. Los trabajadores que
en un aflo los disfrutan en el primer periodo esta-
blecido, el siguiente afio lo hara en el segundo, al
siguiente en el tercero, luego otra vez en el primero
y asi sucesivamente. Se establecerd un Calendario y
se haran tres grupos con los conductores y con el
personal en posesion del Carnet Clase C, de modo
que el servicio de conductores quede completo en
los tres meses de vacaciones.

6.—A aquellos trabajadores que con anteriori-
dad al periodo del disfrute de sus vacaciones pasen
a una situacién de IT derivada de Accidente labo-
ral, hospitalizacién, o convalecencia que necesite
de una proétesis u ortopedia, por un periodo igual o
superior a 30 dias, se le fijard la totalidad de sus
vacaciones, o el resto que le quede por cumplir, en
fechas posteriores, dentro del afio natural al que
corresponden.

7.—Los trabajadores podran intercambiar entre
si, 15 o 30 dias ininterrumpidos de vacaciones, de
los que les corresponden anualmente dentro del pe-
riodo vacacional, siempre que esta variacién se
efectie entre trabajadores de la misma categoria, y
antes de la confeccién definitiva del calendario de
vacaciones anual.

ART. 27. PERMISOS Y LICENCIAS:
1.—El1 personal afecto al presente Convenio ten-
dra derecho a los siguientes permisos y licencias:

2.—A. PERMISOS: La Empresa podra conceder
al personal que lo solicite y por causas justificadas,
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hasta 15 dias de permiso al afio, sin sueldo, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan. Los
permisos deberan ser solicitados con la antelacién
de 15 dias, salvo casos de urgente necesidad.

3.—B. LICENCIAS: El personal tendra derecho,
siempre que se cumplan los requisitos exigidos por
la Ley, a los dias de licencia retribuida en la forma
y condiciones que a continuacién se indican:

a.—Por matrimonio del trabajador: 18 dias na-
turales.

b.—Matrimonio de hijos: 2 dias si es en la Pro-
vincia y 3 si es fuera de ella.

c.—Por nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias.

En caso de intervencién quiridrgica en el
parto: 4 dias

Si el nacimiento es fuera de la Provincia: 5
dias.

d.—Fallecimiento, accidente , enfermedad grave
u hospitalizacién de coényuge, padres 6
hijos: 4 dias.

e.— Fallecimiento, accidente, enfermedad grave
u hospitalizacién de abuelos, hermanos 6
nietos: 3 dias.

z

f.— Fallecimiento de tios 6 sobrinos: 1 dia. (El
dia del sepelio)

g.—Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

h.—Los trabajadores-as que no estando en si-
tuacién de I.T. tenga que ser sometido a una
intervencion quirurgica: 1 dia, el posterior a
la misma.

i.— Para la renovacién del Carnet de conducir
de las clases C, D y E de todo el personal
que lo requiera para la realizacién de su
trabajo en la Empresa, por el tiempo que le
sea necesario para efectuar reconocimiento
psicotécnico o examenes.

j.— La Empresa, previa peticion de los trabaja-
dores que realicen estudios para la obten-
cién de un titulo profesional y posterior jus-
tificacion, concedera las oportunas licencias
para asistir a exdmenes.

k.—Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

1.— Todo trabajador que, una vez iniciada su
jornada de trabajo y que en el transcurso de
la misma se sintiera enfermo, o recibiera
notificacién de accidente, fallecimiento o
enfermedad graves de algun familiar de
hasta segundo grado, y tuviera que abando-
nar su puesto de trabajo, con posterior jus-
tificacién médica, percibira el importe total
de dicha jornada. En estos casos la licencia
comenzard a cumplirse a partir del dia si-
guiente.

m.—Si terminada la jornada de trabajo, se tu-
viera derecho a una licencia, ésta comenza-
r4 al dia siguiente.

n.—A partir del afio 2006 los trabajadores fijos
podran solicitar 3 dias para asuntos pro-
pios, que serd regulado por la Comisién
Mixta.

4.—Como norma general, las licencias se comen-
zarédn a contar en la fecha en que se produzca el
hecho que las motiva. Si por motivos de hospitali-
zacién de familiares, debida a enfermedad grave o
por necesidad de operacién, se establecieran turnos
de estancia en el hospital a fin de atender al enfer-
mo, el trabajador podria comenzar su licencia en
fecha posterior al hecho causante.

5.—La referencia que en los apartados anterio-
res se hace al cényuge, se entenderd hecha, asi
mismo, a la compafiera/o que de forma estable y en
situacién de hecho asimilable al matrimonio, con-
vivan con el trabajador/a, previa certificacién de
convivencia que acredite dicha situacion.

ART. 28—SEGURO DE VIDA Y SEGURO
DE ACCIDENTES:

1.—La Empresa cubrira los riesgos por Falleci-
miento e Incapacidad Permanente mediante un se-
guro Colectivo de Vida y un seguro Colectivo de
Accidentes, que garanticen las siguientes indemni-
zaciones:

2.

a) En caso de fallecimiento, por accidente labo-
ral o enfermedad profesional: 21.000 Euros.

b) En caso de fallecimiento por accidente no la-
boral, o por enfermedad comtn: 12.000 Euros

¢) En caso de Incapacidad Permanente Total
para la profesién habitual, cualquiera que
sea su origen (accidente laboral o no laboral,
o por enfermedad comin o profesional):
18.500 Euros.

d) En caso de Incapacidad Permanente Absolu-
ta o Gran Invalidez cualquiera que sea su
origen (accidente laboral o no laboral, o por
enfermedad comun o profesional): 24.500
Euros.

3.—A los efectos de este articulo se considerara
accidente de trabajo y enfermedad profesional, el
sufrido con ocasién de la prestacién de servicios
para esta Empresa, incluyendo cuando se produzca
“in itinere”.

- El titular podra designar, ante la entidad ase-
guradora, y por escrito, a sus propios beneficiarios.

ART. 29.—INCAPACIDAD TEMPORAL:

1.—En los supuestos de I.T. derivada de acci-
dente laboral, la empresa complementara hasta el
100 % del salario mensual desde el ler. dia de baja
y mientras dure la misma.
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2.—De igual forma se complementard hasta el
100% del salario mensual en los casos de hospitali-
zacién y mientras dure la convalecencia.

3.—En los supuestos de I.T. por enfermedad
comun o accidente no laboral, la Empresa comple-
mentara hasta el 75 % del salario mensual los vein-
te primeros dias, y hasta el 100% a partir del dia 21

de la baja.

- Igual criterio se seguird con respecto al abono

de las pagas extraordinarias.

5.—Sera de aplicacidn a este articulo la retroac-
tividad de su abono a partir del 1 de Enero de

2.005, asi como en afos sucesivos.

ART. 30. ROPA DE TRABAJO:

A).—Se entregara anualmente de forma alterna-

tiva, al personal fijo, la siguiente:
ANO 1°

1.—Conductores:

Ropa de invierno:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

1 Gorro de lana

2 Pares de calcetines

1 Chaleco de alta visibilidad

2.—Peones:

Ropa de invierno:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

1 Gorro de lana

2 Pares de calcetines

1 Chaleco de alta visibilidad

3.—Mecénicos:

Ropa de invierno:

3 Pantalones

2 Camisas

3 Cazadoras

1 Gorro de lana

2 Pares de calcetines

1 Chaleco de alta visibilidad

4 —La ropa de verano se entregara del 1 al 15 de Mayo. La ropa

Ropa de verano:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

1 Visera

2 Pares de calcetines

Ropa de verano:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

1 Visera

2 Pares de calcetines

Ropa de verano:

3 Pantalones

2 Camisas

3 Cazadoras

1 Visera

2 Pares de calcetines

de invierno se entregara del 1 al 30 de Septiembre.
ANO 22

1.—Conductores:

1 Traje de aguas.

1 Forro polar.

1 Par de zapatos o botas.

2.—Peones:

1 Traje de aguas.
1 Forro polar.

1 Par de botas.

3.—Mecénicos:

1 Traje de aguas.

1 Forro polar.

1 Par de botas de seguridad.

4 —Se entregara entre el 1 y 15 de Mayo.

B).—Al resto del personal con contratos tempo-
rales para suplir vacaciones, procesos de I.T. etc. o
el contratado especificamente para sabados y/o do-
mingos, se le entregara anualmente:

1.—Conductores:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

2 Pares de calcetines

1 Chaleco de alta visibilidad
1 Traje de aguas

1 Par de calzado

1 Anorak (en invierno)
2.—Peones:

2 Pantalones

2 Camisas

1 Cazadora

1 Visera

2 Pares de calcetines

1 Chaleco de alta visibilidad
1 Traje de aguas

1 Par de calzado

1 Anorak (en invierno)

1 Gorro de lana (en invierno)

C).—En todos los casos, cuando realizando el
trabajo, ésta se rompa, o quede inservible, la Em-
presa la cambiara por otra nueva, previa entrega de
la prenda deteriorada.

D).—Para la confeccién de la ropa se tendra en
cuenta la diferencia de sexo.

E).—Cuando el Comité de Seguridad y Salud
elija la ropa, se le entregard una muestra de la
misma.

F).—La ropa se entregard de forma alternativa,
considerando el afio 2005 como el afio 12, el afo
2006 como el afio 29 el afio 2007 como afio 1° y asi
sucesivamente de forma alternativa.

G).—La implantacién de este nuevo sistema de
vestuario se efectuard de forma progresiva durante
la vigencia del Convenio.

H).—Se entregara, ademés al personal que vo-
luntariamente lo solicite, una faja lumbar.

ART. 31. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR:

1.—En el supuesto de que un trabajador con la
categoria de Conductor, realizando su cometido
con un vehiculo de la Empresa y cumpliendo con la
funcién que le haya sido encomendada, le fuera re-
tirado provisionalmente el permiso de conducir, la
Empresa le acoplara a otro puesto de trabajo ade-
cuado a sus facultades y respetandole la retribu-
cién de Conductor, por un periodo maximo de dos
afios. Al término de la suspensién del permiso de
conducir serd reintegrado a su antigua categoria y
puesto de trabajo. El resto de las categorias que de-
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sempeiien las labores de conductor se regiran por
este articulo.

2.—Estos beneficios no tendran lugar cuando la
causa de la retirada del permiso de conducir sea
debida a imprudencia temeraria, embriaguez o dro-
gadiccién, o cuando exista reincidencia.

3.—A partir del afio 2006 la Comisién Mixta Pa-
ritaria tendra la facultad de pactar de nuevo este
articulo, en funcién de lo que la legislacién vial de-
termine, sobre todo en cuanto a la expedicién, con-
trol y retirada del Carnet por puntos.

ART. 32—ASISTENCIA JURIDICA:

1.—La empresa asumird la asistencia juridica de
aquellos trabajadores/as que, en calidad de acusa-
dos, se vean involucrados en procesos penales,
como consecuencia de la prestaciéon de sus servi-
cios, en cumplimiento de las funciones encomenda-
das por la empresa.

ART. 33. ROTACIONES:
ROTACION DE TURNOS

La empresa, antes de la finalizacién de cada afio
colocard en los tablones de anuncios una nota con
las instrucciones a seguir para que los trabajadores
puedan solicitar el cambio de turno para el afio si-
guiente, en todo caso el periodo para anotarse vo-
luntarios no podré ser inferior a 10 dias.

Los turnos seran rotativos obligatoriamente,
siempre que no haya personal voluntario, o exceda
a dicho personal, para cubrir los mismos.

Cuando no haya personal voluntario suficiente
para cubrir alguin turno, se realizard un sorteo pu-
blico entre el personal de los demas turnos, hasta
completar el nimero necesario.

Quedan exentos de la rotacién los trabajadores
mayores de 50 afios, que permaneceran en los tur-
nos de dia, salvo que voluntariamente quieran in-
cluirse en la rotacién. En cualquier caso deberan
solicitarlo por escrito dentro del periodo estableci-
do. Dichos trabajadores, de no entrar en la rota-
cién, no podran cambiar el turno con el resto del
personal. Cuando el personal mayor de 50 afios su-
pere el 50% de los puestos necesarios en los turnos
de dia, rotaran entre los mismos.

Asi mismo dichos trabajadores( mayores de 50
afios) que no entren el sorteo para el turno de noche
seran los que tengan que cubrir las vacantes del
servicio de la tarde. Si existiesen excedentes entre
este personal se realizard un sorteo entre los mis-
mos.

El personal elegido en sorteo para cambiar de
turno, no volvera a entrar en el mismo hasta que
todo el personal de su turno y que esté afectado por
el sorteo salga elegido en el mismo y se inicie un
nuevo ciclo, donde volvera a entrar en dicho sorteo
todo el personal afectado.

Para el cumplimiento del articulo 6 de este re-
glamento es necesario que se cumpla la permanen-
cia en activo de 6 meses, en el turno que les toque
por sorteo, incluyendo el mes de vacaciones. Que-
dan exentos de este cumplimiento los trabajadores
afectados por el punto 9 de este articulo.

Si por necesidades del servicio la empresa rees-
tablece en su turno habitual al trabajador, lo hara
por orden de lista del resultado del sorteo, de prin-
cipio a fin.

La empresa se reserva la potestad de realizar los
cambios de turno que considere necesarios, en fun-
cién del servicio, siempre siguiendo los procedi-
mientos antes mencionados, excepto en casos de
necesidad o emergencia .

ROTACION DE VEHICULOS LIGEROS

La empresa antes de la finalizacién de cada afio
colocara en los tablones de anuncios una nota con
las instrucciones a seguir para que los trabajadores
puedan anotarse como voluntarios. En todo caso
este periodo no podra ser inferior a 10 dias.

Se establece un sistema de rotacién entre aque-
llos trabajadores que voluntariamente opten a efec-
tuar el servicio en vehiculos ligeros

Se establecerd, con caracter general, una rota-
cién bimensual entre los trabajadores anotados
como voluntarios para el manejo de dichos vehicu-
los, que dispongan de las autorizaciones legales
para manejarlos y estén en posesién de todos los
cursos de formacién correspondientes.

Como norma general se confeccionara un calen-
dario anual con el personal voluntario que solicite
entrar en la rotacién. El cierre de las listas de tra-
bajadores que cambiaran de servicio sera entre los
dias 25 y 30 de cada mes. En el momento del cam-
bio al trabajador que se encuentre en situacién de
IT, le pasara el turno.

Este personal no se podra anotar como volunta-
rio para la recogida de R.U.

En el caso de no cubrirse el servicio con volun-
tarios se procedera a cubrir los puestos en la forma
que se determine en la Comisiéon Mixta

La Comisiéon Mixta determinara los puestos en
los que las rotaciones seran limitadas debido a los
condicionantes de Seguridad de los mismos si asi se
ha acordado en el Comité de Seguridad y Salud.
Para estos puestos la rotacién que se establece es
anual.

La Comisién Mixta establecerd los calendarios
de las rotaciones, asi como la propia rotacién en los
vehiculos ligeros.

El personal con contrato temporal, salvo por ne-
cesidades del servicio, no podra cubrir los puestos
de este personal voluntario incluido en el calenda-
rio de rotaciones
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ROTACION de peones con licencia de conducir
de tipo “ C “

La empresa antes de la finalizacién de cada afio
colocara en los tablones de anuncios una nota con
las instrucciones a seguir para que los trabajadores
puedan anotarse como voluntarios. En todo caso
este periodo no podra ser inferior a 10 dias.

Se establece un sistema de rotaciéon entre aque-
llos trabajadores que voluntariamente opten a efec-
tuar el servicio en los vehiculos de la empresa que
requieran para su conduccion estar en posesién del
permiso de conducir de tipo “C”

Se establecera, con caracter general, una rota-
cién mensual entre los trabajadores anotados como
voluntarios para el manejo de dichos vehiculos, que
dispongan de las autorizaciones legales para mane-
jarlos y estén en posesién de todos los cursos de
formacion correspondientes.

Como norma general se confeccionara un calen-
dario anual con el personal voluntario que solicite
entrar en la rotacién. El cierre de las listas de tra-
bajadores que cambiaran de servicio sera entre los
dias 25 y 30 de cada mes. En el momento del cam-
bio al trabajador que se encuentre en situacién de
IT, le pasara el turno.

El personal que entre en esta rotacién cubrira
los puestos de trabajo en todo tipo de servicios,
tanto en la recogida como en limpieza viaria y de
playas. Por regla general no podra desplazar del
puesto a otro voluntario del servicio, bien sea de
vehiculos ligeros o de recogida de R.U..

En el caso de no cubrirse el servicio con volun-
tarios se procedera a cubrir los puestos en la forma
que se determine en la Comisién Mixta.

La Comisién Mixta, determinara los puestos en
los que las rotaciones seran limitadas debido a los
condicionantes de Seguridad de los mismos, si asi
se acordo en el seno del Comité de Seguridad y
Salud. Para estos puestos la rotacién minima que
se establece es anual.

El personal con contrato temporal, salvo por ne-
cesidades del servicio, no podré cubrir los puestos
de este personal voluntario incluido en el calenda-
rio de rotaciones

ROTACION de peones EN recogida de r.u.

La empresa antes de la finalizacién de cada afio
colocara en los tablones de anuncios una nota con
las instrucciones a seguir para que los trabajadores
puedan anotarse como voluntarios. En todo caso
este periodo no podré ser inferior a 10 dias.

Se establecerd, con caracter general, una rota-
cién mensual entre los trabajadores anotados como
voluntarios y estén en posesion de los cursos de for-
macion correspondientes.

Como norma general se confeccionard un calen-
dario anual con el personal voluntario que solicite
entrar en la rotacién. El cierre de las listas de tra-

bajadores que cambiaran de servicio sera entre los
dias 25 y 30 de cada mes. En el momento del cam-
bio al trabajador que se encuentre en situacién de
IT, le pasara el turno.

En el caso de no cubrirse el servicio con volun-
tarios se procedera a cubrir los puestos en la forma
que se determine en la Comision Mixta.

La Comisién Mixta, determinara los puestos en
los que las rotaciones seran limitadas debido a los
condicionantes de Seguridad de los mismos, si asi
se acordé en el seno del Comité de Seguridad y
Salud. Para estos puestos la rotacién minima que
se establece es anual.

El personal con contrato temporal, salvo por ne-
cesidades del servicio, no podra cubrir los puestos
de este personal voluntario incluido en el calenda-
rio de rotaciones

ROTACION DE OFICIALES 1¢ CONDUCTORES.

Los trabajadores con la categoria de oficial 12
conductor, rotardn en los distintos servicios de la
empresa en los que se requiera el permiso de con-
ducir de la clase C.

La Comisién Mixta, previo informe del Comité
de Seguridad y Salud, determinari los servicios y/o
vehiculos, en los que las rotaciones seran limitadas,
debido a los condicionantes de Seguridad de los
mismos. Para estos puestos la rotacién minima que
se establece es anual.

ROTACION POR ZONAS DE TRABAJO (DISTRITOS)

Las distintas zonas de trabajo o distritos seran
rotativas obligatoriamente para todo el personal
segln la secuencia de rotacién que acuerde la Co-
misién Mixta.

ROTACION DEL SERVICIO DEL TALLER

La rotacién de turnos en el servicio de mecéani-
cos sera obligatoria entre todos los oficiales 12 de
este servicio en los turnos de mafiana, tarde y
noche.

A tal efecto se confeccionarid un calendario
anual de rotaciones de turnos .

ART. 34. MOVILIDAD:

En el caso de que la Empresa introduzca inno-
vaciones en alguno de los servicios, y que las mis-
mas supongan reduccién de personal, la Empresa
adaptara a los trabajadores afectados a otro servi-
cio existente o nuevo, manteniendo la categoria la-
boral si existiese en ese servicio.

CAPITULO IV SEGURIDAD Y SALUD

ART. 35. SEGURIDAD Y SALUD:

1.—Dada la importancia que reconocen los fir-
mantes a la prevenciéon de accidentes, se incluye
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este capitulo dedicado Prevencién de Riesgos La-
borales. Y considerando de obligada aplicacién,
ambas partes, la legislacién sobre Seguridad y
Salud, a tal efecto, se organizara un Comité de Se-
guridad y Salud, con objeto de velar por el cumpli-
miento de las medidas legales y reglamentarias, asi
como para puesta en practica de lo estipulado en la
Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, modificada por la Ley 50/98 de
30 de Diciembre, asi como al Reglamento de los
Servicios de Prevencién R.D 39/97, de 17 de Enero,
modificado por los RR.DD. 780/98 y 790/98, de 30
de Abril, y demas legislacién vigente en materia de
prevencién.

2.—La Direccién de la Empresa adoptara las
medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como
consecuencia del control del lugar de trabajo y de
las instalaciones e instrumentos que pone a dispo-
sicién de los trabajadores. Las medidas de protec-
cién afectaran igualmente a los trabajadores, obli-
gandose a trabajar con seguridad y a cuidar que los
locales e instrumentos de trabajo se encuentren en
perfectas condiciones, debiendo poner en conoci-
miento del Comité de Seguridad y Salud, o en su
defecto del Comité de Empresa, todas las anomali-
as que se detecten para que por el mismo se adop-
ten las medidas oportunas.

3.—Deber de proteccién. Integracion de la pre-
vencién: Las partes firmantes del presente Conve-
nio, se comprometen al desarrollo de la Proteccién
de la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al ampa-
ro de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El
derecho de los trabajadores a un medio de trabajo
seguro y saludable, se tiene que articular a través
de la integracién de la seguridad y salud laboral, en
todos los estamentos de la empresa.

4.—Delegados de Prevencién: Son los represen-
tantes de los trabajadores con funciones especificas
en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

5.—Plan de Prevencién. Servicios de Preven-
cién: La empresa FCC,S.A. esta obligada a tener
realizada, actualizada, y documentada, la Evalua-
cién de Riesgos y la Planificacion de la Prevencion.
Asi mismo deberd haber adoptado una forma de
Servicio de Prevencién.

6.—Informacién, consulta y participacién: FCC,
S.A. realizard las consultas obligatorias a los repre-
sentantes de los trabajadores, para poner en mar-
cha su propio sistema de Prevencién de Riesgos.

La informacién, que forma parte de la Planifi-
cacién de Prevencidn, sobre los riesgos generales y
los inherentes al puesto de trabajo, sera recogida en
los contenidos de las evaluaciones de riesgos, de
forma escrita dirigida a cada trabajador por FCC,
S.A.

7.—Formacién: La formacién a los trabajadores
se realizard mediante cursos de Seguridad y Salud
Laboral, sobre los riesgos generales de FCC, S.A. y

los inherentes a sus puestos de trabajo. La Forma-
ci6n de los Delegados de Prevencién, que forma
parte del Plan de Prevencion, se realizara mediante
cursos de Seguridad y Salud Laboral, sobre los
riesgos de FCC, S.A. y del sector de limpieza publi-
ca.

ART.36.—MEDIDAS DE EMERGENCIA:

1.—La empresa FCC, S.A., dentro del Plan de
Prevencion, tiene la obligacién de tener elaborado
un Plan de Emergencias para incendios, evacuacién
y primeros auxilios, con el personal designado, for-
mado y con los recursos necesarios para dar res-
puesta a estas contingencias. Se tendra siempre en
cuenta la posible presencia de personal de otras
empresas y de personas ajenas.

Riesgo grave e inminente: Ante la deteccién de
un Riesgo Grave y/o inminente, ya sea en la evalua-
cion inicial, en las revisiones de la evaluacién o en
cualquier otro momento, en la Empresa FCC, S.A.,
ya sea por personal del Servicio de Prevencién, De-
legados de Prevencién, o cualquier trabajador, se
tomara la iniciativa de paralizacién de la actividad,
operacién, o de toda la actividad del Puesto de Tra-
bajo. Realizdndose a partir de ese momento un pro-
cedimiento que incluya, comunicacién a los man-
dos superiores, tanto verbal como escrito, por parte
de quién paraliza o de los representantes si los hu-
biere y las medidas de correccién del Riesgo.

ART. 37. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

1.—El Comité de Seguridad y Salud tendra una
composicién de caracter paritario. La representa-
cién de la parte social estard compuesta por seis
Delegados de Prevencién, tres de los cuales perte-
neceran al Comité de Empresa. Los miembros no
pertenecientes al Comité de Empresa tendran un
crédito mensual igual al de los representantes de
los trabajadores.

2.—Las funciones del Comité de Seguridad y
Salud seran las siguientes:

a : Promover la observancia de las disposiciones
vigentes para la prevencién de riesgos profe-
sionales.

b : Fomentar la colaboracién de todo el personal
en la préactica y observancia de las medidas
preventivas, estimular la ensefianza, divulga-
cién, propaganda de la Seguridad e Higiene
en el trabajo, fundamentalmente entre los re-
presentantes de los trabajadores, tanto del
Comité de representantes como entre los pro-
pios miembros del Comité de Seguridad y
Salud.

3.—La Empresa facilitard los medios de propa-
ganda necesarios, a fin de que todo el personal esté
al dia sobre las recomendaciones, obligaciones y
practicas en materia de Seguridad e Higiene.
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ART. 38—VIGILANCIA DE LA SALUD:

1.—La Empresa FCC, S.A. se obliga a garantizar
a los trabajadores la vigilancia periédica de su es-
tado de salud, en funcién de los riesgos inherentes
al trabajo.

2.—Anualmente se ofrecera a todos los trabaja-
dores un reconocimiento médico de caracter volun-
tario. De este caracter voluntario solo se exceptu-
an, previo informe de los representantes de los tra-
bajadores, los puestos en que la realizacién del
reconocimiento sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud
de los trabajadores, o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro
para él mismo, para los demds trabajadores o para
otras personas relacionadas con la Empresa, o
cuando se establezca en una disposicién legal en
relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

3.—La vigilancia de la salud, como actividad
permanente de observacién de estado de salud de
los trabajadores, sera realizada por el Servicio de
Prevencion Ajeno, en estos momentos por la Mutua
Fremap, y se relacionard con los riesgos del puesto
de trabajo. La realizacion de actividades puntuales
de profundizacién, en forma de reconocimientos
médicos, estara protocolizada y en cualquier caso
tendrd relacién con el trabajo realizado. Tanto los
resultados de la Vigilancia de la Salud como del
Reconocimiento médico seran confidenciales, infor-
mandose a la Empresa exclusivamente de la Apti-
tud Laboral de cada trabajador.

4.—Se respetara el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona y la confidencialidad de
toda la informacién relacionada con su estado de
salud, siendo comunicados los resultados directa-
mente, desde el Servicio Médico, a los trabajadores
afectados.

ART. 39. -TRABAJADORES SENSIBLES.
PROTECCION A LA MATERNIDAD:

1.—En las Evaluaciones de Riesgos se incluira la
proteccién de los trabajadores sensibles a determi-
nados riesgos, trabajadoras embarazadas o en peri-
odo de lactancia, que tendra en cuenta las disminu-
ciones y limitaciones del trabajador y los Puestos
de Trabajo compatibles.

CAPITULO V - ASUNTOS SOCIALES:

ART. 40. EXCEDENCIAS:
1.—EXCEDENCIA VOLUNTARIA:

1.1.—El trabajador con al menos una antigiie-
dad en la Empresa de una afio, tendra derecho a
que se le reconozca una excedencia voluntaria de
uno a cinco afios. La Empresa reservara el puesto
de trabajo al trabajador en dicha situacién, concer-

tando al efecto el contrato de interinidad 6 sustitu-
cién correspondiente.

1.2.—Dicho contrato estara sujeto a las disposi-
ciones sobre la materia en vigor, en el momento de
la sustitucion y hasta que finalice ésta.

1.3.—Si la excedencia fuera solicitada por un
plazo inferior a cinco afnos, el trabajador podra,
previa comunicacién a la empresa, prorrogar dicha
situacién anualmente, hasta alcanzar los cinco
afos. El trabajador avisard a la Empresa con dos
meses de antelacién a la fecha prevista para su
reincorporacioén, o prérroga de la excedencia, al
puesto de trabajo.

1.4.—Este derecho solo podra volver a ser ejerci-
do por el mismo trabajador una vez transcurridos
cuatro afios desde la finalizacién de la anterior ex-
cedencia.

1.5.—En todo lo no previsto en este articulo se
estard a lo establecido con caracter general en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y
demads normas vigentes sobre la materia.

2.—EXCEDENCIA FORZOSA:

2.1.—La excedencia forzosa dara derecho a la
conservacién del puesto y al computo de la anti-
giiedad de su vigencia, se concedera por la designa-
cién o eleccién para un cargo publico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2.2.—Asi mismo podran solicitar su paso a si-
tuacion de excedencia en la empresa los trabajado-
res/as que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de
su cargo representativo.

3.—EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FA-
MILIARES:

3.1.—Los trabajadores/as tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracién no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cién, o en el supuesto de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, si es el caso, de la resolucién judicial
0 administrativa.

3.2.—También tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior a un afio, los
trabajadores para atender al cuidado de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad, no puedan valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3.3.—La excedencia contemplada en este apar-
tado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante si dos o
mas trabajadores/as de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo
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por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

3.4.—Cuando un nuevo sujeto causante diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma daré fin al que, si es el caso, se viniera
disfrutando.

3.5.—FEl periodo en el que el trabajador/a per-
manezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efec-
tos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a
la asistencia a cursos de formacién profesional,
participacién a la que deberd ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasién de su rein-
corporacion.

3.6.—Los trabajadores/as tendran derecho de la
reserva del puesto de trabajo independientemente
de cual fuera el sujeto causante de la excedencia.

ARTICULO 41 —REDUCCION DE JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES:

1.—Permiso por lactancia de un hijo menor de
nueve meses.

1.1.—Las trabajadoras por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de jornada nor-
mal en una hora con la misma finalidad.

1.2.—Este permiso podra ser disfrutado por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

2.—Reduccién de jornada por guarda legal de
menores u otros supuestos.

2.1.—En aplicacién del articulo 37.5 del E.T.
quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de ocho afios o minusvéalido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
ci6én de jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del trabajo entre, al menos, de un tercio y
un maximo de la mitad de duracién de aquella.

2.2.—Tendra el mismo derecho quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar; hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo y que no desempeiie ac-
tividad retribuida.

2.3.—La reduccién de jornada contemplada en
el presente apartado constituye un derecho indivi-
dual de los trabajadores/as, hombres o mujeres. No
obstante si dos o mas trabajadores/as de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejerci-
cio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

2.4.—La concrecién horaria y la determinacién
del periodo de disfrute del periodo de lactancia y
de la reduccién de la jornada previstos en los pa-

rrafos anteriores correspondera al trabajador/a
dentro de la jornada ordinaria.. El trabajador/a de-
bera preavisar al empresario con 15 dias de antela-
cién a la fecha en la que se incorporaré a su jorna-
da ordinaria.

ARTICULO 42.—CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO
POR EMBARAZO:

1.—Suspensién con reserva del puesto de traba-
jo.

1.1.—En el supuesto de parto, la suspension ten-
dréd una duracién de 16 semanas, que se gozaran de
manera ininterrumpida, ampliables en el supuesto
de parto multiple en dos semanas mas por cada
hijo/a a partir del segundo. El periodo de suspen-
sién se distribuird a opcién de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores al parto. En el caso de fallecimiento de la
madbre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
si es el caso, de la parte que reste del periodo de
suspensién.

1.2.—No obstante lo anterior, y sin perjuicio de
las seis semanas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el peri-
odo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre goce de una parte determinada e inin-
terrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de
la madre, excepto que en el momento de su efecti-
vidad en la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

1.3.—En los supuestos de adopcién y/o acogi-
miento tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta 6 afios la suspensién tendra una
duracién de 16 semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcién o acogimiento mul-
tiple en dos semanas més por cada hijo a partir del
segundo, contadas a eleccién del trabajador/a, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. La duraciéon
de la suspension serd, asi mismo, de 16 semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de meno-
res mayores de 6 afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por
sus circunstancias y experiencias personales o que
por provenir del extranjero, tengan especiales difi-
cultades de insercion social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes.
En el caso de que la madre o el padre trabajen, el
periodo de suspensién se distribuira a opcién de los
interesados, que podran gozarlos de forma simulta-
nea o sucesiva, siempre que con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

1.4.—En los casos de gozo simultaneo de perio-
dos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las 16 semanas previstas, en los aparta-
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dos anteriores o de las que corresponda en el caso
de parto multiple.

1.5.—Los periodos a los que se refiere el presen-
te articulo podran gozarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores/as afectados/as,
en los términos que reglamentariamente se deter-
minen.

1.6.—En los supuestos de adopcién internacio-
nal cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los padres al pais de origen del adoptado, el pe-
riodo de suspensién, previsto para cada caso en
este articulo, podra iniciarse hasta 4 semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adop-
cién.

2.—Proteccién a la maternidad.

2.1.—La evaluacion de los riesgos a la que se re-
fiere el articulo 16 de la Ley debera comprender la
determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-
cién de la exposicion de las trabajadoras en situa-
cién de embarazo o parto reciente a agentes, proce-
dimientos o condiciones de trabajo que puedan que
puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad sus-
ceptible de presentar un riesgo especifico. Si los re-
sultados de la evaluacién revelasen un riesgo para
la seguridad y la salud o una posible repercusion
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario adoptara las medidas ne-
cesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Di-
chas medidas incluiran, cuando resulte necesario,
la no realizacién del trabajo nocturno o de trabajo
a turnos.

2.2.—Cuando la adaptacién de las condiciones o
del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de un
puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos de
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, con el informe del médico del Servicio Na-
cional de la Salud que asista facultativamente a la
trabajadora, esta deberd desarrollar un puesto de
trabajo diferente y compatible con su estado. El
empresario debera determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacién
de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

2.3.—El cambio de puesto o de funcién se lleva-
rd a cabo de conformidad con los reglamentos y
criterios que se apliquen en los supuestos de movi-
lidad funcional y tendra efectos hasta el momento
en el que el estado de salud de la trabajadora per-
mita su reincorporacién al anterior puesto.

2.4.—FEn el supuesto de que, atn aplicando los
reglamentos sefialados en el parrafo anterior, no

existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la
trabajadora podré ser destinada a un puesto no co-
rrespondiente a su grupo o categoria equivalente, si
bien conservard el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

2.5.—Si dicho cambio de puesto no resultara
técnica u objetivamente posible, o no pueda razo-
nablemente exigirse por motivos justificados,
podra declararse el paso de la trabajadora afectada
a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el
periodo necesario para la proteccién de su seguri-
dad o de su salud y mientras persista la imposibili-
dad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro
puesto compatible con su estado.

3.—Lo dispuesto en los nimeros 2.1 y 2.2 de este
articulo sera también de aplicacién durante el peri-
odo de lactancia, si las condiciones de trabajo pu-
dieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certifique el médico que, en
el régimen de la Seguridad Social aplicable, asista
facultativamente a la trabajadora.

4 —Las trabajadoras embarazadas tendran de-
recho a ausentarse del puesto de trabajo, con dere-
cho a remuneracién, para la realizaciéon de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacién al parto,
previo aviso al empresario y justificacién de la ne-
cesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

5.—Situacién protegida.

5.1.—A los efectos de la prestacién econémica
por riesgo durante el embarazo las mujeres emba-
razadas tendran derecho a que se les cambie de
puesto de trabajo a otro més acorde con su estado,
no estando obligadas en ninguin caso a desempefiar
sus funciones en lugares radioactivos, infecciosos o
peligrosos para su embarazo

5.2.—Esta situacién dard lugar a una suspension
del contrato de trabajo con una duracién méaxima
de 16 semanas, remitiéndonos al D. Ley del 3 de
Marzo de 1989. Durante el periodo citado, la traba-
jadora tendra derecho al abono de las prestaciones
econémicas correspondientes, con cargo a la Segu-
ridad Social y complementada hasta el 100% del
salario como para el caso de I.T. derivada de acci-
dente de Trabajo.

5.3.—La empresa no podra no podra realizar
despidos o extincién de contrato en los siguientes
casos:

a) A los trabajadores/as durante el periodo de
suspensiéon del contrato de trabajo por ma-
ternidad, riesgo durante el embarazo adop-
ci6n o acogimiento o la notificada en una
fecha tal que el plazo finalice dentro de
dicho periodo
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b) A las de las trabajadoras embarazadas desde
la fecha de inicio de embarazo hasta el co-
mienzo del periodo de suspensién al que se
refiere el punto anterior, a la de los trabaja-
dores que hayan solicitado los permisos de
suspensién en este convenio o del apartado 4
y b del articulo 37 del Estatuto de los Traba-
jadores/as, o estén disfrutando de ellos o
hayan solicitado la excedencia prevista en el
convenio o en el apartado 3 del articulo 46 de
la misma ley.

c¢) Lo establecido anteriormente sera de aplica-
cién salvo que la decision extintiva no guar-
de relacién alguna con el embarazo o con el
ejercicio del derecho a los permisos y exce-
dencias sefialadas, debiendo ser en todo caso
justificada ante la representacion sindical o
organismo laboral competente.

ARTICULO 43. ACOSO SEXUAL MORAL
Y PSICOLOGICO

1.—Se reconoce a los trabajadores y trabajado-
ras el derecho al respeto de su intimidad y a la con-
sideracién debida a su dignidad, comprendida la
proteccién frente a ofensas verbales o fisicas de na-
turaleza sexual. Se considera acoso sexual la situa-
cién en la que se produce cualquier comportamien-
to verbal, no verbal o fisico no deseado de indole
sexual con el propésito o el efecto de atentar contra
la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradan-
te, humillante u ofensivo. El acoso sexual se consi-
dera discriminacién por razén de sexo y, por lo
tanto se prohibe. El rechazo de tal comportamiento
por parte de una persona o la sumisién al mismo no
podra utilizarse para tomar una decisién que le
afecte.

2.—La empresa velara por la consecucién de un
ambiente adecuado en el trabajo, libre de compor-
tamientos indeseados de caracter o connotaciéon se-
xual, moral y psicolégico, y adoptara las medidas
oportunas al efecto (entre otras apertura de expe-
diente contradictorio).

3.—Con independencia de las acciones legales
que puedan interponerse al respecto ante cualquier
instancia administrativa o judicial, el procedimien-
to interno e informal, se iniciara con la denuncia de
acoso sexual, moral o psicolégico ante una persona
de la Direccién de la Empresa.

4 —La denuncia dara lugar a la apertura de ex-
pediente informativo por parte de la empresa, espe-
cialmente encaminidndolo a averiguar los hechos e
impedir la continuidad del acoso denunciado, para
lo que se articularan las medidas oportunas al efec-
to, quedando la empresa exonerada de la posible
responsabilidad por la vulneracién de los Derechos
Fundamentales.

5.—Se pondra en conocimiento inmediato de la
representacion de los trabajadores de la situacién
planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

6.—En las averiguaciones a hacer no se observa-
ra més formalidad, que de dar tramite de audiencia
a todos los intervinientes, practicAndose cuantas
diligencias puedan considerarse conducentes a di-
lucidar los hechos acaecidos.

7.—Durante todo el proceso que debera estar
sustanciado en el plazo de 30 dias, guardaran todos
los actuantes una absoluta confidencialidad y re-
serva, por afectar directamente a la intimidad y ho-
norabilidad de las personas.

8.—La constatacién de la existencia de acoso se-
xual, moral o psicolégico en el caso denunciado,
dara lugar a la imposicién de una sancién que sera
considerada muy grave. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerar-
quica, supondrd una circunstancia agravante de
aquella.

ART. 44. INFORMACION DE ABSENTISMO:

1.—El Comité de Seguridad y Salud sera infor-
mado trimestralmente, sobre absentismo, bajas por
accidente, bajas por enfermedad y faltas injustifi-
cadas, del personal afectado por este Convenio.

ART. 45. AYUDA FAMILIAR:

1.—Los trabajadores afectados por este conve-
nio, que tengan a su cargo a una persona disminui-
da psiquica o fisica, de acuerdo con las estipulacio-
nes requeridas por la Seguridad Social, y previa
justificaciéon, percibiran un complemento extrasa-
larial de 55,65 Euros mensuales.

ART. 46.—JUBILACION:

1.—JUBILACION ANTICIPADA

1.1.—La Empresa afectada por el presente Con-
venio aceptara la jubilacién anticipada para los
trabajadores que accedan a tal situacién a los 64
afios, de acuerdo con lo regulado en el Real Decre-
to 1194/1985, de 17 de Julio.

La empresa suscribird un contrato de relevo, en
sustitucién del trabajador jubilado, por un periodo
minimo de un afio.

1.2.—Igualmente se actuara cuando el trabaja-
dor solicite su jubilacién anticipada a partir de los
60 o 61 afios, de acuerdo con lo preceptuado en el
Real Decreto 1132/2002, de 31 de Octubre, si bien
en estos casos no se concertara contrato de relevo.

2.—JUBILACION PARCIAL

2.1.—La Empresa afectada por el presente Con-
venio aceptara la jubilacién parcial de los trabaja-
dores que accedan a tal situacién a partir de los 60
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afios, de acuerdo con lo regulado en el Real Decre-
to 1131/2002, de 31 de Octubre.

Cuando el trabajador que acceda a esta situa-
cién tenga una edad inferior a 65 aflos, la empresa
suscribira un contrato de relevo, en sustitucién del
trabajador jubilado parcialmente, por el periodo
que resta para la jubilacién total del trabajador re-
levado.

El trabajador que opte a esta situacién debera
reducir su jornada anual de trabajo y el salario,
entre un minimo de un 25 % y un méaximo del 85
%. La jornada efectiva de trabajo, en horas anua-
les, que resulte de aplicar el porcentaje de reduc-
cién a la jornada anual del servicio, serd ejecutada
de forma ininterrumpida, a jornada completa, en el
periodo de tiempo que determine la Empresa.

2.2.—Jubilacién parcial del 85%: Para los ope-
rarios que soliciten y accedan a la Jubilacién par-
cial, de acuerdo con los requisitos exigidos en la
normativa aplicable, con reduccién de la jornada
de trabajo en un 85% y prestacién efectiva de la
jornada del 15%, se establece la acumulacién de la
prestacién del tiempo real de trabajo a partir de la
fecha de la Jubilacién parcial, de forma ininte-
rrumpida. El trabajador percibird el importe del
15% del salario que le corresponda, en funcién de
su Categoria laboral y antigiiedad, mes a mes,
hasta alcanzar la edad de 65 afios en que pasara a
la situacién de Jubilacién Total.

Se establece una dispensa del tiempo de trabajo
efectivo de acuerdo con la siguiente escala:

1.—A los 20 afios de servicio en la Empresa : el

100%

2.— A los 15 anos de servicio en la Empresa : el
75%

3.— A los 10 afios de servicio en la Empresa : el
50%

3. -JUBILACION FORZOSA

Como politica de fomento de empleo e indepen-
dientemente de lo previsto en los epigrafes anterio-
res, se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios
de edad, salvo pacto individual en contrario de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo mini-
mo legal de carencia para obtenerla.

Como medida de fomento de empleo indepen-
dientemente en lo previsto en el parrafo anterior
todas las jubilaciones forzosas la empresa esta obli-
gada a cubrirlas con trabajadores desempleados.

ART. 47. CREDITOS PERSONALES:

1.—Se creara un fondo de 41.500,00 Euros regu-
landose por la Comisién Mixta Paritaria la forma
de distribucién y reintegro.

2.—REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE
CREDITOS PERSONALES

1°.—El personal de “Fomento de Construcciones
y Contratas, S.A.” adscritos al contrato de la ges-
tién del servicio de recogida de residuos sélidos ur-
banos, limpieza urbana y de playas, en Vigo, podra
solicitar un crédito personal por un importe maxi-
mo de mil ochocientos euros (1.800,00.—?)

2% —La peticién debera hacerse en un impreso
normalizado, que se remitird a la Comisién Mixta
Paritaria, para su estudio y aprobacién, en su caso.

3%—Las peticiones seran estudiadas y resueltas
por la Comisiéon Mixta Paritaria, emitiendo su in-
forme en el plazo de un mes y comunicando su de-
cisién a la Direccién.

4° —FEl crédito se concederd unicamente para
cubrir necesidades perentorias que afecten al em-
pleado/a, esposa/o e hijos. Se dara preferencia a
aquellas derivadas de enfermedad. No se contem-
pla la concesién de este crédito para la adquisicién
o reparacion de todo tipo de vehiculos, cancelacién
de créditos bancarios, viajes, fiestas o celebraciones
de caracter religioso, social o privado..

52 —El crédito se amortizara en el plazo maximo
de un afno, descontandose de la némina de fin de
mes y pagas extras, en cantidades redondeadas a
multiplos de diez. El personal eventual amortizara
el crédito dentro del periodo de vigencia de su con-
trato.

6°.—Hasta la total cancelacién del crédito, el be-
neficiario del mismo, en el caso de solicitar antici-
po quincenal, aceptara la cantidad que se fije como
maxima en el documento de solicitud.

7°.—Los fondos disponibles seradn los que se
fijen en el Convenio Colectivo vigente en cada mo-
mento. Los créditos se concederdn como maximo
hasta el dia 1 de Diciembre de cada afio.

8%.—La concesion del crédito estard supeditada
en todo momento a la existencia de fondos disponi-
bles.

92.—No se concederd un nuevo crédito a quien
tenga otro en curso de amortizacién.

10%.—A la firma de un nuevo Convenio y una vez
pactada la cantidad en euros, para estos créditos
personales, se descontara de la misma, las cantida-
des pendientes de amortizar de los créditos conce-
didos anteriormente, para que la cantidad circu-
lante sea siempre la pactada en Convenio.

11°.—Una vez aprobado el crédito y entregado
su importe, el beneficiario habré de justificar docu-
mentalmente el mismo, en un plazo de veinte dias
naturales, si no lo hubiese hecho con anterioridad a
la concesién.

12°.—La amortizacién comenzard al mes si-
guiente de la concesién del mismo.

13%2—La no justificacién documental del crédito
o la falsedad en la pruebas aportadas para su con-
cesién, dara lugar a su cancelacién de forma inme-
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diata, con el descuento en némina si fuese preciso,
y la sancién que proceda.

14°.—Para la concesién del crédito se valorara el
expediente personal del solicitante, teniendo en
cuenta las faltas y sanciones habidas en el afio an-
terior a la solicitud.

ART. 48. SAN MARTIN DE PORRES:

1.—El dia de San Martin de Porres, 3 de No-
viembre, serd considerado festivo. Cuando dicho
dia coincida en sidbado (cuando la jornada laboral
sea de lunes a viernes, segiin se determina en el ar-
ticulo 23 del presente convenio), domingo o festivo,
su celebracion se adelantara o retrasara hasta el se-
gundo dia laborable anterior o posterior, siempre
que dichos dias no sean, asi mismo, festivos.

ART. 49—SERVICIO MECANICO Y LAVACOCHES

1.—El servicio mecédnico de noche estara desti-
nado exclusivamente para hacer servicios de retén.

2.—FEl servicio mecénico tendra que auxiliar en
los casos de averia, pinchazos, etc. en el desarrollo
del trabajo.

ART. 50—CAPACIDAD DISMINUIDA

1.—Al trabajador que, por causa de accidente
ocurrido en la prestacién de trabajo a la Empresa,
le sea reconocida por el Tribunal Médico de Inca-
pacidades, una Incapacidad Parcial para su trabajo
habitual, la Empresa podra asignarle un puesto de
trabajo que se adapte a la nueva aptitud del traba-
jador, siempre que exista plaza vacante, en la que
el trabajador tendra prioridad sobre cualquier con-
tratacién eventual.

ART. 51—FONDO SOCIAL

1.—Se dotard un Fondo Social con la cantidad
de 3.000,00 Euros. Este fondo sera gestionado por
la Comisién Mixta Paritaria y estard destinado a fi-
nanciar acciones y programas de caracter social,
cultural o deportivo, del personal adscrito a este
centro de trabajo.

CAPITULO VI- DERECHOS SINDICALES.

ART. 52. CUOTA SINDICAL:

1.—La Empresa descontarad de la némina de los
trabajadores la cuota sindical, previa solicitud es-
crita de cada uno de ellos.

ART. 53. HORAS SINDICALES:

1.—Previa notificaciéon a la Empresa, se podra
acumular las horas sindicales en algin miembro
del Comité de Empresa, Delegados Sindicales o
miembros del Comité de Seguridad y Salud. La Co-
mision Mixta Paritaria establecerd y regulara los
métodos para establecer computos de horas sindi-
cales a efectos de su utilizacién.

2. —-Los miembros del Comité de Empresa, Dele-
gados Sindicales y del Comité de Seguridad y
Salud, tendran derecho a 55 dias/afio para el ejer-
cicio de sus funciones de representacién, de acuer-
do con el articulo 68.e del Estatuto de los Trabaja-
dores.

ART. 54. ALTAS Y BAJAS EN LA EMPRESA:

1.—Se entregara al Comité de Empresa la copia
bésica de los contratos que se realicen en el d&mbito
de aplicacién de este Convenio, igualmente se noti-
ficaran las bajas en la Empresa.

2.—Al trabajador se entregara copia de su con-
trato de trabajo.

3.—El trabajador que desee cesar en la Empresa
debera comunicarlo con una antelacién de 7 dias.
Este plazo serd de 15 dias para el personal admi-
nistrativo, y de un mes para el personal titulado.

ART. 55. DERECHO DE INFORMACION:

1.—La Empresa facilitara al Comité la informa-
cién establecida con caracter general en el Art. 64.1
del Estatuto de los Trabajadores, referida a la ciu-
dad de Vigo.

2.—Asi mismo, facilitard informacién sobre el
numero de toneladas de basura total y por distritos,
asi como la variaciéon en superficie del servicio de
Limpieza.

ART. 56—ASAMBLEAS:

1.—Los trabajadores dispondran de un crédito
de 12 horas anuales para la celebracién de asam-
bleas dentro de la jornada de trabajo, previa notifi-
cacién a la Empresa.

ART. 57—DERECHOS Y NORMALIZACION DEL
IDIOMA GALLEGO:

1.—Los trabajadores/as tienen derecho a desa-
rrollar su actividad laboral y profesional en el idio-
ma gallego, como lengua propia de Galicia y a reci-
bir formacién lingiiistica para mejorar el servicio al
publico, en su puesto de trabajo.

ART. 58—COMISION DE FORMACION:

1.—En el plazo de dos meses, se constituira una
Comisién de Formacién integrada por tres repre-
sentantes de los trabajadores, pertenecientes al Co-
mité de Empresa y por tres representantes de la
Empresa, que programe, estudie y gestione las di-
versas actividades formativas a impartir a los tra-
bajadores.

CAPITULO VII SUBROGACION DEL PERSONAL

ART. 59. SUBROGACION DEL PERSONAL:

1.—E1 cambio de titularidad de la Empresa o de
una unidad auténoma de la misma, no extinguird
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por si misma la relacién laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos y obligacio-
nes laborales del anterior. El cambio de titularidad
exigird el reconocimiento de la representacién sin-
dical de los trabajadores afectados.

2.—Si alguno de los servicios mencionados, de-
jasen de prestarse por la no renovacion o rescision
de la concesién administrativa, los trabajadores
adscritos a dichos servicios, seran absorbidos por la
nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el
propio Ayuntamiento de Vigo, en las mismas condi-
ciones econémicas y laborales que se establecen en
el presente Convenio, o en el que le sustituya.

3.—Tanto el empresario cedente como el nuevo
concesionario responderan solidariamente de las
obligaciones laborales nacidas con anterioridad a
la transmisién y que no fueran satisfechas.

4. —En todo lo no previsto en este articulo, se es-
tard a lo estipulado con caracter general en el Ca-
pitulo XI del Convenio General del Sector de Lim-
pieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida Tratamien-
to y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacion de Alcantarillado (B.O.E. N? 58 de
7.3.96), asi como a lo establecido en el articulo 44.1
del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII - CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

ARTICULO 60. CODIGO DE CONDUCTA

1.—El presente acuerdo sobre el cédigo de con-
ducta laboral tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal con-
vivencia, ordenacién técnica y organizacion de la
empresa, as{ como la garantia y defensa de los de-
rechos y legitimos intereses de los trabajadores/as y
de la empresa.

2.—La direccién de la empresa podra sancionar
las acciones u omisiones culpables de los trabaja-
dores/as que supongan un incumplimiento contrac-
tual de sus deberes laborales, de acuerdo con la
graduacién de las faltas que se establece en los ar-
ticulos siguientes.

3.—Corresponde a la empresa, en uso de la fa-
cultad de direccién, imponer sanciones en los tér-
minos estipulados en el presente acuerdo.

4.—Para la aplicacién y graduacién de las fal-
tas, se tendré en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, asi como la
repercusion del hecho en los demas trabajadores en
la empresa.

5.—Todas las faltas y sanciones se comunicaran
simultdneamente al trabajador y al Comité de Em-
presa.

6.—Impuesta la sancién, el cumplimiento tem-
poral de la misma se podra dilatar hasta 60 dias
después de la fecha de su imposicién.

ARTICULO 61. GRADUACION DE LA S FALTAS

1.—Toda falta cometida por los trabajadores/as
se clasificard en atencién a su transcendencia o in-
tencién en: Leve, Grave y Muy Grave.

2.—Todas las faltas y sanciones se comunicaran
simultdneamente al trabajador y al Comité de Em-
presa.

ARTICULO 62. FALTAS LEVES

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.—Las de descuido, error o demora inexplica-
ble en la ejecucién de cualquier trabajo.

2.—De una a tres faltas de puntualidad en la
asistencia al trabajo durante un periodo de un mes,
sin que existan causas justificadas.

3.—El abandono sin causa justificada del puesto
de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no resultase perjudicial para
la empresa ni perturbara el trabajo de los demas
operarios, en cuyos supuestos se considerari falta
grave o muy grave.

4.—Falta de aseo y limpieza personal ocasional-
mente.

5.—Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o
causa justificada.

6.—Retrasar la entrega de los partes de alta,
baja o confirmacién en el caso de incapacidad tem-
poral.

7.—No comunicar, con caracter previo la ausen-
cia al trabajo y no justificacién dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes la razén que la motivo,
salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

8.—Faltas de respeto y educacién en el trato con
los compafieros/as de trabajo y faltas de respeto en
el modo de dirigirse a los superiores.

9.—El incumplimiento de normas de seguridad e
higiene cuando no comporten riesgos personales y
materiales.

10.—La disminucién voluntaria del rendimiento
normal del trabajo.

11.—Todas aquellas otras de semejante natura-
leza.

ARTICULO 63. FALTAS GRAVES

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.—Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no
justificadas.

2.—Faltar de dos dias a tres al trabajo durante
un periodo de treinta dias sin causa justificada.

3.—La simulacién de enfermedad o accidente.

4 —Cualquier alteracién intencionada o falsifi-
cacion de datos personales o laborales relativos al
propio trabajador o a sus compafieros/as.
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5.—Dormir durante la jornada de trabajo.

6.—Realizar sin el oportuno permiso trabajos
particulares durante la jornada, asi como emplear
para uso propio herramienta o materiales de la em-
presa sin la debida autorizacién.

7.—El abandono del puesto de trabajo, sin causa
justificada, que ocasione perjuicios a la empresa o
pueda ser causa de accidente de sus compaferos/as

8.—La embriaguez o toxicomania durante el
trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo
vistiendo uniforme de la empresa.

9.—Ofender de palabra o mediante amenazas a
un compaifiero/a o a un subordinado/a.

10.—La disminucién voluntaria y continuada
del rendimiento normal del trabajo.

11.—Cualquier atentado contra la libertad se-
xual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales, falta de respeto a la intimidad o
dignidad de las personas.

12.—La reincidencia en la comision de falta leve
(excepto la puntualidad) aunque sea de distinta na-
turaleza, dentro de un trimestre teniendo mediado
sancion.

13.—Todas aquellas otras de semejante natura-
leza.

ARTICULO 64. FALTAS MUY GRAVES.

Se considerardn faltas muy graves las siguien-
tes:

1.—Mas de trece faltas de asistencia al trabajo
sin justificar en un periodo de seis meses o veinti-
séis durante un afio.

2.—Faltar al trabajo més de tres dias en un peri-
odo de treinta dias sin causa justificada.

3.—El fraude deslealtad o abuso de confianza en
el trabajo.

4.—FEl hurto o robo, tanto a los compafieros/as
de trabajo como a la empresa o cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la empresa, o
durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5.—Quebrantar o violar intencionadamente el
secreto de correspondencia o documentos reserva-
dos de la empresa de sus trabajadores/as o de las
representaciones sindicales.

6.—La embriaguez o toxicomania habitual si re-
percute negativamente en el trabajo.

7.—La competencia desleal.

8.—Los malos tratos de palabra u obra o faltas
graves de respeto y consideracién a los superiores,
compafieros/as o subordinados/as.

9.—El abandono del puesto de trabajo sin justi-
ficacién cuando ello ocasione grave perjuicio para
la empresa o fuera causa de accidente para el tra-
bajador/a, sus compafieros/as o terceros.

10.—La imprudencia o negligencia inexcusable,
asi como el incumplimiento de las normas de segu-
ridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo
grave de accidente laboral, perjuicios a sus compa-
neros/as o a terceros.

11.—La desobediencia a las ordenes o mandatos
de sus superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
compafieros/as de trabajo, salvo que sean debidas a
abuso de autoridad.

12.—La reincidencia en falta grave aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que las faltas se co-
metan en un periodo de los dos ultimos meses y
fuesen objeto de sancién.

13.—Los atentados contra la libertad sexual que
se produzcan aprovechdndose de una posicién de
superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacién perso-
nal o laboral.

14.—Cualquier atentado contra la libertad se-
xual de los trabajadores/as que se manifieste en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la inti-
midad o a la dignidad de las personas.

15.—El abuso de autoridad por parte del que la
ostente. Tendran consideracién de abuso de autori-
dad, los actos realizados por Directivos, Jefes o
Mandos Intermedios, con infraccién manifiesta y
deliberada de los preceptos legales, y con perjuicio
al trabajador/a, el cual podra dar cuenta por escri-
to o a través de los Representantes de los Trabaja-
dores, a la Direccion de la Empresa de los actos que
supongan el abuso de autoridad o dejadez de sus
mandos superiores. Recibiendo el escrito la Direc-
cién abrird el oportuno expediente, y en el plazo
maximo de 10 dias deberd emitir su informe. En el
caso contrario los Representantes de los Trabajado-
res/as, deberan formular la oportuna denuncia ante
la autoridad laboral competente.

16.—Todas aquellas otras de semejante natura-
leza.

ARTICULO 65. REGIMEN DE SANCIONES.

Las sanciones que la empresa podra imponer,
segln la gravedad o circunstancias de las faltas co-
metidas, serdn las siguientes:

1.—Por faltas leves:

-Amonestacién verbal.

-Amonestacién por escrito

-Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
2.—Por falta grave:

-Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez
dias.

3.—Por falta muy grave:

-Suspensién de empleo y sueldo de once a se-
senta dias.

-Despido.
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ARTICULO 66. PRESCRIPCION.

Dependiendo de su graduacién, las faltas pres-
criben a los siguientes dias:

-Faltas leves: 10 dias
-Faltas graves: 20 dias
-Faltas muy graves: 30 dias

La prescripcién de las faltas sefialadas comen-
zard a contar a partir de la fecha en que la empre-
sa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso
a los tres meses de haberse cometido.

CAPITULO IX - CONTROL DE ASCENSOS
Y PROMOCION INTERNA

ART. 67. CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION
INTERNA:

Se reflejan los sistemas de provisién de plazas
para las categorias de oficiales 12 conductores, ofi-
ciales 1% mecanicos y capataces. En caso de ausen-
cia de regulacién, se estard a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo del Sector.

A.—SISTEMA PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE OFICIALES 1¢ CONDUCTORES

1°.—Se comunicara publicamente en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa, con una antelacién
minima de 15 dias antes de la fecha de realizacién
de 1 a primera prueba.

2°.—Podran optar todos los empleados fijos de
F.C.C., S.A. que presten sus servicios en la Contra-
ta de la Ciudad de Vigo, de Recogida y transporte
de residuos sélidos urbanos, limpieza viaria y lim-
pieza de playas.

3%2.—Deberan estar en posesién del permiso de
conducir vigente, con la categoria necesaria, u otra
superior, para conducir cualquier tipo de vehiculo
de que FCC. S.A. disponga en la Contrata de Vigo
antes citada.

4°.—Non podran padecer enfermedad, lesién o
defecto que impida desempeiiar de forma eficaz las
labores propias de la categoria. Se podra exigir
certificado médico.

5%2.—No podréan optar aquellos empleados que
hayan sido sancionados por la comisién de una
falta grave u muy grave en los 30 e 90 dias respec-
tivamente anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes para optar a la plaza
de oficial 1% conductor.

6°.—Las plazas se proveeran mediante un siste-
ma de concurso-examen.

7°.—Para la fase de concurso se valorara de la
siguiente forma:

a—~0.5 puntos por cada afo de antigliedad en la
Empresa, hasta un maximo de cinco puntos
por este concepto.

b—2 puntos por la asistencia a cada uno de los
cursos de formacién organizados por la Em-
presa, o impartidos por centros especializa-
dos, relacionados con el trabajo a desempe-
fiar, siempre que esta asistencia haya sido de
manera continuada y con aprovechamiento
satisfactorio . En el caso de los no organiza-
dos por la Empresa, estos deberan estar debi-
damente homologados y se deberan justificar
documentalmente.

d—Hasta 1 punto, a criterio del Tribunal Exa-
minador, por la experiencia adquirida, en
trabajos propios de la categoria de oficial 1%
conductor, con vehiculos o maquinaria de la
empresa adscritos a la Contrata de Vigo.

8%—Las puntuaciones de la fase de concurso se
haran publicas en los tablones de anuncios de la
Empresa junto con la relacién de aspirantes admi-
tidos, fijdndose un plazo de 5 dias naturales para
posibles reclamaciones ante el Tribunal Examina-
dor.

9°.—Para la fase de examen las pruebas se valo-
raran y realizaran de la siguiente manera:.

a.—Las pruebas de aptitud podran ser teéri-
casy/o practicas y tendran caracter elimina-
torio.

Se puntuaran de 0 a 10 puntos y se conside-
raran que no las superan aquellos que non
consigan los cinco puntos de media de las
puntuaciones emitidas por los miembros del
Tribunal Examinador.

b—Las pruebas tedricas consistiran en un exa-
men escrito, u oral, de 10 preguntas escogi-
das al azar entre aquellas que previamente
sean propuestas por los miembros del Tribu-
nal Examinador. Cada pregunta se valorara
entre 0 e 1 punto.

c—Las pruebas practicas se valoraran de 0 a 10
puntos y se realizaran en las maquinas o en
los vehiculos que decida el Tribunal Exami-
nador.

10°.—EI Tribunal Examinador estarda compuesto
de la forma siguiente:

En representacién de 1 a parte social tres miem-
bros del Comité de Empresa o trabajadores que
este designe.

En representacion de la parte empresarial tres
miembros que la Empresa designe.

Todo los miembros del Tribunal Examinador
tendran voz y voto.

11°.—El Tribunal Examinador se encargara de
disenar la forma de realizar las pruebas para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades entre todos
los aspirantes. Garantizara que, en las pruebas es-
critas que se realicen se desconozca la identidad
del aspirante hasta que estas sean corregidas.
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Podra modificar la manera de hacer alguna
prueba, o de suprimirla y no realizarla si conside-
rase que non fuese necesario para la eleccién.

12%.—La plaza o plazas que se convoquen se ad-
judicaran a aquellos aspirantes que obtengan las
mayores puntuaciones, sumando las de la fase de
concurso y las de la fase de exdmenes, emitidas por
cada uno de los miembros del Tribunal Examina-
dor en cada una de las pruebas realizadas.

13°2.—El adjudicatario o adjudicatarios de las
nuevas plazas deberan prestar servicio en la zona y
turno que se le asigne por parte de la Empresa y
podra sufrir variaciones por necesidades del servi-
cio.

14°.—En el caso de empate en las puntuaciones,
el Tribunal examinador podra realizar cualquier
otra prueba (oral, escrita, practica, etc.) que consi-
dere oportuna. En el caso de persistir el empate,
decidird el miembro del Tribunal Examinador con
la categoria laboral superior dentro de la Empresa.

15°.—Las decisiones y puntuaciones emanadas
del Tribunal Examinador serdn expuestas en los
tablones de anuncios de la Empresa, fijandose un
plazo de 5 dias naturales para posibles reclamacio-
nes y correccién de errores. Durante este plazo los
aspirantes podran presentar reclamaciones por es-
crito o solicitar, en su caso, el derecho a la compro-
bacién de su examen.

De existir alguna reclamacién el Tribunal Exa-
minador se reunird para valorarla y adoptara una
decisién definitiva que sera inapelable.

16°.—Las pruebas superadas por los aspirantes
en una convocatoria no tendran validez en otras fu-
turas convocatorias.

17°2.—El tiempo invertido por los miembros del
Tribunal Examinador en todo el proceso para la
provisién de las plazas no serd retribuido ni sera
considerado como jornada de trabajo. Tampoco
serd retribuido y no se considerard como jornada
de trabajo el tiempo empleado por los aspirantes en
la realizacién de todas y cada una de las pruebas,
excepto si coincide con su jornada normal de tra-
bajo.

182.—A la finalizacién de las pruebas y de su co-
rreccién se haran publicas las puntuaciones obteni-
das por todos los aspirantes y la relacién de los que
hayan conseguido las plazas.

192.—No se podra contratar personal con Cate-
goria de Oficial de 1% Conductor y el personal que
cubrira estas plazas seran los trabajadores de plan-
tilla con contrato fijo, y a través del cumplimiento
de este articulo.

B.—SISTEMA PARA LA PROVISION DE PLAZAS
DE OFICIALES 1¢* MECANICOS

1°.—Se comunicara publicamente en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa, con una antelaciéon

minima de 15 dias antes de la fecha de realizacién
de 1 a primera prueba.

2°.—Podran optar todos los empleados fijos de
F.C.C., S.A. adscritos al Contrato de recogida y
transporte de residuos sélidos urbanos, limpieza
viaria y limpieza de playas del Ayuntamiento de
Vigo, que la Empresa tiene firmado con el citado
Ayuntamiento.

32.—Non podran padecer enfermedad, lesiéon o
defecto que impida desempefiar de forma eficaz las
labores propias de oficial 1* mecédnico. Se podra
exigir certificado médico.

4°.—No podran optar aquellos empleados que
hayan sido sancionados por la comisién de una
falta grave u muy grave en los 60 y 90 dias respec-
tivamente anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes para optar a la plaza
de oficial 12 mecéanico.

5%.—Las plazas se proveerdn mediante un siste-
ma de concurso-examen.

62.—Para la fase de concurso se valorara:

a.— 0,5 puntos por cada afio de antigiiedad en
la Empresa, hasta un maximo de cinco
puntos por este concepto.

b.— 2 puntos por cada curso realizado que
esté relacionado con el puesto a ocupar,
siempre que la asistencia a los mismos
haya sido de manera continuada y con
aprovechamiento satisfactorio. Se debera
demostrar con los certificados correspon-
dientes.

c— hasta 1 punto, a criterio del Tribunal
Examinador previa consulta con el Res-
ponsable del Taller, por la experiencia
adquirida , en trabajos propios de oficial
12 mecénico, en los talleres de la Empresa
en Vigo.

d.— 3 puntos por estar en posesion del permi-
so de conducir vigente, con la categoria
necesaria, para conducir cualquier tipo
de vehiculo del que FCC, S.A. disponga
en la contrata de Vigo.

7°.—Las puntuaciones de la fase de concurso se
haran publicas en los tablones de anuncios de la
Empresa, conjuntamente con la relacién de aspi-
rantes admitidos, y se fijard un plazo de 5 dias na-
turales para posibles reclamaciones ante el Tribu-
nal Examinador.

8%2.—Las pruebas de aptitud podran ser orales
y/o escritas y/o practicas y tendran caréicter elimi-
natorio. Se podran realizar en cualquier orden y se
considerard que no las superan los aspirantes que
non lleguen a los cinco puntos de media de las pun-
tuaciones emitidas por los miembros del Tribunal
Examinador.

9°—Las pruebas orales o escritas constaran de
10 preguntas escogidas al azar entre aquellas que



N° 235 — Viernes 9 diciembre 2005

BOLETIN OFICIAL DE PONTEVEDRA 21

previamente sean propuestas por los miembros del
Tribunal Examinador y se valoraran de 0 a 10 pun-
tos.

En el caso de la realizacién de una prueba escri-
ta y para garantizar la equidad de la misma, se ar-
bitrara un forma de hacerlo para que no sea cono-
cida la identidad del examinado hasta después de
corregida la prueba.

10.—Las pruebas practicas también seran esco-
gidas al azar entre aquellas que previamente sean
propuestas por los miembros del Tribunal Exami-
nador y también se valoraran de 0 a 10 puntos.

Estas pruebas se realizaran preferentemente con
material propio de la Empresa.

11.—El Tribunal Examinador estard compuesto
por:

Tres miembros elegidos por la Empresa y tres
miembros del Comité de Empresa o trabajadores
que este designe.

122.—En caso de empate en las puntuaciones, el
Tribunal Examinador podra realizar cualquier otra
prueba (oral, escrita, practica, etc.) que considere
oportuna. En el caso de persistir el empate, decidi-
ra el miembro del Tribunal Examinador con supe-
rior categoria laboral dentro de la Empresa.

13°.—La plaza se adjudicara de forma provisio-
nal al aspirante que obtenga mayor puntuacién, su-
mando las de la fase de concurso con las de las
pruebas de aptitud, emitidas por todos los miem-
bros del Tribunal Examinador.

14°.—El aspirante que consiga la puntuacién
mas alta serd el propuesto para cubrir la plaza y
pasara a desarrollar funciones propias de la misma
a modo de periodo de prueba, por un plazo com-
prendido entre dos y seis meses.

Transcurridos dos meses y antes de los seis, y te-
niendo en cuenta el informe emitido por el respon-
sable del taller o persona que la Empresa designe,
el Tribunal Examinador decidira si se le otorga la
categoria de manera definitiva o debe permanecer
en la que tenia anteriormente.

El periodo de la prueba que trabaje en el taller
podra computarse en otras convocatorias, tal como
se refleja en el punto 7, apartado c.

152—El adjudicatario de la nueva plaza debera
prestar servicio en el lugar y turno que se le asigne
por parte de la Empresa y podra sufrir variaciones
por necesidades del servicio.

16°.—Las decisiones y puntuaciones emanadas
del Tribunal Examinador seran expuestas en lo ta-
blones de anuncios de la Empresa, fijAndose un
plazo de 5 dias naturales para posibles reclamacio-
nes y correccién de errores. Durante este plazo los
aspirantes podran presentar reclamaciones por es-
crito o solicitar, en su caso, el derecho a la compro-
bacién de su examen.

De existir alguna reclamacién el Tribunal Exa-
minador reunido al efecto, la valorara y adoptara
una decisién definitiva que serd inapelable.

172.—Las pruebas superadas por los aspirantes
en una convocatoria no tendran validez en otras fu-
turas convocatorias.

182—FEl tiempo invertido por los miembros del
Tribunal Examinador en todo el proceso para la
provisién de las plazas, no sera retribuido ni sera
considerado como jornada de trabajo. Tampoco
sera retribuido y non se considerard como jornada
de trabajo el tiempo empleado por los aspirantes en
la realizacion de todas y cada una de las pruebas,
excepto si coincide con su jornada normal de tra-
bajo.

192.—Al finalizar las pruebas y una vez obteni-
das las puntuaciones finales, se haran publicas las
conseguidas por todos los aspirantes y la relacién
de los que consiguieron las plazas.

20°.—Para cubrir vacantes temporalmente, por
necesidades del servicio, situaciones de 1.T., perio-
dos de vacaciones, etc., se tendrdn en cuenta a
aquellos aspirantes que aunque no consiguieron la
plaza, obtuvieron las mayores puntuaciones tras los
que si la alcanzaron.

C).—SISTEMA PARA PROVISION DE PLAZAS
DE CAPATACES

1°.—Se comunicara publicamente en los tablo-
nes de anuncios de la Empresa, con una antelacién
minima de 15 dias antes de la fecha de realizacién
de la primera prueba.

2°.—Podran optar todos los empleados fijos de
F.C.C., S.A. que presten sus servicios en la Contra-
ta de la ciudad de Vigo, de recogida y transporte de
residuos sé6lidos urbanos, limpieza urbana y limpie-
za de playas.

32.—No podran padecer enfermedad, lesién o
defecto que impida desarrollar de manera eficaz las
labores propias de la categoria de Capataz. Se
podra exigir certificado médico.

4%, —Non podran optar aquellos empleados que
hayan sido sancionados por la comisién de una
falta grave o muy grave en los 90 y 150 dias respec-
tivamente anteriores al dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes para optar a la plaza
de Capataz.

52.—Los aspirantes deberan estar en posesién
del permiso de conducir vigente con la categoria
necesaria u otra superior para conducir cualquier
tipo de turismos.

6°.—Las plazas se proveeran mediante un siste-
ma de concurso-examen.

7°.—Para la fase de concurso se valorara:

a.—0,5 puntos por cada afio de antigiiedad en la
Empresa, hasta un maximo de cinco puntos
por este concepto.
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b.—1 punto por estar en posesién del permiso de
conducir vigente para conducir cualquier
tipo de vehiculos de los que dispone la Em-
presa en esta Contrata, actualmente tipo C.

c.—1 puntos por la asistencia a cada uno de los
cursos de formacién organizados por la Em-
presa, que tengan relacién con las labores a
desarrollar en la categoria de la plaza a la
que opta, siempre que se haya asistido de
forma continuada y con un aprovechamien-
to satisfactorio.

d).—1 punto por cada curso que guarde relacién
con el puesto a desempeiiar a los que tenga
asistido, con aprovechamiento satisfactorio,
realizados fuera de la Empresa, presentando
el correspondiente justificante o titulo.

e).—1 punto por estar en posesion de una titula-
cién académica de grado medio o diploma-
tura.

f).—2 puntos por estar en posesién de una titu-
lacién académica de grado superior o licen-
ciatura.

g).—hasta 1 punto a criterio del Tribunal Exa-
minador, por la experiencia adquirida, en
trabajos propios de la categoria de Capataz,
desarrollado en la Empresa.

8%.—Las puntuaciones de la fase de concurso se
haran publicas en los tablones de anuncios de la
Empresa junto con la relacién de aspirantes admi-
tidos, fijAndose un plazo de 5 dias naturales, para
posibles reclamaciones y correccién de errores,
ante el Tribunal Examinador.

9°.—las pruebas de aptitud podran ser orales,
escritas o practicas y tendran caracter eliminatorio.
Se considerarid que no las superan aquellos aspi-
rantes que no alcancen los cinco puntos de media
de las puntuaciones emitidas por los miembros del
Tribunal Examinador.

10°.—La prueba o pruebas de aptitud orales o
escritas constardn de 10 preguntas escogidas al
azar entre aquellas que previamente sean propues-
tas por los miembros del Tribunal Examinador. Se
valorara de 0 a 10 puntos.

11.—En el caso de realizacién de alguna prueba
practica se valorara de 0 a 10 puntos. Se escogeran
al azar entre aquellas que previamente hayan sido
propuestas por los miembros del Tribunal Exami-
nador.

12.—El Tribunal Examinador se encargara de
disefiar la forma de realizar las pruebas para ga-
rantizar la igualdad de oportunidades entre todos
los aspirantes. Garantizara que, en aquellas prue-
bas escritas que se realicen sea desconocida la
identidad del aspirante hasta que estas sean corre-
gidas.

Podra modificar la forma de hacer alguna prue-
ba, o suprimirla y no realizarla, si considerase que
no fuese necesaria para la eleccion.

13.—El Tribunal Examinador estara formado
por:

Tres miembros elegidos por la Empresa con voz
y voto, y tres miembros del Comité de Empresa o
empleados que este designe, en calidad de observa-
dores y controladores de todo el proceso, con voz
pero sin voto.

14°.—La plaza se adjudicara al aspirante que
consiga la mayor puntuacién, sumando las de la
fase de concurso y las de las pruebas de aptitud.

15°.—En caso de empate en puntuacién el Tri-
bunal Examinador podra realizar mas pruebas de
aptitud y en el caso de persistir, decidird el miem-
bro del Tribunal Examinador con superior catego-
ria laboral dentro de la Empresa.

16%.—Las pruebas superadas por los aspirantes
en una convocatoria no tendran validez en otras
convocatorias posteriores.

17°.—El aspirante que consiga la puntuacién
mas alta serd el propuesto para cubrir la plaza y
pasaré a desarrollar funciones propias de la misma
a modo de periodo de prueba, por un plazo com-
prendido entre dos y seis meses.

Transcurridos dos meses y antes de los seis, y te-
niendo en cuenta el informe emitido por el Jefe del
Servicio o persona que la Empresa designe, el Tri-
bunal Examinador decidira si se le otorga la cate-
goria de forma definitiva o si debe permanecer en
la que tenia anteriormente.

El periodo de prueba que trabaje como Capataz
podra computaras en otras convocatorias, tal como
se refleja en el punto 7, apartado d.

18%2.—FEl adjudicatario de la nueva plaza debera
prestar servicio en la zona y turno que se le asigne
por parte de la Empresa y podré sufrir variaciones
por necesidades del servicio.

19°.—Las decisiones y puntuaciones emanadas
del Tribunal Examinador seran expuestas en los
tablones de anuncios de la Empresa, fijAndose un
plazo de 5 dias naturales para posibles reclamacio-
nes y correccién de errores. Durante este plazo los
aspirantes podran solicitar por escrito, en su caso,
el derecho a la comprobacién de su examen.

De existir alguna reclamacién el Tribunal Exa-
minador se reunird para valorarla y adoptara una
decision definitiva que sera inapelable.

20%—Las pruebas superadas por los aspirantes
en una convocatoria no tendran validez en otras
venideras convocatorias.

21°.—FEl tiempo invertido por los miembros del
Tribunal Examinador a lo largo de todo el proceso
para la provisién de las plazas, no sera retribuido
ni serd considerado como jornada de trabajo. Tam-
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poco sera retribuido y no se considerard como jor-
nada de trabajo el tiempo empleado por los aspi-
rantes en la realizacién de todas y cada una de las
pruebas, excepto si coincidiese con su jornada nor-

mal de trabajo.

22°2.—Al finalizar las pruebas se haran publicas
las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes
y la relacién de los que han conseguido las plazas.

DISPOSICION FINAL UNICA:

En todo lo no previsto en el vigente Convenio se
estard a lo dispuesto en el Convenio General del
Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogi-
da, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Lim-
pieza y Conservaciéon de Alcantarillado (B.O.E. N®
58 de 7.3.96), al Estatuto de los Trabajadores y

TABLA SALARIAL|

Plus Lavacoches

Art® 18 : M
IArt® 26 : Poliza acci

IArt® 26 : Péliza acci

[Festivos trabajados
Plus Vehiculo ligero

|Art® 18 : Dieta completa
ia Dieta

2,30 Euros/dia

2,30 Euros/dia
69,83 Euros
26,61 Euros
21.000,00 Euros
12.000,00 Euros

d. a)
b)

77,63Euros para todas las categorias.

1PC Prov - 2006 2,00%
Convenio 1,60% Provisional 2006
[Total incremento 2008 3,60% | 2600% 30,00%
1,038 SALARIO PLUSTOX.  PLUS PLUS PLUS
BASE PEN/PELIG. NOCTURNO ACTIVIDAD TRANSP(

[ENCARGADO......... 41,86 10,46 0,00
[SUB-ENCARG. NOCHE... 38,89 9,72 11,67 0,00

|CAPATAZ DIA. 36,79 8,96 1,60

|CAPATAZ NOCHE. 36,79 8,96 10,74 1,60

|OFIC. 1* COND. DIA. 29,86 7,47 3,86

[OFIC. 12 COND. NOC} 29,86 747 8,96 3,86

IPEON DIA, 29,38 7,34 1,93

[PEON NOCHE..... 29,38 7,34 881 193
ENCARGADO TALLER.. 41,86 10,46 0,00

[OFIC.1° MEC. DIA..... 3320 8,30 4,30

|OFIC.1% MEC. NOCHE 33,20 8,30 9,96 4,30

PEON MECANICO. 29,38 7,34 1,93

IArt® 46: Créditos 41.600,00 Euros

|Art® 40 : Ayuda familiar 66,66 Euros

Plus de Productividad 1,67 298 467,86

Art°25 : Poliza accid. c) 18.600,00__ Euros
Z : s 4 : Art25 : Pélizaaccid. d 2460000 E
demés legislacién laboral vigente. uaaceld- &) T o F———
CATEGORIA BASE CALIDAD TRANSP. MES
OFC. 12 ADTIVO. 108006 21650 7863 1.37
OFC. 22 ADTIVO. 96387 267,60 78,63 1.30!
IAUX. ADTIVO 90422 279,60 78,63 1.26
IALMACENER 89574 260,60 78,63 1.23]
porm- 2o 2 TABLASALARIAL | fux. Teo rong 220 TS 1
Convenio 1,60% Provisional 2006
ol ncremento 2005 360% | 26004 3000% » »
1036 SALARIO PLUSTOX.  PLUS PLUS PLUS  P.EXTRAS  PAGA
BASE PENIPELIG.NOCTURNO ACTIVIDAD TRANSPORT. JULIDCBRE BENEFICIOS|
4186 10,46 0,00 306 1.26680 1.266,80|
3889 912 ner 000 306 116670 1.166,70) PROVISIONAL - 2006 TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
36,79 896 160 306 107370 1.073,70|
36,79 8% 10,74 160 305 107370  107370)
2986 747 386 306 89580  895,80) CUADRO HORARIO PARA EL ANO
2986 741 896 386 306 89680  895,80) 2005
29,38 734 193 3,06 881,40 881,40}
2938 734 881 193 306 881,40 881,40) .-OFICINAS CENTRALES:
48 1046 000 306 126680  1.266,80) . .
32 a3 " 306 9600 99600 1.-HORARIO DE INVIERNO : (DE 1° DE ENERO A 31 DE MAYO)
JoFic.1 wec. NocH. BH 8N 9% 4% 305 99600 99600 LUNES A JUEVES Mafiana de 09:00 a 14:00 horas
PEON MECANICO..... 20,38 734 193 305 88140 88140 Tarde de 16:00 2 18:30 horas
VIERNES : Mafiana de 09:00 a 14:00 horas.
|Art® 46: Créditos 41.600,00 Euros
At 40 : Ayuda familiar 66,66 Euros 2.-HORARIO DE VERANO : (DE 1 DE JUNIO A 30 DE SEPTIEMBRE
PPlus de Productividad 167 2% 467,86
Festivos trabajados 77,63Euros para todas las categorias. LUNES A VIERNES : Mafiana de 08:00 a 15:00 horas.
PPlus Vehiculo ligero 2,30Euros/dia
[Plus Lavacoches 2,30Eurosidia 3.-HORARIO DE INVIERNO (DE 1 DE OCTUBRE A 31 DE DICIEMBR
Art® 18 : Dieta completa 69,83Euros
Art* 18 : Media Dieta 26,61Euros LUNES A JUEVES Mafiana de 09:00 a 14:00 horas.
Art® 26 : Péliza accid. a) 21.000,00 Euros. Tarde de 16:00 a 18:30 horas
Art® 26 : Poliza accid. b) 12.000,00 Euros
Ar25 : Pilzaaccid. ¢) 18.600,00 _ Euros VIERNES : Mafiana de 09:00 a 14:00 horas.
At25: Pélizaceid. d) 2450000 Euros E)
SALARIO PLUS PLUS TOTAL  P.EXTRAS  PAGA
CATEGORIA BASE CALIDAD TRANSP. MES JUL 08|
4.-FESTIVOS LOCALES:
IOFC. 1¢ ADTIVO. 108006 21650 7863 137609 137609  1.080,06] Dia 28 de Marzo
(OFC. 2* ADTIVO... 963,87 267,60 7863 130990  1.309,90 963,87| Dia 16 de Agosto
IAUX. ADTIVO. %0422 27950 7853 126226 126226 90429
ALMACENER( 896574 26050 7853 123477 123477 89574
IAUX. TCO..... 1.021,97 242,00 7863 134260 102197 1.021,97] 5.-FESTIVOS SEGUN ART® 47 CONVENIO:
Dia 3 de Noviembre
PROVISIONAL - 2006 TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS
26% 30% Pagas Vacaciones Total
SAL. +1/6 Total PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS Total Por dia Total Dia nat. Total Dia nat. Dia
CATEGORIA BASE 6 S.Base TOXI. NOCT. ACTIV. PRODUC. TRANS. Pluses labor. 2 366 366
OFIC.1° MECANICO 3320 553 38,73 8,30 4,30 1,57 3,05 17,22 66,96 2.988,00 8,19 142650 391 68,06
OFIC.1° MECANICO NOCHE 3320 5,53 38,73 8,30 9,96 430 1,57 3,05 27,18 65,91 2.988,00 8,19 167550 4,69 78,69
PEON MECANICO 29,38 4,90 34,28 7,34 1,93 1,57 3,05 13,89 4817 2.644,20 7,24 122865 3,37 68,78
PEON MECANICO NOCHE 2938 4,90 34,28 7,34 8,81 1,93 1,57 3,05 22,70 66,98 2.644,20 7,24 144900 3,97 68,19
[CONDUCTOR DIA 2986 4,98 34,84 147 3,85 1,57 3,05 16,94 60,78 2.687,40 7,36 129430 3,66 61,69
[CONDUCTOR NOCHE 29,86 4,98 34,84 147 8,96 3,85 1,57 3,05 24,90 69,73 2.687,40 7,36 151830 4,16 71,26
PEON DIA 29,38 4,90 34,28 7,34 1,93 1,57 3,05 13,89 4817 2.644,20 7,24 122865 3,37 68,78
PEON NOCHE 29,38 4,90 34,28 7,34 8,81 1,93 1,57 3,05 22,70 66,98 2.644,20 7,24 144900 3,97 68,19

Vigo, 3 de agosto de 2005.—O Delegado Provincial, Joaquin Macias Sanchez.
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