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CONSELLERIA DE TRABALLO
Resolucion do 12 de decembro de 2007, da

Direccion Xeral de Relacions Laborats,
pola que se dispén o rexistro, o depdsito e a
publicacion, no Diario Oficial de Galicia,
do convenio colectivo da Compaiita de
Radio-Television de Galicia (CRTVG) e das
stias sociedades (TVG, S.A. e RTG, S.A.).

Visto o texto do convenio colectivo de dmbito inter-
provincial da Compaiifa de Radio-Television de Gali-
cia (CRTVG) e das stas sociedades (TVG, S.A. e
RTG, S.A.) (c6digo de convenio n® 8200233), que se
suscribiu o 26 de novembro de 2007, entre a repre-
sentacién da empresa e os representantes dos traba-
lladores, e de conformidade co disposto no arti-
2090.2° e 3° do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto
1040/1981, do 22 de maio, sobre rexistro e depésito
de convenios colectivos de traballo.

Esta Direccién Xeral de Relaciéns Laborais,

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar a inscricién do devandito conve-
nio colectivo no rexistro xeral de convenios desta
direccién xeral.

Segundo.-Remitir o texto orixinal ao corresponden-
te servizo deste centro directivo.

Terceiro.-Disponer a sta publicacién no Diario Ofi-
cial de Galicia.

Santiago de Compostela, 12 de decembro de 2007.

Pilar Cancela Rodriguez
Directora xeral de Relaciéns Laborais

ANEXO

CAPiTULO T
DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.-Ambito persoal.

1.1. Este convenio colectivo é do 4mbito da Compa-
iifa de Radio-Televisién de Galicia (CRTVG) e das
stas sociedades (TVG, S.A. e RTG, S.A.) e regulard as
relaciéns laborais de traballo entre a dita compafifa e
os seus empregados e empregadas, agds nos casos
seguintes:

1.1.1. Persoal que tefia asinado contrato de alta direc-
cién, de acordo co establecido no Real decreto 1382/1985,
do 1 de agosto.

1.1.2. Colaboradores ou asesores contratados no
réxime de contrato civil ou mercantil de arrendamen-
to de servizos.

1.1.3. O persoal artistico en xeral, en concreto acto-
res integrantes de cadros artisticos, coros, misicos,
cantantes, orquestras e agrupaciéns culturais, contra-

tados para traballos concretos. Para estes efectos
enténdese a elaboracién de esquemas artisticos ou
literarios, para cada un dos programas, como unha
funcién profesional artistica, da categoria laboral de
director artistico, do grupo I do réxime especial de
artistas. Non se considerardn contratos artisticos os
que tefian por obxecto a prestacién de funciéns
correspondentes 4s categorias laborais previstas nes-
te convenio colectivo.

1.1.4. Os axentes publicitarios rexeranse polas con-
diciéns que se establezan nos seus respectivos contra-
tos.

Artigo 2°.-Ambito funcional e territorial.

2.1. A CRTVG e as sdas sociedades configtranse
como unha unidade de empresa, cos efectos e co
alcance exclusivo que se establece nos seguintes pun-
tos:

2.1.1. Os traballadores e traballadoras que realicen
actividades e tarefas dos servizos comins da CRTVG,
previstos no artigo 13 da Lei 9/1984, do 11 de xullo,
de creacién da Compaiiia de Radio-Televisién de
Galicia, poderédn prestar, logo de acordo da comisién
paritaria, indistintamente servizos na CRTVG e nas
suas sociedades.

2.1.2. Todos os traballadores ou traballadoras fixos
da CRTVG e as suas sociedades poderdn, voluntaria-
mente, optar 4 provisiéon por traslado ou adscricién
temporal dos postos de traballo da CRTVG e as sias
sociedades, nos termos establecidos nos artigos 17 e
50 deste convenio.

2.1.3. A unidade de empresa non implicard en nin-
gin caso mobilidade xeografica.

2.1.4. O ambito deste convenio colectivo afecta a
todos os centros de traballo que a CRTVG e as stdas
sociedades tefien constituidos e os que no futuro se
poidan constitufr.

Artigo 3°.-Vixencia.

3.1 Considérase vixente este convenio desde o dia 1
de decembro de 2007 ata o 31 de decembro de 2010,
sen prexuizo dos atrasos salariais que se recofiecen no
capfitulo de retribuciéns.

Artigo 4°.-Duracion.

4.1. O convenio terd unha duracién de tres (3) anos
e un (1) mes.

Artigo 5°.-Prorrogacion.

5.1. O convenio quedara prorrogado automatica-
mente por sucesivos perfodos dunha anualidade no
caso de non ser denunciado por ningunha das partes.

Artigo 6°.-Das condicions de traballo en casos espe-
clais.

6.1. A direccién informard previamente os comités
de empresa das condiciéns de traballo en eventos

especiais previsibles e solicitard o seu informe, tal
como estd establecido no artigo correspondente do
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Estatuto dos traballadores, de se produciren modifi-
caciéns substanciais das condiciéns de traballo.

6.2. En caso de eventos imprevistos, a direccién
informard os comités de empresa das retribuciéns
econémicas do persoal que participe no devandito
evento, despois do suceso e antes de facer efectivo o
pagamento das retribuciéns. Esta informacién non
demorard méis dun mes despois de rematar o evento.

6.3. En ningtin caso a direccién negociard compen-
saci6ns econémicas non previstas neste convenio
colectivo con persoas ou grupos 4 marxe da represen-
tacion legal dos traballadores e traballadoras.

Artigo 7°.-Denuncia.

7.1. As partes poderdn denunciar este convenio
para a sida rescisién ou revisién. A denuncia farase
por escrito, no que unha parte se dirixird 4 outra par-
te e mais 4 autoridade laboral cunha antelacién mini-
ma de 30 dfas respecto do vencemento inicial ou de
calquera das prorrogacions.

CAPITULO 1I

PRELACION NORMATIVA. ABSORCION E COMPENSACION.
VINCULACION COA TOTALIDADE

Artigo 8°.-Prelacion normativa.

8.1. Como dereito supletorio e para o non previsto
neste convenio, serd de aplicacién o disposto no Esta-
tuto dos traballadores e nas demais disposiciéns de
xeral aplicacién.

Artigo 9°.-Absorcion e compensacion.

9.1. As normas deste convenio substituirdn os pac-
tos e outras disposiciéns que ata o de agora regulaban
as relaciéns de traballo entre as partes, que quedardan
extinguidas e sen efecto, e absorbidas e compensadas
polas deste convenio.

9.2. Todas as modificaciéns legais de dereito nece-
sario que melloren as condiciéns de traballo ou as
retribuciéns establecidas neste convenio aplicaranse
dun xeito inmediato en beneficio dos traballadores e
traballadoras.

Artigo 10°.-Vinculacion coa totalidade.

10.1. A negociacién e o pacto deste convenio fixé-
ronse coa vontade de que sexa a fonte prioritaria de
regulamento das relaciéns entre as partes; daquela, o
seu cardcter obrigatorio e normativo deberase consi-
derar no seu conxunto como un todo orgénico e indi-
visible, mesmo naquelas partes da convencién en que
os contratantes estableceron condiciéns diferentes ou
especializadas con respecto ds xerais da lei.

10.2. No suposto de que algunha das condiciéns
pactadas fose nula, ineficaz ou non vélida, segundo
resolucion da autoridade laboral ou por sentenza
xudicial, no exercicio da legalidade establecida no
artigo 90.5° do Estatuto dos traballadores, as partes,
mediante a comisién paritaria, dispofierdan dun prazo
de 30 dias para adoptar as medidas que procedan
para o obxecto de emendar as anomalias.

CAPITULO 11I
COMISION PARITARIA

Artigo 11°.-Comision paritaria.
11.1. Composicién.

11.1.1. A comisién paritaria de vixilancia e interpre-
tacién do convenio colectivo compofierana 12 mem-
bros: 6 representantes da empresa e outros 6 dos traba-
lladores e traballadoras. Haberd un nimero igual de
suplentes por cada parte. Estes membros serdn nomea-
dos por cada unha das respectivas partes e procurara-
se que as persoas designadas formasen parte da comi-
sién negociadora deste convenio colectivo.

11.2. Funciéns da comisién paritaria.

11.2.1. Serdn funciéns da comisién paritaria todas
aquelas actividades que tendan a mellorar a eficacia
préctica do convenio e mais as establecidas no texto,
ademais das que se especifican nos pardgrafos
seguintes:

11.2.2. Interpretar o convenio, co fin de resolver as
consultas que ds partes lles formule o comité de
empresa, a direccién ou calquera traballador ou tra-

balladora.
11.2.3. Vixiar a aplicacién do convenio.

11.2.4. Mediar nos conflitos individuais ou colecti-
vos entre as partes, cando o pida calquera dos intere-
sados ou interesadas no conflito.

11.2.5. Arbitrar os conflitos individuais ou colecti-
vos cando as partes interesadas se sometan previa-
mente por escrito. O resultado da arbitraxe serd vin-
culante para ambas as partes.

11.3. Procedemento de actuacién.

11.3.1. A comisién paritaria de vixilancia e inter-
pretacién do convenio colectivo reunirase cando se lle
formule calquera dos problemas do 4mbito das fun-
ciéns que lle son propias. A solicitude deberd presen-
tarse por escrito 4 unidade responsable da xestién de
recursos humanos, a cal lle remitird copia 4 parte
social da comisién paritaria.

11.3.2. Desde o momento en que se lle formule cal-
quera problema, a comisién terd que se reunir no pra-
zo maximo de 10 dfas e decidir nun prazo méximo de
10 dias méis.

11.3.3. Os acordos da comisién paritaria tomaranse
por unanimidade e, para seren vdlidos, a comisién
terd que estar composta por un minimo de 6 membros,
sempre con cardcter paritario.

11.3.4. De todas as actuaciéns da comisién parita-
ria farase acta que asinardn os compofientes.

CAPITULO 1V
CUALIFICACION E CLASIFICACION DO PERSOAL

Artigo 12°.-Cualificacion do persoal.

12.1. O sistema de avaliacién de postos de traballo
dard unha cualificacién por niveis, nos que quedardan
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incluidas as categorfas laborais da empresa, cun nivel
salarial para cada unha.

12.2. Con independencia da cualificacién profesio-
nal por niveis que se reflicta no anexo I deste conve-
nio, correspéndelle 4 comisién paritaria de vixilancia
e aplicacién do convenio colectivo aprobar unha nova
clasificacién profesional baseada en categorfas e gru-
pos profesionais. Para iso estudard as necesidades
das actuais categorfas laborais, as stas funciéns, a
adaptacién destas ds innovaciéns tecnoldxicas e a
necesidade ou non de crear novas categorias encadra-
das en grupos profesionais, garantindo que as tarefas
necesarias para desenvolver o servizo publico enco-
mendado poidan realizarse de xeito eficaz.

12.3. A aprobacién das novas categorias, no supos-
to de que non se acade unanimidade, serd por maio-
ria simple de cada parte.

12.4. As propostas de reclasificacién, redefinicién
ou creacién de novas categorfas basearanse na nece-
sidade de asumir novas funciéns ou de satisfacer as
necesidades organizativas do traballo e a sda cobertu-
ra realizarase mediante procedementos regulamenta-
dos de promocién interna que garantan os principios
de concorrencia competitiva entre os profesionais
fixos que cumpran os requisitos que se establezan.

12.5. Estes traballos sométense ao seguinte calen-
dario. Os traballos e as propostas que se aproben
deben rematarse antes de finalizar 2008, coa finalida-
de de proceder 4s modificaciéns de clasificacién
durante a vixencia deste convenio colectivo.

Artigo 13°.-Clasificacion do persoal.

13.1. A clasificacién do persoal é a que figura como
anexo | deste convenio colectivo.

CAPITULO V
ORGANIZACION DO TRABALLO

Artigo 14°.-Organizacién xeral.

14.1. A organizacién xeral da CRTVG, TVG, S.A. e
RTG, S.A. é competencia dos seus érganos reitores.

14.2. Son materia de organizacién xeral, entre
outros: os plans, previsiéns, orzamentos, programas e
obxectivos de todas as dreas da CRTVG, TVG, S.A. e
RTG, S.A.; a determinacién de todas as estruturas que
en cada momento mellor se acomoden ds finalidades
establecidas; a descricion e a asignacién das atribu-
ciéns e das responsabilidades de cada unidade org4-
nica; e o nomeamento das xefaturas e mais a implan-
tacién de métodos de control para avaliar a xestién
realizada.

14.3. De todo o anterior dardselle informacién 4
representacion legal dos traballadores e traballadoras
con antelacién 4 sda posta en practica.

Artigo 15°.-Organizacion do traballo.

15.1. Na organizacién do traballo, sendo competen-
cia da direccién, serdn escoitados os representantes

legais dos traballadores, de acordo co Estatuto dos
traballadores.

CAPITULO VI

CADRO DE PERSOAL. PROVISIONS DAS VACANTES. CONTRATACION.
PERIODO DE PROBA. PROMOCION INTERNA. EXTINCION DO CONTRATO

Artigo 16°.-Cadro de persoal fixo.

16.1. O cadro de persoal fixo da empresa estd com-
posto polos empregados e empregadas vinculados por
relacién laboral comiin, de cardcter fixo. A aproba-
cién do cadro de persoal fixo correspéndelle ao con-
sello de administracién da Compaiifa de Radio-Tele-
visién de Galicia.

16.2. A direccién acordard, oidos os representantes
legais dos traballadores e traballadoras, a provisién
ou a amortizacién das vacantes que se poidan produ-
cir no cadro de persoal, de acordo co aprobado polo
consello de administracién da Compaiia de Radio-
Television de Galicia.

16.3. No marco da comisién da xestién das listaxes
de contratacién temporal, cada dous anos procedera-
se 4 actualizacién do cadro de persoal, realizando un
estudo previo das variaciéns das dreas estruturais e
identificando as vacantes. Nun prazo méximo de 6
meses Iniciarase, salvo nos casos de amortizacién, o
procedemento de oferta cualificada de emprego publi-
co establecida neste capitulo.

Artigo 17°.-Provisién de vacantes do cadro de per-
soal.

17.1. Cando a direccién proceda 4 provisién de
vacantes do cadro de persoal fixo de empregados e
empregadas incluidos no dmbito deste convenio, terd
que facelo conforme os procedementos que se esta-
blecen neste capitulo, respectando a seguinte orde de
preferencia para poder acceder:

17.1.1. Os excedentes da mesma categoria en
expectativa de reingreso.

17.1.2. Os empregados e empregadas da mesma
categoria do cadro de persoal fixo, por traslado volun-
tario.

17.1.3. Os empregados ou empregadas do cadro de
persoal fixo por razén da promocién interna.

17.1.4. Os empregados ou empregadas de nova
incorporacion.

17.2. A provisién de vacantes para empregados e
empregadas da mesma categorfa, por razén da suia
mobilidade funcional ou xeogréfica, farase de acordo
co que se establece no artigo 50° deste convenio.

17.3. A provisién de vacante da rolda de exceden-
tes farase de acordo coa normativa do artigo 46° des-
te convenio.

Artigo 18°.-Provision de vacantes para a promocion
de empregados e empregadas.

18.1. A provisién destas vacantes farase mediante
concurso-oposicion restrinxido entre os empregados e
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empregadas fixos do cadro do persoal en activo que
tefian un minimo de doce meses de antigiiidade.

Artigo 19°.-Provisién das vacantes por incorporacion
de novos empregados e empregadas de cardcter fixo.

19.1. A provisién destas vacantes farase mediante
concurso-oposicién ptblico, ao que terd acceso cal-
quera persoa que reiina os requisitos que fixe a con-
vocatoria.

Artigo 20°.-Procedemento para o concurso-oposicion
puiblico.

20.1. Constitucién do tribunal.

20.1.1. O tribunal constituirase durante os 20 dfas
seguintes ao acordo da direccién para a provisién de
vacantes mediante concurso-oposicion.

20.2. Composicién do tribunal.
20.2.1. O tribunal estard composto por:

20.2.1.1. Tres (3) representantes da empresa desig-
nados polo director xeral da CRTVG.

20.2.1.2. Tres (3) representantes dos traballadores e
traballadoras designados polo comité de empresa
entre os empregados e empregadas do cadro de per-
soal fixo.

20.2.1.3. Un asesor lingiiista da empresa nomeado
por comin acordo.

20.2.1.4. Un profesional da especialidade corres-
pondente, alleo 4 empresa.

20.2.2. No suposto de non haber acordo sobre a
designacion dos dous dltimos compofientes, estes
seran elixidos ao chou.

20.2.3. No suposto de que a vacante ou vacantes
para prover sexan dunha categorfa laboral para a que
se exixa titulacién universitaria, o profesional alleo 4
empresa terd que posuir esa titulacién universitaria.

20.2.4. Ao dia seguinte de tomar o acordo e, como
minimo, cinco (5) dfas antes da publicacién, o comité
de empresa ser4 informado por escrito da decisién da
direccién de convocar o concurso-oposicion.

20.2.5. A designacién dos integrantes do tribunal e
dos seus suplentes farase nos cinco (5) dias seguintes
ao da notificacién ao comité de empresa do acordo
coa convocatoria do concurso-oposicién. O tribunal
constituirase con, polo menos, dous terzos dos seus
membros; en calquera caso, deberdn estar presentes o
asesor lingiiista e o profesional alleo 4 empresa.

20.3. Funciéns do tribunal.
20.3.1. Garantir o segredo das probas.

20.3.2. Establecer a natureza das probas e o seu
cardcter eliminatorio ou non dez (10) dias antes da
sta realizacion. Estas decisiéns daranse a cofiecer ao
dfa seguinte da stia publicacién, no DOG, nos tabolei-
ros de anuncios da empresa, na web da CRTVG e nun
xornal de difusién xeral cunha antelacién respecto
das probas de, como minimo, un (1) mes.

20.3.3. Determinar, antes da realizacién das probas,
as cualificaciéns minimas necesarias para ocupar a
vacante.

20.3.4. Avaliar as probas e outorgarlles cualifica-
ciéns aos aspirantes, segundo as normas que o propio
tribunal aprobe.

20.3.5. Resolver os problemas da administracién e
da realizacién do concurso-oposicién.

20.3.6. Formalizar mediante actas todo o proceso do
concurso-oposicion e os resultados finais.

20.3.7. As decisiéns dos tribunais tomaranse por
maioria simple. Os empates decidiranse co voto de
calidade do presidente.

20.4. A convocatoria.

20.4.1. A convocatoria do concurso-oposicién terd
que conter, polo menos, as seguintes informaciéns:

20.4.1.1. Nimero de vacantes para cubrir.

20.4.1.2. Categoria 4 que pertencen e caracteristi-
cas do posto de traballo.

20.4.1.3. Condiciéns que terdn que reunir os aspi-
rantes.

20.4.1.4. Temario das probas.

20.4.1.5. Un prazo minimo de 15 dias para a admi-
sién de solicitudes.

20.4.1.6. Lugar e datas para realizar as probas que,
como minimo, se fardn quince (15) dfas habiles des-
pois da publicacién da convocatoria.

20.4.2. O concurso-oposicién piblico anunciarase
mediante a publicacién da convocatoria no DOG, nos
taboleiros da CRTVG e as stas sociedades, na web da
CRTVG e nun diario de difusién xeral cunha antela-
cién respecto das probas de, como minimo, un (1)
mes.

20.5. As probas.

20.5.1. Establécense tres tipos de probas, que nece-
sariamente e en todo caso se levaran a cabo:

20.5.1.1. Proba lingiifstica. Consistird na realiza-
cién dunha proba escrita e outra oral nas que se ava-
liard o dominio do idioma galego. A proba oral serd
gravada.

20.5.1.2. Proba tedrica. Consistird no desenvolve-
mento de temas ou na contestaciéon a un cuestionario
sobre aspectos relacionados directamente coas fun-
ciéns e obrigas propias da praza convocada.

20.5.1.3. Proba préctica. Consistird na realizacién
dun exercicio préctico relacionado directamente coas
funciéns e obrigas da praza convocada.

20.5.2. En cada unha destas 4reas, o tribunal esta-
blecerd as caracterfsticas e a cantidade de probas que
haxa que realizar.

20.5.3. O tribunal decidird o valor porcentual de
cada proba, que non poderd pasar do 60%.
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20.5.4. Durante a realizaciéon das probas escritas
estardn presentes, polo menos, dous dos membros do
tribunal, que velardn pola sia correcta realizacién. Se
o ntiimero de aspirantes o fixese necesario, o tribunal
poderd nomear colaboradores para supervisar a reali-
zacion das probas.

20.5.5. Nas probas orais, que serdn gravadas, teran
que estar presentes, como minimo, os dous terzos dos
membros do tribunal. Aqueles membros que non asis-
tan non terdn dereito 4 cualificacién da dita proba.

20.6. Cualificacién e publicacién dos resultados.

20.6.1. Unha vez rematadas as probas, o tribunal
procederd & cualificacién, segundo os criterios de
avaliaciéon que se establezan, e 4 publicacién dos
resultados mediante unha relacién dos aspirantes por
orde de cualificaciéns, da mais alta 4 mais baixa, coa
especificacién da cualificacién minima exixible que
se establece para ocupar a vacante.

20.6.2. Se se establecese o cardcter eliminatorio
dalgunha proba, procederase 4 cualificacién previa
das que tefian ese cardcter. Unha vez establecido o
resultado, publicarase e continuarase o concurso-opo-

sicién cos aprobados.

20.6.3. As persoas que participen no concurso-opo-
sicién poderdn solicitar do tribunal a revisién do seu
exame a través da folla de reclamacién que para este
efecto se publicard na web da CRTVG. A revisién
terase que solicitar durante os cinco (5) dias hdbiles
posteriores 4 publicacién dos resultados. O tribunal
resolverd esa solicitude no prazo de oito (8) dias habi-
les que se contardn desde o dia seguinte ao do peche
do prazo de reclamacién.

20.6.4. No caso de non cubrirse a totalidade das
prazas, convocarase no prazo de nove (9) meses un
novo proceso de provisién de vacantes, segundo o
establecido no artigo 17° deste convenio.

20.7. Prazos.

20.7.1. Os prazos das distintas fases do proceso de
provisién de vacantes acordaranse entre a direccién e
a representacion legal dos traballadores e traballado-
ras.

20.8. Os acordos contidos neste artigo considéranse
bésicos, ben que poden ser obxecto de modificacién
ou desenvolvemento pola comisién paritaria.

Artigo 21°.-Contratacion.

21.1. A empresa, de acordo cos resultados do con-
curso-oposicién e no suposto de haber aspirantes que
superen os minimos de cualificacién exixible, proce-
derd 4 contratacién con cardcter fixo do nimero de
vacantes fixadas no concurso-oposicién dentro do
grupo de aspirantes que propofifa o tribunal, nun tem-
po maximo de tres (3) meses, que se contard desde a
finalizacién do concurso-oposicién se na convocatoria
non se fixase un prazo superior.

Artigo 22°.-Tempo de proba.

22.1. Todas as contrataciéns para ocupar vacantes
do cadro de persoal fixo estardn sometidas a un tem-
po de proba de tres meses naturais.

22.2. Serdn computables, como tempo de proba, os
periodos en que o traballador ou traballadora estivese
contratado anteriormente para a realizacién das mes-
mas tarefas ou funciéns.

Artigo 23°.-Seleccion do persoal laboral temporal.
23.1. Principios xerais.

23.1.1. Con obxecto de fomentar a estabilidade no
emprego e unha vez definidas no cadro de persoal as
dreas estruturais, a empresa establecerd os criterios
para formalizar os contratos de obra e servizos deter-
minados a aqueles traballadores ou traballadoras que
se necesiten para a realizacion de traballos en progra-
mas ou actividades que respondan a unha clara tem-
poralidade, ou estean dotados de autonomia e subs-
tantividade propia, ainda dentro da actividade normal
da empresa.

23.1.2. Para acadar os obxectivos de estabilidade
no emprego e posibilitar unha oferta cualificada de
emprego publico que cubra as necesidades estrutu-
rais da empresa, a contratacién temporal en media
anual, por dfas cotizados, salvo circunstancias
conxunturais motivadas e valoradas pola comisién da
xestién das listaxes de contratacién temporal, non
poderd superar o 25% do total do persoal.

23.1.3. Este obxectivo materializarase despois da
realizacién da oferta ptiblica extraordinaria de empre-

go.
23.2. Vinculacién temporal directa de persoal.

23.2.1. A vinculacién temporal de profesionais de
categorfas de convenio e para a realizacién de fun-
ciéns definidas nel, realizarase mediante contrato
laboral temporal ordinario.

23.2.2. A vinculacién temporal destes profesionais
realizaraa directamente o ente publico e as suas
sociedades, non podendo utilizar para tal fin contra-
tos de posta 4 disposicién de empresas de traballo
temporal, sen prexuizo daqueles traballadores e tra-
balladoras que voluntariamente permanezan en con-
tratos de posta 4 disposicién formalizados con anterio-
ridade 4 sinatura deste convenio.

Artigo 24°.-Procedemento para a contratacién tem-
poral.

24.1. O procedemento ten por finalidade cumprir
cos principios constitucionais de igualdade, mérito e
capacidade, e ademais publicidade, aos que estdn
suxeitas as entidades e empresas publicas de Galicia,
e cos criterios do convenio colectivo.

24.2. O procedemento de contratacién temporal
laboral realizada pola empresa abranguera as catego-
rias reguladas neste convenio para a actividade e



20.022 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 246 « Venres, 21 de decembro de 2007

desenvolvemento das funciéns propias de cada unha

delas.

Artigo 25°.-Elaboracion de listaxes de contratacion
temporal.

25.1. Elaboraranse listaxes por cada categoria labo-
ral resultantes do concurso-oposicién.

25.2. Cando non figuren profesionais dispofiibles
nas listaxes de contratacién temporal, formalizarase
unha convocatoria de probas selectivas para a inscri-
cién de aspirantes.

Artigo 26°.-Criterios de xestion de listaxes.

26.1. A seleccion dos aspirantes para a realizacion
de contratacién laboral das categorfas deste convenio
realizarase de acordo cos seguintes criterios de xes-
tién:

26.1.1. A xestién dos chamamentos dos solicitantes
inscritos levaraa a cabo a unidade responsable da
xestién de recursos humanos, respecto de todas as
categorfas incluidas neste convenio.

26.1.2. Para efectuar os chamamentos seguirase
rigorosamente a orde de puntuacién acreditada, sen
prexuizo dos supostos de excepcionalidade previstos
neste artigo. Cada solicitante inscrito manterd o seu
posto nas listaxes de contratacién ata que se renove a
lista, de acordo co recollido neste capitulo. Cando
acumule un perfodo de contratacién que incorra nos
prazos establecidos no artigo 15.5° do Estatuto dos
traballadores, e coas sdas condiciéns de aplicacién,
suspenderase temporalmente o chamamento polo
tempo necesario para respectar os prazos marcados
neste artigo.

26.1.3. Para a formalizacién de contratos temporais
de longa duracién chamarase o aspirante que acredi-
te a malor puntuacién na listaxe da categorfa de que
se trate. De acordo con este criterio, cando un aspi-
rante figure con dereito preferente pola puntuacién
que acredite nas listaxes para optar 4 formalizacién
dun contrato de longa duracién, e se atope vinculado
por un contrato non considerado de longa duracién,
ofrecerdselle o novo contrato de longa duracién.

26.1.3.1. S6 para estes efectos se considerardn con-
tratos de longa duracién aqueles de seis ou madis
meses, entendéndose que retnen estas condiciéns os
seguintes contratos:

26.1.3.1.1. Os contratos de substitucién do titular
con dereito a reserva de posto de traballo, cando a
causa da dita reserva fose a declaracién dunha exce-
dencia con dereito a reserva de praza.

26.1.3.1.2. A substitucién pola suspensién de con-
tratos nas situaciéns previstas neste convenio colecti-
vo de duracién igual ou superior a seis (6) meses.

26.1.3.1.3. A formalizacién dun contrato de obra ou
servizo de duracién prevista igual ou superior a seis
(6) meses.

26.1.3.1.4. A formalizacién dun contrato de acumu-
lacién de tarefas de duracién igual ou superior a seis
(6) meses.

26.1.3.1.5. A formalizacién dun contrato de reveza-
mento.

26.1.4. Os inscritos nas listaxes temporais aos que
se lles formalizase un contrato laboral temporal, e
mentres este permaneza vixente, manterdn o seu pos-
to na listaxe pero coa condicién de non disponibles
para novos contratos, salvo a previsién para os contra-
tos de longa duracién. Unha vez rematado o contrato
temporal, someteranse aos criterios de xestién de lis-
taxes regulamentados neste artigo.

26.1.5. Cando un erro na xestién da listaxe privase
un solicitante do contrato a que tifia dereito, a comi-
sién da xestién das listaxes de contratacién temporal
establecerd medidas correctoras que restitdan da
mellor maneira ese dereito.

26.2. Criterios de excepcionalidade.

26.2.1. Excepcionalmente, naquelas contrataciéns
temporais en que se precisen candidatos con cofiece-
mentos ou habilidades especificas, para producién
propia de programas ou actividades que tefian subs-
tantividade propia, poderase excepcionar a orde de
prelaciéon e realizar unha proba selectiva aberta,
correspondéndolle a sda resolucién ao tribunal
nomeado por proposta da comisién da xestion das lis-
taxes de contratacién temporal.

26.2.2. O criterio de excepcionalidade aplicarase
sobre as categorfas correspondentes aos niveis do 1 ao
5, ambas incluidas.

26.2.3. Unha vez que a comisién da xestién das lis-
taxes de contratacién temporal verifique que se cum-
pren os criterios previstos de excepcionalidade, a
empresa detentard a competencia para determinar a
seleccién directa, dentro de cada listaxe, de dous de
cada dez contratos excepcionados.

Artigo 27°.-Formalizacion do contrato temporal.

27.1. As persoas seleccionadas polos procedemen-
tos descritos con anterioridade vincularanse median-
te a formalizacién de contratos laborais nas modalida-
des previstas de contratacién temporal no Estatuto
dos traballadores, ou na lexislacién que a comple-
mente ou substitda segundo a finalidade e obxecto do
contrato.

Artigo 28°.-Tipoloxia da contratacion temporal.

28.1. A empresa poderd cubrir mediante contrata-
cién de persoal laboral temporal os seguintes supos-
tos:

28.1.1. Por obra ou servizo determinado que pola
stia natureza ten termo determinado pero incerto na
sta duracién. Neste sentido, enténdense como activi-
dades para as que se poden contratar traballadores e
traballadoras eventuais, por teren substantividade e
autonomia propia e temporal, a realizacién de activi-
dades ou programas de producién propia, as retrans-
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misiéns non usuais ou extraordinarias, as unidades de
programacién que abrangan un ou varios programas
da mesma natureza, sempre que estean adscritos a
unha programacién de temporada, e aqueloutras acti-
vidades que polas stas caracteristicas estean suxeitas
a unha duracién determinada e non permanente ain-
da que incerta en canto 4 sia duracién.

28.1.2. Por circunstancias conxunturais da produ-
cién que supofian un incremento de tarefas ou unha
diminucién do persoal fixo nas dreas estruturais, ain-
da que sexan da actividade propia da empresa, agds
aqueles supostos que poidan ser cubertos a través de
contrato de interinidade.

28.1.2.1. Enténdense como circunstancias conxun-
turais, entre outras, a posta en marcha dunha nova
programacién, a posta en funcionamento dun ou
varios plat6s para a realizacién de programacién pro-
pia de cardcter temporal, e a necesidade de contratar
persoal temporal para facer fronte aos traballos estru-
turais nos casos en que diminda a presenza do persoal
fixo da empresa.

28.1.2.2. Dada a estacionalidade a que estd someti-
da a actividade propia da empresa, estes contratos
poden ter unha duracién non superior aos doce (12)
meses nun perfodo de dezaoito (18) meses, cando
concorran os requisitos previstos no artigo 15.1° b do
Estatuto dos traballadores.

28.2. O contrato de interinidade terd que celebrar-
se para substituir o titular cando se atope nunha
situacién con dereito a reserva de posto de traballo ou
interinidade en vacante, cando se decida convocar a
praza para a sta cobertura definitiva.

28.3. A empresa poder4 utilizar calquera forma de
contrataciéon temporal prevista na lexislacién vixente,
incluidas as modalidades que supofien bonificacién.

Artigo 29°.-Periodo de proba.

29.1. Nos contratos temporais sométese a stia dura-
cién 4 seguinte regra xeral:

29.1.1. Para contratos de carécter temporal de dura-
cién incerta ou superior aos seis (6) meses, o perfodo
de proba serd de dous (2) meses.

29.1.2. Para contratos temporais de duracién infe-
rior aos seis (6) meses, o perfodo de proba serd dun (1)
mes.

29.2. Non se computard para os efectos de perfodo
de proba o tempo que o traballador estea na situacién

de IT.

29.3. Seran computados como tempo de proba os
perfodos en que o traballador ou traballadora estivese
contratado anteriormente para a realizacién das mes-
mas tarefas ou funciéns.

Artigo 30°.-Seleccion para contratos en prdcticas e
en formacion.

30.1. O Servizo de Formacién e Seleccién, a través
da Subdireccién de organizacién de persoal, elevara 4

comisién da xestién das listaxes de contratacién tem-
poral a proposta de contratacién de persoal en précti-
cas ou en formacion.

30.2. A seleccion deste persoal realizarase median-
te exames que permitan avaliar a capacitacién dos
candidatos 4s funciéns que vaian desenvolver, e
incluird unha proba de conecemento do idioma gale-
2o, e o seu contido establecerase en funcién da cate-
goria.

30.3. Estes contratos non poderdn exceder a por-
centaxe maxima dun 25% dos contratos temporais de
longa duracién en cada categoria.

30.4. A comisién da xestién das listaxes de contra-
tacién temporal propord os membros e composicién
do tribunal encargado da realizacién e avaliacion das
probas.

30.5. As persoas seleccionadas vincularanse 4
empresa mediante a formalizacién dun contrato en
préacticas ou en formacién, segundo o caso.

30.6. Para os contratos en précticas, a retribucién
do traballador ou traballadora serd do 70% do salario
fixado na categorfa laboral para o primeiro ano e do
85% para o segundo.

30.7. Para os contratos en formacién, a retribucién
serd do 60% do salario fixado na categoria laboral
para o primeiro ano, do 75% para o segundo e do 80%
para o terceiro.

30.8. Finalizados os contratos, estes profesionais
incorporaranse ds listaxes de contratacién temporal
na categorfa e orde correspondentes.

30.9. A comisién da xestion das listaxes de contra-
tacién temporal poderd propofier a configuracién dun
baremo singular para estes candidatos no que se poi-
da ter en conta o seu expediente académico.

Artigo 31°.-Comision da xestion das listaxes de con-
tratacién temporal.

31.1. Constituirase unha comisién paritaria da xes-
tién das listaxes de contratacién temporal composta
por un membro de cada un dos sindicatos representa-
dos no comité interempresas, dos cales un actuard de
secretario, € 0 mesmo nimero de membros en repre-
sentaciéon da empresa, nomeados pola unidade res-
ponsable da xestion de recursos humanos, un dos
cales actuard de presidente.

31.2. Os membros da comisién da xestién das lista-
xes de contratacién temporal estdn sometidos 4s cau-
sas de recusacién e abstencién previstas na lexisla-
cién citada sobre o procedemento administrativo.

31.3. Son competencias da comisién da xestién das
listaxes de contratacién temporal as seguintes:

31.3.1. Vixiar os procesos de baremacién das lista-
xes temporais.

31.3.2. Vixiar e coilecer todo o que atinxe 4 xestién
das listaxes temporais.
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31.3.3. Resolver os supostos de exclusion das lista-
xes de contratacién temporal.

31.3.4. Resolver as propostas de contratacién baixo
os criterios de excepcionalidade nos supostos de con-
tratacién temporal.

31.4. Os acordos desta comisién adoptaranse por
unanimidade en primeira convocatoria ou por maiorfa
simple de cada parte en segunda convocatoria.

Artigo 32°.-Promocion interna.

32.1. Entenderase por promocién interna o cambio
de categoria laboral dentro do cadro de persoal das
tres empresas mediante a superacién das correspon-
dentes probas.

32.2. Candidatos.

32.2.1. Poder4 solicitar o acceso 4s probas de apti-
tude que se establezan para a cobertura dunha praza
polo sistema de promocién interna, indistintamente e
para as tres sociedades, o persoal que tefia a cualifi-
cacién laboral con cardcter fixo na CRTVG, TVG, S.A.
e RTG, S.A., con un ano de antigiiidade minima en
calquera das tres sociedades, e que non tefia impedi-
mento fisico para o desenvolvemento das funciéns
propias do seu posto de traballo.

32.3. Tribunal.
32.3.1. O tribunal estard composto por:

32.3.1.1. Tres membros en representacién da
empresa nomeados polo director xeral, un deles
actuard como presidente.

32.3.1.2. Tres representantes dos traballadores e
traballadoras, designados polo comité de empresa
entre os empregados e empregadas do cadro do per-
soal fixo.

32.3.1.3. Un asesor lingiiista da empresa nomeado
de comin acordo.

32.3.1.4. Un profesional alleo 4 empresa na espe-
cialidade correspondente.

32.3.2. No suposto de non haber acordo sobre a
designacion dos tltimos compofientes, estes serdn eli-
xidos ao chou.

32.3.3. Se a vacante ou vacantes para prover son
dunha categorfa laboral para a que se exixa titulacién
universitaria, o profesional alleo 4 empresa terd que
posuir esa titulacién universitaria.

32.3.4. Ao outro dia de tomar o acordo e, como
minimo, cinco (5) dfas antes da sda publicacién, o
comité de empresa serd informado por escrito da deci-
si6n da direccién de convocar as probas de promocién
interna.

32.3.5. A designacion dos integrantes do tribunal e
dos seus suplentes farase nos cinco (5) dias seguintes
4 notificacién ao comité de empresa do acordo da con-
vocatoria de promocién interna. O tribunal constitui-
rase con, polo menos, os dous terzos dos seus mem-

bros; en calquera caso, deberén estar presentes o ase-
sor lingiiista e o profesional alleo 4 empresa.

32.3.6. Os membros do tribunal non percibirdn, en
ningtn caso, cantidade ningunha en concepto de
pagamento pola sda asistencia nin polo desempefio
das funciéns como tales. O tribunal podera solicitar o
asesoramento profesional que fose preciso no suposto
de consideralo necesario.

32.4. Funciéns do tribunal.

32.4.1. Garantir a publicidade das convocatorias.
32.4.2. Garantir a transparencia do proceso.
32.4.3. Garantir o segredo e o rigor das probas.

32.4.4. Determinar, antes da realizacién das probas,
as cualificaciéns minimas exixidas para ocupar a pra-
za convocada e se as probas tefien carécter eliminato-
rio.

32.4.5. Avaliar as probas e cualificar os candidatos
segundo as normas establecidas.

32.4.6. Formalizar mediante actas todo o proceso e
o resultado final.

32.4.7. Propofier 4 direccién a adxudicacién das
prazas.

32.4.8. As decisiéns do tribunal tomaranse por
maioria simple. Os empates decidiranse co voto de
calidade do presidente.

32.5. As probas.

32.5.1. Establécense tres tipos de probas, que nece-
sariamente e en todo caso se levardn a cabo:

32.5.1.1. Proba lingiifstica. Consistird na realiza-
ci6n dunha proba escrita e outra oral nas que se ava-
liard o dominio do idioma galego. A proba oral serd
gravada.

32.5.1.2. Proba teérica. Consistird no desenvolve-
mento de temas ou na contestacién a un cuestionario
sobre aspectos relacionados directamente coas fun-
ciéns e obrigas propias da praza convocada.

32.5.1.3. Proba préctica. Consistird na realizacién
dun exercicio prictica relacionado directamente coas
funciéns e obrigas da praza convocada.

32.5.2. En cada unha destas 4reas, o tribunal esta-
blecera as caracteristicas e a cantidade de probas que
se consideren.

32.5.3. O tribunal decidird o valor porcentual de
cada proba, que non podera pasar do 60%.

32.5.4. Durante a realizacién das probas escritas
haberd, polo menos, dous (2) membros do tribunal
que velarédn pola stia correcta realizacién. Se o niime-
ro de aspirantes o fixese necesario, o tribunal poderd
nomear colaboradores para supervisar a cualificacién
da dita proba.

32.5.5. Nas probas orais terdn que estar presentes,
como minimo, os dous terzos do tribunal. Aqueles
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membros que non asistan non terdn dereito 4 cualifi-
cacién da dita proba. Esta proba serd gravada.

32.6. Convocatoria.

32.6.1. A convocatoria das probas faraa a direccion,
de acordo coa representacién legal dos traballadores
e traballadoras, axustdndose aos seguintes requisitos:

32.6.1.1. Nimero de vacantes que se van cubrir.

32.6.1.2. Categoria 4 que pertencen e caracteristi-
cas do posto de traballo.

32.6.1.3. Condiciéns que terdn que reunir os candi-
datos.

32.6.1.4. Temario das probas tedrica e prictica.
32.6.1.5. Prazo para a admisién de solicitudes.

32.6.1.6. Datas en que se realizardn as probas que,
como minimo, se fardn ptblicas con quince (15) dias
hébiles de antelacién, contados desde a publicacién
da convocatoria, nos taboleiros de anuncios do per-
soal en todos os centros de traballo da empresa e na

web da CRTVG.
32.7. Revisién das probas.

32.7.1. Os traballadores e traballadoras que partici-
pen como candidatos nas probas de promocién inter-
na poderdn solicitar a sda revisién. As probas de
cardcter oral serdn gravadas.

32.7.2. A revisién solicitarase dentro dos cinco (5)
dfas naturais seguintes ao da publicacién do resulta-
do das probas, mediante un escrito dirixido ao presi-
dente do tribunal. O tribunal resolverd no prazo de
cinco (5) dfas hébiles contados a partir do dia seguin-
te 4 data de entrada da solicitude.

32.8. Avaliacién das probas.

32.8.1. Unha vez constituido, o tribunal decidird o
valor porcentual que terd cada proba e se algunha
delas ten carécter eliminatorio. Non se lle podera
adxudicar a unha proba, en ningtin caso, un valor que
exceda 0 60%.

32.9. O acordo contido neste artigo considérase bdsi-
co, ben que pode ser obxecto de modificacién ou
desenvolvemento pola comisién paritaria de vixilan-
cia e interpretacién do convenio colectivo.

Artigo 33°.-Extincion do contrato.

33.1. O procedemento sancionador axdstase sempre
ao regulado neste convenio.

33.2. En caso de despedimento declarado nulo por
sentenza da xurisdicién social, haberd que aterse ao
disposto no artigo 55 do Estatuto dos traballadores.

CAPITULO VII
XORNADA. HORARIOS. DESCANSO SEMANAL. FESTAS. VACACIONS

Artigo 34°.-Xornada.

34.1. A xornada anual de traballo serd a que resul-
te de descontar ao total dos dias do ano as 52 fins de

semana, os 23 dias de vacaciéns e a totalidade dos
festivos intersemanais.

34.2. A xornada de traballo sera de 35 horas sema-
nais traballadas en cinco dias consecutivos.

34.3. Os diferentes grupos horarios poderan adoptar
os seguintes tipos de xornada:

34.3.1. Xornada partida. E aquela que se realiza
sempre en perfodo ditrno, estd repartida en dous blo-
ques ao dfa, cunha interrupcién minima para comer
dunha hora e de ddas como miximo, que se poderd
ampliar a tres horas de acordo co comité de empresa
correspondente.

34.3.2. Xornada continuada. E aquela que se esta-
blece nun s6 bloque didrno ou nocturno. Neste tipo de
xornada haberd unha pausa para o descanso de vinte
(20) minutos consecutivos de duracién. Este tempo de
descanso computarase como tempo efectivo de traba-
llo para todos os efectos.

Artigo 35°.-Horarios.

35.1. Os horarios terdn as seguintes modalidades:
35.1.1. Horarios fixos

35.1.1.1. Os horarios fixos son os establecidos con
cardcter permanente.

35.1.2. Horarios de quendas.

35.1.2.1. Os horarios de quendas son os planifica-
dos por periodos de catro (4) semanas, con xornada
continuada, repartidos entre mafid, tarde e noite.
Estes horarios axustaranse sempre 4s bandas horarias
do artigo 36 do Estatuto dos traballadores.

35.1.3. Horarios flexibles.

35.1.3.1. Horarios flexibles son aqueles nos que,
ainda planificados semanalmente, o inicio e a finali-
zaciéon de cada xornada e a determinacién dos dias
laborables ou de descanso poden ser modificados pola
empresa con aviso previo minimo de 24 horas respec-
to dos horarios planificados. O aviso previo terd que
comunicarse ao traballador ou traballadora no seu
lugar de traballo antes de finalizar a dltima xornada
efectiva.

35.1.3.2. Estes horarios poderanse planificar de
acordo coa xornada acordada no artigo 34. As horas
que pasen das 35 en cémputo semanal ou as que
pasen de 140 en c6mputo mensual compensaranse a
razén de 1,75 horas por hora traballada.

35.1.3.3. Cando a un traballador ou traballadora
sometido a un horario flexible se lle anule a convoca-
toria, excepto por causas non imputables 4 empresa,
computarédselle unha xornada equivalente ao dobre do
tempo efectivamente traballado, cun minimo de ddas
(2) horas. Neste suposto a xornada poderase dividir
ata un maximo de dous bloques.

35.1.3.4. A adscricién a estes horarios rexerase
polos artigos 67° e 68°.

35.1.4. Horario intensivo de fin de semana.
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35.1.4.1. O horario intensivo de fin de semana é o
establecido para atender as necesidades do traballo
de fin de semana. Para este horario, a xornada dis-
tribiese en dous (2) dias que abranguen o sdbado e
mais o domingo, e que lle corresponden 28 horas
semanais.

Artigo 36°.-Condicions minimas dos horarios.

36.1. Como norma xeral, a direccién ordenard os
horarios respectando os minimos establecidos no
Estatuto dos traballadores e demais disposiciéns de
aplicacién.

Artigo 37°.-Periodo nocturno.

37.1. Considérase perfodo nocturno, a efectos retri-
butivos, o realizado polo traballador ou traballadora
durante tres (3) ou maéis horas ao dfa nunha franxa
horaria desde as 22.00 ata as 7.00 horas do dia
seguinte, e terdn dereito ao complemento de nocturni-
dade regulado no artigo 70°.

37.2. Os traballadores e traballadoras que fagan
menos de tres horas ao dfa en perfodo nocturno na
citada franxa terdn dereito a percepcién das compen-
saciéns recollidas no artigo 70°.

Artigo 38°.-Principio xeral de voluntariedade nos
horarios de xornada partida, de fin de semana e noc-
turnos.

38.1. A realizacién destes horarios serd de cardcter
voluntario, en quenda rotatoria entre os voluntarios e
voluntarias interesados.

38.2. Nos supostos de que non se poidan cubrir os
horarios por carecer de voluntarios, establecerase
unha quenda rotatoria obrigatoria entre os traballado-
res e traballadoras da mesma categorfa e unidade, na
que escollerdn en primeiro lugar os méis antigos como
persoal fixo da empresa.

38.3. Nestes supostos, a composicién da quenda e a
sia periodicidade deberd contar coa aprobacién do
comité de empresa correspondente.

38.4. Cando a empresa pretenda modificar horarios
que supofian incrementos ou asignacién de horas en
horario nocturno, deberd negocialo con cardcter pre-
vio co comité de empresa correspondente, e sen pre-
xuizo dos requisitos establecidos no Estatuto dos tra-
balladores para a modificacién substancial das condi-
ciéns de traballo.

Artigo 39°.-Descanso entre quenda e quenda.

39.1. Entre o final dunha quenda e o comezo da
seguinte deberdn transcorrer polo menos doce (12)
horas ininterrompidas de descanso.

Artigo 40°.-Descanso semanal e festas.

40.1. De acordo co artigo 34, a empresa, como nor-
ma xeral, ordenard os horarios de forma que se suce-
dan cinco (5) dfas laborables e dous (2) de descanso
consecutivos, e garantird en cémputo de cada catro
semanas o descanso de polo menos un domingo.

40.2. Tefien cardcter de traballos en festivo os rea-
lizados naquelas festas que fixa regularmente cada
ano a autoridade competente, tanto de cardcter xeral
como local, publicadas no DOG como irrecuperables.

40.3. A empresa organizara o traballo para darlles
festa o dia que se produza a todos os empregados e
empregadas que lles sexa posible. Os que non poidan
gozar do dfa de festa terdn as compensaciéns que se
establecen neste mesmo artigo.

40.4. As festas locais serdn as que se fixan no
correspondente calendario das poboaciéns onde estea
situado o centro permanente de traballo, pero, excep-
cionalmente, para todos os empregados que estean
adscritos a centros permanentes da comarca de San-
tiago de Compostela, as festas locais serdn as de San-
tiago de Compostela capital. Para os empregados que
estean adscritos a centros permanentes de féra de
Galicia, as festas locais serdn as que acorden directa-
mente a empresa e os interesados.

40.5. Os empregados e empregadas que traballen
ocasionalmente en festivo, ou voluntariamente en dia
libre, terdn unha das seguintes compensaciéns:

40.5.1. Un descanso a razén de 1,25% por cada
hora traballada en cada dia libre.

40.5.2. Dous dias de descanso por festivo traballa-
do.

40.6. O traballador ou traballadora e a direccién
deberan decidir, no prazo dun mes a partir da data do
festivo ou dia libre traballado, as datas en que gozard
dos dias de descanso correspondentes. No caso de
non haber acordo, o dia ou dias de descanso acumu-
laranse automaticamente ao perfodo de vacacidns.

40.7. As datas de gozo dos descansos compensato-
rios non se poderdn establecer mdis ald do primeiro
trimestre do ano seguinte.

40.8. Os empregados e empregadas traballardn ata
un maximo de oito (8) festivos ao ano.

40.9. Ademais das compensaciéns establecidas, o
empregado ou empregada que, sen ter asignado hora-
rio de fin de semana, traballe tres (3) fins de semana
nun mes terd unha compensacién adicional de medio
dia de descanso por cada dia traballado en fin de
semana.

Artigo 41°.-Variacion sobre dias de descanso planifi-
cados para traballadores e traballadoras con flexibili-
dade ou dispoiiibilidade.

41.1. Cando un traballador ou traballadora tefia tres
(3) ou mdis dfas consecutivos de descanso planifica-
do, e por necesidades do servizo tefia que traballar un
dfa que rompa esta secuencia de descanso (un dos
dias intermedios terd que traballar), serd compensado
cun dia de descanso adicional ao que lle correspon-
derfa. Estes dous dias de descanso gozaranse conse-
cutivamente con outro ou outros dfas de descanso no
perfodo das catro semanas seguintes 4 de producirse
o feito.
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41.2. Cando un traballador ou traballadora tefia
dous ou mdis dias consecutivos de descanso planifi-
cados, e por necesidades do servizo tefia que traballar
un dfa ao inicio ou ao peche do perfodo de descanso,
o dia de descanso traballado non se compensard con
horas extraordinarias, senén cun (1) dia de descanso
que se lle engadird a outro ou a outros que correspon-
dan nas catro semanas seguintes.

Artigo 42°.-Vacacions.

42.1. Todos os empregados e empregadas terdn
dereito a unhas vacaciéns anuais de 23 dias labora-
bles, divididas nun méximo de tres fracciéns. Os tra-
balladores e traballadoras terdn dereito a collelas en
periodo que vai desde o 1 de xullo ao 30 de setembro
e gozalas de maneira continuada, excepto pacto con-
trario. Os traballadores e traballadoras de horario de
fin de semana terdn dereito a cinco (5) fins de sema-
na.

42.2. Os empregados e empregadas que ingresen ou
sexan baixa no ano actual que corresponda terdn un
periodo de vacaciéns proporcional aos meses por tra-
ballar ou traballados.

42.3. A empresa preparard o calendario laboral de
cada ano, establecerd as diferentes quendas, seguidas
ou partidas, en que se poderdn gozar as vacaciéns e,
durante o primeiro trimestre do ano, todos os empre-
gados e empregadas poderdn solicitar a quenda que
prefiran. A proposicién terana que facer conxunta-
mente todos os empregados e empregadas de cada
departamento ou seccién, de forma que se asegure a
continuidade do servizo.

42.4. A direccién estudard as propostas, aprobaraas
ou ben modificaraas de acordo cos afectados e o comi-
té de empresa correspondente. Comunicaréselles aos
interesados e interesadas e publicaranse as listas
definitivas antes do dfa 15 de abril de cada ano. Se os
empregados e empregadas dunha seccién ou servizo
non fixeran a proposta, a direccién fixard directamen-
te a distribucién das vacaciéns entre os compofientes
desta seccién ou servizo.

Artigo 43°.-Calendario.

43.1. A empresa confeccionard o calendario de
acordo co previsto no artigo 34 do Estatuto dos traba-
lladores.

CAPITULO VIII
LICENZAS RETRIBUIDAS. LICENZAS NON RETRIBUIDAS. EXCEDENCIAS

Artigo 44°.-Licenzas retribuidas.

44.1. O traballador ou traballadora, con aviso e xus-
tificacién previos, poderd ausentarse do traballo con
dereito a remuneracién por algtin dos motivos e polo
tempo seguinte:

44.1.1. Quince (15) dfas naturais en caso de matri-
monio.

44.1.2. Cinco (5) dias, que se poderdn ampliar a tres
(3) mdis, cando o traballador necesite realizar un des-

prazamento por causa de nacemento dun fillo ou filla
ou por enfermidade grave ou falecemento de parentes
ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade
de calquera dos cénxuxes. Tamén se gozard deste
dereito no suposto de hospitalizacién ou intervencién
cirtrxica sen hospitalizacién que requira repouso
domiciliario de parentes ata o citado grao. Non se
poderd solicitar este permiso polos dous membros da
parella simultaneamente.

44.1.3. Un dfa por traslado de domicilio habitual.

44.1.4. Polo tempo indispensable para o cumpri-
mento dun deber inescusable de cardcter publico e
persoal. Cando conste nunha norma legal ou conven-
cional un periodo determinado, deber4 aterse ao que
esta dispofia en canto 4 duracién da ausencia e 4 stia
compensaciéon econémica. Cando o cumprimento do
deber antes referido supofia a imposibilidade da pres-
tacién do traballo debido en méis do 20% das horas
laborables nun periodo de tres (3) meses, poderd
acordar a empresa co traballador ou traballadora a
situacién de excedencia regulada no Real decreto
lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
traballadores. No suposto de que o traballador ou tra-
balladora, por cumprimento do deber ou do cargo,
perciba unha indemnizacién, descontarase esa canti-
dade do salario a que tivese dereito na empresa.

44.1.5. Para realizar funciéns sindicais ou de repre-
sentacién do persoal nos termos establecidos legal ou
convencionalmente.

44.1.6. A muller traballadora terd dereito ao perfo-
do de descanso laboral por parto que dispofian as nor-
mas legais vixentes en cada momento.

44.1.7. Por motivos particulares, ata cinco (5) dias
naturais ao ano sempre que as necesidades do servi-
zo o permitan. En ningin caso a empresa poderd
negar a concesion destes dias de forma sistematica.

44.1.8. Polo tempo establecido para gozar dos
dereitos educativos xerais e de formacién profesional
nos supostos e forma regulados por lei.

44.1.9. Quen por razén de garda legal tefia ao seu
coidado directo algtin menor de oito anos ou diminui-
do fisico que non desempefie outra actividade retribu-
tiva terd dereito a unha reducién da xornada de traba-
llo, coa diminucién proporcional do salario entre un
minimo dun oitavo e un méximo da metade da dura-
cién daquel.

44.1.10. Polo tempo necesario para poder someter-
se baixo control médico a métodos de fecundacién
asistida.

44.1.11. Os traballadores e traballadoras, por lacta-
ci6n dun fillo menor de nove meses, terdan dereito a
unha hora de ausencia do traballo, que poderan divi-
dir en ddas fracciéns.

O traballador ou traballadora pola stia vontade
poderd substituir este dereito pola acumulacién en
xornadas completas, o que supord un total de 26 dfas.
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Este permiso poderd ser gozado indistintamente
pola nai ou o pai, en caso de que ambos os dous tra-
ballen. A stia duracién incrementarase proporcional-
mente nos casos de parto mdltiple.

44.1.12. En situaciéns extraordinarias non previstas
nos pardgrafos precedentes deste artigo, os comités de
empresa ou a direccién poderdn presentar o caso ante
a comisién paritaria de vixilancia e interpretacion do
convenio colectivo, que poderd conceder licenzas
especiais retribuidas.

Artigo 45°.-Licenzas non retribuidas.

45.1. Os traballadores e traballadoras poderan soli-
citar permiso non retribuido unha soa vez ao ano para
atender circunstancias persoais. As licenzas irdn de
un dfa a seis meses. Se a causa da licenza fose unha
accion formativa para a que non fosen suficientes seis
(6) meses, concederdselle o tempo necesario, debida-
mente xustificado, por un perfodo maximo dun (1) ano
escolar.

45.2. O traballador ou traballadora solicitard a licen-
za con polo menos quince (15) dias de antelacién 4
data de inicio do seu gozo. A empresa contestaré cin-
co (5) dias antes de que remate este prazo e, de non
facelo, entenderase concedido o permiso. No caso de
que denegue a licenza aducindo necesidades do ser-
vizo, estas serdn debidamente xustificadas ante a
comisién paritaria.

Artigo 46°.-Excedencias.

46.1. Recofiécense duas clases de excedencias para
o persoal fixo: voluntaria e especial. Ningunha delas
dard dereito a retribucién mentres o excedente non se
reincorpore ao servizo activo.

46.2. Excedencias voluntarias.

46.2.1. Poderan solicitar excedencia voluntaria os
traballadores ou traballadoras cunha antigiiidade de,
polo menos, un ano como fixos, de acordo coas nor-
mas que se especifican a continuacién.

46.2.2. A solicitude de excedencia deberd ser sufi-
cientemente motivada. Concederase nun prazo méxi-
mo de trinta (30) dias, por un prazo non menor a catro
(4) meses e non maior a dez (10) anos. Para acollerse
a outra excedencia voluntaria, o traballador ou traba-
lladora deberd cumprir un novo periodo de tres (3)
anos de servizo activo.

46.2.3. Transcorrido o primeiro ano de excedencia,
o interesado ou interesada poderd solicitar o seu rein-
greso. Terase en conta a existencia de vacantes na sta
categorfa e o dereito preferente de reingreso dos exce-
dentes especiais ou voluntarios cando os prazos da
excedencia expirasen.

46.2.4. A empresa reservard as vacantes correspon-
dentes a excedentes que exercesen o seu dereito de
reingreso con anterioridade & publicacién do cadro de
vacantes.

46.2.5. Perderase o dereito de reingreso se non se
solicita un mes antes de expirar o prazo polo que se

concede a excedencia. Se, solicitado o reingreso den-
tro do prazo, non houbese vacante no centro de orixe,
o excedente conservard o dereito ata que este se pro-
duza. De non ocupala pola stia vontade, decaers defi-
nitivamente o seu dereito.

46.2.6. Non se lle concederd excedencia voluntaria
a quen no momento de solicitala tivese pendente de
cumprimento unha sancién derivada da comisién de
falta grave ou moi grave, ou estivese sometido a expe-
diente disciplinario por suposta infraccién da mesma
indole, en canto esta non se resolva.

46.2.7. O traballador ou traballadora que estea en
situacién de excedencia gozard de preferencia para o
seu ingreso cando o solicite por causa de falecemen-
to ou declaracién de invalidez permanente absoluta
do seu cénxuxe.

46.2.8. O tempo permanecido en situacién de exce-
dencia voluntaria non se computard para ningin efec-
to.

46.2.9. Un mes antes de finalizar a excedencia, ou
en calquera momento despois de pasado o primeiro
ano, o interesado ou interesada podera solicitar o seu
reingreso, que terd que conceder a empresa se existe
unha vacante da sda categorfa na localidade onde
prestaba o seu servizo.

46.2.10. Se non houbese vacante na sta localidade
de orixe, o traballador ou traballadora podera conti-
nuar en expectativa de reingreso para ocupar a pri-
meira praza vacante da sta categorfa nunha localida-
de diferente.

46.2.11. Se reingresa nunha localidade diferente, o
traballador ou traballadora conservard a expectativa
de reingreso na primeira vacante que xurda na suda
localidade de orixe.

46.2.12. Os traballadores ou traballadoras en situa-
cién de excedencia non poderdn ser contratados en
ningtin posto de traballo da CRTVG e as stdas socie-
dades 4 marxe das retribuciéns econémicas estableci-
das neste convenio para cada categorfa.

46.3. Excedencia especial.

46.3.1. D4 lugar a excedencia especial calquera das
causas que se especifican nos pardgrafos seguintes:

46.3.1.1. O nomeamento e a consecuente toma de
posesion de cargo piblico, sexa ou o non electivo, de
cardcter permanente, que non implique relacién de
emprego laboral ou administrativo, cando resulte
incompatible co traballo desempefiado.

46.3.1.2. O coidado dun fillo ou filla cando se soli-
cite excedencia por este motivo. Serd incompatible
coa realizacién de calquera outro traballo durante ese
tempo.

46.3.2. A excedencia especial orixina a reserva de
praza ocupada polo traballador ou traballadora.

46.3.3. O tempo permanecido en situacién de exce-
dencia especial computarase para os efectos do com-
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plemento persoal de capacitacién e permanencia

laboral na CRTVG e as stias sociedades.

46.3.4. O excedente como consecuencia dun
nomeamento para cargo ptblico deberd reincorporar-
se 4 sda praza na empresa dentro dos dous primeiros
meses seguintes 4 data en que cesou no seu cargo. De
non facelo asf, causard baixa definitiva, excepto que
dentro do mesmo prazo solicite excedencia volunta-
ria.

46.3.5. Nos demais supostos, o excedente deberad
incorporarse dentro dos prazos que os seguintes pun-
tos determinan:

46.3.5.1. Excedencia por enfermidade.

46.3.5.1.1. O enfermo ou enferma pasard a exce-
dencia especial cando remate o prazo méximo de per-
manencia en incapacidade laboral transitoria.

46.3.5.1.2. A duracién desta excedencia serd a
establecida para a invalidez provisional pola lexisla-
cién da Seguridade Social.

46.3.5.1.3. O excedente deberd solicitar o reingreso
ao servizo activo dentro dos tres (3) dias seguintes ao
de alta por enfermidade. De non facelo, asi causard
baixa definitiva, salvo que no mesmo prazo solicite
excedencia voluntaria.

46.3.5.2. Excedencia por coidado dun fillo ou filla

menor de tres (3) anos.

46.3.5.2.1. O nacemento dun fillo ou filla dalle
dereito ao traballador ou traballadora a solicitar unha
excedencia por un perfodo mdximo de tres (3) anos,
contados desde a data do fin da licenza de maternida-

de.

46.3.5.2.2. Os sucesivos nacementos dardn dereito
a novos perfodos de excedencia, que, en cada caso,
pofierdn fin 4 que vifia gozando.

46.3.5.2.3. Equipédrase o anterior suposto ao de
adopcion legal e custodia previa dun menor de tres (3)
anos.

46.3.5.2.4. Este tipo de excedencia finalizard cando
0 menor que orixinou a solicitude cumpra os tres (3)
anos.

46.3.5.2.5. Unha vez rematado o prazo de exceden-
cia por nacemento sen que se produza a incorporacién
do traballador ou traballadora, este causard baixa
definitiva excepto que no prazo dun (1) mes inmedia-
to solicitase e obtivese excedencia voluntaria.

Artigo 47°.-Dereitos de conciliacion do emprego e da
vida familiar.

47.1. Segundo establece a Lei 7/2004, do 16 de
xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes,
incldense neste convenio os seguintes dereitos de
conciliacién:

47.1.1. Complemento das prestaciéns por risco
durante o embarazo. Recofiéceselle ao persoal ao ser-
vizo da CRTVG e as sdas sociedades ata o cento por

cento da base reguladora do subsidio econémico por
risco durante o embarazo.

47.1.2. Dereito das mulleres xestantes a elixir o
periodo de vacaciéns. Recofiécese o dereito 4 elec-
cién do perfodo de vacaciéns a favor das mulleres
xestantes e a preferencia de eleccién a mulleres e
homes con fillas ou fillos menores de seis (6) anos ou
maiores dependentes ao seu coidado.

47.1.3. Flexibilizacién de xornada por motivos fami-
liares. Recofiécese ao persoal coas circunstancias
expostas no artigo anterior o dereito 4 flexibilizacién
da sda xornada de traballo. E se as necesidades do
servizo o admitisen, recofiecerdselle o mais amplo
horario de referencia posible.

47.1.4. Preferencia en cursos normativos autonémi-
cos. Terd un dereito preferente a participar nos cursos
de formacién o traballador ou traballadora que estea
utilizando ou utilizase nos dltimos dous anos unha
licenza de maternidade, un permiso de paternidade,
unha reducién de xornada ou unha excedencia para o
coidado de familiares.

47.1.5. O permiso de paternidade. Recofiécese, nos
termos sinalados na Lei orgdnica 3/2007, do 22 de
marzo, de igualdade efectiva de mulleres e homes, a
favor dos proxenitores, sexa cal sexa a situacién labo-
ral da nai, o dereito de gozo de trece (13) dias acumu-
lables ao permiso por nacemento de fillo ou filla esta-
blecido no artigo 44.1.2 deste convenio.

CAPITULO 1X
MOBILIDADE FUNCIONAL E XEOGRAFICA

Artigo 48°.-Mobilidade funcional e xeogrdfica.

48.1. A mobilidade funcional serd ascendente, e
durard o tempo que dure o feito que a causa, cunha
duracién mdxima de 9 meses consecutivos, sen que
este feito supofia a consolidacién salarial ou profesio-
nal.

48.2. A mobilidade ascendente serd de caricter
rotatorio entre os traballadores ou traballadoras do
mesmo grupo profesional.

48.3. No non regulado neste convenio colectivo en
canto 4 mobilidade xeografica, observarase o disposto
no artigo 40 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 49°.-Harmonizacion do persoal con capacida-
de diminuida.

49.1. Os traballadores e traballadoras fixos que
sexan declarados diminuidos fisicos ou psiquicos
pola autoridade competente e que, como consecuen-
cia diso, non poidan prestar os seus servizos no seu
posto de traballo habitual serdn destinados a outro
posto de traballo axustado ds stas posibilidades, e
conservardn o dereito 4 retribucién correspondente 4
stia categoria laboral de orixe durante o periodo dun
(1) ano, agds que a dita incapacidade sexa derivada
de accidente de traballo ou enfermidade profesional.
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Neste suposto, a retribuciéon da categorfa de orixe
manterase con cardcter indefinido.

Artigo 50°.-Traslados.

50.1. Crearase un Rexistro Oficial de Traslados, ao
que remitirdn os traballadores e traballadoras todas as
stias solicitudes. Serd xestionado pola comisién pari-
taria.

Artigo 51°.-Reuistro Oficial de Traslados.

51.1. O persoal fixo que desexe exercer o dereito a
traslados farao na forma e procedemento que se esta-
blece.

51.2. Requisitos para a inscricién:

51.2.1. O persoal que queira exercer o seu dereito
ao traslado deberd inscribirse no Rexistro Oficial de
traslados e cumprir os requisitos que se especifican a
continuacion:

51.2.1.1. Ser persoal fixo da CRTVG ou das stdas
sociedades.

51.2.1.2. Cubrir o modelo oficial de solicitude, que
se deberd presentar na unidade responsable da xes-
tién de recursos humanos.

51.2.1.3. Adxuntar 4 solicitude todos os documen-
tos acreditativos dos datos alegados.

51.3. Vixencia da inscricién.

51.3.1. As solicitudes rexistradas terdn unha vixen-
cia indefinida, contados desde o dfa primeiro do mes
seguinte a cando sexan enviadas.

51.3.2. Asi mesmo, o traballador ou traballadora
deberd anular a sda solicitude mediante comunica-
cién escrita no suposto de non seguir interesado nela.

51.4. Comisién de traslados.

51.4.1. Para resolver as solicitudes de traslados,
crearase unha comisién paritaria para cada socieda-
de, integrada por tres membros da parte social e
outros tres da parte empresarial. Cada comisién terd
en conta todas as solicitudes de traslado rexistradas
do persoal da CRTVG e as stas sociedades.

51.4.2. Os acordos da comisién tomaranse por
maiorfa simple.

51.4.3. A comisién rexerase por un regulamento
elaborado en colaboracién coa unidade responsable
da xestién de recursos humanos e formalmente apro-
bados por esta.

51.5. Competencias da comisién.

51.5.1. Con carécter previo a cada convocatoria, a
unidade responsable da xestiéon de recursos humanos
comunicaralle 4 comisién paritaria de traslados os
postos vacantes que se van cubrir. A comisién propo-
fierd, se é o caso, 4 unidade responsable da xestién de
recursos humanos, entre todas as solicitudes inscritas
no Rexistro Oficial de traslados, a persoa adecuada

para cada posto.

51.5.2. A comisién denegard o traslado das solicitu-
des que non retinan os requisitos exixidos para o pos-
to.

51.5.3. Como consecuencia da informacién contida
no rexistro, a comisién poderd, en calquera momento,
propoiier traslados de persoal mediante cambios entre
traballadores e traballadoras inscritos nel.

51.6. Criterios de adxudicacién.

51.6.1. A Comisién de traslados propofiera 4 unida-
de responsable de xestién de recursos humanos a
adxudicacién das prazas, con atencién aos seguintes
criterios e circunstancias:

51.6.1.1. Idoneidade para o posto de traballo,
entendendo esta como o conxunto de cofiecementos
profesionais, caracteristicas fisicas e psicoléxicas que
determinen no traballador ou traballadora a sda apti-
tude para o desempefio dese posto. En casos excep-
cionais, a comisién poderd requirir os solicitantes
para a realizacién de entrevistas ou probas especifi-
cas.

51.6.1.2. Circunstancias familiares e persoais dos
candidatos.

51.6.1.3. Antigiiidade na categoria, no destino e na
data de solicitude de traslados.

51.7. A unidade responsable de xestién de recursos
humanos fard publica a adxudicacién definitiva das
prazas nos taboleiros de anuncios nos centros da

CRTVG e na web da CRTVG.

51.8. No prazo de 10 dias a partir da publicacién da
adxudicacién das prazas, calquera solicitante, por
medio dos representantes dos traballadores e traballa-
doras na comisién paritaria, poderd solicitar informa-
cién sobre os criterios seguidos por esta, se é o caso.

Artigo 52°.-Cambio de centro de traballo na mesma
poboacion.

52.1. Cando o cambio de lugar do centro de traballo
sexa na mesma poboacién e a CRTVG e as stas socie-
dades non habiliten un medio de transporte axustado
aos horarios ata o novo centro de traballo, a empresa
pagard unha compensacién mensual aos traballadores
e traballadoras en razén da diferenza de quilémetros
que haxa ata o novo centro de traballo, sempre que
non exista a posibilidade de transporte colectivo.

CAPITULO X
RETRIBUCIONS

Artigo 53°.-Retribucions.

53.1. As retribuciéns do persoal acollido a este con-
venio estdn constituidas polo salario base e os com-
plementos salariais que se establecen.

Artigo 54°.-Salario base.

54.1. E a retribucién mensual asignada a cada tra-
ballador ou traballadora pola realizacién da sia xor-
nada de traballo ordinaria e en funcién do seu nivel.
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Artigo 55°.-Nivets econémicos.

55.1. Existen nove niveis econémicos de salario
base, desde 0 9, que é o inferior, ao 1, que é o supe-
rior. Nos nove niveis intégranse as distintas categorias
laborais enumeradas no anexo 1.

55.2. Os valores mensuais do salario base para cada
nivel e para o ano 2007 son os que se reflicten a con-
tinuacién.

Z
<
a
2,

Salario base mensual

1.758,34
1.634.61
1.567,68
1.500,75
1.436,50
1.372,23
1.257,56
1.141,76
1.047,76

O 0~ Ut ks W~

55.3. Os incrementos salariais para os anos 2008,
2009 e 2010 serdn os que estipulen os orzamentos da
Comunidade Auténoma de Galicia para os funciona-
rios da Xunta de Galicia, sen prexuizo dos incremen-
tos adicionais recollidos neste capitulo. As partes
acordan recofiecerlle cardcter normativo a este artigo.

Artigo 56°.-Adecuacion salarial.

56.1. Recofiécese polas partes negociadoras a nece-
sidade de establecer medidas de cardcter retributivo
e de cardcter organizativo que permitan 4 Compafifa
de Radio-Televisién de Galicia e as sdas sociedades,
Television de Galicia, S.A. e Radiotelevision Gali-
cia, S.A., cumprir, de xeito satisfactorio, coa finalida-
de de servizo piblico para a que foron creadas, o que
fai necesario un esforzo de ambas partes ds adapta-
ciéns tecnoldxicas e ao incremento de actividade que
se vén soportando nos dltimos anos.

Dado que:

-Non se consignou en némina aos traballadores e
traballadoras da CRTVG e as stas sociedades o
incremento do 0,59% correspondente aos anos 2004,
2005, 2006 e 2007, regulamentado na disposicién
adicional décima da Lei 6/2002, do 27 de decembro,
de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de
Galicia para o ano 2003.

-Tampouco se negociou a suba adicional regula-
mentada na disposicién adicional 2* da Lei 13/2004,
do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comuni-
dade auténoma para 2005.

-No sector publico galego adoptdronse acordos
retributivos que permitiron aos diferentes colectivos
de empregados e empregadas ptblicos adecuar as
stias retribuciéns ao novo contorno laboral. Hase de
ter en conta de maneira especial o acordo retributivo
asinado no 4mbito da Xunta de Galicia o 18 de outu-

bro de 2006.

Cémpre adaptar o réxime retributivo do persoal da
CRTVG e as stas sociedades 4 nova realidade laboral.

Artigo 57°.-Recofiecemento de atrasos.

57.1. Reconéceselles aos traballadores e traballa-
doras a percepcién por unha soa vez dunha paga com-
pensatoria derivada da aplicacién da porcentaxe do
0,59%, que se recolle na Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2003,
calculada sobre os importes do salario base de conve-
nio e complementos, agés os do propio fondo compen-
satorio, do ano 2004 e sucesivos respectivamente,
constituindose para tal fin un fondo compensatorio.

57.2. O importe desta paga compensatoria aboarase
para cada unha das categorias e niveis retributivos en
funcién do tempo traballado por cada un dos traballa-
dores e traballadoras e para cada un dos anos. Estes
atrasos aboaranse ao mes seguinte da sinatura deste
convenio colectivo.

57.3. Incorpérase 4 estrutura retributiva como com-
plemento de fondo compensatorio de modernizacién
da Administracién o importe do 0,59%.

Artigo 58°.-Incrementos salariais adicionais.

58.1. Gardntense aos traballadores e traballadoras
incluidos no dmbito de aplicacién deste convenio
colectivo os seguintes incrementos retributivos adi-
cionais calculados en cémputo anual:

Ano 2006: 228,42 €/anuais.
Ano 2007: 345,89 €/anuais.
Ano 2008: 384,98 €/anuais.
Ano 2009: 466,38 €/anuais.

58.2. Os citados incrementos consolidables faranse
efectivos mediante a creacién dun complemento espe-
cifico de convenio colectivo, que formard parte da
estrutura retributiva, diferenciado do salario base.

58.3. Os incrementos correspondentes aos anos
2006, 2007 e 2008 distribuiranse de xeito lineal,
mentres que a distribucién do incremento do ano
2009 se realizard de xeito proporcional ao salario
base. A determinacién dos importes por niveis da dis-
tribucién proporcional farase logo de acordo na comi-
si6n paritaria. A distribucién realizase multiplicando
o incremento lineal polo nimero de efectivos, e o
resultado repartirase de xeito directamente proporcio-
nal aos importes dos niveis salariais e en funcién do
nimero de traballadores de cada nivel.

58.4. Créase un fondo, incluido na masa salarial,
mediante a reserva do 10% dos incrementos para os
anos 2008 e 2009. A reparticién efectiva deste fondo
acordarase no seo da comisién de vixilancia e inter-
pretacién do convenio colectivo.

58.5. Coa finalidade de incorporar o incremento
retributivo regulamentado na disposicién adicional 2*
da Lei 13/2004, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da comunidade auténoma para 2005, consigna-
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rase en némina no ano 2007 un incremento adicional

consolidable de 127,97 €/anuais.

58.6. Este incremento farase efectivo no comple-
mento especifico de convenio colectivo, que formara
parte da estrutura retributiva, diferenciado do salario
base.

58.7. Dada a vixencia deste convenio colectivo,
establécese s6 para o ano 2010 un fondo incluido na
masa salarial, e que polo tanto en ningtin caso supén
incremento desta, que compense a posible diferenza
entre todos os incrementos salariais que marquen as
leis de orzamentos da Comunidade Auténoma de
Galicia que resulten aplicables para o persoal funcio-
nario da Xunta de Galicia en 2010, incluindo os
incrementos adicionais recofiecidos neste convenio
colectivo, e o IPC real estatal (INE xaneiro-decembro
de 2010), cando este dltimo sexa superior ao devan-
dito incremento salarial.

58.8. Este fondo aboarase en concepto de comple-
mento de produtividade. As cantidades resultantes
deste complemento consolidaranse e faranse efectivas
a partir de 1 de xaneiro de 2011.

Artigo 59°.-Complementos.

59.1. Son as retribuciéns do traballador ou traballa-
dora que se lle engaden ao salario base cando conco-
rren os requisitos e as circunstancias que dan dereito
4 stia percepcion.

59.2. Clases de complementos:

Persoais.

De posto de traballo.

De vencemento periédico superior ao mes.
Non salariais.

Artigo 60°.-Complementos salariats persoais.

60.1. Retribien aquelas condiciéns persoais do tra-
ballador ou traballadora que non fosen avaliadas ao
fixar o salario base da stia categorfa.

Artigo 61°.-Complemento persoal de capacitacion e
permanencia laboral na CRTVG e as siias sociedades.

61.1. Retribue a aqueles traballadores e traballado-
ras fixos da empresa que logo de superar un proceso
selectivo permanezan vinculados laboralmente 4
CRTVG e as stias sociedades en funcién dos anos de
permanencia. O seu importe e pagamento calcilase
de acordo cos seguintes criterios:

61.1.1. Este complemento serd consolidable e con-
siste, para todo o persoal fixo que superase un proce-
so selectivo, en cinco bienios e posteriormente en
quinquenios. Aboarase a porcentaxe do 5% por cada
bienio e do 8% por cada quinquenio, calculados
sobre o salario base correspondente 4 categorfa labo-
ral que o traballador ou traballadora tivese no
momento do seu cumprimento, computdndose o tem-
po de permanencia a partir da formalizacién do con-

trato laboral fixo como consecuencia da superacién
dun proceso selectivo.

61.1.2. A acumulacién dos incrementos por com-
plemento persoal de capacitacién e permanencia non
poderd en ningtin caso superar o 41% do salario base
mensual.

61.1.3. O nimero de bienios e quinquenios que se
aplicardn a cada traballador ou traballadora computa-
rase en razén dos anos de servizo prestados, computa-
dos desde o mes seguinte ao da incorporacién como
consecuencia da superacién dun proceso selectivo e
calquera que fose a sta categorfa laboral.

61.1.4. Os importes que se recofiezan consignaran-
se en némina a partir do dia 1 do mes seguinte a aquel
en que se cumpran os requisitos.

61.1.5. Percibiranse en todas as mensualidades e
nas pagas extraordinarias de xufio e decembro.

61.1.6. Para o persoal fixo que tefia recofiecido o
complemento de antigiiidade regulado no anterior
convenio colectivo, a aplicacién do complemento
regulado neste artigo non pode supofier perda retribu-
tiva, actual ou futura, en comparacién co complemen-
to de antigiiidade recofiecido.

Artigo 62°.-Complementos do fondo compensatorio.

62.1. Créase un complemento do fondo compensa-
torio derivado da aplicacién do 0,59 da Lei de orza-
mentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia
para o ano 2003, consoliddndose & estrutura retribu-
tiva o importe correspondente e abodndose coa némi-
na de decembro.

62.1.1. O devandito complemento consolidable
aplicarase sobre o salario de convenio, as pagas
extraordinarias, os complementos ligados ao posto e
os complementos persoais agds os de fondo de com-
pensacién e o complemento especifico de convenio
colectivo.

62.2. Créase o complemento do fondo compensato-
rio de contfa adicional, que corresponde aos estable-
cidos nas distintas leis de orzamentos con relacién
aos incrementos adicionais nas pagas extras de xufio
e decembro e referente ao complemento de destino e
ao complemento especifico.

Artigo 63°.-Complemento especifico de convenio
colectivo.

63.1. Recolle os incrementos adicionais regulamen-
tados neste capitulo. O seu importe é para cada ano o
que figura no artigo 58. Aboarase en 12 mensualida-
des e ten cardcter consolidable.

Artigo 64°.-Complementos de posto de traballo.

64.1. Retribien unha maior ou distinta contribu-
cién polas caracteristicas do posto de traballo. Estes
complementos, de carédcter funcional, dependen do
desenvolvemento efectivo do posto de traballo e non
son consolidables.
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Artigo 65°.-Clases de complementos.

65.1. Existen os seguintes complementos de posto
de traballo:

Complemento de responsabilidade.
Complemento de flexibilidade.

Complemento de dispofiibilidade.
Complemento de conducion.

Complemento de nocturnidade.
Complemento de quebra de moeda.
Complemento de pantalla.

Artigo 66°.-Complemento de responsabilidade.

66.1. Correspéndenlle ao persoal que, polo posto de
traballo que ocupe, voluntariamente realice funciéns
de coordinacién ou mando, ou se lle exixa unha res-
ponsabilidade de cualificada complexidade que, sen
corresponder ao mando orgdnico, exceda o normal
exixible 4 sda categoria laboral.

66.2. Fixase nunha porcentaxe do salario base do
nivel correspondente, que serd variable segundo a
responsabilidade e que se axustard a porcentaxes do

15%, 20%, 30%, 40%, 50%, 60% ou do 70%.
66.3. Este complemento percibirase en 12 pagas.
Artigo 67°.-Complemento de flexibilidade.

67.1. Aplicaraselle ao persoal que, polas caracterfs-
ticas do seu posto de traballo, voluntariamente estea
disposto a modificaciéns constantes da stia xornada e
do seu horario de luns a venres. Este complemento
poderd computarse semanal ou mensualmente.

67.1.1. Cémputo semanal. Percibirao o traballador
ou traballadora que estea suxeito 4s condiciéns do
punto 35.1.3 durante unha semana. O complemento
serd do 6,25% do seu salario base mensual por cada
semana sometida a flexibilidade.

O ntimero de horas traballadas durante a semana,
de luns a venres, non poderd exceder as 45, que debe-
rdn ser compensadas nas seguintes catro semanas.

67.1.2. Cémputo mensual. Percibirao o traballador
ou traballadora que estea suxeito ds condiciéns do
punto 35.1.3 durante catro semanas continuadas. O
complemento serd do 25% do seu salario base men-
sual.

O niimero de horas traballadas durante este perfodo
non poderé exceder as 180, que deberdn ser compen-
sadas nos seguintes tres meses. Este complemento
percibirase en 11 pagas.

Artigo 68°.-Complemento de disporiibilidade.

68.1. Aplicarase ao persoal que, polas caracterfsti-
cas do seu posto de traballo, voluntariamente estea
disposto a modificaciéns constantes da stia xornada e
do seu horario de luns a domingo. Este complemento
poderase computar semanal ou mensualmente.

68.1.1. Cémputo semanal. Percibirao o traballador
ou traballadora que estea suxeito 4s condiciéns do
punto 35.1.3 durante unha semana. O complemento
serd do 7,5% do seu salario base mensual por cada
semana sometida a dispofibilidade.

O ntimero de horas traballadas durante a semana,
de luns a domingo, non poderd exceder as 45, que
deberdn ser compensadas nas seguintes tres ou catro
semanas.

68.1.2. Cémputo mensual. Percibirao o traballador
ou traballadora que estea suxeito d4s condiciéns do
punto 35.1.3 durante catro semanas continuadas. O
complemento serd do 30% do seu salario base men-
sual.

O ndmero de horas traballadas durante este perfodo
non poderd exceder de 180, que deberén ser compen-
sadas nos seguintes tres meses. Este complemento
percibirase en 11 pagas.

Artigo 69°.-Complemento de conducion.

69.1. Sera percibido por todos os traballadores e
traballadoras que non tefian asignadas entre as sdas
obrigas contractuais a de conducién de vehiculos, e
voluntariamente conduzan vehiculos da empresa
dotados de equipamentos e medios técnicos impres-
cindibles para a realizacién do seu traballo.

69.2. Este complemento salarial serd do 25% do
salario base do nivel 9 e percibirase en 11 pagas. Aos
traballadores e traballadoras que realicen conducién
ata o0 40% da xornada (oito dias nun mes para hora-
rios ordinarios) aboardselles o 50% do valor mensual
do complemento. A aqueles que superen esta porcen-
taxe aboardselles a totalidade do complemento.

Artigo 70°.-Complemento de nocturnidade.

70.1. Considérase periodo nocturno o comprendido

entre as 22.00 e as 07.00 h.

70.2. O complemento de nocturnidade serd dun
25% do salario base sobre as horas realizadas no
mencionado perfodo, cando estas se realicen de forma
ocasional.

70.3. O persoal que realice durante un mes comple-
to un horario que comprenda en todo ou en parte
horas nocturnas percibird un complemento do 35% do
seu salario base por cada hora realizada no devandito
periodo.

70.4. Cando o traballador ou traballadora realice
durante méis de un mes unha xornada que compren-
da méis do 50% das horas en perfodo nocturno, per-
cibird o complemento do 35% pola totalidade da xor-
nada.

Artigo 71°.-Complemento de quebra de moeda.

71.1. Retribtie ao persoal que pola sda funcién
manexe habitualmente fondos en metdlico da
CRTVG, Television de Galicia, S.A. ou Radio Televi-

sién de Galicia, S.A., ou que deba efectuar cobramen-
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tos e pagamentos. A este persoal aboardselle a canti-
dade de 12,05 € mensuais.

Artigo 72°.-Complemento de pantalla.

72.1. Retribte a prestacién de imaxe 4 Television de
Galicia, S.A. Deste complemento quedan excluidos os
locutores-presentadores e locutores de television e
todas aquelas categorias que na sida definicién supo-
flan aparicién en pantalla.

72.2. A contia deste complemento serd do 20% para
0s casos en que a aparicién en pantalla sexa habitual
nun programa diario.

72.3. No caso de que as apariciéns en pantalla do
traballador ou traballadora se produzan con periodici-

dade dunha vez 4 semana, a contia do complemento
serd do 5%.

72.4. Non dardn dereito a percepcién deste comple-
mento as apariciéns esporddicas ou ocasionais.

72.5. En todo caso, este complemento serd volunta-
rio e percibirase en 11 pagas.

Artigo 73°.-Asignacion de complementos.

73.1. A asignacién de complementos faraa a direc-
cién, de acordo co previsto neste convenio. A direc-
cién informard simultaneamente aos representantes
legais dos traballadores e traballadoras e daralles
unha informacién mensual da asignacién dos comple-
mentos.

73.2. As posibles reclamaciéns someteranse aos
comités de empresa e, se é o caso, 4 comisién parita-
ria.

Artigo 74°.-Complementos de vencemento periddico
superior ao mes.

74.1. Son as pagas extraordinarias.

74.2. Todos os traballadores e traballadoras suxeitos
a este convenio tefien dereito a percibir dias pagas
extraordinarias nas néminas dos meses de xufio e
novembro, cada unha de contia equivalente ao salario
base madis, se é o caso, o complemento persoal de
capacitacién e permanencia laboral na CRTVG e as

stas sociedades.

74.3. Ademais destas duas, todos os traballadores e
traballadoras percibirdn unha terceira paga extraordi-
naria, de vencemento anual, na némina do mes de
decembro, con contifa do 10% do salario base de
catorce pagas.

74.4. O persoal que non traballara un ano completo
recibird as pagas extras proporcionalmente ao tempo
traballado.

Artigo 75°.-Horas extraordinarias.

75.1. En todos os casos, os membros dos comités de
empresa serdn informados das horas extra realizadas
por todos e cada un dos traballadores e traballadoras,
e tamén das circunstancias en que foron realizadas. A

informacién sobre horas extra dardselles aos repre-
sentantes dos traballadores e traballadoras nos dez
dfas inmediatamente posteriores ao final de cada mes.

75.2. Cadro do valor das horas. O importe das horas
extra didrnas ou nocturnas é o reflectido na seguinte
taboa.

Nivel HED valor HEN valor
1 25,08 28,67
2 23,32 26,65
3 22,36 25,56
4 21,41 24,47
5 20,50 23,42
6 19,57 22,38
7 17,94 20,50
8 16,29 18,61
9 14,95 17,08

Artigo 76°.-Quilometraxe e desprazamento.

76.1. A empresa facilitard os medios de transporte
adecuados ou, no seu defecto, a xestién necesaria
para os desprazamentos desde o centro de traballo ata
o lugar en que as necesidades do servizo requiran a
presenza do traballador ou traballadora.

76.2. O traballador ou traballadora que con cofece-
mento e autorizacién da empresa utilice o propio
vehiculo nos desprazamentos por razén de traballo
percibird unha compensacién econémica de 0,25 €
por quilémetro.

76.3. A empresa aboard, unha vez xustificado, o
importe da peaxe de autoestrada.

76.4. Todos os gastos derivados do desprazamento
ou do propio vehiculo correrdn por conta do traballa-
dor ou traballadora propietario deste.

76.5. O traballador ou traballadora que utilice o seu
vehiculo para un desprazamento por necesidades da
empresa terd dereito a que se lle aboe un anticipo
sobre a viaxe estimada, sen prexuizo da sta posterior
liquidacién.

Artigo 77°.-Axudas de custo.

77.1. Enténdese por axuda de custo a cantidade que
se lle aboard ao traballador ou traballadora como
indemnizacién por gastos de manutencién que debe
afrontar con motivo dun desprazamento por razéns de
traballo a un termo municipal diferente ao do seu cen-
tro de traballo habitual.

77.2. Importe das axudas de custo:
Situacién: comida e cea:

-Galicia: 15,03 euros.

-Espaiia, Portugal e Andorra: 20,43 euros.
-Outros paises:

Grupo A: 36,66 euros.
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-Outros paises:
Grupo B: 27,05 euros.

77.3. O traballador ou traballadora terd dereito 4
axuda de custo por comida e cea cando se atope nos
seguintes supostos:

77.3.1. O traballador ou traballadora atépase des-
prazado: neste suposto, terd dereito 4 indemnizacién
correspondente cando non poida regresar ao centro de
traballo antes das 15.00 horas (comida) ou das 22.30
horas (cea).

77.3.2. O traballador ou traballadora ten que des-
prazarse: neste suposto, terd dereito 4 indemnizacién
correspondente sempre que as horas de saida e de
chegada ao centro de traballo sexan como se sinala e
a situacién non estea prevista no punto 77.2.

Comida: safda antes das 14.00 horas, sen regresar
antes das 15.00 horas do mesmo dia.

Cea: saida antes das 22.00 horas, sen regresar antes
das 22.30 horas do mesmo dia.

Para a avaliacién do regulado nos puntos 77.3.1 e
77.3.2 terase en conta a equivalencia seguinte: 30 km
equivalen a un tempo de viaxe de 30 minutos.

77.3.3. Cando o traballador ou traballadora tivese
unha saida dentro do termo municipal do centro de
traballo que lle impida comer ou cear no mencionado
centro pese a ter dereito pola xornada realizada, aboa-
rdselle a comida ou a cea, despois da xustificacién da
factura necesaria e con limite méximo do importe da
axuda de custo para Galicia.

Artigo 78°.-Aloxamento.

78.1. No caso de que por motivos de desprazamen-
to o traballador ou traballadora tivese que facer noite
féra do seu domicilio, os gastos de aloxamento e
almorzo correrdn por conta da empresa, que xestiona-
rd a reserva correspondente en hotel de 3 estrelas ou
equivalente, en cuarto individual ou dobre de uso
individual. Se non existise posibilidade de aloxamen-
to en hotel de 3 estrelas, o traballador ou traballado-
ra aloxarase en hotel de categoria superior.

78.2. O traballador ou traballadora desprazado terd
dereito a aloxamento por conta da empresa, a teor do
establecido no punto 78.1, sempre que finalice o seu
traballo despois das 23.30 horas e o centro de traba-
llo estea situado a unha distancia superior a 30 km do
lugar do evento.

Artigo 79°.-Indemnizacién por facer noite.

79.1. A indemnizacién por cada dia que se faga noi-

te serd de 9,92 €.

79.2. En caso de condiciéns precarias (barcos, ten-
das de campafia, etc.), a indemnizacién consistird
nunha compensacién de 43,57 € fixos.

Artigo 80°.-Pagamento das retribuciéns.

80.1. O pagamento das retribuciéns econémicas,
excepto as de vencemento superior a un mes, efectua-

rase por mensualidades vencidas mediante ingreso en
conta corrente ou cartilla de aforros da que sexa titu-
lar o propio traballador ou traballadora.

80.2. A direccién poderd variar, con autorizacién
administrativa previa e de acordo coa representacion
dos traballadores e traballadoras, os perfodos de
pagamento establecidos.

80.3. Os pagamentos faranse mediante unha némi-
na na que se detallardn os diferentes conceptos retri-
butivos que se fagan efectivos aos traballadores e tra-
balladoras, as deduciéns e as prestaciéns de paga-
mento delegado da Seguridade Social.

80.4. O modelo de némina serd obrigatoriamente
igual para todos os traballadores e traballadoras
incluidos no d4mbito de aplicacién deste convenio.

80.5. As retribuciéns fixadas neste convenio son
brutas e a empresa fard as deduciéns por importes e
cotas 4 Seguridade Social que estableza a lei.

CAPITULO XI
ACCION SOCIAL

Artigo 81°.-Prestacion complementaria por IT.

81.1. A empresa complementard as prestaciéns da
Seguridade Social por enfermidade ou accidente ata o
100% da retribucién do traballador ou traballadora,
incluido o complemento persoal de capacitacién e
permanencia laboral na CRTVG e as stias sociedades,
e mais as pagas extraordinarias e os complementos
correspondentes segundo o salario medio dos tres (3)
meses naturais inmediatamente anteriores 4 data na
que se produza a baixa por IT.

Artigo 82°.-Seguro complementario.

82.1. Todo o persoal laboral en activo estard inclui-
do na cobertura dunha péliza de seguro colectiva que
abranguerd as seguintes continxencias cos seguintes
valores:

82.1.1. Falecemento: 42.000 euros.
82.1.2. Falecemento por accidente: 54.000 euros.

82.1.3. Falecemento por accidente de traballo ou
enfermidade profesional: 78.131,57 euros.

82.1.4. Invalidez permanente total para a profesién

habitual: 42.000 euros.

82.1.5. Invalidez permanente absoluta para calque-

ra traballo: 54.000 euros.

82.1.6. Invalidez permanente absoluta para o traba-
llo por accidente laboral: 78.131,57 euros.

82.2. A empresa comprométese a contratar un segu-
ro cunha indemnizacién adicional para os traballado-
res e traballadoras nos supostos de actividade laboral
en zonas en conflito bélico, catdstrofes naturais ou
situaciéns de alto risco ou outras situaciéns similares,
por un importe de 108.000 euros de indemnizacién
nos supostos de morte ou invalidez total para a profe-
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sién habitual e invalidez absoluta para calquera tra-

ballo.

82.3. Nos supostos de realizacién de actividades
laborais nos pafses onde non exista convenio de Segu-
ridade Social, a empresa garantird a cobertura
mediante poéliza de seguro de asistencia en viaxes,
coa cobertura minima de repatriacién e asistencia
sanitaria.

82.4. A empresa comprométese a contratar un segu-
ro que cubra unha axuda econémica de ata 1.300 €/ano
por traballador ou traballadora falecido en activo para
sufragarlles estudos aos seus fillos mentres sigan
estudando, sempre que vivan 4s expensas do pai ou a
nai. Nos supostos de repetir un curso por primeira
vez, agds o ano do falecemento, non percibird esta
axuda nese curso; nas seguintes repeticiéns do mes-
mo ou outros cursos perderase definitivamente esta
compensacioén. Esta axuda terd unha duracién méxi-
ma de dez anos, e recofiécese este dereito ata os 22
anos dos habentes causa e sempre que non perciba
rendas superiores ao salario minimo interprofesional,
e deberase xustificar a matricula en estudos oficiais
ou homologados polo Estado espafiol.

82.5. Este artigo entrard en vigor a partir da sinatu-
ra dos seguros, que non deberdn exceder o prazo de
dous meses desde a sinatura deste convenio. Transco-
rrido este prazo, a empresa responderd das cantidades
reflectidas nos puntos anteriores, se non estivese
subscrita a referida péliza, salvo que as devanditas
condiciéns non fosen aceptadas por empresas de
seguros cos requisitos que establece a Lei de contra-
tos das administraciéns publicas.

Artigo 83°.-Plan de pensions.

83.1. Establécese un plan de pensiéns para os tra-
balladores fixos da empresa cunha achega mensual de
30,05 euros por traballador non actualizables.

Artigo 84°.-Comidas.

84.1. O persoal que comece a sta xornada laboral
completa (quenda continuada) antes das 13.00 horas
e a finalice despois das 15.00 horas, e mais o que a
comece antes das 20.00 h, dispofierd dun descanso de
45 minutos para xantar ou cear, entendéndose com-
prendido neste tempo o descanso de 20 minutos
correspondentes para a xornada continuada. O resto
non se computard como tempo efectivo de traballo.

84.2. A empresa pagard o xantar ou a cea no servi-
zo de comedor propio, sufragando a porcentaxe do
75% e o traballador ou traballadora debera aboar
directamente a cantidade restante 4 empresa que xes-
tione o servizo do comedor.

Artigo 85°.-Modificacion de horarios para a conci-
liacion da vida familiar e laboral.

85.1. A empresa facilitaralles a aqueles traballado-
res ou traballadoras con fillos menores de oito anos ou
con conviventes dependentes, na medida que o per-
mita a organizacién da actividade, a eleccién de hora-

rio dentro das franxas horarias que se utilicen en cada
departamento ou unidade.

85.2. Neste senso, terdn preferencia os traballado-
res ou traballadoras que estean na situacién descrita
no pardgrafo anterior para escoller franxa horaria
aplicable para a mesma categorfa e posto de traballo.

Artigo 86°.-Medios de transporte.

86.1. A empresa facilitard os medios de transporte
axeitados ou, no seu defecto, a xestién necesaria para
os desprazamentos desde o centro de traballo ata o
lugar no que as necesidades do servizo requiran a
presenza do traballador ou traballadora.

Artigo 87°.-Axuda para estudos.

87.1. Establécese unha bolsa de axuda aos estudos
por un importe total de 24.000 euros.

87.2. Esta axuda ird destinada aos traballadores e
traballadoras con mdis de seis meses de contrato den-
tro do d&mbito do convenio colectivo que tefian fillos e
fillas que vivan ds suas expensas e estean cursando os
estudos regrados conforme a Lei orgdnica 2/2006, do
3 de maio, de educacién (educacién preescolar, edu-
cacion infantil, educacién primaria, educacién secun-
daria, bacharelato, formacién profesional de grao
medio e formacién profesional de grao superior), e
universitarios, conforme a Lei orgdnica 6/2001, do 21
de decembro, de universidades.

87.3. Os traballadores ou traballadoras deberdn
solicitar esta axuda no perfodo do 15 de setembro ao
15 de outubro de cada ano. Concederase por unidade
familiar e fillo, e aboarase no mes de novembro

87.4. Para aqueles traballadores e traballadoras que
teflan baixo a sta dependencia directa e legal, e
vivindo 4s stias expensas, algtn fillo ou filla que sexa
diminuido fisico, psiquico ou sensorial, recofiecidos
como tales polos 6rganos competentes na materia para
os efectos desta axuda, estes fillos computardn como
dous, percibindo o dobre.

Artigo 88°.-Xubilacion e promocion de emprego.

88.1. A xubilacién para todo o persoal serd con
cardcter xeral aos sesenta e cinco anos, con efectos do
dfa primeiro do mes seguinte ao cumprimento desta

idade.

88.2. O persoal que aos sesenta e cinco anos non
tefia o tempo de cotizacién necesario para poder acce-
der 4 prestaciéon de xubilacién poderd continuar en
activo.

88.3. As prazas que resulten vacantes como conse-
cuencia da xubilacién prevista no punto primeiro des-
te artigo serdn obxecto do procedemento de cobertura
previsto no artigo 16.3°.

Artigo 89°.-Xubilacion parcial e contrato de reveza-
mento.

89.1. Os traballadores e traballadoras da CRTVG
poderdn solicitar, cando cumpran os requisitos regu-
lados na normativa de aplicacién, a xubilacién par-
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cial. A empresa tramitard a contratacién ou formaliza-
rd o correspondente contrato de revezamento.

89.2. Cando os traballadores soliciten a mdxima
reducién de xornada permitida pola normativa, pode-
rd facerse efectiva de xeito acumulado en c6mputo
anual. Neste suposto, o contrato de revezamento for-
malizarase a tempo completo.

Artigo 90°.-Anticipo d conta.

90.1. Os traballadores e traballadoras con mdis de
seis meses de contrato dentro do dmbito do convenio
colectivo terdn dereito a percibir cantidades 4 conta
dos haberes do mes en curso por un maximo equiva-
lente a0 90% da ultima mensualidade dos seus habe-
res liquidos ordinarios percibidos.

90.2. O seu perfodo de devolucién serd de un ata
tres meses, en funcién da duracién prevista do seu
contrato.

Artigo 91°.-Fondo de axuda para anticipos.

91.1. Os traballadores ou traballadoras fixos con
seis meses de antigiiidade na empresa terdn dereito,
dentro das previsiéns orzamentarias, a solicitar anti-
cipos por importe de ata dias mensualidades dos seus
haberes liquidos dunha némina ordinaria e devolvera-
se nun prazo de doce (12) meses como méximo.

91.2. O importe que se concedera por cada traballa-
dor ou traballadora estard en funcién do fondo de axu-
da para anticipos que se estableza para cubrir esta
continxencia, que actuard limitativamente. O importe
do fondo serd acordado coa comisién paritaria.

91.3. Os anticipos regulados nos artigos 90 e 91
serdn incompatibles entre si e, polo tanto, non acumu-
lables. Non se lle concederd ningtin outro anticipo ao
traballador ou traballadora ata o total reintegro dos
anticipos concedidos.

Artigo 92°.-Axudas por distancia.

92.1. Os traballadores e traballadoras con contrato
dentro do dmbito do convenio colectivo percibirdn
unha axuda de distancia de 30,05 €/mes, que non se
percibird nin nas pagas extraordinarias nin no mes de
vacaciéns. Os contratos de duracién inferior ao mes
percibirdn a parte proporcional.

92.2. A aqueles traballadores ou traballadoras que
tiveran recofecida ou que se lles estea aboando unha
compensacién econémica polo cambio de lugar do
centro de traballo, incrementardselles esta cunha
axuda por distancia en razén da diferenza de quiléme-
tros ata o centro de San Marcos, mentres a CRTVG e
as stuas sociedades non habiliten un medio de trans-
porte axustado aos horarios ata o centro de traballo de
San Marcos.

92.3. Se o traballador ou traballadora que non tefia
obriga de conducir realiza a conducién de vehiculos
de acordo coa previsién do artigo 69, e fose sanciona-
do coa retirada de carné por conducién para a empre-
sa, serd compensado mantendo o aboamento da devan-
dita modalidade durante un maximo de 3 meses.

CAPITULO XII
FORMACION PROFESIONAL

Artigo 93°.-Formacion do persoal.

93.1. O persoal da CRTVG e das stas sociedades
ten o dereito e a obriga de adquirir a formacién nece-
saria para cubrir as necesidades formativas dos dife-
rentes dmbitos de traballo, satisfacer as sdas inque-
danzas formativas por ampliar cofiecementos e asegu-
rar un 6ptimo rendemento e calidade nas actividades
desenvolvidas na CRTVG e as sidas sociedades.

Artigo 94°.-Obxectivos da formacion.

94.1. Constitie un obxectivo bésico da CRTVG e
das sidas sociedades promover e perfeccionar a forma-
cién profesional do seu persoal. Segundo isto, a for-
macién profesional orientarase a cubrir os seguintes
obxectivos:

94.1.1. A actualizacién e posta ao dia dos cofiece-
mentos profesionais e técnicos exixibles en cada cate-
gorfa laboral e posto de traballo.

94.1.2. A especializacién, nos seus diversos graos,
nas materias relativas ao propio traballo.

94.1.3. A reconversién e adaptacién profesional do
persoal como consecuencia das modificaciéns técni-
cas que se produzan no posto de traballo que ocupa.

94.1.4. O perfeccionamento do dominio oral e escri-
to do idioma galego. Ademais do compromiso estatu-
tario de promocionar a lingua galega, a lingua na
empresa constitie un importante axente normalizador
e o seu nivel de correccién define os nosos produtos.

94.1.5. A seguridade e saide laboral, en coordina-
cién co Servizo de Seguridade e Saide Laboral.

94.1.6. O asesoramento para o acceso 4 educacién
regrada a todo o persoal que non conte coa titulacién
exixida na sta categoria laboral e para a obtencién de
certificaciéns de profesionalidade.

Artigo 95°.-Comision de formacion.

95.1. Créase unha comisién paritaria de programa-
cién e seguimento da formacién para a CRTVG e as
sias sociedades, integrada por oito (8) membros, catro
(4) da empresa e catro (4) representantes designados
pola parte social, presidida polo xefe de formacién e
seleccién. Esta comisién propord os plans de forma-
cién anuais e a distribucién dos seus orzamentos e
reunirase polo menos unha vez cada trimestre.

95.2. Os acordos desta comisién adoptaranse por
unanimidade en primeira convocatoria ou por maioria
simple de cada parte en segunda convocatoria.

Artigo 96°.-Funcidns da comision de formacion.

96.1. Fard un diagnédstico das necesidades de for-
macién da empresa e participard na seleccién de pro-
postas de formacién dos traballadores e traballadoras
dos distintos departamentos da CRTVG e as suas
sociedades.
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96.2. Elaborard a proposta dos plans de formacién
anuais, que serdn elevados 4 direccién xeral para que
sexan avaliados atendendo aos obxectivos xerais e
estratéxicos da CRTVG e as suas sociedades.

96.3. Asesorard e informard, de maneira xeral ou
puntual, os traballadores e traballadoras e 4 direccién
en materia de formacién.

96.4. Disporé de informacién detallada de cada un
dos cursos e actividades dos programas de formacién.

96.5. Seleccionard os traballadores e traballadoras
nos cursos nos que a asistencia estea limitada.

96.6. Colaborard co Servizo de Normalizacién Lin-
giifstica da empresa no deseiio da promocién lingiifs-
tica.

96.7. Seleccionard os profesores que impartan os
diferentes cursos e coidard da sta solvencia académi-
ca ou profesional.

96.8. Elaborard as memorias anuais de formacién.

96.9. Tera dereito 4 informacién sobre as précticas
de bolseiros.

Artigo 97°.-Desenvolvemento da formacion.

97.1. A empresa publicard os programas de forma-
cién que se acorden e fixard o 4mbito ao que van diri-
xidos e as categorfas que poderdn participar.

97.2. O Servizo de Formacién e Seleccién constitui-
rd un fondo bibliografico e audiovisual sobre temas
fundamentalmente relacionados coas actividades
principais da empresa, que estard 4 disposicién de
todos os traballadores e traballadoras. A custodia e
administracién deste fondo estard a cargo do Servizo
de Documentacién.

97.3. A comisién de formacién, en colaboracién co
Servizo de Normalizacién Lingiifstica, desefiard un
programa anual de promocién lingiifstica, que serd
renovado segundo as distintas necesidades de cada
traballador ou traballadora, e de cada posto de traba-
llo. Este programa dirixirase a perfeccionar o dominio
escrito e oral do idioma galego por parte dos traballa-
dores e traballadoras da empresa. A comisién de for-
macién avaliard as necesidades de aprendizaxe de
cada posto de traballo e pofierd ao seu dispor os cur-
sos e o material necesarios.

97.4. A formacién do persoal farase nas instalaciéns
do propio centro de traballo sempre que sexa posible.

97.5. Velarase para que o material empregado sexa
adecuado aos obxectivos da formacién. Contarase, na
medida do posible, con centros oficiais de Galicia.

97.6. Os plans de formacién poderdn ir dirixidos a
calquera drea da empresa e poderdn recoller como
contido calquera cofiecemento tedrico ou préctico
relacionado coas stas actividades.

97.7. Organizaranse cursos destinados 4 promocién
dos traballadores e traballadoras interesados na
cobertura dos postos de traballo vacantes.

Artigo 98°.-Asistencia d formacion.

98.1. A asistencia pode ser obrigatoria ou volunta-
ria. A asistencia obrigatoria realizarase en xornada
laboral ou con compensacién.

98.2. A compensacion realizarase a hora por hora
no prazo de un mes contado desde o remate do curso
e nos supostos de que por non acadar acordo non se
puidese gozar, a compensacién acumularase 4s vaca-
ciéns.

98.3. A asistencia 4 formacién voluntaria non se
realizard con cargo a xornada laboral, sen prexuizo de
que a empresa facilite os cambios de horario para a
asistencia a estes cursos.

98.4. Os asistentes aos cursos recibirdn un diploma
acreditativo no que se certifiquen as sdas caracterfs-
ticas.

Artigo 99°.-Orzamento para a formacion.

99.1. A empresa consignard anualmente, nas parti-
das orzamentarias, unha dotacién econémica para o
desenvolvemento dos programas de formacién.

Artigo 100°.-Prdcticas en alternancia, de titulacion
e bolseiros.

100.1. As préacticas en alternancia que se realicen
na CRTVG e as stas sociedades estardn ao abeiro de
convenios cos centros que as inscriban no seu marco
legal.

100.2. Na formacién profesional especifica, as préc-
ticas acreditardn os alumnos para conseguir o médu-
lo de formacién en centros de traballo.

100.3. Nos estudos universitarios, as practicas
poden ser computadas como créditos de libre eleccion
de acordo coa normativa que lles sexa aplicable.

100.4. O ndmero de practicas de titulacién non
excederd o 4% con respecto ao cadro de persoal fixo.
O seu fin é facilitarlles aos titulados un contacto co
mundo laboral e complementar a través do contacto
cos profesionais da CRTVG e as stas sociedades os
cofiecementos teéricos adquiridos.

100.5. Os bolseiros que fagan practicas na CRTVG
ou as sdas sociedades non suplirdn persoal laboral
fixo ou contratado nas stas funciéns.

100.6. Os bolseiros estardn atendidos nas stas
prdcticas por un supervisor, que é o xefe de Forma-
cién e Seleccién, e un titor, que é o responsable da
drea en que desenvolvan as pricticas, ou o traballador
ou traballadora que voluntariamente acepte a delega-

cién do titor.

100.7. A parte social, a través da Comisién de for-
macion, participard na seleccién de bolseiros.
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CAPITULO XIII
REXIME DISCIPLINARIO

Artigo 101°.-Normas xerais.

101.1. Non se poderd considerar sancionable a
desobediencia no traballo pola negativa a executar
ordes que vulneren o que se establece neste convenio,
nin cando o cumprimento desas ordes constitda unha
infraccién do ordenamento xuridico.

Artigo 102°.-Clasificacion de faltas.

102.1. Consideraranse faltas as acciéns ou omisiéns
que supofifan quebra ou descofiecemento dos deberes
de calquera indole impostos polas disposiciéns legais
en vigor e en especial por este convenio.

102.2. As faltas cualificaranse de leves, graves e
moi graves.

102.3. Faltas leves.
102.3.1. A falta de puntualidade inxustificada

superior a cinco minutos e inferior a dez, na entrada
ou na safda do traballo, cando se produza seis veces
durante un periodo de tres meses consecutivos.

102.3.2. Non atender ao publico ou aos compafiei-
ros e compafieiras de traballo coa correccién e dili-
xencia debidas.

102.3.3. As discusiéns cos compafieiros ou compa-
fieiras nos lugares de traballo.

102.3.4. Non comunicarlle 4 unidade responsable
da xestién de recursos humanos os cambios de resi-
dencia ou de domicilio.

102.3.5. Pequenos descoidos na conservacién do
material, amoblamento e pertenzas da empresa.

102.3.6. A non utilizacién da tarxeta identificativa
dentro das instalaciéns da empresa.

102.3.7. Non notificar a ausencia na primeira xor-
nada ou non entregar a tempo oportuno a baixa
correspondente cando se falta ao traballo por motivo
xustificado, a non ser que se probe a imposibilidade
de facelo.

102.4. Faltas graves.
102.4.1. Mdis de seis faltas de puntualidade de

mdis de dez minutos e menos de trinta nun perfodo
dun mes, ou tres superiores a trinta minutos, sempre
que previamente o traballador ou traballadora fose
sancionado con falta leve por impuntualidade.

102.4.2. Faltar ao traballo sen a debida autorizacién
ou causa xustificada.

102.4.3. Omitir a comunicacién 4 unidade respon-
sable da xestién de recursos humanos dos cambios
familiares con repercusién econémica.

102.4.4. Incumprimento das funciéns encomenda-
das ou das instruciéns dispensadas polos superiores
orgdnicos ou funcionais en materias relacionadas co
deber profesional.

102.4.5. Simular a presenza doutro traballador ou
traballadora fichando ou asinando por el 4 entrada ou
4 safda do traballo.

102.4.6. A neglixencia no traballo que afecte a boa
marcha ou atraso deliberado das actuaciéns que lle
son propias.

102.4.7. A reiteracién ou reincidencia de tres faltas
leves, ainda que sexan de distinta natureza, excluidas
as de puntualidade, dentro dun periodo de tres meses.

102.4.8. Facer uso indebido de cargos ou denomi-
naciéns da CRTVG e as stias sociedades, ou atribuir-
se aqueles que non se posdan.

102.4.9. As derivadas dos supostos previstos nos
nimeros anteriores que produzan alteracién, prexuizo
ou menoscabo do servizo, ou, se é o caso, accidentes
ou deterioracién das instalaciéns.

102.4.10. Enfrontamento fisico no lugar do traballo.

102.4.11. Negativa a prestar servizos extraordina-
rios nos casos en que, polo seu cardcter de imperiosa
necesidade, asf se requira.

102.5. Faltas moi graves.

102.5.1. Considerarase falta moi grave mdis de dez
faltas de asistencia ao traballo nun perfodo de seis
meses.

102.5.2. M4is de catro faltas de puntualidade supe-
riores a trinta minutos no perfodo dun mes, sempre
que o traballador ou traballadora fose sancionado pre-
viamente con falta grave pola mesma natureza.

102.5.3. Fraude, deslealdade ou abuso de confian-
za nas xestiéns encomendadas e no trato cos compa-
fieiros e compaiieiras de traballo ou con calquera
outra persoa ao servizo da CRTVG ou as sias socie-
dades ou na relacién de traballo con estas.

102.5.4. Facer desaparecer, inutilizar, romper ou
causar deterioracién voluntariamente ou neglixente-
mente en materiais, edificio, pertenzas, amoblamento
e documentacién da CRTVG, das stas sociedades e
dos seus traballadores e traballadoras.

102.5.5. A condena do traballador ou traballadora
por delitos dolosos, excepto cando a sentenza sexa
derivada da invocacién dos dereitos de cldusula de
conciencia e do segredo profesional, e da comisién de
actos que produzan resolucién xudicial, ainda na via
do penal, que versen sobre actos que afecten a segu-
ridade e o normal funcionamento da CRTVG e as sias
sociedades. Non terd a consideracién de falta a non
asistencia ao traballo por simple detencién.

102.5.6. Embriaguez habitual ou toxicomania que
repercuta no normal desenvolvemento do traballo.

102.5.7. A alegacién de motivos falsos para a obten-
cién de licenzas retribuidas ou a simulacién de enfer-
midade ou accidente.

102.5.8. Realizar traballos particulares durante a
xornada e empregar para uso propio ttiles ou mate-
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riais da CRTVG ou as stas sociedades desatendendo
as stas obrigas.

102.5.9. Reincidencia en falta grave.

102.5.10. Aceptar calquera remuneracién, comi-
sién ou vantaxe de organismos, empresas ou persoas
en relacién co desempeiio do servizo.

102.5.11. O incumprimento grave das normas de
seguridade e hixiene no traballo, causar accidentes
graves por neglixencia ou imprudencia ou non prestar
a todo accidentado o auxilio que estea na stia man.

102.5.12. Serd abuso de autoridade a comisién por
parte dun xefe ou xefa orgdnico ao traballador ou tra-
balladora de categorfa superior ao afectado, dun acto
arbitrario que implique infraccién dun precepto legal.
O traballador ou traballadora tamén poder4 solicitar a
iniciacién do oportuno expediente nos supostos de
abuso de autoridade do persoal directivo.

102.5.13. O furto e o roubo.

102.5.14. Obstaculizar o exercicio das liberdades
ptblicas e os seus dereitos sindicais.

102.5.15. O acoso sexual.

102.6. Sanciéns.

102.6.1. Faltas leves.

102.6.1.1. Amoestacién por escrito.

102.6.1.2. Suspensién de emprego e soldo de un a
tres dfas.

102.6.2. Faltas graves.

102.6.2.1. Suspensién de emprego e soldo de tres a
trinta dfas.

102.6.3. Faltas moi graves.

102.6.3.1. Suspensién de emprego e soldo de trinta
a corenta e cinco dias.

102.6.3.2. Despedimento.
Artigo 103°.-Cumprimento de sanciéns.

103.1. A empresa non exixird o cumprimento inme-
diato das sanciéns de suspensién de emprego e sala-
rio impostas por faltas graves ou moi graves cando o
empregado ou empregada sancionado acredite, dunha
maneira clara, ter interposta unha demanda en contra.
Neste caso, a sancién resultante farase efectiva des-
pois da notificacién da sentenza correspondente.

Artigo 104°.-Procedemento sancionador.

104.1. O exercicio das facultades disciplinarias da
empresa axustarase ds disposiciéns do Estatuto dos
traballadores. Corresponderalle 4 direccién a correc-
ci6én disciplinaria das faltas laborais cometidas polos
traballadores ou traballadoras integrados nos respec-
tivos cadros de persoal. Esta facultade poderd ser
obxecto de delegacién.

104..2. Con carécter previo 4 imposicién de calque-
ra sancién grave ou moi grave, comunicaréselle por

escrito ao traballador ou traballadora o cargo que se
formule, con expresién dos feitos que o motivan e das
normas polas que a infraccién se presume. No prazo
de catro dfas hébiles, contados desde o seguinte ao da
notificacién, o traballador poderd efectuar as alega-
ciéns conducentes 4 sta defensa.

104.3. Practicadas as probas que se consideren per-
tinentes, de oficio ou por instancia do traballador ou
traballadora, formularase proposta de resolucién que
se lle comunicaré a este e que serd sometida ao infor-
me do comité de empresa, que deberd emitilo no pra-
zo de catro dfas hébiles a partir do seguinte ao da
recepcion da correspondente solicitude.

104.4. Transcorrido este prazo, ditarase a resolu-
cién que proceda, que se lle notificard ao interesado
ou interesada e comunicardselle 4 representacién dos
traballadores e traballadoras.

Artigo 105°.-Cancelacion de faltas.

105.1. As notas desfavorables por faltas cometidas
quedardn canceladas: aos tres meses as leves, aos seis
meses as graves e aos doce meses as moi graves.

CAPITULO XIV
SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO

Artigo 106°.-Seguridade e saiide no traballo.

106.1. A proteccién e a satide dos traballadores
constitie un obxectivo bdsico e prioritario das partes
asinantes deste convenio. Estas consideran que para
acadalo se require o establecemento e a planificacién
dunha accién preventiva no centro de traballo, coa
finalidade de eliminar ou minimizar os riscos labo-
rais, incluidos os de natureza psicosocial, asi como
mellorar a calidade de vida e ambiente laboral.

106.2. A empresa e os seus traballadores compro-
métense a asumir os dereitos, obrigas e responsabili-
dades que, con cardcter reciproco, en materia de
seguridade e satide no traballo establece a normativa
vixente sobre a prevencién de riscos laborais
(Lei 31/1995, Real decreto 39/1997, Lei 54/2003 e
Real decreto 171/2004), a que se poida ditar durante
a vixencia deste convenio, asi como as disposiciéns
especificas que nel se establecen. Consideraranse as
normas e recomendaciéns da OIT, da Unién Europea
e o Acordo Marco Europeo sobre o Estrés Ligado ao

Traballo.

106.3. En aplicacién deste acordo, establecerase un
procedemento de solucién de conflitos por acoso psi-
coléxico ou sexual, sen prexuizo do dereito de acciéns
xudiciais ou administrativas por parte do traballador
ou traballadora afectado.

106.4. As actuaciéns en materia de seguridade e
saiude laboral planificaranse anualmente, debendo
comprender os estudos e proxectos necesarios. Inclui-
rdn tanto os programas de execucién de medidas pre-
ventivas e de control e inspeccién destes como os pro-
gramas de formacién do persoal.
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106.5. A empresa incluird nos pregos de condiciéns
unha cldusula pola que as empresas adxudicatarias se
comprometen ao estrito cumprimento da normativa
laboral en xeral e do convenio colectivo que lles sexa
de aplicacién en particular, velando polo cumprimen-
to desta condicién. O incumprimento desta poderd
dar lugar 4 rescisién da relacién contractual.

106.6. No suposto de subcontratas de obras e servi-
z0s, observarase o disposto no artigo 42 do Estatuto
dos traballadores.

106.7. A contratacién de bens e servizos que poidan
afectar a seguridade e saide dos traballadores reali-
zarase de forma que se garanta que estes bens ou ser-
vizos son seguros para os traballadores, para o que se
elaborarda un protocolo que se incluird nos pregos de
contratacién.

Artigo 107°.-Organizacion da prevencion.

107.1. A empresa contard cun servizo de preven-
cién propio coas especialidades de seguridade e mais
ergonomia e psicosocioloxia, sen prexuizo da contra-
tacion allea. Esta disposicién serd efectiva aos seis
meses de entrada en vigor deste convenio.

Artigo 108°.-Comité de Seguridade e Saiide.

108.1. Créase un tinico Comité de Seguridade e
Satde para a CRTVG e as stas sociedades, que asu-
me as competencias e facultades que a LPRL estable-
ce no seu artigo 39. Este érgano colexiado e paritario
estard composto por todos os delegados de prevencion
e en igual nimero por representantes da empresa. Os
representantes da parte social serdn elixidos entre
todos os traballadores e traballadoras polo comité
interempresas.

108.2. O comité reunirase bimestralmente, e tamén
sempre que o solicite calquera das partes. Nestas reu-
niéns poderdn participar, con voz pero sen voto, os
delegados sindicais e os técnicos de prevencién. Nas
mesmas condiciéns poderdn participar traballadores
e traballadoras da empresa que conten cunha especial
capacitacién ou informacién respecto das cuestiéns
que se debatan e técnicos alleos 4 empresa, sempre
que asf o solicite algunha das representaciéns no
comité, que adoptard as sias propias normas de fun-
cionamento.

108.3. Os delegados de prevencién dispordn dun
crédito de dez (10) horas para gozar en cada mes
natural, independentes das que lles puidesen corres-
ponder pola representacién sindical que postian e non
se computard neste crédito as que deriven de actua-
ciéns aprobadas polo Comité de Seguridade e Satde.
Estas horas deberdn ter como finalidade exercer as
funciéns que lles son propias, solicitar asesoramen-
tos, asistir a cursos e causas andlogas. A sda utiliza-
cién debe ser comunicada con 24 horas de antelacién
como minimo 4 divisién de organizacién e recursos
humanos e enviada copia da comunicacién ao xefe do
servizo correspondente, agds que non sexa posible por
causas xustificadas.

Artigo 109°.-Funcions do Comité de seguridade e
satde.

109.1. Ademais das funciéns e competencias que
lle son atribuidas polas leis, 0 Comité de Seguridade
e Saide terd as seguintes atribuciéns:

109.1.1. Participar na elaboracién e posta en mar-
cha das revisiéns que se efectien no plan de evacua-
cién e emerxencia.

109.1.2. Cofecer e analizar a memoria e a progra-
macién anual do Servizo de Prevencién.

109.1.3. Cofiecer directamente a situacién relativa
4 prevencion de riscos nos centros de traballo, segun-
do a definicién do artigo 2 do Real decreto 171/2004,
do 30 de xaneiro, que desenvolve o artigo 24 da
Lei 31/1995, do 8 de novembro, realizando para tal
efecto as visitas que considere oportunas.

109.1.4. Cofiecer os efectos producidos na satide ou
na integridade fisica dos traballadores como conse-
cuencia do desenvolvemento do traballo, co obxecto
de valorar as causas que os produciron e propofier as
medidas preventivas oportunas.

109.1.5. Coiiecer os resultados das avaliaciéns de
contaminacién ambiental debida 4 emisién de radia-
ciéns electromagnéticas, que serdn realizadas con
cardcter bianual ou cando se produza un cambio tec-
noléxico, e participar na adopcién das medidas
correctoras se fosen necesarias.

109.1.6. Participar nas campafias de informacién e
formacién dos traballadores en materia de prevencién
de riscos laborais.

109.1.7. Asistir s reuniéns e elaborar un informe
técnico para a mesa de contratacién que realice a pro-
posta de adxudicacién do expediente de contratacién
do bar e cafetaria-comedor. Asi mesmo, velara polo
cumprimento das condiciéns do contrato.

109.1.8. Realizar propostas de recolocacién de tra-
balladores e traballadoras que tefian recofiecida unha
situacién de discapacidade fisica, psiquica ou senso-
rial, e sexan especialmente sensibles aos riscos deri-
vados do traballo, ou ben que a través da vixilancia da
satde se detecte unha situacién de risco para o traba-
lador ou traballadora que vexa diminuida a sta capa-
cidade por razén da idade, estado de satide debido a
enfermidade ou accidente.

109.1.9. Participar na politica de seguridade e sau-
de no traballo, estudar a estatistica e a causalidade
dos accidentes laborais ocorridos e propofier as
acciéns correctoras necesarias.

109.1.10. Propofier iniciativas sobre temas ambien-
tais relacionados coa actividade da empresa.

109.2. Os acordos desta comisién adoptaranse por
unanimidade en primeira convocatoria ou por maioria
simple de cada parte en segunda convocatoria.

109.3. Correrdn por conta da empresa os gastos de
viaxes e axudas de custo dos membros do Comité de
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Seguridade e Sauide orixinados como consecuencia de
desprazamentos para asistir a reuniéns debidamente
convocadas, a cursos de formacién, congresos, asi
como para calquera outro cometido que lles fose
encomendado por acordo vélido deste comité.

109.4. Os membros que forman o Comité de Seguri-
dade e Sadde estdn obrigados a gardar o debido sixi-
lo profesional conforme a lexislacién vixente.

Artigo 110°.-Coidado da saiide.

110.1. A vixilancia da satde dos traballadores rexe-
rase polo artigo 22 da LPRL e o Real decreto 39/1997,
do 17 de xaneiro, dos servizos de prevencion.

110.2. As funciéns de vixilancia e control da sadde
dos traballadores serdn desempefiadas por persoal
sanitario con competencia técnica, formacién e capa-
citacién acreditada ao abeiro da normativa vixente.

110.3. En materia de vixilancia da sadde, a activi-
dade sanitaria deberd abranguer:

110.3.1. Logo do informe dos representantes dos
traballadores, de acordo co artigo 22 da Lei 31/1995,
do 8 de novembro, unha avaliacién da satdde dos tra-
balladores despois da incorporacién ao traballo ou
despois da asignacién de tarefas especificas con
novos riscos para a satde.

110.3.2. Logo do informe dos representantes dos
traballadores, de acordo co artigo 22 da Lei 31/1995,
do 8 de novembro, unha avaliacién da sadde dos tra-
balladores que contintien o traballo tras unha ausen-
cia prolongada por motivos de satdde.

110.3.3. Unha vixilancia da sadde sometida a pro-
tocolos especificos segundo os riscos a que estén
expostos os traballadores (manipulacién de cargas,
pvd, posturas forzadas, ruido e traballo a quendas e
outros que puidesen ser de aplicacién nun futuro).

110.3.4. Para os postos de traballo que incldan pan-
tallas de visualizacién de datos, a empresa garantird
que todos os elementos materiais constitutivos do pos-
to satisfagan os requisitos de desefio ergonémico. No
relativo 4 vixilancia da satde, seranlles de aplicacién
aos traballadores os protocolos correspondentes defi-
nidos pola Comisién Nacional da Saide. A empresa
garantird a formacién e informacién dos traballadores
usuarios de pantallas de visualizacién de datos.

Artigo 111°.-Equipamentos de proteccién individual.
Roupa de traballo.

111.1. Na adopcién de medidas de seguridade, pre-
feriranse sempre as medidas colectivas sobre as indi-
viduais. No caso de non ser posible a adopciéon de
medidas colectivas, adoptaranse os equipamentos de
proteccién individual que lles serdn facilitados pola
empresa a todos os traballadores e traballadoras que
o precisen, en funcién das caracteristicas do seu tra-
ballo e dos resultados das avaliaciéns de riscos que se
realicen. Deberdn estar homologados con respecto &
normativa de aplicacién. O Comité de Seguridade e

Satde aprobard a relacién de usuarios e usuarias de
equipamentos de proteccién individual.

Artigo 112°.-Traballos con risco.

112.1. Nos traballos que poidan supofier un risco
para a satde, os traballadores e traballadoras deberan
seguir escrupulosamente os protocolos establecidos
para eles. No caso especial de traballos planificados
en instalaciéns eléctricas en tensién, os equipos de
traballo estardn integrados por dous traballadores ou
traballadoras que postdan a formacién necesaria para
executalos.

Artigo 113°.-Traballadores suxeitos a quendas.

113.1. O persoal que traballe a quendas deberd
gozar en todo momento dun nivel de proteccién en
materia de satde e seguridade adaptado 4 natureza do
seu traballo, incluindo uns servizos de proteccién e
prevencién apropiados e equivalentes aos dos restan-
tes traballadores da empresa.

113.2. Antes do comezo de cada temporada, a
empresa realizard e fard piblica unha programacién
orientativa semestral.

Artigo 114°.-Traballadoras embarazadas.

114.1. As traballadoras embarazadas terdn dereito a
cambiar o seu posto de traballo por outro do mesmo
nivel, axeitado ao seu estado, no caso de que o posto
que desenvolvan puidese ser prexudicial para a xes-
tacién, segundo o regulamentado no punto 109.1.8 e
de acordo cos informes ao respecto do cambio do ser-
vizo médico da empresa.

Artigo 115°.-Traballos en zonas de guerra ou de alto
risco.

115.1. No caso de que se despracen traballadores
da empresa a estas zonas, este tipo de traballos debe-
rd realizarse sempre por un minimo de ddas persoas e
con carécter voluntario.

115.2. Os traballadores ou traballadoras serén rele-
vados destas zonas sempre que o soliciten.

115.3. Todo traballador ou traballadora enviado a
unha zona de guerra deber4 ter unha relacién laboral
de longa duracién coa empresa.

115.4. A empresa facilitaralle ao traballador ou tra-
balladora os medios necesarios para a sia proteccion.
Correspondelle & Comisién de Seguridade e Satde
velar polo cumprimento deste criterio.

115.5. A empresa proporcionaralle ao traballador
ou traballadora o acceso mdis efectivo para comuni-
carse e os medios axeitados para o traballo que tefia
que desenvolver, asi como as identificaciéns ou cre-
denciais oportunas e a provisién de fondos necesarios
para cubrir gastos e cumprir co seu labor informativo.

115.6. Garantirase, en todo momento a presenza
dun interlocutor con quen se poidan comunicar os tra-
balladores ou traballadoras desprazados.



N° 246 o Venres, 21 de decembro de 2007

DIARIO OFICIAL DE GALICIA 20.043

CAPITULO XI

DEREITOS COLECTIVOS E DE REPRESENTACION DOS TRABALLADORES
E TRABALLADORAS

Artigo 116°.-Representantes dos traballadores e tra-
balladoras.

116.1. Para os efectos deste convenio, recofiécense
como representantes dos traballadores e traballadoras
aos seguintes:

Os membros dos comités de empresa.
Os delegados ou delegadas das secciéns sindicais.
Artigo 117°.-Comité de empresa.

117.1. O comité de empresa é o érgano colexiado e
representativo do conxunto dos traballadores e traba-
lladoras da empresa. Seré elixido de acordo coa lexis-
lacién vixente.

Artigo 118°.-Crédito sindical.

118.1. Cada membro do comité de empresa dispo-
fierd de 30 horas sindicais mensuais, acumulables
heteroxeneamente, para o exercicio das funciéns pro-
pias. Estas horas poderdn acumularse mensualmente
entre os diferentes membros do comité. Procurarase
avisar con 24 horas de antelacién, salvo sdbado e
domingo, exceptuando os casos urxentes.

118.2. Os delegados e delegadas sindicais terdn o
mesmo ndmero de horas que os membros do comité
de empresa.

118.3. Os delegados ou delegadas sindicais que
sexan tamén membros do comité de empresa poderédn
acumular as horas das duas representacions.

118.4. Para axilizar a negociacién colectiva, unha
vez constituida a mesa de negociacién negociarase a
liberacién dos membros desta comision.

Artigo 119°.-Funcions do comité de empresa.

119.1. Sen prexuizo das que lle atribidan as disposi-
cions legais de cardcter xeral, serdn funciéns do
comité de empresa as que se especifican nos pardgra-
fos seguintes:

119.1.1. Velar polo cumprimento das normas vixen-
tes en materia laboral, Seguridade Social e segurida-
de e satdde laboral, e tamén o cumprimento dos acor-
dos deste convenio.

119.1.2. Ser informado, de acordo co que se esta-
blece no artigo 64 do Estatuto dos traballadores,
sobre a situacién econémica da empresa, programas
de investimentos, estatistica de absentismo e as sdas
causas, e tamén sobre os accidentes de traballo e
enfermidades profesionais e das sias causas.

119.1.3. Ser informado previamente sobre as deci-
siéns que a direccién adopte ao respecto de:

Organizacién do traballo.
Politica de ocupacién e contratacién do persoal.

Reestruturacién do cadro de persoal e traslados.

Apertura, peche total ou parcial, definitivo ou tem-
poral, ou modificaciéns no centro de traballo.

Modificacién do estatuto xuridico da empresa ou da
actividade empresarial.

119.1.4. Asesorar, formular propostas e orientar nos
temas relacionados coa organizacién e racionaliza-
cién do traballo. Deberd presentar un informe 4
empresa con cardcter previo 4 execucién das deci-
siéns que adopte nos casos de implantacién ou revi-
sién dos sistemas de control do traballo, sen prexuizo
das facultades que lle recofieza a lei e este convenio

4 representacién dos traballadores e traballadoras.

119.2. Todos e cada un dos membros do comité de
empresa terdn libre acceso a todas as instalaciéns e
centros de traballo da CRTVG e as sudas sociedades.
Terdn acceso ao cadro horario, do que recibirdn unha
copia. Asi como aos modelos TC1 e TC2 das cotiza-
ciéns 4 Seguridade Social, ao calendario laboral, aos
orzamentos dos centros, a un exemplar da memoria
anual dos centros e a todos os documentos relaciona-
dos coas condiciéns de traballo que afecten o persoal.

119.3. Financiamento do comité de empresa.

119.3.1. A empresa descontard das néminas dos
traballadores e traballadoras que asi o indiquen a
cantidade que se estableza como cota voluntaria de
apoio ds actividades do comité de empresa.

119.3.2. Este desconto serd voluntario e individual.
119.4. Comité interempresas.

119.4.1. Constituirase un comité interempresas de
trece membros.

119.4.2. A sta composicién serd proporcional, de
acordo co establecido no referido artigo do Estatuto
dos traballadores. Para tal efecto computaranse uni-
camente aqueles sindicatos que obtivesen mdis dun
5% dos delegados elixidos no dmbito deste convenio.

119.4.3. Cada un dos membros do Comité interem-
presas dispofierd dun médximo de trinta horas men-
suais, excluidas as derivadas da sta condicién de
membros de comité de empresa ou delegado ou dele-
gada sindical, para dedicarse ds stdas funciéns repre-
sentativas; estas horas poderanse acumular a outros
membros do comité interempresas.

119.4.4. A CRTVG, Television de Galicia, S.A. e
Radio Television de Galicia, S.A. aboardn os gastos de
desprazamento dos membros do comité interempre-
sas sempre que fosen orixinados por reuniéns coa
empresa.

119.4.5. Entre as stias competencias estardn as
seguintes:

119.4.5.1. Negociacién do convenio colectivo, elec-
cién dos suplentes e asesores da comisién negociado-
ra e aprobacién do anteproxecto correspondente, sem-
pre que asf o decidan cando menos 0 80% dos seus
membros. Todo isto sen prexuizo das atribuciéns que
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a este respecto se lles recofieza na LOLS e no Estatu-
to dos traballadores e outras instancias sindicais.

119.4.5.2. Eleccién dos representantes do persoal
na comisién paritaria de vixilancia e interpretacién do
convenio colectivo, segundo a proporcionalidade no
comité interempresas e sempre que este negociase o
convenio colectivo.

119.4.5.3. O comité interempresas estard facultado
para solicitar conflito colectivo e interpofier calquera
tipo de reclamacion e para solicitar a declaracién de
folga legal.

119.4.5.4. O comité interempresas velard pola
correcta incorporacién de calquera grupo a este con-
venio.

119.5. Delegados e delegadas sindicais.

119.5.1. Aos delegados e delegadas sindicais, sen
prexuizo do establecido no artigo 10.3° da LOLS,
recofiécenselles os dereitos e garantias que se especi-
fican nos pardgrafos seguintes:

119.5.1.1. A representar os afiliados e afiliadas da
seccién sindical en todas as xestiéns necesarias ante
a direccién respectiva e a ser ofdos por esta para o
tratamento daqueles problemas de cardcter colectivo
que afecten o persoal en xeral e os afiliados e afilia-
das a un sindicato en particular.

119.5.1.2. A ser informados e oidos pola empresa
con cardcter previo sobre:

119.5.1.2.1. Os despedimentos e sanciéns que afec-
ten os afiliados ou afiliadas ao sindicato.

119.5.1.2.2. Materia de reestruturacién do cadro de
persoal, regulaciéns de emprego, traslados de traba-
lladores e traballadoras, cando revistan cardcter
colectivo ou individual, ou do centro de traballo en
xeral e sobre calquera proxecto ou accién administra-
tiva que lle poida afectar ao persoal.

119.5.1.2.3. A implantacién ou revisién de sistemas
de organizacién do traballo.

119.5.2. Terdn acceso & mesma documentacién e
informacién que a empresa deba pofier a disposicién
do comité de empresa, de acordo co regulado median-
te lei. Estardn obrigados a gardar segredo profesional
nas materias que legalmente proceda.

119.5.3. Posuirdn as mesmas garantias e dereitos
que lles recofieza a lei e o convenio colectivo aos
membros do comité de empresa.

119.6. Os afiliados e afiliadas.

119.6.1. As persoas afiliadas a unha seccién sindi-
cal terdn os dereitos especificados nos seguintes para-
grafos:

119.6.1.1. Obter permiso sen salario durante o tem-
po que pasen a ocupar postos de responsabilidade
sindical con plena dedicacién en dmbito superior ao
centro de traballo. Este permiso terd unha duracién
minima de seis (6) meses e, ao rematar, o traballador

ou traballadora incorporarase 4 mesma quenda e nas
mesmas condiciéns de traballo.

119.6.1.2. A que se lles desconte da némina o
importe da cota sindical que corresponda sempre que
o interesado ou interesada exprese a sda conformida-
de. A administracién transferird as cantidades retira-
das 4 conta bancaria que designe cada sindicato e
proverd mensualmente 4 correspondente seccién sin-
dical a relacién nominal das retencién realizadas.

119.7. Seccién sindical.

119.7.1. O ambito das secciéns sindicais serd o
conxunto das tres empresas: CRTVG, Television de

Galicia, S.A. e Radio Television de Galicia, S.A.

119.7.2. Cada seccién sindical podera designar
delegados ou delegadas sindicais conforme a seguin-
te tdboa segundo a lexislacién vixente:

119.7.2.1. De 501 a 750 traballadores e traballado-

ras: 3 delegados ou delegadas sindicais.

119.7.2.2. De 750 traballadores e traballadoras en
adiante: 4 delegados ou delegadas sindicais.

119.8. Locais sindicais e taboleiros de anuncios.

119.8.1. Segundo o previsto na lexislacién vixente,
a representacién legal dos traballadores e traballado-
ras dispofierd de locais dotados de medios e material
necesarios para o exercicio do seu labor.

119.8.2. Os comités de empresa e as secciéns sin-
dicais dispofierdn de taboleiros de anuncios, protexi-
dos por cristal, para informacién aos traballadores e
traballadoras.

119.8.3. A direccién da CRTVG e as stias socieda-
des facilitard o licito exercicio da actividade sindical
dos comités de empresa, delegados e delegadas do
persoal e secciéns sindicais, e a sda difusién informa-
tiva en cada un dos centros de traballo. Dentro das
sdas posibilidades, permitird o emprego dos medios
necesarios para o cumprimento destes obxectivos.

119.8.4. Os membros do comité de empresa ou
delegados e delegadas de persoal terdn participacién
nos 6rganos colexiados dos servizos sociais e asisten-
clas da empresa colaboradora, grupo de empresa e
mutualidade, dentro dos limites que puidesen esta-
blecer as normas que o regulen.

CAPITULO XVI

PLAN DE IGUALDADE DA EMPRESA

Artigo 120°.-Plan de igualdade da empresa.

120.1. Dado que no desenvolvemento das negocia-
ci6ns deste convenio colectivo non foi posible a reali-
zacion do diagnéstico da realidade da empresa desde
a perspectiva de xénero, as partes negociadoras acor-

dan elaborar un plan de igualdade que de acordo coa
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade
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das mulleres de Galicia, se somete aos seguintes cri-
terios:

120.1.1. O diagnéstico da realidade da empresa
desde a perspectiva de xénero e o plan de igualdade
deberd realizarse antes do 31 de decembro de 2008.

120.1.2. Para a realizacién do diagnéstico da reali-
dade de xénero da empresa teranse en conta as
seguintes variables, que serdn sempre desagregadas
por xénero:

120.1.2.1. Novas incorporaciéns nos dltimos cinco anos.

120.1.2.2. Anélise das baixas da empresa por cau-
sa nos ultimos cinco anos.

120.1.2.3. Caracteristicas do cadro de persoal por
grupos de idade, tipo de contrato, categorfa e nivel de
estudos.

120.1.2.4. Distribucién das retribuciéns fixas e
variables por categoria e tipo de contrato.

120.1.2.5. Formacién recibida no tltimo ano.

120.1.2.6. Promociéns internas no ultimo ano por
categorfa e tipo de contrato.

120.1.2.7. Suspensiéns temporais, reducién de xor-
nada e licenzas solicitadas para a conciliacién da vida
familiar e laboral.

120.2. A elaboracién do plan de igualdade realiza-
rase nas seguintes fases:

120.2.1. No primeiro trimestre do ano 2008 elabo-
rarase o diagndstico da empresa desde a perspectiva
de xénero.

120.2.2. No segundo trimestre, e en base ao diag-
néstico, fixaranse os obxectivos concretos do plan e a
cronoloxfa para a stia obtencién.

120.2.3. No cuarto trimestre elaboraranse os siste-
mas de control sobre o cumprimento de obxectivos.

120.2.4. Antes do remate do ano presentarase o
plan de igualdade e o cédigo de boas practicas que
facilite a consecucién de obxectivos.

Artigo 121°.-Comision de tgualdade.

121.1. Créase a Comisién de igualdade, de cardcter
paritario e formado por oito membros, catro en repre-
sentacién das organizaciéns sindicais con representa-
cién no comité interempresas e catro en representa-

cién da empresa nomeados polo director xeral da
CRTVG e as stas sociedades.

As decisién adoptaranse por unanimidade.
121.2. Funciéns da comisién de igualdade:

121.2.1. Realizacién do diagnéstico da empresa
desde a perspectiva de xénero, a elaboracién do plan
de igualdade e o c6digo de boas condutas.

121.2.2. Aprobacién do plan de igualdade da empresa,
para o que se convocard unha reunién extraordinaria.

121.2.3. Estudar todas aquelas cuestiéns que se
presenten no plan de igualdade.

Disposiciéns adicionais
Primeira.-Réxime de permisos e licenzas.

Acoérdase que no ano 2008 se negociard no seo da
comisién paritaria a extensién ao persoal do dmbito
de aplicacién deste convenio colectivo o réxime de
permisos e licenzas vixente para o persoal funciona-
rio derivado da regulacién establecida polo Estatuto
bésico do empregado ptblico (Lei 7/2007, do 12 de
abril, BOE do dia 13).

Segunda.-Horas exira, axudas de custo, indemniza-
cion por facer noite e aloxamento.

Acérdase que no ano 2009 se negociardn no seo da
comisién paritaria os importes e configuracién das
horas extra e os importes das axudas de custo, indem-
nizacién por facer noite e aloxamento.

Terceira.-Delegacions.

Ao longo do periodo de vixencia deste convenio
colectivo, a empresa comprométese a negociar a
situacion das delegaciéns e das necesidades de des-
centralizacion territorial para os efectos de considerar
a dimensién éptima de estrutura da CRTVG e as sias
sociedades.

Cuarta.-Consello de redaccion.

A empresa e a representacién dos traballadores e
traballadoras comprométense a negociar o establece-
mento dun consello de redaccién da CRTVG, a TVG
e a RTG, regulamentado no seu correspondente esta-
tuto, no que se recofiecerd o dereito ao segredo profe-
sional e a incluir unha cldusula de conciencia.

Quinta.-Regulamento de uso do galego.

A empresa e a representacién dos traballadores e
traballadoras negociardn a creacién dun regulamento
interno sobre o uso do galego.

Sexta.-Xubilacion anticipada.

Co obxecto de adaptar ao convenio colectivo as
modificaciéns legais en materia de xubilacién, a
comisién paritaria de vixilancia e interpretaciéon do
convenio colectivo estudard en 2009 posibles medi-
das de xubilacién anticipada voluntaria.

Sétima.-Servizos de conducion.

A empresa e a representacién dos traballadores e
traballadoras comprométense a estudar na Comisién
paritaria as férmulas que posibiliten garantir uns ser-
vizos constantes de conducién na CRTVG, TVG e

RTG.
Oitava.-Proceso selectivo excepctonal.

A comisién negociadora deste convenio colectivo
acorda a realizacién dun proceso selectivo excepcio-
nal de consolidacién de emprego que se desenvolverd
segundo o estipulado no acordo da comisién negocia-
dora do 9 de novembro de 2007, que no seu momen-
to se publicard no DOG.
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Disposicion transitoria
Primeira.-Publicacion do convenio.

A empresa publicard no prazo de un mes a partir da
sia publicacién no DOG o texto integro deste conve-
nio colectivo e os textos legais a que este fai referen-
cia. Esta publicacién porase a disposicién dos traba-
lladores e traballadoras da empresa.

ANEXO 1

Nivel 1:

-Asesor lingiiista.
-Locutor-presentador (en extincion).
-Titulado superior.

-Técnico de arquivo e documentacién.
-Redactor.

-Produtor.

-Realizador.

-Enxefieiro superior de telecomunicaciéns.
-Produtor de son de radio.
-Realizador de radio (en extincién).
-Programador de radio (en extincién).

Nivel 2:

-Locutor de radio.

-Titulado medio.

-Enxefieiro técnico de telecomunicaciéns.
-Documentalista.

Nivel 3:

-Técnico de sistemas.
-Analista-programador.

-Técnico electrénico de primeira.
-Técnico de administracién.

Nivel 4:

-Auxiliar de redaccién (en extincion).
-Técnico de control de radio.
-Promotor.

-Técnico electrénico.

-Reporteiro gréfico.

-Cdmara de primeira.

-Desenador gréfico.

Nivel 5:

-Operador de posproducién.
-Técnico de son.

-Técnico de iluminacién.
-Decorador.
-Programador-operador.
-Axudante de realizacién.
-Locutor de televisién.

Nivel 6:

-Encargado de discoteca.
-Oficial produtor de son de radio.
-Oficial técnico electrénico.
-Operador de cdmara.
-Grafista-decorador (en extincién).
-Oficial administrativo.

-Auxiliar de programas de radio.
Nivel 7:

-Operador-montador de video.
-Operador-produtor de son.

-Iluminador.

-Control de cdmaras.

-Relaciéns publicas.

-Auxiliar de programacién de television.
-Axudante de producién.

-Maquillador.

-Oficial de mantemento.

-Oficial técnico electricista.

-Grafista titulador.

Nivel 8:

-Especialista de montaxe.
-Axudante de cdmara.
-Condutor.

-Auxiliar de informativos.

Nivel 9:

-Almacenista.

-Ordenanza.
-Telefonista-recepcionista.
-Axudante de mantemento.
-Ordenanza-condutor (en extincién).

INSTITUTO GALEGO DE
PROMOCION ECONOMICA

Resolucion do 17 de decembro de 2007
pola que se publican os tipos de xuro
mdximos que as entidades financeiras
aplicardn durante o primeiro semestre do
ano 2008 aos préstamos en vigor dos con-
venios de axuda financeira ds Pemes e do
convenio de apoio financeiro ao sector pes-
quetro de Galicia

De conformidade cos convenios de colaboracién de
axuda financeira 4s Pemes dos anos 1997, 1998,
1999, 2000, 2001, 2002, 2003 e 2004-2006 e do con-
venio de apoio financeiro ao sector pesqueiro de Gali-
cla, os tipos de xuro para exercicios futuros dos prés-
tamos subvencionados pola Xunta de Galicia que se
formalizaron ao abeiro destes convenios serdn varia-
bles por semestres naturais, establecéndose no texto
dos correspondentes convenios o sistema de determi-
nacién do tipo de xuro.

Visto o exposto e unha vez verificados os datos rela-
tivos 4 evolucién do mibor e euribor durante o perfo-
do establecido en cada convenio e en virtude das
facultades que tefio conferidas,

RESOLYVO:

Publicar os tipos de xuro maximos que as entidades
financeiras aplicardn durante o primeiro semestre do
ano 2008 aos préstamos en vigor dos convenios de
axuda financeira 4s Pemes e do convenio de apoio
financeiro ao sector pesqueiro de Galicia.



