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Solicitante: Top Wash, S.L.

Domicilio social: Avda. da Prensa, 86, Poligono Industrial
de Sab6n-15142 Arteixo

Denominacién: Modificaciéon da instalacion de coxe-
racion.

Situacién: Avda. da Prensa, 86, Poligono Industrial de
Sab6n-15142 Arteixo (A Coruna)

Descriciéns técnicas:

e Substitucién da coxeracién actual (Expediente 97/265)
por un grupo motor-alternador de 495 kWe alimentado a gas
natural, e modificacién das stias correspondentes instalaciéns
auxiliares.

* Modificacién do aparellaxe eléctrico de mando, pro-
teccion, sinalizacion e medida.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren
afectadas poderan examinar o expediente e presentar as sias
alegacions nesta delegacion provincial, sita no edificio admi-
nistrativo de Monelos, s/n, 15071 A Coruna, no prazo de vinte
dias, a partir da dltima publicacién.

A Coruna, 19 de xaneiro de 2009
O delegado provincial

Asdo.: José Luis Barcia Picos

Acuerdo del 19 de enero de 2009 de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Innovacién e Industria de A Coruna
por la que se somete a informacién publica la autorizacién
administrativa de las instalaciones eléctricas que se citan
(IN408A 2008/37-1)

Para los efectos previstos en la Ley 54/1997, del 27 de no-
viembre (BOE n° 285), del sector eléctrico, y en el titulo VII
del Real decreto 1955/2000, del 1 de diciembre (BOE n° 310),
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, subministracién y procedimientos de autori-
zacién de instalaciones de energia eléctrica, se somete a infor-
macién publica la peticién de autorizaciéon administrativa de la
instalacién eléctrica que se cita:

Solicitante: Top Wash. S.L.

Domicilio social: Avda. de la Prensa, 86, Poligono Indus-
trial de Sabén-15142 Arteixo

Denominacién: Modificacién de la instalacion de cogene-
racion.

Situacién: Avda. de la Prensa, 86, Poligono Industrial de
Sab6n-15142 Arteixo (A Coruna))

Descripciones técnicas:

- Substitucion de la cogeneracién actual (Expediente
97/265) por un grupo motor-alternador de 495 kWe alimentado
a gas natural, y modificaciéon de sus correspondientes instala-
ciones auxiliares.

- Modificacién del aparellaje eléctrico de mando, pro-
teccion, senalizacion y medida.

Todas aquellas personas o entidades que se consideren
afectadas podran examinar el expediente y presentar sus alega-
ciones en esta delegacién provincial, sita en el edificio adminis-
trativo de Monelos, s/n, 15071 A Coruna, en el plazo de veinte
dias, a partir de la tltima publicacién.

A Coruna, 19 de enero de 2009
O delegado provincial
Fdo.: José Luis Barcia Picos

09/1001-2

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 37

14 de febrero de 2009

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo de Urbaser, SA (limpeza ptblica, viaria
e regos e xestion do punto limpo do Concello de Ames)

Visto o expediente do convenio colectivo de URBASER,
S.A (limpeza publica, viaria e regos e xestion do punto limpo
do Concello de Ames) (c6digo convenio 1504661), que tivo en-
trada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo o
dia 13.1.09 e subscrito pola parte econémica pola empresa e
pola parte social pola delegada de persoal o dia 17.12.08, de
conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depésito de Convenios
Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo,
sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de tra-
ballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sda inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién &s representacions econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depédsito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disporiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 29 de xaneiro de 2009
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo.: Maria Debén Alfonso

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA URBASER
S.A. PARA SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVCIO DE LIM-
PIEZA PUBLICA, VIARIA Y RIEGOS Y GESTION DEL PUNTO
LIMPIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AMES

CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.-Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo es de obligada aplicacién y
afectara a aquellos trabajadores que estén adscritos y presten
sus servicios para URBASER S.A., en el Municipio de Ames, y
cuya actividad sea Limpieza Publica, Viaria, Riegos y Gestién
del Punto Limpio de Milladoiro, que la empresa tiene adjudi-
cados por el Excmo. Ayuntamiento de Ames.

Articulo 2.-Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de
Trabajo, de una parte, la delegada de personal, como represen-
tacién unitaria de los trabajadores, y de otra parte, la represen-
taciéon empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para
negociar el presente convenio.
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Articulo 3.-Duracion y vigencia.

Este convenio entrard en vigor una vez sea publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Corufia, no obstante, y salvo
aquellas condiciones a las cuales ha de estarse a lo contenido en
ellas en sus propios términos y a las que expresamente se pacte
el inicio de la validez en otro momento, los efectos econémicos
se retrotraerdn a 1 de enero de 2008 Su duracién serd de cinco
anos, es decir hasta 31 de diciembre de 2012.

La vigencia del contenido normativo del convenio se pro-
rrogara a partir del momento en que el mismo agote su duracién,
y en tanto y cuanto no sea sustituido por otro.

Articulo 4.-Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio
podra solicitar de la otra la revisién del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y con un minimo
de un mes de antelacién al vencimiento de su periodo de vi-
gencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que promueva la negociacion deberd presentar
propuesta concreta sobre los puntos y contenido que com-
prenda la revision solicitada.

Las partes se reunirdan transcurrido un mes desde la re-
cepcion de la propuesta citada.

Articulo 5.-Absorcién y compensacién.

Las retribuciones establecidas en este convenio compen-
sardn y absorberdn todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquier que sea su naturaleza y el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion
asi como por convenios colectivos, contratos individuales,
s6lo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en
cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso contrario,
seran compensadas y absorbidas estas tltimas, manteniéndose
el presente convenio en sus propios términos y en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

Articulo 6.-Comisién mixta de interpretacion y apli-
cacion.

Se constituye una comisién mixta de Interpretaciéon del
presente convenio. Serdn componentes de la misma un repre-
sentante de la empresa y otro de los trabajadores, elegidos de
entre los que han formado parte de la comisién negociadora del
convenio y han firmado el mismo.

La comisién paritaria tendréa las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento y aplicacién
de este convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del pre-
sente convenio.

c) Conciliacién en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion y aplicacion de las normas de este convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del pre-
sente convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y
anexos, que formen parte del mismo.

La comision fija como sede de las reuniones el domicilio
de la empresa. Cualquiera de sus componentes podra convocar
dichas reuniones.

Cualquier otra parte interesada podra solicitar la convoca-
toria de la comisién, debiendo en este caso dirigir su escrito a
la sede de la empresa.
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Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la
comisién paritaria adoptardn la forma escrita y su contenido
sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el pro-
blema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposiciéon sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al pro-
ponente.

c) Propuesta y peticién concreta que se formule a la co-
misién.
Al escrito propuesta se acompanaran cuantos documentos

se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucién
del problema.

Previa convocatoria de cualquiera de las partes que con-
forman la comisién en la cual se indique, fecha y hora, la
misma se reunird en su sede en el plazo méximo de quince dias
naturales.

La comisién podré recabar, por via de ampliacién, cuanta
informacién o documentacién estime pertinente para una
mejor o mas completa informaciéon del asunto, a cuyo efecto
concederd un plazo al proponente que no podra exceder de
cinco dias héabiles desde que reciba la comunicacion.

Los representantes de la empresa en la comisién daran
traslado de inmediato a los representantes de los trabajadores
en la comision del escrito recibido.

La comisién tendrd la responsabilidad de comunicar a
quien corresponda las resoluciones que emanen de la misma.

La comisién deberd emitir informe en plazo de quince
dias, desde el momento en que se produzca la reunién sobre los
asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido
la convocatoria, resolucién o dictamen dejara abierta la via de
resolucién de conflictos a cualquier otro organismo laboral ad-
ministrativo y/o judicial al que se haya planteado.

CAPITULO II

CONDICIONES DE EMPLEO

Articulo 7.-Contratacion.

El ingreso al trabajo se realizara de conformidad con cual-
quiera de las modalidades de contratacién reguladas en la legis-
lacién laboral vigente en el momento de efectuarse.

No obstante lo anterior, la empresa, en relacién al ingreso
de los trabajadores, se reserva el derecho a realizar las pruebas
de seleccién que consideren necesarias para comprobar el
grado de aptitud de los aspirantes, asi como, a realizar un re-
conocimiento médico previo con motivo de la admisién de los
trabajadores.

Articulo 8.-Preaviso de cese voluntario.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales
para la basqueda de un sustituto en los casos de extincién por
voluntad del trabajador con contrato de trabajo de duracién de
al menos un ano o superior, el plazo de preaviso en el caso de
cese voluntario de todo trabajador sera de 15 dias. Se penalizara
la falta de este preaviso en el mismo nimero de dias omitidos.
El trabajador no estara obligado a respetar el referido plazo de
preaviso cuando la extincion del contrato se realice dentro del
periodo de prueba pactado.



Pagina 2334

Articulo 9.-Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabi-
lidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se su-
cedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion
de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamiento
de servicios o de otro tipo, se llevara a cabo la subrogacion del
personal en los términos indicados en el convenio general del
sector de la limpieza piblica, con relacién a lo dispuesto en el
articulo 44 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

CAPITULO III

CONDICIONES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.-Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo se computara semanalmente, a razén
de 40 horas semanales de trabajo. El tiempo de trabajo se com-
putara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, el trabajador se encuentre uniformado y en disposiciéon
de realizar su labor.

Siempre que la jornada diaria continuada exceda de seis horas,
el trabajador tendra derecho a un descanso durante la misma de
20 minutos, inicialmente de 10 a 10,20 horas, considerandose este
periodo de descanso como tiempo efectivo trabajado.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad de la
empresa y sus obligaciones contractuales con el Excmo. Ayun-
tamiento de Ames, se prestard servicio y por lo tanto se distri-
buira la jornada de lunes a domingo.

Previa consulta de los representantes de los trabajadores, la
empresa elaborard anualmente un calendario laboral que sera
expuesto en el centro de trabajo.

Aquellos trabajadores que por las necesidades del servicio
tengan que trabajar en dias festivos (locales, autondémicos,
nacionales, o dia 3 de noviembre como festividad del patrén,
San Martin de Porres), se les compensara con el tiempo de des-
canso equivalente a la jornada trabajada en dichos dias. Dicho
descanso compensatorio se llevara a efecto siempre que fuera
posible dentro de la semana siguiente a su realizacién.

A todos los efectos del presente convenio colectivo, se
entenderd que, las jornadas diarias de trabajo que se realizan
durante dos dias naturales distintos, se considerara siempre
que se ha trabajado el dia en el que se inici6 la jornada.

A solicitud expresa de la representacion legal de los traba-
jadores, y siempre y cuando las obligaciones y necesidades del
servicio lo permitan, con la preceptiva autorizacién fehaciente
del Excmo. Ayuntamiento de Ames, el dia 25 de diciembre, se
trabajara inicamente la mitad de la jornada de ese dia en los
horarios y condiciones que se determine por la empresa.

Articulo 11.-Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad de la empresa, que
debe ejercitarla con sujecién a lo establecido en el presente con-
venio y demds normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las 6rdenes e instruc-
ciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordene dentro del general cometido propio
de su categoria o competencia profesional. Entre ellas estdn
incluidas las tareas complementarias que sean necesarias para
el desemperio de su cometido principal, o el cuidado y limpieza
del material, de las maquinas, herramientas y puesto o lugar de
trabajo que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.
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Articulo 12.-Prestacion del trabajo.

La prestacién del trabajo vendra determinada por lo con-
venido en el contrato de trabajo. El trabajador prestard la clase
y extension del trabajo que marquen las leyes, las normas con-
vencionales de aplicacion, las instrucciones del empresario y,
en su defecto, los usos y costumbres.

Normalmente s6lo se prestard el trabajo habitual. No obs-
tante, pasajeramente y por necesidad urgente, deberd el tra-
bajador prestar mayor trabajo u otro distinto de lo acordado,
a condicién de retribuirle de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Todo trabajador esté obligado a ejecutar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los generales
cometidos propios de su categoria o competencia profesional.

Si el trabajador observa entorpecimiento para ejercer su
trabajo, falta o defectos en el material, en los instrumentos o
en las maquinas, estara obligado a dar cuenta inmediatamente
a sus jefes inmediatos. El trabajador cuidard de las méquinas
y utiles que se le confien, los mantendré en perfecto estado de
conservacion y sera responsable de informar y comunicar las
posibles incidencias a la empresa, reservindose la misma las
medidas disciplinarias en supuestos de reincidencia de culpa.

Queda prohibido utilizar maquinas, herramientas o ttiles
para uso distinto al determinado por la empresa, sin la expresa
autorizacion de ésta, que asimismo serd necesaria para que el
trabajador utilice herramientas o méquinas de su propiedad en
las labores encomendadas.

La empresa pondré al alcance de los trabajadores todos los
medios necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en
las mejores condiciones de comodidad, higiene y seguridad. Por
su parte, los trabajadores utilizardan los medios de proteccién
que la empresa les facilite.

Al respecto de la productividad, como bien constitucional-
mente protegido, cuya mejora constituye un deber basico de los
trabajadores, deberé conllevar la colaboracién de los represen-
tantes legales de éstos con la Direccién de la empresa en orden
a conseguir su incremento.

Articulo 13.-Promocién y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial con-
fianza seran de libre designacién y revocacién por parte de la
empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto
del que se ostenta se estableceran por la empresa sistemas de
concurso de meéritos o pruebas de aptitud que, entre otros,
pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias: superar
satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto,
titulacién, conocimientos del puesto de trabajo, historial pro-
fesional. Primara y serd determinante el concurso de méritos
y pruebas que se propongan con independencia de que la anti-
giiedad del trabajador sea tomada en cuenta en los procesos de
promocién y ascensos.

El ascenso no seré definitivo hasta transcurrido un periodo
de prueba, que serd de seis meses para el personal titulado y
de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo,
el trabajador ascendido ostentard la categoria a la que ha sido
promocionado provisionalmente, percibiendo el salario corres-
pondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, el trabajador volvera a desempenar los trabajos propios
de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio
de la misma.
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Articulo 14.-Clasificacién profesional.

Se estard a la clasificacién por grupos profesionales dis-
puesta en el capitulo V convenio general del sector de la
limpieza publica. Cada uno de los grupos contemplados en el
convenio agrupa unilateralmente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, con el alcance
y contenido previsto en el articulo 22, apartado 2°, del Estatuto
de los Trabajadores, siendo por consiguiente las categorias que
comprenden equivalentes entre si dentro de cada grupo profe-
sional con independencia de sus derechos econémicos.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las funciones
que ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos
profesionales:

— Grupo de técnicos.
— Grupo de mandos intermedios:

Encargado general.-Con los conocimientos necesarios
y bajo las 6rdenes inmediatas del Técnico superior o medio,
manda sobre el resto de mandos intermedios. Adopta las me-
didas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de
los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento
de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en
el trabajo.

Capataz.—FEl trabajador que, a las 6rdenes de un Técnico
medio o superior, Encargado general, Subencargado, Encargado
o Inspector de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando sobre
los Encargados de Brigada y demds personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los
oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando sufi-
cientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos y
de la disciplina.

— Grupos de administrativos.

Auxiliar administrativo.—Empleado que dedica su acti-
vidad a operaciones elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

— Grupo de operarios.

Oficial de primera de taller (mecéanico).—Posee los conoci-
mientos tedricos-practicos del oficio y lo practica con el mayor
esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Conductor.—En posesién del carné de conducir clase C (an-
terior C2) o superior. Tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos
de taller. Cuidaré especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduce salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas
o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se
responsabilizard del entretenimiento y adecuada conservacion
de la mdquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Peén.—Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya
realizacién no se requiera ninguna especializacién profesional
ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en
cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo, si bien,
ademads de sus labores habituales de peén podrd manejar y/o
conducir barredoras, baldeadoras o cualquier otro vehiculo o
maquina cuyo peso maximo autorizado (PMA), sea inferior o
igual a 3.500 kilogramos y/o que precisen carné de conducir
clase A, B, o inferior.

Todo trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general
cometido propio de su categoria o competencia profesional,
entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herra-
mientas y utiles de trabajo.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 37

Pagina 2335

Los cometidos profesionales de cada grupo, categoria u
oficio deben considerarse simplemente indicativos.

La clasificacién del personal, antes indicada, es meramente
enunciativa y no presupone la obligacién de tener cubiertas
todas sus plazas.

Articulo 15.-Licencias y permisos retribuidos.

Con caracter enunciativo, a tenor de lo dispuesto en el ar-
ticulo 37 del TRET, y atendiendo a las posibles modificaciones,
sustituciones, derogaciones totales y/o parciales que pudiese
sufrir su contenido, los trabajadores regidos por este convenio
colectivo tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida
de la retribucién, en los casos y con la duracién que a conti-
nuacion se indican en dias naturales, previa comunicacién a la
empresa y posterior justificacion:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

c¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carécter publico y personal, comprendido
el ejercicio del sufragio activo.

Si el trabajador percibiese una indemnizacién por el cum-
plimiento de este deber, podra descontarse su importe del sa-
lario que perciba de la empresa.

En el caso de que la prestacién del trabajo disminuya maés
del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, la
empresa puede pasar al trabajador a la situacién de excedencia
forzosa regulada en el apartado 1 del articulo 46 del TRET.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exa-
menes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada.

f) Se concederdn permisos al trabajador para asistencia
a consultas médicas de especialistas del Servicio Publico de
Salud, de forma fraccionada, hasta un méximo de diez (10)
horas anuales. Para que obtenga el cardcter de ausencia justi-
ficada y retribuida debera preavisarse la misma aportandose de
forma inexcusable por el trabajador en el plazo improrrogable
de las 48 horas siguientes a su asistencia a la consulta médica,
justificante en el que figuren los siguientes datos: nombre y
apellidos del trabajador, fecha, horas de entrada o salida, firma
del facultativo y sello del especialista perteneciente Servicio
Puablico de Salud.

g) Dia de asuntos propios:

A partir del 1 de enero de 2009 el personal con contrato
indefinido y/o que al menos tenga 12 meses de antigiiedad en
la empresa, tendra derecho al disfrute de un (1) dia de asuntos
propios. Este permiso debera ser solicitado con al menos 10 dias
antelacion, caducando como norma general su derecho a 31 de
diciembre de cada ano. Su disfrute estard supeditado en todo
momento a las necesidades justificadas del servicio. No podra
coincidir en el disfrute de este permiso més de un trabajador
en la misma fecha, si coincidiesen en la misma fecha dos o més
solicitudes se atenderd por riguroso orden atendiendo a la fecha
de recepcién de la solicitud escrita de la licencia.

Como tnica excepcion, en el caso de que por necesidades del
servicio se negase el derecho al disfrute de esta licencia a algin
trabajador, se le ampliard el derecho a su disfrute hasta el dia 15 de
enero del ano siguiente. En cualquier caso los dias que pudiesen
denegarse por motivo del servicio deberan ser solicitados por el
trabajador antes del 1 de diciembre del ejercicio en curso.
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Con respecto de la conciliacién de la vida laboral y familiar
de los trabajadores, igualmente, se estara a lo preceptuado en
Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién
dada por de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
la conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras en general y la Ley 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, y restantes normas concordantes que lo
desarrollen y que en cada momento se encuentren vigentes.

Con la finalidad de facilitar la relacion de parentescos y los
grados de los mismos, se incluye como anexo II del presente
convenio la tabla de los grados de parentesco.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en
que se produzca el hecho que los motiva.

Articulo 16.-Vacaciones.

Todos los trabajadores previa prestacion de servicios dis-
frutardn vacaciones retribuidas, con arreglo a las condiciones
siguientes:

1.-Todo el personal tendra derecho a 30 dias naturales de
vacaciones anuales. El inicio del periodo vacacional no podra
coincidir con dias de descanso, ni con el dia laborable anterior
al descanso.

2.—El periodo del disfrute vacacional en la empresa se com-
prende desde el 1 de enero, hasta el 31 de diciembre de cada afio.

3.-El calendario vacacional se publicard con al menos dos
meses de antelacién al comienzo de las vacaciones, partici-
pando en su elaboracion los representantes de los trabajadores.
En aquellos casos que se produzcan incorporaciones en la plan-
tilla con solucién de continuidad y con posterioridad a la con-
feccion del calendario, el periodo vacacional del trabajador serd
establecido de mutuo acuerdo con la empresa dentro del afio
natural. El inicio de las vacaciones deberd producirse dentro
del ano natural, continuando su disfrute hasta agotar el periodo
vacacional atn después de finalizado el afo, si concurriese
dicha circunstancia.

Los cambios que pudiesen sufrir en cada ejercicio el ca-
lendario vacacional requerira el acuerdo del interesado y la
empresa.

4.-El trabajador percibira durante este periodo vacacional
la retribucion establecida en la tabla salarial que figura como
anexo L.

5.-Cuando un trabajador cese en el transcurso del ano,
tendra derecho a la parte proporcional de la imputaciéon en me-
talico de las vacaciones en razén del tiempo trabajado.

6.—Con la tnica excepcién de lo dispuesto en el apartado
3 del presente articulo, en cualquier supuesto el derecho a
disfrute del periodo de vacaciones o compensacién econémica
equivalente caduca a 31 de diciembre de cada afo.

Articulo 17.-Vestuario.

La empresa con periodicidad anual entregara a todo el per-
sonal operario las siguientes prendas de trabajo:

Invierno:

Conductores: 2 buzos, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas de
material, 1 par de botas de agua, 2 guantes.

Peones: 1 traje de pana, 1 jersey, 1 traje de agua con chaleco,
1 gorra de pana, 2 pares de guantes, 1 par de botas de material
y 1 par de botas de agua.
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Verano:

Conductores: 1 pantalén, 2 camisas, 1 cazadora, 1 par de
zapatillas.

Peones: 1 pantalon de tergal, 1 cazadora de tergal, 2 ca-
misas, 1 par de zapatillas.

La entrega del vestuario de verano se realizard entre los
meses de abril y mayo, el correspondiente a la época de invierno
se repartird a lo largo los meses de septiembre y octubre.

El vestuario de trabajo entregado por la empresa serd para
uso exclusivo durante la prestacién de servicios del trabajador
para la empresa.

Aquellos trabajadores que no tengan la condicién de inde-
finidos, o bien que su contrato de trabajo no tenga una duracién
pactada o estimada de al menos un afio, solamente tendran de-
recho inicialmente a la entrega del vestuario correspondiente al
periodo (verano / invierno) del afio que coincida con su incor-
poracion, salvo que su contrato de trabajo se prolongue mas alla
del dia 21 de diciembre en el caso del vestuario de invierno, y
21 de junio, en el caso del vestuario de verano, en cuyo caso. a
partir de ese momento se le entregard la equipacién completa a
la época del ano que en cada caso corresponda.

A la entrega del vestuario nuevo se procedera a retirar las
usadas.

En cualquier de los supuestos de extincién del contrato de
trabajo, previa liquidaciéon y finiquito de haberes que pudiesen
corresponderle al trabajador, éste estard en la obligacién de en-
tregar la dltima remesa de prendas facilitadas.

Articulo 18.-Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinaria cada hora de trabajo
efectivo que se realice sobre la duracién de la jornada de trabajo
establecida en la presente norma convencional. No se consi-
deraran horas extraordinarias las horas que rebasen la jornada
méxima semanal pero no superen la jornada ordinaria anual —o
en ciclos inferiores— en la distribucién semanal pactada.

Las horas extraordinarias realizadas podran compensarse
mediante descanso equivalente retribuido dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacién, no entrando estas horas com-
pensadas en el computo para el limite méximo establecido en
el articulo 35.2 del TRET.

Con independencia de la categoria que ostente el traba-
jador, el precio de la hora extraordinaria para el afio 2009 sera
de 10.-€/ hora extraordinaria. Para el resto de afios de vigencia
del convenio dicho importe se incrementara en igual porcentaje
que el acordado en el articulo 24, “Incremento salarial”.

Horas extraordinarias de fuerza mayor.-El exceso de las
horas trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes, no se tienen en cuenta a efectos de
la duracién maxima de la jornada laboral, ni para el computo
del nimero maximo de las horas extraordinarias autorizadas,
sin perjuicio de su compensacién en la misma cuantia horas
extraordinarias. La realizacién de estas horas es obligatoria para
el trabajador, asi mismo, pueden realizarse durante la jornada
nocturna.

Horas extraordinarias estructurales.—Dado el cardcter pt-
blico de los servicios que se prestan en esta actividad, se consi-
derardn horas extraordinarias estructurales todas aquellas que
se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas
por la prolongacién de tiempos que, se realicen, motivados
bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas
de produccién no habituales y otras situaciones estructurales
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata, todo ello,
al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983,
siendo su ejecucion obligatoria para el trabajador.
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CAPITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 19.-Conceptos retributivos.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones
desde la entrada en vigor, del presente convenio sera la si-
guiente:

A) Sueldo base.

B) Complementos.

1.-De puestos de trabajo.

Plus de penosidad.

Plus de nocturnidad.

Plus de festivo y/o domingo.

Plus de actividad.

Plus funcional de especializacién para peones.
2.-De vencimiento superior al mes.
Gratificacién de verano.
Gratificaciéon de navidad.
Gratificacién de beneficios.
3.-Indemnizaciones o suplidos.
Plus de transporte.

Articulo 20.-Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspon-
diente, en cada una de las categorias profesionales a una ac-
tividad normal por unidad de tiempo, durante la jornada de
trabajo fijada en este convenio.

El sueldo base, se establece mensual, y siempre referido a
la jornada legal establecida en este convenio. Si la jornada de
trabajo fuese inferior a la dispuesta en este convenio, el sueldo
base se percibiréd en la parte proporcional correspondiente con
la jornada parcial.

Articulo 21.-Complementos de puesto de trabajo.

1.-Plus de penosidad.-El personal operativo de la empresa
que, por el especial cometido de su funcién en la limpieza y en
la recogida de residuos, percibird por este concepto el importe
correspondiente el 20 por ciento del sueldo base para cada una
de las categorias, segtn se indica en el anexo de tablas salariales
del presente convenio. Aunque su percepcién es mensual, este
plus se abona por dia trabajado.

2.~Plus de nocturnidad.-Aquellos trabajadores que rea-
licen su jornada, total o parcialmente, en horario nocturno,
comprendiendo este desde las 22 horas, hasta las 06 horas del
dia siguiente, percibiran por este concepto, el importe corres-
pondiente al 25 por ciento del sueldo base de su categoria. Si
las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen cuatro, o
maés de cuatro, se abonaré el Plus correspondiente a la jornada
trabajada, con maximo de ocho horas. Si por el contrario, las
horas nocturnas fuesen menos de cuatro, se abonaran exclusi-
vamente dichas horas, en cuyo caso, se dividira el Plus corres-
pondiente a la jornada nocturna completa, entre ocho horas,
resultando el valor de cada hora nocturna. Este Plus se abona
por dia trabajado.

3.-Plus festivo y/o domingo.-Los trabajadores que por nece-
sidades del servicio tienen que realizar su jornada en dia festivo
(local, autonémico, estatal 6 dia del patrén San Martin de Porres,
3 de noviembre) 6 domingo, independientemente de su categoria
profesional, percibirdn las siguientes compensaciones econé-
micas fijas y no revisables durante la vigencia del convenio:
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Para el afio 2009: 9 € por domingo o festivo trabajado.
Para el afo 2010: 10 € por domingo o festivo trabajado.
Para el afio 2011: 11 € por domingo o festivo trabajado.
Para el afio 2012: 12 € por domingo o festivo trabajado.
Este plus se abona por dia trabajado en domingo 6 festivo.

4.-Plus actividad.-Los trabajadores que ostenten una ca-
tegoria profesional incluida dentro del grupo profesional de
administrativos, percibirdn por este concepto, los importes
reflejados en el anexo de tablas salariales. Este plus se abona
mensualmente en once mensualidades afo.

5.-Plus funcional de especializacién.—Aquel trabajador
con categoria de Peén, que ademas de sus labores habituales
de Pe6n trabaje y/o conduzca barredoras, baldeadoras o cual-
quier otro vehiculo cuyo peso maximo autorizado (PMA), sea
inferior o igual a 3.500 kilogramos y/o que precisen carné de
conducir clase A, B, o inferior, percibirdn un plus funcional
de especializacién por dia efectivo de trabajo mientras realice
dichas funciones el importe de 1.-€/dia para el afio 2009.

Para los afios 2010, 2011, 2012, los importes antes concre-
tados se incrementaran en los términos de lo dispuesto en el
articulo 24 del presente convenio colectivo.

El devengo de este plus funcional, exigira el cumplimiento
de la obligacién de mantenimiento, entretenimiento, reposicion,
limpieza y cuidado de cualquier vehiculo o méquina.

Todos estos pluses relacionados en este articulo se perci-
biran en las once mensualidades, no siendo retribuidos en las
tres gratificaciones.

Articulo 22.-Complementos de vencimiento superior al mes.

1.—Gratificaci6én de verano: Se devengard anualmente,
desde el 1 de julio, al 30 de junio, y su importe sera de 30 dias
del sueldo base de cada categoria, siendo su abono el 30 junio
del afio en que finalice su devengo.

2.—Gratificaciéon de navidad: Se devengard anualmente,
desde el 1 de enero, al 31 de diciembre, y su importe serd de 30
dias del sueldo base de cada categoria, siendo su abono el 15 de
diciembre del mismo afio en que se devengb.

3.—Gratificacién de beneficios: Se devengard anualmente,
desde el 1 de abril al 31 de marzo, y su importe, para cada cate-
goria, serd 30 dias del sueldo base de cada categoria, siendo su
abono el 31 de marzo del afo en que finalice su devengo.

Aunque las gratificaciones de verano y beneficios se per-
ciben en el ano siguiente al del inicio de su devengo, el importe
del sueldo base serd el correspondiente al ano en el que se
inicié su devengo.

La fecha de abono de cada una de las pagas extraordinarias
podré dilatarse por el plazo médximo de los cinco dias siguientes
a las fechas antes indicadas, incluyendo en este plazo el propio
dia de abono preestablecido.

El personal que hubiese ingresado en el transcurso del ano, o
cesase durante el mismo, percibira la parte proporcional correspon-
diente a los dias devengados en cada una de las gratificaciones.

Articulo 23.-Complemento de indemnizatorio o suplido.

Plus de transporte: Para todo el personal de la empresa se
establece un plus de transporte mensual de cardcter extrasa-
larial, como compensacién de los gastos de desplazamiento
dentro de la localidad, asi como desde el domicilio al centro
de trabajo, cuyo importe fijo de 68.-€/mes figura en el anexo
de tablas salariales definitivas para afio 2008. Este plus se
percibird en las once mensualidades, siendo su importe para
cada una las categorias profesionales el que se indica en la tabla
salarial anexa.
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Articulo 24.-Incremento salarial.

Para el ano 2008 se acuerda el incremento salarial equiva-
lente al establecido en la tabla salarial definitiva que figura en
el anexo I para el referido ejercicio. La actualizacion de salarios
se efectuard dentro de los dos meses siguientes a que sea pu-
blicado el convenio en el BOP.

Para el ano 2009, se acuerda un incremento de la tabla sa-
larial anexa equivalente al I.P.C. real estatal que resulte a 31 de
diciembre de 2008 mas 1,25%.

Para el afno 2010, se acuerda un incremento de la tabla
salarial para el afo 2009 equivalente al I.P.C. real estatal resul-
tante a 31 de diciembre de 2009, mas 1,50%.

Para el ano 2011, se acuerda un incremento de la tabla sa-
larial para el afio 2010 equivalente al IPC real estatal que resulte
a 31 de diciembre de 2010, mas 1,75%.

Para el ano 2012. se acuerda un incremento de la tabla sa-
larial para el afio 2011 equivalente al IPC real estatal que resulte
a 31 de diciembre de 2011, mas 2%.

El incremento y actualizacién salarial como consecuencia
de los acuerdos alcanzados en este articulo, se llevara a efecto
en el momento que se constaten fehacientemente los IPC resul-
tantes a 31 de diciembre de los afios 2008, 2009, 2010 y 2011.
En cada ejercicio, a partir del momento en que se conozca el
referenciado IPC, previa aprobacién por la empresa y la repre-
sentacion legal de los trabajadores de la correspondiente acta
y tabla salarial actualizada, se procederd, sin esperar a su pu-
blicacién el BOP, a aplicar la nueva tabla aprobada en el plazo
maximo del mes siguiente a su aprobacion.

Como consecuencia de la actualizacién de salarios, en
el caso de que se hubiesen generado atrasos, se abonaran los
mismos en una sola paga durante el primer trimestre del ano.

CAPITULO V

CONDICIONES SOCIALES

Articulo 25.-Complemento de la prestacién de incapa-
cidad temporal (I.T.).

— Incapacidad temporal en caso de accidente laboral:

La empresa complementard, cuando proceda, la prestacion
reglamentaria delegada de manera que el trabajador perciba el
85 por 100 de las retribuciones salariales mensuales ordinarias,
por incapacidad temporal derivada accidente de trabajo, sin
merma de las pagas extraordinarias.

— Incapacidad temporal en caso de enfermedad o acci-
dente no laboral:

La empresa complementard la prestacién reglamentaria de-
legada de manera que el trabajador perciba el 100 por 100 de las
retribuciones salariales mensuales ordinarias por contingencias co-
munes durante el tiempo que dure la baja, sin merma en las pagas
extraordinarias, cuando el trabajador en el inicio de su IT hubiese
sido hospitalizado al menos durante 48 horas en un centro hospita-
lario, no ambulatorio. En el resto de los supuestos la empresa com-
plementaré en caso de L.T. derivada de enfermedad o accidente no
laboral las prestaciones reglamentarias hasta un 75% de las retribu-
ciones salariales correspondientes desde el cuarto (4) dia de la baja.

Estos complementos serdan de aplicacién en todo caso en
los dos primeros casos de Incapacidad Temporal que se pro-
duzcan en el afio natural. Aplicaindose en el caso de la tercera
baja médica en el ano, independientemente de la contingencia,
lo dispuesto en cuanto a la prestacién de IT que Ley General de
la Seguridad Social y Reglamentos generales que la desarrollan
y determinan para estos supuestos.
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A los efectos del pago por la empresa de los porcentajes de
complemento del subsidio IT tratado en el presente articulo,
se entiende como salario mensual ordinario, aquellas percep-
ciones salariales ordinarias que le corresponderian percibir al
trabajador en el supuesto de no encontrarse en situaciéon de IT
de conformidad con los conceptos salariales e importes reco-
gidos en la presente norma convencional, segin la categoria
profesional que ostente el trabajador y la tabla salarial anexa.

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo
del personal médico de la empresa o del personal especializado
designado por éste o por la empresa con motivo de verificar
el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a que sea
alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia, asi como
retraso incumpliendo los plazos legalmente establecidos para
la entrega a la empresa de los partes médicos de alta/baja y
sucesivos de confirmacion, serd, como minimo y con indepen-
dencia de las responsabilidades disciplinarias que pudiesen
conllevarse de dicho comportamiento, motivo suficiente para
anular totalmente el complemento econémico a la prestacion
de la Seguridad Social durante el periodo que reste del proceso,
hasta la alta médica.

Independientemente de la vigencia del presente convenio
el complemento de la prestacién de incapacidad temporal re-
gulado en el presente articulo no tendra caricter retroactivo y
sera de aplicacién para aquellos casos de incapacidad temporal,
independientemente de la contingencia de la que se derive la
baja médica, que se produzcan a partir de la fecha de publi-
cacion del convenio en el BOP.

Articulo 26.-Excedencias.

A tenor de lo establecido en el Real Decreto 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, los trabajadores afectados por el presente
convenio colectivo, entre otros supuestos, tendran el derecho a
que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en
las condiciones y términos que a continuacién se concretan:

1.-La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa,
que dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de
la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la designacion
o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia
al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes si-
guiente al cese en el cargo publico.

2.-El trabajador con al menos una antigiiedad en la em-
presa de un ano tiene derecho a que se le reconozca la posi-
bilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior exce-
dencia, conservando sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Las solicitudes escritas de estas excedencias deberan rea-
lizarse con una antelacién minima de 15 dias, debiendo ser
resueltas como méximo en igual plazo. Si el trabajador/a no
solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perderd el
derecho de un puesto en la empresa.

Articulo 27.-Péliza de seguro colectivo.

1.-La empresa suscribird con una Compania de Seguros,
una poéliza de seguro de accidente para todo el personal que
tenga en plantilla, la cual garantizard a los herederos legales
o personas que el trabajador designe especificamente los si-
guientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en
los grados de total y absoluta, derivados de accidente de trabajo
la cantidad de veinticuatro mil euros (24.000,00 €).
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2.-Estos capitales tnicamente se percibiran cuando el tra-
bajador estuviese en activo en la empresa en el momento de
producirse el hecho causante y siempre que éste fuese declarado
por el organismo oficial competente y no existiera un tercero
responsable civil. No obstante, en los casos que dichas contin-
gencias estén sometidas a un periodo de revisién conforme al
articulo 48.2 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, el trabajador percibira el capital correspondiente una vez
haya vencido el plazo de revision legalmente establecido.

A estos efectos se entiende que un trabajador se encuentra en
activo cuando al producirse el hecho causante, éste se encuentre
dado de alta en al Seguridad Social por la empresa, bien por estar
prestando servicio efectivo o por hallarse en situacién de IT.

3.-En el supuesto de que en este convenio colectivo o
posteriores, se acordara modificar expresamente el capital
garantizado por la pdliza, el nuevo capital de indemnizacién
acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor quedaria su-
peditado a treinta dias posteriores a la fecha de la publicacién
del texto integro del nuevo convenio colectivo en el BOP.

4.-No serd aplicable este articulo a los supuestos de falle-
cimiento e incapacidad derivadas de cualquier relacién laboral
distinta a la existente entre el trabajador y la empresa.

Articulo 28.-Jubilacién parcial.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, en los términos
que en cada caso puedan pactarse entre las partes, el trabajador/a
que reuna los requisitos legales podra acceder a la jubilacién
parcial en aplicacién de la normativa contenida en el articulo
166 del Real Decreto Legislativo 1/1994,de 20 de junio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, con relacién con el 12.6 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y restantes disposiciones concordantes, asi
como, las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

Articulo 29.-Jubilacién anticipada a los 64 aiios.

Por acuerdo entre empresa y trabajador, ajustandose a las
disposiciones que regulan su tramitacion, existira la posibilidad
de la jubilacién anticipada total y/o definitiva de los trabajadores
que cumplidos los 64 anos lo soliciten, ajustdndose para ello a lo
preceptuado al efecto en Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
y posteriores normas que lo pudiesen modificar o sustituir.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 30.-Seguridad y salud laboral.

La proteccion de la salud de los trabajadores constituye un
objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacién
de una accion preventiva en los centros de trabajo y en las em-
presas que tengan por fin la eliminacién o reduccion de los riesgos
en su origen, a partir de su evaluacién, adoptando las medidas
necesarias, tanto en la correccién de la situacion existente como
en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar
el trabajo a la persona y proteger su salud. Con tal objetivo se
pretende no sélo el cumplimiento de las obligaciones legales y las
responsabilidades de los actores implicados en el marco de la em-
presa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencion
que avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y
la seguridad de los trabajadores, serdn de aplicacion las dispo-
siciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por
la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el RD 171/2004, de 30 de
enero, y normativa concordante.
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El derecho de proteccién se materializara a través de la
adopcidn, por parte de la empresa, de las medidas necesarias en
materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta, parti-
cipacién y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud
y organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e
intensificacion de acciones organizativas, formativas e informa-
tivas de signo prevencionista que permitan al personal acomo-
darse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias
puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y
social, entendida como el concepto integral formulado por la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS).

Articulo 31.-Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio
la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vi-
gilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetard, siempre, el
derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador
y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con
su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incum-
plimiento de esta obligacién, el Comité de Seguridad y Salud
tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona res-
ponsable, reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo
las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos
que se efectien deberan ser especificos, adecuandose a las ma-
terias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de
trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor
exposiciéon a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor
vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por esta convenio
cumpliran las disposiciones contenidas en la normativa vigente
sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 32.-Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es me-
jorar la formacién profesional del conjunto de los trabajadores,
posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de pre-
vencion en seguridad y salud laboral.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, tendra
derecho a:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
exdmenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, cuando
curse con regularidad y aprovechamiento estudios para la ob-
tencién de un titulo académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para
la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesion
del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

3. El horario de realizacion de los cursos del Plan de
Formacién de la empresa para la formacién y el perfecciona-
miento profesional serd preferentemente dentro de la jornada
de trabajo. Cuando por necesidades organizativas de la empresa
dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la
asistencia sera igualmente obligatoria.
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CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

Articulo 33.-La representacion unitaria y sindical de los
trabajadores.

Los comités de empresa, delegados de personal y los dele-
gados sindicales tendrén las facultades y derechos y obligaciones
senalados para los mismos por la Ley Orgénica de Libertad Sin-
dical, Estatuto de los trabajadores, el convenio general del sector
de la limpieza ptblica, y restantes normas concordantes.

Articulo 34.-Los comités de empresa y delegados de personal.

El comité de empresa y/o los delegados de personal son los
representantes colectivos y unitarios respectivamente de los tra-
bajadores del centro de trabajo o empresa. Tienen como funcién
la defensa de los intereses de los trabajadores, asi como la nego-
ciacién y representacion de los mismos ante el empresario.

Los delegados de personal y miembros del comité de em-
presa tendrdn competencias, en los términos legalmente esta-
blecidos, en las siguientes materias:

a) Contrato de trabajo.

b) Negociacién colectiva.

c) Sistemas de remuneracion.

d) Salud laboral.

e) Clasificacion profesional.

f) Movilidad funcional y geografica.

g) Expedientes de crisis y regulacién de empleo.
h) Medidas disciplinarias.

i) Y aquellos derechos y garantias que se recogen en la le-
gislacion vigente.

Articulo 35.-Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales o sindicatos, la empresa descontara en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de
tal operacion remitira a la direccién de la empresa un escrito
en el que haga constar con claridad la orden de descuento, la
cuantia y su actualizacién periddica, la central o sindicato al
que pertenezca, asi como el numero de cuenta a la que deberdn
ser transferidas las correspondientes cantidades.

ANEXO 1

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2008
URBASER S.A.
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La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo in-
dicacién en contrario durante el periodo de afios prorrogables.

La empresa liquidard mensualmente con el sindicato
correspondiente la transferencia de las cuotas, segin lo esta-
blecido en este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Normas supletorias.—Serdn normas supletorias
las legales de caracter general y el convenio general del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eli-
minacién de residuos y limpieza y conservacién de alcantari-
llado (BOE de 7 marzo de 1996) vigente en cada momento.

Segunda.-Este convenio forman un todo orgénico indivi-
sible y a efecto de su aplicacién practica seran considerados
globalmente en computo anual, sin que quepa la aplicacién de
una normativa aislada sobre condiciones anteriores.

Igualmente, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 84 del
TRET, el presente convenio colectivo, durante su vigencia y en
las materias que en el se regulan, no podréd ser afectado por
dispuesto en otros convenios.

Tercera.—Las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo se refieren a la realizacién de la jornada méxima or-
dinaria pactada por lo que se aplicardn proporcionalmente en
funcién de la jornada que se realice.

Cuarta.—Todas las referencias hechas en el texto del con-
venio a los «trabajadores», «empleados», «hijos», «interesados»
y otras referencias aparentemente hechas al género masculino,
a los efectos de una mayor simplificaciéon en la redacciéon del
texto, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también
afectan al género femenino, salvo aquellos casos en que por im-
perativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

DISPOSICION TRANSITORIA

Primera y tunica.-Dado que este convenio incluye una
tabla salarial que sustituye las antiguas condiciones salariales,
se adaptara el recibo de salarios a la estructura retributiva y con-
ceptos contenidos en el mismo en el momento de su aplicacion.
En consecuencia, todos los derechos econémicos y demaés
retribuciones que vinieran percibiendo los trabajadores serdan
sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados en
este convenio y esta adaptaciéon no supondra una modificacién
de condiciones de trabajo.

LIMPIEZA PUBLICA VIARIA Y GESTION DEL PUNTO LIMPIO DEL AYUNTAMIENTO DE AMES

URBf\SER SA SALARIO BASE PE;;;% Ap | PLUS ACTIVIDAD P"Uf'omé"s' PAGAVERANO | PAGA NAVIDAD | PAGA MARZO “(',i'g‘g}é',:’é‘s" TOTAL ARO
Ayuntamiento de AMES

ENCARGADO GENERAL 975,85 195,17 - 68,00 075,85 975,85 075,85 1230,02 17.796,79
CAPATAZ 92485 18497 - 68,00 924,85 924,85 924,85 117,82 16.908,39
CONDUCTOR 877,36 17547 - 68,00 877,36 877,36 877,36 112083 16.082,06
PEON 738,44 147,60 - 68,00 738,44 738,44 738,44 054,13 13.664,86
OFICIAL MECANICO 364,06 17281 - 68,00 864,06 864,06 964,06 110487 16.850,64
AUX ADMINISTRATIVO 890,30 - 80,03 68,00 890,30 890,30 890,30 1.047,33 16.238,86

Veces afio 1 1 1
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ANEXO Il

ARBOL GENEALOGICO
(GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD)

ABUELOS
DE
AMBOS
(2°. GRADO)

PADRES
O
SUEGROS
(1°. GRADO)

HERMANOS TIiOS Y

TRABAJADOR

DE S SOBRINOS
AMBOS DE AMBOS

(2°. GRADO) (3°. GRADO)

HIJOS

(1°. GRADO)

NIETOS

(2°. GRADO)
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