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6°.- Vacacions:

Ademais do establecido no C.C. Estatal de Xardineria os/as
traballadores/as desta contrata, ao igual que o establecido para
o persoal laboral da Xunta de Galicia, terdn dereito a desfrutar
dun maior nimero de dias de vacaciéns en funcién da seguinte
escala:

-. O/A traballador/a con 15 anos de antigiiidade no centro
de traballo: 1 dia mais de vacaciéns.

-. O/A traballador/a con 20 anos de antigiiidade no centro
de traballo: 2 dias mais de vacacions.

-. O/A traballador/a con 25 anos de antigiiidade no centro
de traballo: 3 dias mais de vacaciéns.

-. O/A traballador/a con 30 anos de antigiiidade no centro
de traballo: 4 dias mais de vacacions.

7°.- No aqui non regulado estarase ao disposto no C.C. Es-
tatal de Xardineria e demais lexislacién vixente.

8°.-Clausula Transitoria:

Débese proceder & revision das categorias profesionais
existentes na Empresa segundo co seguinte método:

9.1. Seis traballadores/as, dos/as que actualmente ostentan
a categoria de Auxiliares, promocionardn progresivamente a
categoria profesional de Xardineiro/a de acordo cos seguintes
prazos:

9.1.1. Con efectos do 1 de setembro do 2007 estableceranse
duas categorias de xardineiros/as distribuindose mensualmente
a contia econémica correspondente a diferenza entre as men-
cionadas categorias (Auxiliar e Xardineiro/a) entre os/as seis
traballadores/as a partes iguais.

9.1.2. No mes de xaneiro do ano 2008 establecerianse 4
categorias de xardineiros/as distribuindose mensualmente a
contia econdmica correspondente & diferenza entre as men-
cionadas categorias (Auxiliar e Xardineiro/a) entre os/as seis
traballadores/as a partes iguais.

9.1.3. No mes de xullo do ano 2008 establecerianse 6 cate-
gorias de xardineiros/as polo que de maneira definitiva os/as
6 traballadores/as ascenderian a categoria profesional de xar-
dineiro/a.

O presente Laudo podera ser impugnado ante a Xurisdicién
Social de acordo co punto 5 do artigo 24 do Acordo Interprofe-
sional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucién
de Conflitos De Traballo.

Dado en Santiago de Compostela a 5 de decembro de 2007
O ARBITRO
Carlos Domenech de Aspe

08/1159-x

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia

Servizo Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo de Fomento de Construcciones y Con-
tratas, SA (servizo de xestion de residuos sélidos e asimilables
da Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza)
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Visto o expediente do convenio colectivo da empresa FO-
MENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.(servizo
de xestién de residuos sélidos e asimilables da Mancomunidade
de concellos da Serra do Barbanza) (c6digo convenio 1504551),
que tivo entrada nesta Delegacion Provincial da Conselleria de
Traballo o dia 6.6.07, complementado o 14.1.08 e subscrito pola
parte econémica pola empresa e pola parte social polo comité
de empresa o dia 14.5.07, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Depésito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la sda inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién &s representacions econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relacions Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Disporie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 23 de xaneiro de 2008
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. PARA SU PERSONAL
ADSCRITO AL SERVICIO DE GESTION DE LOS RESIDUOS
SOLIDOS Y ASIMILABLES DE LA MANCOMUNIDAD DE MU-
NICIPIOS DE LA “SERRA DO BARBANZA”

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. - AMBITO DE APLICACION:

1. - El presente Convenio Colectivo regularé las condiciones
de trabajo de la Empresa FOMENTO DE CONSTRUCCIONES
Y CONTRATAS SA. para su personal adscrito al servicio de
Gestion de los Residuos Sélidos y Asimilables de la Mancomu-
nidad de Municipios de la “Serra do Barbanza”.

ARTICULO 2.-. -DURACION Y VIGENCIA:

1. - La duracién del Convenio serd de 3 afios, por lo que
extenderd su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2009.

2. - El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma.
Las Condiciones Econdmicas tendrdn su vigencia a partir del 1
de Enero de 2.007.

ARTICULO 3. -DENUNCIA:

1. - El presente Convenio se considerard automaticamente
denunciado una vez terminada la vigencia prevista en el ar-
ticulo anterior sin necesidad de preaviso alguno.

ARTICULO 4. -PRORROGA:

1.- El presente Convenio Colectivo se prorrogard taci-
tamente de ano en afio, independientemente de su denuncia
automatica, mientras no se llegue a un acuerdo entre las partes
sobre un nuevo Convenio.
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Resaltado


P4gina 1586

2.-En el caso de prorrogarse, se efectuara un incremento
salarial equivalente al 2%, aplicado este incremento sobre las
tablas salariales vigentes en el periodo anterior.

ARTICULO 5 - ABSORCION Y COMPENSACION:

1. - Las retribuciones establecidas en este Convenio com-
pensaran y absorberdn todas las existentes en el momento de su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas, exceptuando la antigiiedad consolidada de quien
la tuviera.

2. - Los aumentos de retribuciones que pudieran producirse
en el futuro por disposiciones legales solo serdn aplicables,
cuando consideradas globalmente y en computo anual superen
a las aqui pactadas. En caso contrario serdn compensadas y ab-
sorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios
términos.

ARTICULO 6. -COMISION MIXTA PARITARIA:

1. - En el plazo maximo de 30 dias a partir de la firma del
Convenio se constituird una Comisién Mixta de interpretacion
y vigilancia del Convenio.

2. - Estara formada por TRES representantes de la parte
econémica y TRES de la parte social pertenecientes al Comité
de Empresa, elegidos por cada parte. Ambas partes podran
contar con asesores.

3. - Se reuniran a instancia de parte cuantas veces sea ne-
cesario.

4. - Sus funciones seran las siguientes:

a.- Interpretacién de la totalidad de las clausulas de este
Convenio.

b.- Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

c.- Estudio y valoraciéon de nuevas disposiciones legales
de promulgacién posterior a la entrada en vigor del presente
Convenio que puedan afectar a su contenido.

d.- Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia préctica
del convenio y a una mayor solucién interna de los con-
flictos.

e.- Participacién y colaboraciéon en los planes de for-
macioén.

5. - Ambas partes convienen que cualquier duda o diver-
gencia que pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacién de
este Convenio sea sometida, antes de establecer reclamacién
ante los 6rganos competentes, a informe de la Comisiéon Mixta
Paritaria.

6. - Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Pa-
ritaria no obstruirdn en ningin caso el libre acceso a la juris-
diccién administrativa y contenciosa previstas en la Ley.

7.- Las partes firmantes de este convenio, durante la vi-
gencia del mismo, acuerdan someterse a las disposiciones con-
tenenidas en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre proce-
dimientos extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo,
(AGA), en los propios términos en que estdn formulados.

CAPITULO II.- CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 7. - CONDICIONES ECONOMICAS:

1. - Las condiciones econdmicas seran las que para cada
categoria se establecen en la tabla salarial anexa y de acuerdo
con los articulos siguientes.

2. - El pago de la némina mensual se efectuara dentro de los
dos primeros dias de cada mes.
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3.- Se podré solicitar el abono de anticipos quincenales, a
cuenta del trabajo efectuado, hasta un maximo de 500,00 Euros.
Este importe se abonard por medio de transferencia bancaria
a la cuenta que haya designado el trabajador. Anualmente se
establecerd el calendario de fechas mensuales para solicitar el
anticipo, asi como la fecha de su abono en cuenta.

ARTICULO 8. -SALARIO BASE:

1. - El salario base del personal afecto a este Convenio sera
el que para cada categoria se establece en la tabla salarial anexa.
El salario base se devengara por dia natural.

ARTICULO 9. - ANTIGUEDAD:

1. — La Empresa garantiza la percepcion de la antigiiedad
consolidada para aquellos operarios que la vienen percibiendo
sin que quepa ningtn otro abono por esta causa.

2. —La antiguedad consolidada se incrementard el IPC real
cada ano.

ARTICULO 10. - PLUS DE ASISTENCIA:

1. - El personal afecto a este convenio percibird mensual-
mente un complemento de puesto de trabajo denominado Plus
de Asistencia cuyo importe serd el expresado en la Tabla Sa-
larial Anexa.

ARTICULO 11.- PLUS DE RECOGIDA :

1.- En aplicacién de la acordada disminucién de jornada, y
para compensar a los operarios de recogida, que trabajan a tarea,
se abonard mensualmente un plus de 39 €, que sera revisable
de la manera general acordada en el convenio, manteniendo
inalterable las rutas actuales.

ARTICULO 12. - PLUS DE TRANSPORTE:

1. - Todo el personal afectado por este Convenio percibirda
mensualmente un plus extrasalarial, denominado plus de
transporte, cuyo importe sera el establecido en la tabla salarial
anexa.

ARTICULO 13. - PLUS DE NOCTURNIDAD:

1. - Los trabajadores que realicen su jornada entre las 22
y las 6 horas percibirdn un plus de nocturnidad cuyo importe
sera del 30% del salario base de cada categoria.

2. - Este plus se abonarda por hora efectivamente trabajada
en jornada nocturna.

ARTICULO 14- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

1. - Las gratificaciones extraordinarias de Verano, Navidad y
Beneficios, se abonaran, cada una, a razén de 30 dias de Salario
Base y antiguedad consolidada de quien la viniera percibiendo.
En el primer ano de vigencia, se incorporardn 5 dias a la Paga
Extra de Verano. En el segundo afio de vigencia, se incorporaran
5 dias a la Paga Extra de Navidad. En el tercer ano de vigencia,
se incorporaran 5 dias a la Paga Extra de Marzo.

2. -Las pagas de Verano y de Navidad se devengaran semes-
tralmente. La de Verano, del 1 de Enero al 30 de Junio. La paga
de Diciembre se devengara del 1 de Julio al 31 de Diciembre.
Se abonaréan los dias 20 de los meses de Julio y de Diciembre,
respectivamente.

3. - La paga extraordinaria de Beneficios se devengara del
1 de Enero al 31 de Diciembre, y se abonara el dia 20 de Marzo
del afio siguiente al de su devengo.

4. - Las Pagas Extras se percibirdn en su integridad, inde-
pendientemente que el trabajador estuviese en situacién de I.T.
por cualquier causa.
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ARTICULO 15. - VACACIONES:

1.-Seran de treinta dias naturales para todos los trabaja-
dores afectadas por este convenio, retribuidas a razén de 30
dias de salario base, antiguedad consolidada, plus de asis-
tencia, plus de transporte y plus complementario y la media
de las percepciones en los tres meses anteriores en concepto de
nocturnidad.

2.-La vacaciones no podrédn ser compensadas en metélico,
excepto en los casos de liquidaciéon de contrato o despido. Las
vacaciones se disfrutardn por cada ano natural de servicio. En
el caso de que un trabajador se contrate en el transcurso de un
ano o deje la empresa en el transcurso del mismo, disfrutara del
tiempo de vacaciones que proporcionalmente le corresponda.

3.-Las vacaciones se disfrutaran durante los doce meses del
ano. La Empresa y el Comité fijaran y aprobardn un reglamento
que contemple y ordene este disfrute.

ARTICULO 16.- FESTIVOS TRABAJADOS:

1. - Cuando se trabaje en Festivos con cargo a la jornada se-
manal de trabajo, se compensara la jornada con 25 Euros como
Plus de Festivo.

2.- Cuando el trabajo en Festivo sea a mayores de la jornada
semanal se abonarédn las horas con un 25% de Incremento y se
dard un dia de descanso compensatorio.

ARTICULO 17. - DIETAS:

1. - Se compensaran econémicamente los desplazamientos
por motivos laborales siempre que haya que pernoctar en el
lugar de desplazamiento, o cuando sea necesario comer y/o
cenar en el mismo.

2. - Se compensara de la siguiente manera:
Dieta completa: 40,00 Euros/dia

Comida o cena: 12,00 Euros/dia

ARTICULO 18. - INCREMENTOS SALARIALES:

1.- Incremento econémico igual al IPC para cada ano, mas
2 puntos en el ano 2007, 2 puntos en el 2008, y 2 puntos en
el afno 2009. Garantia de incremento del 6% en el primer ano,
5,5% en el segundo ano y 5% en el tercer ano.

CAPITULO III.- CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19. - JORNADA DE TRABAJO:

1.- Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales de trabajo
efectivo durante la vigencia del Convenio mediante calendario
confeccionado al respecto entre empresa y Comité . Los des-
cansos estipulados en el aticulo 22 son computables para todos
los efectos como tiempo de trabajo efectivo.

2.- En el caso de trabajadores que debido a las las especi-
ficaciones del trabajo en cuestion, principalmente en recogida,
trabajen “a tarea”, deben realizar las rutas o trabajos estipulados
diarios de recogida en su totalidad, teniendo en cuenta lo in-
dicado en el articulo 11.

3.- Los trabajadores de similar categoria y que estén desem-
peiando una funcién similar podran intercambiar sus turnos
siempre que exista comunicacién previa y aceptaciéon de la
Empresa.

ARTICULO 20. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

1.-La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Direccién de la Empresa, por lo que ésta podrd implantar los
métodos y procedimientos mas convenientes para la buena
marcha del servicio, sin que por ello se perjudique la formacion
profesional de su personal.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 34

Pagina 1587

ARTICULO 21.- PRODUCTIVIDAD:

1.-Compromiso de productividad: Los acuerdos alcanzados
suponen un mantenimiento del actual nivel de productividad
en todos los servicios y puestos. La Comisiéon Mixta fijara este
nivel y estudiard y tomara las medidas oportunas en caso de
incumplimiento.

ARTICULO 22. DESCANSOS:

1.- En las labores de triaje se descansardn 25 minutos y
en el resto de los servicios 20 minutos. En ellos y en el tiempo
de reduccién de jornada esté incluido el tiempo necesario para
el aseo personal. El tiempo de descanso en triaje podra distri-
buirse en dos fracciones siempre y cuando ello no implique la
parada de la linea o un funcionamiento anormal de ésta.

ARTICULO 23. - HORAS EXTRAORDINARIAS:

1.-Las partes que concurren en el presente convenio
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
la realizacion de horas extraordinarias, ajustindose a los si-
guientes criterios:

a).-Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros u otros dainos  extraordinarios y
urgentes: Si a su realizacidn.

b).-Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. -Otras horas extras que pudieran producirse en la eje-
cucién de los distintos cometidos serdn abonadas en la cantidad
que se establece en la tabla salarial anexa, o bien compensadas
con descansos.

3.- Las horas extraordinarias se retribuirdn con un incre-
mento del 25% sobre el valor del salario hora normal.

ARTICULO 24. - CALENDARIO LABORAL:

1. — La Empresa y el Comité firmardn el Calendario La-
boral para cada afno de vigencia del Convenio. El mismo podrd
revisarse en funcion de la posible modificacién de trabajo en
festivos segin necesidades o bien por necesidades de la pro-
duccién.

2. - Dicho Calendario, asi como sus modificaciones se acor-
daran entre empresa y Comité y se expondran en el centro de
trabajo.

ARTICULO 25. - PERMISOS Y LICENCIAS:

1.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS: Durante el afo se con-
cederdn hasta 7 dias de permisos sin retribucién. Este permiso
se podré fraccionar en tres periodos de coémo minimo 2 dias por
cada periodo. Para la concesion de dicho permiso, el trabajador
debe solicitarlo con una antelacién minima de 7 dias naturales.
Este permiso se podrd denegar en el caso del incumplimiento
del plazo de previso y si ya hay otra solicitud previa, vélida en
tiempo y forma, de otro permiso para otro trabajador coinci-
dente en dia, turno y servicio.

2. - LICENCIAS: El trabajador, previo aviso y posterior
justificacion segiin la forma que se especifica mas abajo, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y tiempo siguientes:

¢ Por matrimonio: Veinte dias.
¢ Por matrimonio de hijos o hermanos: Un dia.

e Por nacimiento, adopcién de hijo, o por enfermedad
grave del conyuge, padres o hijos, o muerte del conyuge, padres,
hermanos, hermanos politicos, suegros,abuelos o abuelos poli-
ticos, hijos y nueras o yernos: Tres dias naturales. Si fuese fuera
de la localidad, cuatro dias.

e Por el cumplimiento de un deber publico o para asistir
al medico: el tiempo necesario.
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¢ Por cambio de domicilio: Un dia natural. Si fuese fuera
de la localidad; Dos dias naturales.

* Por examenes: el tiempo necesario.
* Por asistencia a juicios: el tiempo necesario.

3.- El preaviso, salvo en los casos imprevistos, sera de 48
horas como minimo, para que la Empresa pueda organizar el
servicio. En el caso de incumplimiento de este plazo,la empresa
denegaré la concesién de dicha licencia.

4.-La justificacion de concesion de licencia retribuida debe
de ser obligatoriamente entregada por el trabajador a la empresa
en un plazo méximo de 2 dias laborables a contar desde el si-
guiente a la reincorporacion del trabajador tras la licencia. En
el caso particular de las licencias concedidas segin “el tiempo
necesario” el justificante debe de recoger las horas de inicio y
fin del motivo de la licencia, debiendo el trabajador acudir a su
puesto de trabajo para finalizar su jornada, y/o iniciarla. En caso
contrario se entendera como una falta injustificada, al igual que
si no se entrega el justificante.

5.-Como norma general, las licencias se comenzaran a
contar en la fecha en que se produzca el hecho que las
motiva. Si por motivo de hospitalizacién de familiares, debido
a enfermedad grave o por necesidades de operacidn, se esta-
blecieran turnos de estancia en el hospital, o por convalecencia,
afinde atender al enfermo, el trabajador podria comenza su
licencia en fecha posterior al hecho causante, dentro de los
catorce dias posteriores.

6.-En los supuestos no recogidos en este apartado se estard
a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 26. - POLIZA DE ACCIDENTES:

1. - La Empresa suscribira en el plazo de un mes, desde la
firma del presente Convenio, una pdliza de accidentes que ga-
rantice al trabajador o a sus herederos la cantidad de 18.000,00
Euros en caso de muerte, incapacidad permanente total, ab-
soluta o gran invalidez, ocurrida en o como consecuencia de un
accidente de trabajo, incluido el accidente “in itinere”.

ARTICULO 27. - EMBARAZOS:

1.- Durante el periodo de embarazo, por prescripcion
médica o indicacién facultativa, la trabajadora

ocupara un puesto de trabajo de menos esfuerzo.

ARTICULO 28. - INCAPACIDAD TEMPORAL:

1. - En los supuestos de I.T. derivada de accidente laboral,
la empresa complementard hasta el 100 % del salario base con-
venio desde el primer dia de baja.

2. - De igual forma se complementara hasta el 100 por 100
del salario base convenio desde el primer dia de baja hasta un
maximo de cuatro meses, a los trabajadores que cause baja de
I.T. con hospitalizacién o por intervencién quirdrgica, indepen-
dientemente de que parte de dicho periodo estuviese hospita-
lizado y parte de la convalecencia fuese domiciliaria.

3.- El plus de asistencia, plus complementario y gratifi-
caciones extraordinarias no se verdn afectadas en su importe
habitual por las situaciones de I.T. derivadas de accidente de
trabajo. Tampoco se veran afectados en su importe por las bajas
de L.T. contempladas en el punto 2° de este articulo durante el
periodo y en las condiciones senalados en el mismo.

4.- Se complementara hasta el salario real los 3 primeros
dias por Enfermedad Comtn o Accidente No Laboral con un
limite de dos periodos en un ano natural y siempre que se man-
tenga el actual Indice de absentismo por esta causa.
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ARTICULO 29. - ROPA DE TRABAJO

1.- Al personal afectado por este convenio se le haréd entrega
de la ropa de trabajo de la calidad y cantidad necesaria para que
pueda trabajar en las mejores condiciones y con relacién a la
funcién que ocupan y de acuerdo con los articulos siguientes.

2.- De forma general, y tras la entrega de la primera tanda
de mudas, tanto de invierno como de verano, aquellas se irdn
reponiendo por la empresa a peticién de los trabajadores, a
medida que por su desgaste sean inviables para su uso, para
lo que se devolvera a la empresa el vestuario desgastado y se
repondra por otro equivalente. Dicho vestuario debe de ser
cuidado con el maximo esmero por parte de los trabajadores,
cumpliendo las especificaciones de uso vinculadas al mismo.
En el caso de que dicho vestuario se deteriore y/o se extravie
por causas imputables al trabajador se adoptardn las medidas
disciplinarias correspondientes.

3.- Para los subservicios de tratamiento y eliminacién y
taller, por sus peculiaridades y condiciones de trabajo se en-
tregara orientativamente y a aplicar segin las funciones que
desempernien, el siguiente vestuario: pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga larga, camiseta manga corta, anorak y/o
chubasquero, chaleco, pantalén aguas, delantales, manguitos,
cofias y guantes. Ademas en este caso, la empresa procedera a
la recogida, lavado, secado y entrega de la ropa sucia dos veces
a la semana, segtin procedimiento que la empresa especificara.

4.- Para el subservicio de recogida y prerrecogida de RSU,
por sus peculiaridades y condiciones de trabajo se entregara
orientativamente y a aplicar segtin las funciones que desem-
pefien, el siguiente vestuario: buzos, pantalén, chaqueta, botas,
camiseta de manga larga, camiseta manga corta, anorak y/o chu-
basquero, chaleco, pantalén aguas, y guantes.

5,- Siempre de acuerdo con la evaluacién de riesgos de
cada puesto de trabajo, donde no se puedan eliminar los riesgos
de manera colectiva, la empresa dotara a los trabajadores de
los equipos de proteccién individual necesarios. Estos equipos,
que a la vez que se entregan a los trabajadores se formara a los
mismos para su correcta utilizacién y sus vinculantes especi-
ficaciones de utilizacién, deben de ser cuidados y utilizados
correctamente por los trabajadores. Una vez se deterioren o
bien finalice su vida til, segin especificaciones técnicas, se
devolveran a la empresa para que se ésta los vuelva a reponer y
proceda a la destruccién de las prendas deterioradas.

6.- En cuanto a taquillas, lavabos, duchas, etc. a disponer
en el centro de trabajo, deberédn establecerse de acuerdo a la
legislacién vigente.

CAPITULO 1V - SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 30. - SEGURIDAD E HIGIENE:

1. - Dada la importancia que reconocen los firmantes a la
prevencién de accidentes, se incluye este capitulo dedicado a
la salud y seguridad en el trabajo. Ambas partes consideran de
aplicacion la legislacion sobre Seguridad y Salud, y a tal efecto,
se organizard un Comité de Seguridad y Salud, con objeto de
velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamen-
tarias asi como para la puesta en practica de lo estipulado en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2.- Las normas de prevencion son de obligada observacion
para los operarios, por lo que se exige una implicacién de los
mismos en su cumplimiento. Los siniestros que puedan pro-
ducirse por incumplientos de estas normas dardn lugar a la
adopcién de medidas displinarias.
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ARTICULO 31. - MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD:

1. - La Empresa adoptard las medidas de Seguridad y Salud
pertinentes, como consecuencia del control del lugar de trabajo
y de las instalaciones e instrumentos que pone a disposicién
de los trabajadores. Las medidas de proteccion afectardn igual-
mente a los trabajadores, obligandose a trabajar con seguridad y
a cuidar que los locales e instrumentos de trabajo se encuentren
en perfectas condiciones, debiendo poner en conocimiento
del Comité de Seguridad y Salud todas las anomalias que se
detecten para que por el mismo se adopten las medidas opor-
tunas.

ARTICULO 32. - COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD:

1. - El Comité de Seguridad y Salud tendra una composicién
de cardcter paritario. Con respecto al niumero de integrantes del
mismo, se estard a lo que se determina en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

ARTICULO 33. - FUNCIONES DEL COMITE DE SEGU-
RIDAD Y SALUD:

1. - Las funciones del Comité de Seguridad y Salud serdn
las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes
para la prevencién de riesgos profesionales.

b) Fomentar la colaboracién de todo el personal en la
practica y observancia de las medidas preventivas, estimular la
ensenanza, divulgacion, propaganda de la Seguridad e Higiene
en el trabajo, fundamentalmente entre los represen-
tantes de los trabajadores, tanto del Comité de representantes
como entre los propios miembros del Comité de Seguridad y
Salud.

2. - La Empresa facilitard los medios de informacién nece-
sarios a fin de que todo el personal esté al dia sobre las reco-
mendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad
e Higiene.

ARTICULO 34. -RECONOCIMIENTO MEDICO:

1. - Anualmente se efectuard a todos los trabajadores un
reconocimiento médico de caracter voluntario.

2. - Losresultados del reconocimiento médico se entregaran
al trabajador, siendo estrictamente confidenciales.

CAPITULO V: ASUNTOS SOCIALES

ARTICULO 35. -RETIRADA DEL PERMISO DE CON-
DUCIR

1. - En el supuesto de que a un trabajador con la categoria
de Conductor o de cualquier trabajador de la empresa con
autorizacion para el manejo de algin vehiculo, realizando su
cometido con un vehiculo de la Empresa y cumpliendo con la
funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado pro-
visionalmente el permiso de conducir, la Empresa le asignara
otro puesto de trabajo adecuado a sus facultades y respetandole
la retribucién anterior, por un periodo maximo de un afio. Al
término de la suspensién del permiso de conducir seré reinte-
grado a su antigua categoria y puesto de trabajo.

2. - Estos beneficios no tendrén lugar cuando la causa de
la retirada del permiso de conducir sea debida a imprudencia
temeraria, embriaguez o drogadiccién, o cuando exista reinci-
dencia.
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ARTICULO 36. -JUBILACION:

1.- En el caso de que los trabajadores se acojan al real De-
creto 1.194/1.985 y soliciten el pase a la situacion especial de
jubilacién a los 64 afios de edad se sustituird simultdneamente
al trabajador jubilado por otro trabajador en las condiciones
previstas en la referida disposicién.

2.- Al amparo de lo establecido legalmente, se reconoce a
los trabajadores el derecho a solicitar a la empresa la jubilaciéon
parcial y la reduccién de jornada al limite maximo previsto
siempre y cuando se retnan los requisitos legalmente estable-
cidos. La solicitud se efectuard con una antelacién minima de
tres meses a la fecha en la que se desea que alcance la efecti-
vidad. Hasta que el trabajador jubilado parcialmente llegue a
la edad ordinaria de jubilacién, la empresa deberd mantener el
contrato de relevo en los términos establecidos en el articulo
12.6 del E.T.

3.- Todos los trabajadores deberédn jubilarse obligatoria-
mente a los 65 anos, excepto aquellos que acrediten fehacien-
temente no alcanzar el tiempo obligatorio para tener derecho a
una pensién contributiva.

ARTICULO 37. -EXCEDENCIAS:

1. - La Empresa concedera a los trabajadores fijos que lo
soliciten, una excedencia voluntaria por un periodo de dos a
cinco anos. La Empresa reservard el puesto de trabajo al traba-
jador en dicha situacién, concertando al efecto el contrato de
interinidad correspondiente.

2. - La reincorporaciéon de efectuara de forma inmediata,
previa notificacién del trabajador, con un mes de antelacion.

3. - Se estara a lo establecido con caracter general en el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y demds normas
vigentes sobre la materia.

ARTICULO 38.- CREDITOS PERSONALES:

1. - Se creard un fondo de 12.000 € para como maximo con-
ceder a cada trabajador 1.000 € para casos de urgente necesidad
justificada y siempre y cuando sea aceptado por la empresa. El
importe concedido se devolverd en el plazo maximo de 1 afio.

CAPITULO VI .- DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 39.- DERECHOS SINDICALES:

1.- La empresa descontard en la némina mensual de los
trabajadores, a peticion de estos, el importe de la cuota sindical
correspondiente, para lo cual, los trabajadores interesados re-
mitirdn a la direccién de la empresa, un escrito en el que expre-
saran con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
al cual pertenecen, la cuantia de la cuota, asi como el ntimero
de cuenta corriente o libreta de ahorros del banco o caja de
ahorros para poder ser transferida dicha cantidad.

2.- Los trabajadores que ostentando la condicién de repre-
sentantes sindicales realicen su jornada en horas nocturnas,
podréan disfrutar las horas sindicales que le pudiesen corres-
ponder en la jornada laboral posterior o anterior.

3.- Secciones sindicales: Se amplia a las empresas de 50
6 mas trabajadores todos los derechos sobre secciones sindi-
cales de Empresa, estipulados en la Ley Organica 11/85, de 2 de
Agosto, de libertad sindical.

4.- Quien obtenga cargos a nivel provincial, autonémico
o estatal en las organizaciones sindicales, tendra derechoa la
excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo y reingreso
automatico.

5.- Los miembros del Comité de Empresa dispondran de las
horas mensuales de crédito sindical horario retribuido para la
realizacion de sus funciones segin lo establecido legalmente.



Pagina 1590

6.- Por lo demas, las competencias y garantias de represen-
tacion de los trabajadores, seré la estabecida en los articulos 64
y 68 del E.T. y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

7.- La reserva de horas legalmente establecida sera com-
putada anualmente, teniendo en cuenta que el computo sera por
anos naturales, o en caso de elecciones que no coincidan con el
ano completo, serdn las que correspondan proporcionalmente
desde la fecha de inicio del mandato hasta el 31 de Diciembre
del primer afo y el dltimo desde el 1 de Enero hasta la fecha de
finalizacion de este. A peticion escrita del Comité de Empresa
podrdn acumularse las horas de los representantes de los traba-
jadores que asi lo deseen y que lo confirmen medisnte su firma
, €N uno o en varios, sin sobrepasar el tope legal y en cémputo
anual, siempre que sea comunicada a la Empresa en el primer
trimestre del afo, o en su caso durante el primer trimestre de
mandato o bien a partir de los tres meses siguientes a la firma
de este convenio. La utilizacién serd por jornadas completas
en el caso de que el trabajador esté asignado a un servicio que
por su organizacién no permita utilizar jornadas parciales sin
distorsionar dicho servicio En caso contrario, se podran utilizar
jornadas completas o jornadas parciales.

CAPITULO VII- SUBROGACION DEL PERSONAL

ARTICULO 40. - SUBROGACION DEL PERSONAL:

1. - El cambio de titularidad de la Empresa o de una unidad
auténoma de la misma no extinguira por si misma la relacién
laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los de-
rechos y obligaciones laborales del anterior. El cambio de titu-
laridad exigird el reconocimiento de la representacion sindical
de los trabajadores afectados.

2. - Si alguno de los servicios mencionados dejasen de
prestarse por la no renovacion, rescisién o rescate del contrato,
los trabajadores adscritos a dichos servicios seran absorbidos
por la nueva empresa adjudicataria, o en su caso, por el propio
organismo publico o por el titular del servicio en las mismas
condiciones econdmicas y laborales que se establecen en el
presente Convenio o en el que le sustituya.

3. - Tanto el empresario cedente como el nuevo concesio-
nario responderan solidariamente de las obligaciones laborales
nacidas con anterioridad a la transmisién y que no fueran sa-
tisfechas.

4. - En todo lo no previsto en este articulo, se estara a lo
estipulado con carécter general en el Capitulo XI del Convenio
Colectivo del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Re-
cogida Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y
Conservacién de Alcantarillado (B.O.E. N° 58 de 7.3.96), asi
como a lo establecido en el articulo 44.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO VIIL- CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 41. - CATEGORIAS:

1. - Las categorias profesionales seran las reflejadas en la
Tabla Salarial anexa al presente Convenio.

ARTICULO 42. - GRUPO PROFESIONAL

1.- El personal afectado por este convenio colectivo, aten-
diendo a las funciones que ejerza en la empresa, estard encua-
drado en alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo de Mandos
b) Grupo de Administraciéon

c) Grupo de Operarios
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ARTICULO 43. - CLASIFICACION PROFESIONAL

1.-Cada Grupo Profesional comprende las categorias que
para cada uno de ellos se especifica sa continuacién:

a) Grupo de Mandos. Se entiende como personal encua-
drado dentro de este grupo a aquellos trabajadores que ocupan
puestos de direccién y responsabilidad dentro de la estructura
de la empresa y que por su definicién, estan ocupados por per-
sonal de confianza de la empresa. Corresponden a este grupo
las siguientes categoria:

- Director de Explotacién : Con los conocimientos nece-
sarios, y bajo las 6rdenes de la direccién de la empresa, es el
maximo responsable en el centro de trabajo, mandando sobre el
resto del personal del mismo, adoptando las medidas oportunas
para el efectivo, eficaz y correcta organizacién y prestacion de
los servicios. Asimismo es también responsable de adoptar las
medidas oportunas para el mantenimiento de la disciplina del
personal a su cargo.

- Licenciado: Trabajador que a las 6rdenes del Director de
Explotacién y en posesion de una titulacién suficiente y acorde
con las actividades a realizar, se responsabilice de actividades
relacionados con el buen funcionamiento y prestacién de los
servicios que se ejecutan en el centro de trabajo, como puede
ser el de control de calidad de procesos y productos, mediciéon y
control de rendimientos de procesos y de trabajos, coordinacion
de campanas de motivacién y concienciacién ciudadana, pre-
vencion de riesgos laborales, etc.

- Jefe de Recogida: A las érdenes del Director de Explo-
tacion, tiene a su cargo todo el personal de los subservicios de
recogida y prerrecogida. Posee los conocimientos necesarios
para organizar y prestar los servicios a su cargo de forma co-
rrecta y segin los rendimientos previstos, asi como de man-
tener la disciplina del personal a su cargo.

- Jefe de Planta : A las 6rdenes del Director de Explo-
tacion, tiene a su cargo todo el personal de los subservicios de
taller y tratamiento y eliminacién de residuos. Posee los cono-
cimientos necesarios para organizar y prestar los servicios a su
cargo de forma correcta y segtin los rendimientos previstos, asi
como de mantener la disciplina del personal a su cargo.

- Capataz : Trabajador que a las érdenes del jefe de area
correspondiente, tiene a su cargo a personal operario, trabajos
que organiza, dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos
suficientes de las actividades a su cargo y dotes de mando sufi-
ciente.

- Encargado de Taller : Trabajador a las érdenes del Jefe
de Planta y con mando directo sobre el personal de taller, tiene
la responsabilidad de la organizacién, trabajo y disciplina de
sus subordinados. Le corresponde la organizacién del trabajo,
distribuyendo las tareas y al personal dentro de su departa-
mento, responsabilizandose del cuidado de herramientas, ins-
talaciones, combustibles, etc. del taller.

b) Grupo de Administracién : Se entiende como personal
encuadrado dentro de este grupo a aquellos trabajadores que
realizan funciones dentro del area de administracion de la
empresa, realizando tareas de contabilidad, administracion,
atenciéon telefénica, etc.. Corresponden a este grupo las si-
guientes categorias:

- Oficial 1* Administrativo: Empleado que a las 6rdenes
del Director de Explotacién realiza trabajos que requieran
célculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas y que
disponga de titulacién suficiente y adecuada, ademas de expe-
riencia contrastada. Este trabajador se encarga de ordenar, di-
rigir, controlar y vigilar de todo el personal de administracién,
el cual se encuentra a su cargo.
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- Oficial 22 Administrativo : Empleado que a las 6rdenes
de un oficial administrativo encargado realiza trabajos que re-
quieran calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas
y que disponga de titulacién suficiente y adecuada, ademas de
experiencia contrastada.

- Auxiliar Administrativo : Empleado con responsabi-
lidad restringida, subordinado a un Oficial Adtivo. realizando
trabajos de caracter auxiliar o secundario que requieren cono-
cimientos generales de las técnicas administrativas, asi como
titulacién suficiente.

c) Grupo de Operarios: Se entiende como personal encua-
drado dentro de este grupo a aquellos trabajadores que ejecutan
los trabajos propios de su profesién y que, con mayor o menor
complejidad, se corresponden con las tareas propias de los
servicios que la empresa presta en el centro de trabajo. Corres-
ponden a este grupo las siguientes categorias:

- Oficial Conductor : En posesiéon del carnet de con-
ducir correspondiente y necesario con respecto al vehiculo
que conduce y maquinaria que utiliza, tiene a su cargo la con-
duccién y manejo de la maquinaria necesaria y correspondiente
al subservicio de recogida y prerrecogida, responsabilizaindose
del rendimiento y correcto trabajo de su equipo de trabajo,
formado por el vehgiculo y!o maquinaria y en el que puede estar
integrado ademas por peones, y ayudando y apoyando a éstos
si fuese necesario para alcanzar los rendimientos adecuados.
Ademas se responsabilizara, al iniciar y desarrollar su trabajo,
de observar las prescripciones técnicas, de funcionamiento y
de seguridad de la maquinaria que conduzca y de la legislacién
que le afecte.

- Peodn de Recogida : Trabajador encargado de ejecutar las
tareas de recogida ylo  prerrecogida y a las érdenes del oficial
1° conductor, en el caso de que forme parte de un equipo de
trabajo, o directamente del capataz si trabaja individualmente.

- Jefe de Turno de Triaje: Es el triador que ademads de rea-
lizar su cometido, realiza tareas de control de trabajo, disciplina
y rendimiento del personal de triaje, organizacién de descansos,
distribucion y rotacién de puestos, cubricién de partes, etc.

- Oficial de Planta : Es el trabajador que desarrolla su
trabajo en el subservicio de tratamiento y eliminacién de re-
siduos con total eficiencia, eficacia, rendimiento, dedicacién,
seguridad, esmero, disciplina, orden y limpieza. Si bien con
la formacién continuada que se le dé estara en disposicién de
realizar todos los trabajos propios del servicio se le intentara
asignar las tareas mas complejas.

- Especialista de Planta : Es el trabajador que desarrolla
su trabajo en el subservicio de tratamiento y eliminacién de
residuos con total dedicacién, seguridad, esmero, disciplina,
orden y limpieza. Promociona autométicamente al puesto de
Oficial de Planta al acreditar una experiencia de un afo en su
puesto de trabajo, ya que es el periodo de tiempo minimo pre-
visto en alcanzar la préctica y especializacién requerida. Si bien
con la formacién continuada que se le dé estara en disposicién
de realizar todos los trabajos propios del servicio se le intentara
asignar de forma progresiva las tareas mas complejas.

- Triador : Es el trabajador que se dedica a los trabajos
de seleccién manual de residuos en la cinta de triaje, con las
especificaciones que ello conlleva.

- Oficial de taller : Trabajador que desempeiia su trabajo
en el taller y con conocimientos y experiencia suficiente de los
trabajos de mantenimiento que desempena, bajo las 6rdenes di-
rectas del encargado del taller, se encargara de realizar todos los
trabajos encomendados con con la mayor eficiencia, eficacia,
responsabilidad, esmero, dedicacién, interés y rendimiento,
manteniendo el entorno lo mas limpio y ordenado y actuando
con total seguridad. El ntimero de oficiales de taller a disponer
en la plantilla se acordara en el seno de la Comisi6én Paritaria.
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- Especialista de taller : Trabajador que desempefia su
trabajo en el taller y con conocimientos y experiencia suficiente
de los trabajos de mantenimiento que desempena, bajo las 6r-
denes de un oficial superior, se encargard de realizar todos los
trabajos encomendados con la mayor eficiencia, eficacia, res-
ponsabilidad, esmero, dedicacién, interés y rendimiento, man-
teniendo el entorno lo més limpio y ordenado y actuando con
total seguridad. Si bien con la formacién continuada que se le
dé y dispone estara en disposicién de realizar todos los trabajos
propios del servicio se le intentara asignar progresivamente las
tareas més complejas. Accederd al puesto de Oficial de taller en
el caso de que exista la plaza y mediante promocioén interna, tal
y como esta regulado en el articulo 46 de este convenio.

- Peon especialista de taller: Trabajador que desempena
su trabajo en el taller y con conocimientos suficientes de los
trabajos de mantenimiento que desempeiia, bajo las érdenes de
un jefe u oficial, se encargara de realizar todos los trabajos en-
comendados con el mayor esmero, dedicacién e interés, man-
teniendo el entorno lo més limpio y ordenado y actuando con
total seguridad. Si bien con la formacién continuada que se le
dé y dispone estara en disposicion de realizar todos los trabajos
propios del servicio, se le intentara asignar las tareas menos
complejas. Accedera automaticamente al puesto de Especialista
de taller tras acreditar una experiencia de un afio como peén
especialista de taller, ya que es el periodo de tiempo minimo
previsto en alcanzar la practica y especializacién requerida..

ARTICULO 44.- MOVILIDAD FUNCIONAL

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no
tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de de-
finicién de grupos profesionales, la movilidad funcional podra
efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones
no correspondientes al grupo profesional o a categorias equiva-
lentes sélo serd posible si existiesen razones técnicas u organi-
zativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomienda de funciones inferiores
ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o im-
previsibles de la actividad productiva. El empresario debera co-
municar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de
la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y
promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién co-
rrespondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo
en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendrad la retribucién de origen. No cabra invocar las causas
de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacion en los supuestos de realizacién de funciones distintas de
las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

ARTICULO 45.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA:

1.-En el caso de que, por necesidades de la Empresa, se tu-
vieran que realizar trabajos de categoria superior, se percibiran
los salarios en su integridad correspondiente a esa categoria,
mientras dure esa situacién.

2.-Si los trabajos de superior categoria se produjeran du-
rante cuatro meses consecutivos o seis alternos en un afo, se
entenderd la necesidad esturctural de la empresa de crear esa
plaza, procediendo para su cobertura segin el procedimiento
senalado en el articulo 41 de este Convenio Colectivo.

3.-Se exceptuaran de lo senalado en el pérrafo anterior, a
efectos de consideracién de vacantes, los trabajos de superior
categoria derivados de situaciones de cobertura de vacaciones y
periodos de IT de los trabajadores de la Empresa.
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CAPITULO IX.- CONTROL DE ASCENSOS Y PRO-
MOCION INTERNA

ARTICULO 46. - CONTROL DE ASCENSOS, PROMOCION
INTERNA:

1.- En el caso de que se generen puestos de trabajo por ne-
cesidades del servicio y que los mismos sean susceptibles de ac-
ceder a través de promocién interna de los trabajadores actual-
mente contratados y siempre que sean trabajadores incluidos en
el grupo c), definidos en los articulos 42 y 43 de este convenio,
la empresa comunicara al Comité de Empresa la existencia de
dichas vacantes, de manera que se proceda a la publicacion
de dicha necesidad en el tablero correspondiente. La empresa
dard un plazo de cinco dias laborables para la presentacién de
candidaturas a partir del dia siguiente al de la comunicacion al
Comité de Empresa. En el caso de que finalizado dicho plazo,
no exista ninguna candidatura presentada, la empresa actuara
segun su criterio. Si existen candidaturas, se constituird en un
plazo méximo de 2 dias laborables desde el fin del plazo de
presentacion de candidaturas, un tribunal de evaluacién de
candidatos, formado por dos representantes de la Empresa y
dos representantes del Comité, elegidos por las partes, con la
consideracién que los representantes del Comité tienen que
formar parte del mismo y que no pueden ser a la vez candidatos
y jurado. La presidencia del tribunal recaera siempre en uno de
los representantes de la empresa y tendra voto de calidad en
caso de que haya empates en las votaciones. Una vez formado
el tribunal, se evaluaran a los candidatos presentados, teniendo
en cuenta, sobre todo, titulacién, conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional y resultados de entrevista y prueba
practica, si fuese necesario. En un plazo méaximo de 3 dias la-
borables, a partir de la formacién del tribunal, éste decidira el
candidato elegido, o en caso de que ningn candidato cumpla
las minimas condiciones necesarias que requiere el puesto,
se dejara desierto, teniendo en cuenta que en este caso no es
valido el voto de calidad de la presidencia, pudiendo proceder
la empresa a la contrataciéon segtin su criterio. Durante el tiempo
de seleccion del candidato, la empresa podra cubrir el puesto
con otro trabajador segin las consideraciones definidas en el
articulo 45 de este Convenio.

2.- El ascenso no serd definitivo hasta trascurrido un pe-
riodo de prueba de 45 dias. Durante este periodo, el trabajador
ascendido mantendra su categoria y nivel original, pero per-
cibiendo el salario correspondiente a la categoria a la que ha
sido promocionado provisionalmente. Trascurridos 45 dias, se
le reconocera la categoria correspondiente.

3.- En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de
prueba, el trabajador volvera a desempenar los trabajos propios
de su categoria y nivel, percibiendo el salario propio de la
misma.

CAPITULO X :CONTRATACION

ARTICULO 47. - PERIODO DE PRUEBA:

1.- El periodo de prueba quedaré establecido de la siguiente
forma:

a) Grupo de operarios sin cualificacion: 15 dias.

b) Grupo de Administraccién y operarios cualificados: 45
dias.

c¢) Grupo de Mandos : 4 meses.
ARTICULO 48. - CONTRATOS DE FORMACION Y EN
PRACTICAS:

1.-Los contratos para la formacién y en practicas estaran
en funcién de lo estipulado legalmente por su normativa regu-
ladora.
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2.- No se utilizara esta contrataciéon para contratar personal
integrado en el Grupo de Operarios.

ARTICULO 49.- CONTRATOS EVENTUALES POR CIR-
CUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

1.- Esta modalidad contractual podré realizarse durante un
periodo maximo de 6 meses en un periodo de 12 meses. Si a
su finalizacion el trabajador sigue a prestar sus servicios en la
empresa, o es sustituido por otro trabajador con un contrato de
esas caracteristicas, el contrato se transformara en indefinido.

ARTICULO 50.- CONTRATOS POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO.

1.- Independientemente de lo establecido legalmente para
este tipo de contratos, a los dos afos de su formalizacién y en
el caso de continuar la relacién laboral, este tipo de contratos se
transformardn automaticamente en indefinidos.

ARTICULO 51.- CONTRATOS DE INTERINIDAD.

1.- Solo se podran formalizar para la cobertura de bajas por
IT, vacaciones y excedencias. Debera constar expresamente la
identificacién de las circunstancias por las que se produce.

ARTICULO 52.- CONTRATOS FIJOS O INDEFINIDOS.

1.- Ademas de lo establecido legalmente para este tipo de
contratos, todos los operarios contratados bajo esta modalidad
contractual percibirdn, en caso de despido improcedente, una
indemnizacién equivalente a 45 dias de salario por afo tra-
bajado, con un limite de 42 mensualidades.

ARTICULO 53.- INDEMNIZACION POR FINALIZACION
DE CONTRATO EVENTUAL.

1.- A la finzalizacién de su duracidn, todos los trabajadores
que estuviesen prestando sus servicios bajo cualquier moda-
lidad contractual eventual, percibirdn una indemnizacién de
10 dias de salario por afio trabajado.

ARTICULO 54.- PREAVISO DE CESE VOLUNTARIO.

1.- El plazo de preaviso en el caso de cese voluntario del
trabajador serd de 30 dias naturales para el Grupo de Mandos;
20 dias naturales para el Grupo de Administraccién y 12 dias
naturales para el personal del Grupo de Operarios.

2.- Se penalizard la falta de este preaviso en el mismo
numero de dias omitidos.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA:

1.- Normas Subsidiarias.

En lo no previsto y regulado en el presente Convenio Co-
lectivo se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector
de Limpieza y Conservacién de Alcantarillado, publicado en el
B.O.E. de fecha 7 de marzo de 1996, asi como lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores (R.D.Leg. 1/1995, de 24 de
marzo), y disposiciones legales de general aplicacién.

2.- Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio Colectivo implica la
sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha
por las que se establecen en el presente convenio, por estimar
y aceptar que, en su conjunto y globalmente consideradas, su-
ponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, todo
ello en aplicacion del articulo 82.4 del Estatuto de los Trabaja-
dores.
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SEGUNDA:

Este Convenio constituye un todo orgénico e indivisible, y
a efectos de su aplicacién préctica, se considerara globalmente
y en computo anual.

DISPOSICION DEROGATORIA:

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 86.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores, el Convenio que sucede a uno an-
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terior deroga en su integridad a este dltimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan. Asi pues, queda sin aplicacion
efectiva en el d&mbito de este Convenio Colectivo de Empresa:

1.- El Convenio Colectivo de trabajo de ambito provincial
para el Sector de Limpieza de Edificios y Locales de A Coruna,
que hasta el dia 31 de Diciembre de 2006, regula las relaciones
de la Empresa FCC, S.A. con su personal adscrito a los servicio
de Gestion de los Residuos Sélidos y Asimilables de la Manco-
munidad de Municipios de la “Serra do Barbanza”.

Convenio Colectivo “Gestién de los Residuos Sélidos y Asimilables de la Mancomunidad de Municipios de la “Serra do Barbanza”.

2007-2009. Anexo I: Tablas Salariales 2.007.

Centro : 632.160

BARBANZA TABLA 2.007

S.base | Plus Asist. | Plus Recogida COmz'l‘e’:‘em. Nocturnidad Tra:lsl:; e Pagas | SALARIO HORA | HORAEXTRA | NOCTURNIDAD/HORA
A).- GRUPO DE MANDOS
DIRECTOR EXPLOTACION 1.242,04 62,03 61,66 3.879,26 11,56 14,44 2,65
LICENCIADO 1.002,07 62,03 61,66 341085 1021 12,77 2,33
JEFE DE RECOGIDA 1.154,27 62,03 61,66 3.605,12 10,77 1346 2,46
JEFE DE PLANTA 115427 62,03 61,66 3.605,12 10,77 1346 246
CAPATAZ dia 107164 62,03 61,66 3.347,04 1003 12,54 2,28
CAPATAZ noche 1.071,64 62,03 321,49 61,66 3.347,04 1231 1539 228
ENCARGADO DE TALLER dia 107164 62,03 61,66 3.347,04 10,03 12,54 2,28
ENCARGADO DE TALLER noche 107164 62,03 321,49 61,66 3.347,04 1231 15,39 2,28
B).- GRUPO DE ADMINISTRACION
OFICIAL 1¢ Administrativo 1.080,00 62,03 61,66 337315 10,11 1263 2,39
OFICIAL 2* Administrativo 1.000,44 62,03 61,66 3.124,66 9,39 11,74 2,13
Auxiliar Administrativo 914,63 62,03 61,66 2.856,66 8,63 1078 195
©).- GRUPO DE OPERARIOS
OFICIAL CONDUCTOR dia 100136 62,03 61,66 3.127,54 9,40 1,75 2,13
OFICIAL CONDUCTOR noche 100136 62,03 300,41 61,66 3.127,54 1153 1442 2,13
OFICIAL CONDUCTOR TAREA dia 1.001,36 62,03 39,00 61,66 312754 9,66 12,07 2,13
OFICIAL CONDUCTOR TAREA noche 100136 62,03 39,00 300,41 61,66 3.127,54 11,79 14,74 2,13
PEON RECOGIDA dia 826,61 62,03 61,66 258174 7,84 9,80 176
PEON RECOGIDA noche 826,61 62,03 247,98 61,66 258174 9,60 12,00 176
PEON RECOGIDA TAREA dia 826,61 62,03 39,00 61,66 258174 8,09 10,11 176
PEON RECOGIDA TAREA noche 826,61 62,03 39,00 247,98 61,66 258174 9,85 1232 176
JEFE TURNO TRIAJE dia 826,61 62,03 95,40 61,66 258174 851 10,64 176
JEFE TURNO TRIAJE noche 826,61 62,03 95,40 247,98 61,66 258174 1028 12,84 176
TRIADOR dia 826,61 62,03 61,66 258174 7,84 9,80 176
TRIADOR noche 826,61 62,03 247,98 61,66 258174 9,60 12,00 176
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S. base Plus Asist. | Plus Recogida COszI::nent. Nocturnidad Tra:lsl:)i rte Pagas SALARIO HORA | HORA EXTRA | NOCTURNIDAD/HORA
OFICIAL DE PLANTA dia 847,90 62,03 57,97 61,66 2.648,24 844 10555 181
OFICIAL DE PLANTA noche 847,90 62,03 57,97 254,37 61,66 2.648,24 1025 12,81 181
ESPECIALISTA PLANTA dia 847,90 62,03 61,66 2.648,24 8,03 10,04 181
ESPECIALISTA PLANTA noche 847,90 62,03 254,37 61,66 2.648,24 9,83 12,29 181
OFICIAL DE TALLER dia 100136 62,03 61,66 3.127,54 9,40 1,75 2,13
OFICIAL DE TALLER noche 100136 62,03 300,41 61,66 3.127,54 1153 14,42 2,13
ESPECIALISTA DE TALLER dia 847,90 62,03 57,97 61,66 2.648,24 844 10555 1,81
ESPECIALISTA DE TALLER noche 847,90 62,03 57,97 254,37 61,66 2.648,24 1025 12,81 181
PEON ESPECIALISTA. TALLER dia 847,90 62,03 61,66 2.648,24 8,03 10,04 181
PEON ESPECIALISTA TALLER noche 847,90 62,03 254,37 61,66 2.648,24 9,83 12,29 181
Convenio Colectivo “Gestién de los Residuos Sélidos y 1. RECOGIDA DE R.S.U.

Asimilables de la Mancomunidad de Municipios de la “Serra
do Barbanza”. 2007 - 2009. Anexo II: Formato tipo justificacién
asistencia médica.

DATOS A CUBRIR POLA ADMINISTRACION SANI-
TARIA.

O traballador/a D./D2.

permaneceu no centro
dende as horas ata as horas do dia ,
tendo a cita médica prevista, (cubrir no caso de cita

médica programada) as horas.

Sinatura e solo.

DATOS A CUBRIR POLO TRABALLADOR.

Xornada de traballo afectada de horas a horas.

Sinatura.

Convenio Colectivo “Gestién de los Residuos Sélidos y Asi-
milables de la Mancomunidad de Municipios de la “Serra do
Barbanza”. 2007 - 2009. Anexo III: Calendario Laboral 2.007.

Turno de manana: Lunes a sdbado y a partir de las 6:30

h. y trabajo a tarea.

Turno de tarde: Lunes a sdbado y a partir de las 15:00 h.

y trabajo a tarea.

Turno de noche: Lunes a sabado y a partir de las 22:00 h.

y trabajo a tarea.

2.

3.

PRERECOGIDA DE R.S.U.
Turno de manana: Lunes a viernes y de 6:30 a 14:00.
Turno de tarde: Lunes a viernes y de 14:00 h. a 21:30 .

Turno de noche: Lunes a viernes y de 22:00 h. a 5:30.

. TRATAMIENTO DE R.S.U.
. LINEA DE TRIAJE:

Turno de manana: de lunes a sabado y de 7:20 a 14:00.
Turno de tarde: de lunes a sdbado y de 14:00 a 21:30.

Turno de noche: de lunes a viernes y de 21:30 a 4:30.

. GESTION DE VOLUMINOSOS:

Lunes a sdbado y de 7:30 a 13:45.
LINEA DE ORGANICO Y GESTION DE RECHAZOS:

Lunes a sdbado y de 5:00 A 11:15, en el caso de recircu-

lacién de rechazo de orgénico.

Lunes a sdbado y de 7:30 A 13:45, en el caso de no recir-

culacién de rechazo de organico.

4

. PROCESADO FRACCION ORGANICA:

Lunes a Viernes de 14:30 A 22:00.

. DEPURADORA Y ESTABILIZADOR:

Lunes a sdbado y de 7:30 a 13:45.

. TALLER.

Turno de manana: de lunes a sdbado y de 7:00 a 14:30.
Turno de tarde: de lunes a sabado y de 14:30 a 22:00.

Turno de noche: de lunes a viernes y de 23:30 a 7:00.
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5. OFICINA.

1. Del 1 de Enero al 31 de Mayo y del 1 de Octubre al 31
de Diciembre:

e Lunes a Jueves de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:00.
e Viernes de 9:00 a 14:00.
2. Del 1 de Junio al 30 de Septiembre:

¢ Lunes a viernes de 8:00 a 15:00.

FESTIVOS ANO 2007
1 ENERO ANO NUEVO
6 ENERO DIA DE REYES
5 ABRIL JUEVES SANTO
6 ABRIL VIERNES SANTO
25 ABRIL SAN MARCOS, (FESTIVO LOCAL LOUSAME)
1 MAYO FIESTA DEL TRABAJO
17 MAYO DIA DE LAS LETRASGALLEGAS
25 JULIO SANTIAGO APOSTOL
10 AGOSTO SAN LORENZO, (FESTIVO LOCAL LOUSAME)
15 AGOSTO ASUNCION DE LA VIRGEN
12 OCTUBRE FIESTA DE LA HISPANIDAD
1 NOVIEMBRE TODOS LOS SANTOS
6 DICIEMBRE DIA DE LA CONSTITUCION
8 DICIEMBRE INMACULADA CONCEPCION
25 DICIEMBRE NAVIDAD

Los horarios seran publicados en el tablero de empresa,
con carécter trimestral y con 15 dias de antelacion a su entrada
en vigor.

08/1121-x

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia

Servizo Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio Colectivo da empresa Bajamar Séptima, SA

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa BA-
JAMAR SEPTIMA, S.A (codigo convenio 1503182), que tivo
entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo
o dia 4.12.07, complementado o 22.1.08 e subscrito pola parte
econémica pola empresa e pola parte social polo comité de
empresa o dia 30.11.07, de conformidade co disposto no artigo
90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traba-
lladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e
Depdsito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto
2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos
da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Ga-
licia, en materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.- Ordena-la sda inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién s representaciéns econémica e social
da Comisién Negociadora.
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SEGUNDO.- Ordena-lo depésito do citado acordo no
Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacion, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.- Disporiie-la sta publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 23 de xaneiro de 2008
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO
BAJAMAR SEPTIMA

ANO 2.006

Articulo 1.-Ambito territorial.

El presente convenio tendra aplicacién en el centro de
trabajo de BAJAMAR SEPTIMA, S.A., sito en el Poligono Indus-
trial de Sabén, parcela 13 de Arteixo, La Coruna.

Articulo 2.-Ambito personal.

El convenio afectard a la totalidad del personal existente,
en el momento de su firma en Bajamar Séptima, S.A.; asi como
lo que se incorpore posteriormente a los respectivos cuadros de
personal.

Articulo 3.-Vigencia.

El presente convenio estard en vigor desde el 1 de Enero
de 2.006 hasta el 31 de Diciembre de 2007. Cuando no se pro-
duzca denuncia de alguna de las partes el presente Convenio
se entendera prorrogado de afio en afo en todas sus clausulas.
La denuncia se realizard con una antelacién de dos meses al
remate de la vigencia del mismo, comunicéndole a la otra parte
y a la autoridad laboral competente. Producida la denuncia se
mantendra en vigor todo el articulado del convenio hasta nueva
firma.

Articulo 4.-Condiciones mas beneficiosas.

El conjunto de las condiciones pactadas en este convenio
absorberd y compensara aquellas mejoras que pudieran estable-
cerse por las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Todas las condiciones econémicas establecidas en el pre-
sente convenio tienen carédcter de minimas y son las que figuran
en las tablas salariales anexas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas acordadas
en contrato individual entre empresa y trabajador, vigente a la
entrada en vigor del Convenio.

Articulo 5.- Comisién paritaria.

Para la interpretacion y vigilancia de las condiciones gene-
rales pactadas en este Convenio se creara una Comisién Pari-
taria compuesta por:

Parte social: Nueve miembros repartidos proporcional-
mente a la representatividad obtenida por cada sindicato en las
elecciones sindicales.

Parte empresarial: Nueve miembros a designar por la Em-
presa.

Cuando la Comisién Paritaria no llegue a acuerdo en la
interpretacién o aplicacién del Convenio, se sometera a juris-
diccion laboral competente.



	I. Administración central
	Comisaría Provincial
	Brigada Provincial de Extranjería y Documentación


	Información pública
	08/1119-x
	Instituto de Empleo
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación de propuesta de suspensión o extinción de Enrique Novoa Ferrer
	08/1153-x
	Jefatura Superior de Policía
	Comisaría Provincial de A Coruña
	Brigada Provincial de Extranjería y Documentación



	Notificación
	08/1118-x
	Ministerio de Medio Ambiente
	Dirección General de Costas
	Demarcación de Costas en Galicia



	Infracción del artículo 91.2g) y 33.5º) de la Ley de Costas por presunta circulación por el arenal el día 11 de julio de 2007, a las 17.30 horas, con tractor matrícula C-105186 VE y C-109123 en zona de dominio público marítimo-terrestre en el lugar denomin
	08/1139-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunciación de propuesta de suspensión o extinción  de Mayra Alejandra Barreiro Pérez
	08/1154-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación de propuesta de suspensión o extinción de Josefa Vidal Fernández
	08/1156-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación de propuesta de suspensión o extinción de Guadalupe Martínez-Romero Jeremías
	08/1157-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación de propuesta de suspensión o extinción de Lucía Alborés Pombo
	08/1158-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación propuesta suspensión o extinción de Antonio Chamorro Arias
	08/1161-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación propuesta suspensión o extinción de M. Cruz Méndez Rodríguez
	08/1162-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Comunicación propuesta suspensión o extinción de José Ángel Núñez Ferreiro
	08/1164-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Oficina Prestaciones Santiago-Centro





	Comunicación de propuesta de suspensión o extinción de Sergio Alejandro Oliveira
	08/1160-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección de Prestaciones





	Comunicación responsabilidad empresarial de Medical Service Integral Logístics SL (Alejandro Iglesias Rodríguez)
	08/1167-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de José Antonio Suárez Santiago
	08/1144-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de Carmen Castillo Romero
	08/1146-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de Pedro Luís Rodríguez Rodríguez
	08/1148-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de José Luis Sánchez Rozada
	08/1149-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de Aurelio Seoane Barca
	08/1151-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de Lorena Rumbo Rodríguez
	08/1152-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Comunicación responsabilidad empresarial de Nostre Poble SL (M. Carmen Cordero Rodríguez)
	08/1166-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución responsabilidad empresarial de Díaz Briceño, SL (Jesús Herranz Díaz)
	08/1175-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución responsabilidad empresarial de Distrixeral 67, SL (M. Isabel Ares Amil)
	08/1177-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones de A Coruña





	Resolución responsabilidad empresarial de Rotagift, SL (Daniel Rodríguez Canizas)
	08/1168-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones de A Coruña





	Resolución responsabilidad empresarial de Antavi Texco, SL (M.Concepción Cotos Paz)
	08/1169-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Inem
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones de A Coruña





	Resolución responsabilidad empresarial de Íbero Cubana de Construcciones, SL (Pedro Amado Cao)
	08/1176-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Ineme
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección Provincial de Prestaciones





	Resolución de suspensión o extinción de Néstor José Silva García
	08/1145-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Inem
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Notificación percepción indebida de María Pilar Rey Puga y José Luis Vidal Barros
	08/1128-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Inem
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Notificación
	08/1129-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Inem
	Servicio Público de Empleo Estatal




	Resolución exclusión RAI de Jesús María Domínguez Enríquez
	08/1132-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal



	Resolución abono pago único de Jesús Velo Muiño
	08/1135-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal



	Resolución percepción indebida pago único de Jokín Agrelo Rodríguez
	08/1136-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Oficina de Prestaciones Santiago-Centro




	Resolución revocación prestaciones de Montserrat Rivas Varela
	08/1137-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo (Inem)
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Oficina de Prestaciones de A Coruña-Monelos




	Resolución archivo de M. Leonor Pinto Sabater
	08/1126-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo (Inem)
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Oficina de Prestaciones de A Coruña-Monelos




	Resolución archivo de Nuria Dacosta Blanco
	08/1127-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo (Inem)
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Oficina de Prestaciones de Santiago-Centro




	Comunicación modificación prestación de Jean González Iborra
	08/1130-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo (Inem)
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección de Prestaciones




	Resolución archivo de Sergio Betancourt Fernández
	08/1125-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto de Empleo (Inem)
	Servicio Público de Empleo Estatal
	Subdirección de Prestaciones




	Resolución denegatoria abono pago único de Florín Sorín Mincu
	08/1134-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Instituto Nacional de Empleo
	Oficina de Prestaciones de A Coruña-Monelos



	Comunicación exclusión RAI de Adolfo Barreira Vázquez
	08/1131-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Secretaría de Estado de la Seguridad Social
	Instituto Nacional de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña - Subdirección Provincial de Pensionistas - Sección de Revalorización y Concurrencia de Pensiones




	Información pública
	08/1140-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Servicio Público de Empleo Estatal


	Resolución archivo de José María Rosende González
	08/1124-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña



	Reclamación de deuda por recargo sobre prestación distinta de pensión
	08/1201-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña



	Reclamación de deuda por recargo sobre prestación distinta de pensión
	08/1213-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Administración de la Seguridad Social 15/01




	Anulación expediente aplazamiento
	08/1112-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Administración de la Seguridad Social 15/01




	Resolución expediente saldo acreedor
	08/1113-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Unidad de Recaudación Ejecutiva 15/04




	Notificación
	08/1114-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Unidad de Recaudación Ejecutiva 15/04




	Notificación
	08/1115-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Unidad de Recaudación Ejecutiva 15/04




	Notificación
	08/1116-x
	Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña
	Unidad de Recaudación Ejecutiva 15/04




	Notificación
	08/1117-x
	Tesorería General de la Seguridad Social
	Dirección Provincial de A Coruña


	Edicto de notificación de la providencia de apremio a deudores no localizados
	08/1185-x
	III. Administración autonómica
	Xunta de Galicia
	Consellería de Política Territorial, Obras Públicas e Transportes
	Delegación Provincial da Coruña
	Servizo de Estradas




	Pagamento de mutuos acordos
	08/1170-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Política Territorial, Obras Públicas e Transportes
	Delegación Provincial da Coruña
	Servizo de Estradas




	Pagamento de mutuos acordos
	08/1173-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Política Territorial, Obras Públicas e Transportes
	Delegación Provincial de A Coruña
	Servizo de Estradas




	Pagamento xustiprezo xurado. Termo municipal: Cabanas
	08/1190-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Relacións Laborais




	Convenio colectivo da empresa Augas Municipais de Arteixo, SA (AUGARSA)
	08/1123-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Relacións Laborais




	Revisión salarial do convenio colectivo do sector de industrias de carpintería e ebanistería
	08/1143-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Relacións Laborais




	Revisión salarial do convenio colectivo do sector de limpeza de edificios e locais
	08/1150-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Relacións Laborais




	Laudo arbitral
	08/1159-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Servizo Relacións Laborais




	Convenio colectivo de Fomento de Construcciones y Contratas, SA (servizo de xestión de residuos sólidos e asimilables da Mancomunidade de Concellos da Serra do Barbanza)
	08/1121-x
	Xunta de Galicia
	Consellería de Traballo
	Delegación Provincial da Coruña
	Servizo Relacións Laborais




	Convenio Colectivo da empresa Bajamar Séptima, SA
	08/1122-x
	IV. Administración local
	IV.2 Municipal
	Abegondo


	Rectificacion. Licencia. Corrección de errores del anuncio 07/15038-2 publicado en el BOP número 4 del 5 de enero de 2008
	08/1401-x
	Arteixo

	Expediente 68/2006. Pur - UA 61. Edicto a no notificados
	08/1023-2
	Cabana de Bergantiños

	Lista definitiva de admitidos e excluídos praza laboral fixo de educador familiar
	08/1208-x
	Coirós

	Proyecto de reforma y solicitud de licencia de actividad para taller de corte y montaje de perfilería de aluminio
	08/52-2
	A Coruña
	Servicios Sociales


	Aprobación inicial de la Ordenanza municipal de emergencia social
	08/1186-x
	A Coruña
	Urbanismo
	Gestión



	Aprobación definitiva proyecto urbanización del Sector 10 “Parque Ofimático”
	08/1180-x
	A Coruña
	Área de Urbanismo
	Sección de Disciplina Urbanística



	Expedientes
	08/1179-x
	A Coruña
	Área de Urbanismo
	Sección de Disciplina Urbanística



	Urbanismo. Expedientes
	08/1182-x
	A Coruña
	Área de Urbanismo
	Sección de Disciplina Urbanística



	Urbanismo. Expedientes
	08/1183-x
	Culleredo

	Licenza
	07/14324-2
	Dumbría

	Aprobación definitiva do orzamento municipal para 2008
	08/1155-x
	Moeche

	Aprobación inicial padrón contribuíntes por recollida de lixo
	08/1163-x
	Pontedeume

	Padrón 4.º trimestre 2007 auga, saneamento e depuración
	08/1212-x
	Porto do Son

	Edicto anunciando exposición pública de acordo de delegación de competencias tributarias na Excma. Deputación da Coruña
	08/1198-x
	Porto do Son

	Edicto anunciando exposición pública de acordo de cesión gratuíta de ben para construción de cuartel para a garda civil
	08/1204-x
	Porto do Son

	Edicto anunciando exposición pública de acordo de cesión gratuíta de ben para a obra: “Remodelación do bordo interior de Porto do Son”
	08/1206-x
	Rianxo

	Notificación por domicilio descoñecido
	08/1196-x
	Rianxo

	Notificación por domicilio descoñecido
	08/1210-x
	Ribeira

	Notificación de resolución expediente administrativo de baja por caducidad inscripción en el padrón municipal
	08/1181-x
	Santiago de Compostela
	Negociado de Licenzas de Apertura


	Licenza
	08/228-2
	Vimianzo

	Licenza
	08/39-2
	Vimianzo

	Actualización das tarifas aplicables ós servizos sociais especializados: comedor, lavandería e transporte para o centro de día
	08/1187-x
	IV.3 Otros entes locales e instituciones
	IMCE
	Instituto Municipal Coruña Espectáculos



	Oferta de emprego público 2008
	08/1215-x
	V. Administración de justicia
	V.4 Juzgados de Primera Instancia
	A Coruña, número 6


	Procedimiento: verbal desahucio falta pago 925/2007 -SC
	08/664-2
	A Coruña, número 6

	Procedimiento: verbal desahucio falta pago 693/2007 -EM
	08/1009-2
	A Coruña, número 6

	Procedimiento verbal desahucio falta pago 228/2007 -SC
	08/1011-2
	A Coruña, número 7

	Procedimiento: verbal desahucio falta pago 1158/2007
	08/666-2
	A Coruña, número 8

	Procedimiento ordinario 847/2003 -CH
	08/1010-2
	V.7 Juzgados de lo Social
	A Coruña, número 1


	814/07. Demandante: Óscar Rodríguez Collazo. Demandado: Ladislao Lorenzo Sánchez. Sobre: salarios
	08/1200-x
	A Coruña, número 3

	142/06. Demandante: Manuel Reimúndez Regueira. Demandado: Juan Carlos Fernández Vázquez. Sobre: cantidad
	08/1188-x
	A Coruña, número 3

	356/07. Demandantes: Esteban Vicente Galmán y otro. Demandada: empresa Canteras La Grela, SL. Sobre: salarios
	08/1189-x
	A Coruña, número 3

	422/06. Demandantes: Rocío López López y otros. Demandada: Alexandra Moda, SL. Sobre: cantidad
	08/1191-x
	A Coruña, número 3

	449/06. Demandante: Yolanda Regueiro Pena. Demandada: Marcoplán, SL. Sobre: salarios
	08/1193-x
	A Coruña, número 3

	958/06. Demandantes: Laura Núñez García y otra. Demandada: Lisardo Seoane, SL. Sobre: despido
	08/1195-x
	A Coruña, número 3

	362/06. Demandante: José Antonio López Pardo. Demandada: Su Negociador, SL. Sobre: salarios
	08/1197-x
	A Coruña, número 3

	205/07. Demandante: Jesús Vila Bouza. Demandada: Tecnoareal, SL. Sobre: despido
	08/1199-x
	Ferrol, número 2

	Número autos: demanda 199/2007
	08/1209-x
	Ferrol, número 2

	Número autos: demanda 476/2007
	08/1211-x
	VI. Otras entidades y anuncios particulares
	Comunidade de Usuarios de Augas de Fontesalgueira

	Convocatoria de asemblea ordinaria
	08/841-2



