29 de septiembre de 2007

Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (B.O.E. N° 310), polo que
se regulan as actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, subministracién e procedementos de autorizacién de
instalaciéns de enerxia eléctrica, sométese a informacién pa-
blica a peticion da autorizacién administrativa da instalacién
eléctrica que se describe:

- Solicitante: UNION FENOSA DISTRIBUCION ,S.A.

- Enderezo Social: AVDA. DE ARTEIXO, 171, 15007 — A
CORUNA.

- Denominacién: L.M.T.S. E CC.TT. TRAVESIA DO PORTO
NORTE.

- Situaciéon: SANTIAGO DE COMPOSTELA E AMES.

- Caracteristicas Técnicas:

LINA DE MEDIA TENSION SUBTERRANEA A 20 KV,
CUNHA LONXITUDE DE 2,525 KM, COA ORIXE NA SUB-
ESTACION SANTIAGO II, CONDUTOR RHZ1-20L 12/20
KV-3X(1X240 AL) E RHZ1-20L (AS) 12/20 KV-3X(1X240 AL)
PARA A SAIDA DA SUBESTACION, E FINAL NO C.T. N° 10
PROXECTADO, CON APOIO NA LINA SNT-803.

CENTROS DE TRANSFORMACION NON PREFABRI-
CADOS, 9 CUNHA POTENCIA DE 400 KVA C/U E UN DE 2X630
KVA, RELACION DE TRANSFORMACION DE 20.000/400-230
V. CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren
afectadas poderdan examina-lo expediente e presenta-las sias
alegacions nesta Delegacion Provincial, sita no Edificio Admi-
nistrativo de Monelos, s/n°, 15071-A Coruna, no prazo de vinte
dias, a partir da dltima publicacién.

A Coruna, 14 de setembro de 2007
O DELEGADO PROVINCIAL,
Asdo.: José Luis Barcia Picos.

07/10987-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Innovacién e Industrica
Delegacion Provincial

ANUNCIO

Informacién puiblica. Expediente 406/2007

Acordo do 12 de setembro de 2007 da Delegaciéon Pro-
vincial da Conselleria de Innovacién e Industria de A Coruna
polo que se somete a informacion piblica a peticién da autori-
zacion administrativa das instalaciéns eléctricas que se citan
(N° EXPTE: IN407A 406/2007).

Os efectos previstos na Lei 54/1997, do 27 de novembro
(B.O.E. N° 285), do Sector Eléctrico, e no Titulo VII do Real
Decreto 1955/2000, do 1 de decembro (B.O.E. N° 310), polo que
se regulan as actividades de transporte, distribucién, comercia-
lizacién, subministraciéon e procedementos de autorizacion de
instalaciéns de enerxia eléctrica, sométese a informacién pa-
blica a peticién da autorizacién administrativa da instalacion
eléctrica que se describe:

- Solicitante: UNION FENOSA DISTRIBUCION ,S.A.

- Enderezo Social: AVDA. DE ARTEIXO, 171, 15007 — A
CORUNA.

- Denominaciéon: L.M.T.S., CC.TT. URB. CASTRO DE
ABAIXO.

- Situacién: SANTIAGO DE COMPOSTELA.
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- Caracteristicas Técnicas:

LINA DE MEDIA TENSION SUBTERRANEA A 20 KV, DE
410 M DE LONXITUDE EN CONDUTOR RHZ1 DE 240 MM2
AL, COA ORIXE NA L.M.T.S. EXISTENTE DENOMINADA
SANTIAGO 1II - STA MARTA C.T. PRAZA, UNHA VEZ QUE
ENTRE E SAIA EN CADA UN DOS CC.TT. N° 1, 2 E 3 DA UR-
BANIZACION CASTRO DE ABAIXO TIPO SUBTERRANEO DE
400 KVA C/U. CONCELLO DE SANTIAGO DE COMPOSTELA.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consideren
afectadas poderan examina-lo expediente e presenta-las stas
alegacions nesta Delegacion Provincial, sita no Edificio Admi-
nistrativo de Monelos, s/n° 15071-A Coruna, no prazo de vinte
dias, a partir da dltima publicacién.

A Coruna, 12 de setembro de 2007
O DELEGADO PROVINCIAL,
Asdo.: José Luis Barcia Picos.
07/10986-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Medio Ambiente e Desenvolvemento
Sostible

Augas de Galicia

Servizo Territorial Demarcacién Galicia Norte A Coruna

ANUNCIO
Informacién publica
CLAVE: DH W.15.23546

Concello de Paderne con CIF P-1506500-F, e con enderezo
en Consistorio, n® 10. 15314 Paderne.

Solicita AUTORIZACION para rehabilitacién, na zona de
Dominio Piblico Hidrédulico e policia do rio Vello, na parroquia
de Souto, no T.M. de Paderne.

As obras solicitadas consisten na rehabilitacién do muino
do Cruxo, para realizar un mostrario dos muifios da zona.

O que se fai publico para xeral conecemento, por un prazo
de VINTE ( 20 ) DIAS, a partir do seguinte 4 data da publicacién
no Boletin Oficial da Provincia, co fin de que os que se sintan
danados poidan presentar as stas reclamaciéns, durante o
prazo sinalado, nas oficinas deste Servizo, situado na C/ Wen-
ceslao Fernandez Florez 1-2° A Coruiia, onde se atopa exposto
o expediente de que se trata, para que poida ser examinado por
quen o desexe.

A Coruna, 7 de setembro do 2007.
O Xefe de Servicio da Demarcacién Galicia Norte
Asdo. Luis Garcia Alonso.
07/10510-2

XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial da Corunia
Servizo de Relacions Laborais

ANUNCIO

Convenio colectivo do sector de hostaleria

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de
HOSTALERIA (cédigo convenio 1500745), que tivo entrada
nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo o dia
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01.08.07, complementado o 12.09.07 e subscrito pola parte eco-
noémica pola Asociacién de Hostaleria da Coruna, Asociacién
de Hostaleria de Santiago de Compostela, Asociacién de Hosta-
leria de Ferrol e HOSPECO e pola parte social por CCOO e UGT
o dia 30.07.07, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito
de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82,
de 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Admi-
nistracién do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, esta Delegacién Provincial

ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sta inscripcién no Libro Rexistro
de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta Delegacién
Provincial, e notificacién és representacions econémica e social
da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depédsito do citado acordo no
Servizo de Relacidns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbitraxe
e Conciliacién (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispoiie-la stia publicacién no Boletin Oficial
da Provincia.

A Coruna, 17 de setembro de 2007
A DELEGADA PROVINCIAL
Asdo: Maria Debén Alfonso

CONVENIO DE HOSTALERIA DA PROVINCIA DA
CORUNA

ARTIGO 1.-AMBITO FUNCIONAL.

Este convenio colectivo afectard a tédalas as empresas e
establecementos encadrados no sector de hostaleria, 6s que lles
sexa de aplicacién o acordo laboral de dmbito estatal para o
sector da hostaleria.

ARTIGO 2.-AMBITO PERSOAL.

Este convenio é de aplicacién as relacions laborais das em-
presas e traballadores que prestan os seus servicios naquelas
encadradas no sector da hostaleria, conforme 6 que dispén o
artigo 1.1 do Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 3.-AMBITO TERRITORIAL.

O presente convenio é de &mbito provincial e aplicarase,
polo tanto, 4s empresas e s seus traballadores a que fan re-
ferencia os anteriores artigos, sempre que estean radicadas na
provincia da Coruiia.

ARTIGO 4.-VIXENCIA, DURACION E PRORROGA.

O presente convenio entrard en vigor o dia 1 de Xaneiro
do 2006, independentemente da stia publicacién no Boletin
Oficial da Provincia. Terd unha duracién de cinco anos, ata o
dia 31 de decembro do ano 2010.

Poderase denunciar por calquera das partes cun mes de
antelacion, como minimo, 6 datado no seu vencemento. Se non
fose denunciado, entenderase prorrogado por periodos dun ano
sucesivamente.

No caso de prorroga por un ano, efectuarase un aumento
salarial equivalente 6 incremento do IPC.
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ARTIGO 5.-COMPENSACIONS E MELLORAS.

As melloras que se implantan neste convenio, asi como
as voluntarias que se establezcan no sucesivo, serdn compen-
sables e absorbibles ata onde acaden os aumentos, melloras ou
condiciéns superiores de calquera natureza que, fixadas por
disposicién legal, contrato individual ou concesién voluntaria,
poidan establecerse no sucesivo.

ARTIGO 6.-RETRIBUCIONS.

Os salarios garantidos e fixos que corresponden &s diversas
categorias profesionais serdn, a partir da vixencia de este con-
venio, os que figuran para calquera clase e categoria nas tdboas
anexas.

Os traballadores que tivesen xa reconiecido o dereito da
manutencion e aloxamento, incrementaranselle, durante o
ano 2006 a 45,73 e 12,99 euros mensuais, respectivamente, os
salarios garantidos que figuran nas taboas citadas, sempre e
cando non fagan uso de tal dereito. Durante os anos 2007, 2008,
2009 e 2010 as devanditas cantidades aumentaran nas mesmas
contias cds salarios.

A tédolos efectos entenderanse como salarios reais os
garantidos establecidos nas tdboas salariais anexas, incremen-
tados co importe de aloxamento, manutencién e antigiiidade
consolidada, en cada caso.

Estos salarios terdnse en conta, a todolos efectos, nas pagas
mensuais e inclusive nas extraordinarias.

Os incrementos salariais de este convenio durante a sta
vixencia serdn os seguintes:

* Para o ano 2006: 0 3% sobre todolos conceptos salariais,

salvo a antigtiidade.

* Para o ano 2007: o IPC real mais un punto sobre todolos

conceptos salariais, salvo a antigiiidade.

* Para o ano 2008: o IPC real mais un punto, sobre todolos

conceptos salariais, salvo a antigiiidade.

* Para o ano 2009: o IPC real méis un punto, sobre todolos
conceptos salariais, salvo a antigiiidade.

* Para o ano 2010: o IPC real mdis 1,5 puntos sobre to-

dolos conceptos salariais, salvo a antigtiidade.

Como quera que o IPC real de cada ano cofiécese no mes
de xaneiro do vindeiro ano, para a aplicacién dos sucesivos
incrementos anuais partirase do IPC previsto polo Goberno
nos presupuestos xerais do Estado. Os atrasos derivados dos
incrementos salariais do convenio poderanse aboar en cinco
mensualidades, computdndose como a primeira, desde 6 mes
seguinte a publicaciéon do convenio no Boletin Oficial da Pro-
vincia.

ARTIGO 7.-CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

Tédalas condiciéns econdémicas establecidas neste convenio
tefien a condicién de minimas, polo que os actos, cldusulas,
condiciéns e situaciéns actuais implantadas que impliquen
condiciéns mais beneficiosas ds aqui convidas subsistirdn para
aqueles productores que as vifiesen gozando.

ARTIGO 8.-~ANTIGUIDADE.

A partir do 1 de xaneiro de 1999, este incluido, quedou
abolido este concepto, sin que desde enton se houbesen re-
portado novos dereitos polo mesmo.

Non obstante, os traballadores que tiveran xerado antes de
dita data contias en concepto de antigiiidade manteran a can-
tidade consolidada na devandita data. Dita contia reflictirase na
némina como complemento “ad personam” baixo o concepto
de “antigiiidade consolidada”, non sendo compensable ni ab-
sorbible.



29 de septiembre de 2007

A cantidade consolidada de esa forma, sofrird un incre-
mento anual igual o que experimente 6 Indice de Prezos 6
Consumo, durante a vixencia do presente convenio.

ARTIGO 9.-GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.
As gratificaciéns extraordinarias serdn tres:

Nadal, xullo e setembro que se aboaran a razén de salario
garantido, incrementado coa antigiiidade consolidada, manu-
tencion e aloxamento no seu caso respectivo.

O abono destas pagas realizarase antes do dia 15 do mes
correspondente a cada paga.

ARTIGO 10.-QUEBRANTO DE MOEDA.

A partires do 1 de Xaneiro de 2007, este concepto queda
abolido, sen que dende entén se reporten novos dereitos polo
mesmo. Nembargantes, os traballadores que tivesen cerrado
antes de dita data, contias por este concepto, manteran a can-
tidade consolidada na devandita data. A antedita contia reflic-
tirase na némina como “Quebranto de Moeda Consolidada”,
non sendo compensable nin absorvible.

A contia consolidada nesta forma, sufrird un incremento
igual 6 que experimente o indice de prezos 6 consumo, durante
a vixencia do presente convenio.

ARTIGO 11.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cada hora de traballo que se realice sobre a duraciéon
méxima da semana ordinaria de traballo aboarase cun in-
cremento que nunca serd inferior 6 75% sobre o salario que
corresponda a cada hora ordinaria, podendo compensarse en
tempo de descanso equivalente, é dicir, cada hora de traballo
equivalerd a 1,75 horas de descanso, sendo a opcién de cobrala
ou descansala, en todo caso, do traballador, asi como a acumu-

lacién por semanas ou meses.

ARTIGO 12.-SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

O persoal alleo 4 empresa que realice servicios extraordi-
narios percibird as seguintes retribucions

Durante o ano 2006:
PERSOAL DE COCINA:

* Xefe de Cocina: 83,61 euros por servicio

* Cocineiro: 64,81

*  Axudante: 64,81
* TFragadora: 64,81
PERSOAL DE COMEDOR:

* Xefe de comedor: 83,61 euros por servicio

* (Camareiro: 64,81

*  Axudante: 64,81

Nos anos 2007, 2008, 2009 e 2010 as contias incrementa-
rdnse na mesma forma cés salarios.

Cando o persoal extra realice a faena de montaxe, percibira
por iso a cantidade de 5,02 euros durante o ano 2006, incremen-
tandose esa cantidade na mesma contia cés salarios.

O servicio corrente de restaurante ou limoada sera retri-
buido con 2,02 euros de soldo inicial e tanto por cento corres-
pondente garantido de 44,38 euros diarios.

Durante os anos 2007, 2008, 2009 e 2010 as contias seran
incrementadas na mesma forma cds salarios.

Os servicios de esta indole féra da localidade producirdn
un aumento do 50% correspondente, e sendo a cargo da em-
presa os portes de desplazamento, manutencién e aloxamento
a que houbere lugar.
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ARTIGO13.-VACACIONS.

Tédolos traballadores terdan dereito a 30 dias de vacacions
anuais, podéndose gozar en bloque ou fraccionadas en dous
periodos de 15 dias cada un.

A decisién de gozalas en un periodo ou dous, asi como
a data ou datas de goce, terd que ser de mutuo acordo entre
a empresa e os representantes dos traballadores. No caso de
desacordo entre as partes, a xurisdiccion competente fixara a
data que corresponda para o deleite e a sta decisién serd irre-
corrible.

Con independencia das vacaciéns, os traballadores gozaran
dos dias non laborais legalmente establecidos.

ARTIGO 14.-XORNADA LABORAL.

A duracién maxima da xornada de traballo serd de 1782
horas anuais de traballo efectivo, distribuidas en 40 horas se-
manais de promedio. Tédolos traballadores terdn dereito, como
minimo, a dia e medio ininterrompido de descanso semanal.
No caso dos traballadores menores de idade, o descanso seré de
dos dias ininterrumpidos. Sera xornada, continuada nos depar-
tamentos de recepcion, conserxeria, teléfonos, pisos, lenceria,
administracién e contabilidade, sempre en empresas de mais
de 50 traballadores.

As horas traballadas durante o periodo comprendido entre
as 10 da noite e as 6 da mana, salvo que o salario se establecese
atendendo a que o traballo sexa nocturno pola stia natureza,
terdn unha retribucién especifica incrementada nun 25% sobre
o salario base. A xornada dos traballadores nocturnos non
podera exceder de 8 horas diarias de promedio nun periodo de
15 dias. Os traballadores menores de idade non poderan tra-
ballar xornadas de méis de 8 horas de traballo efectivo.

ARTIGO 15.-CALENDARIO LABORAL.

As empresas e establecementos regulados polo presente
convenio deberan contar cun calendario laboral no que figuren
as quendas de traballo, descansos semanais, quendas de vaca-
ciéns para cada traballador e festas anuais.

Este calendario laboral seréd realizado pola representacion
da empresa e os representantes dos traballadores, tendo que
quedar fixado antes do 31 de Outubro do ano anterior 6 que
se trate.

Os empresarios deberdn facer unha copia, asinada conve-
nientemente polas representaciéns respectivas, exponiendoo
nun lugar visible do centro de traballo, para cofiecemento de
tédolos traballadores, asi como copia 6s representantes.

ARTIGO 16.-DIA DA PATRONA.

Os dias 29 e 30 de Xullo, festividade de Santa Marta, con-
sideraranse festivos, para os efectos laborais, con opcién por
parte da empresa, para poder sustituilos por pagamento me-
télico co fin de mantene-lo normal funcionamento da mesma;
a sustitucién en metalico serd a que corresponda 6 traballador
polo seu salario garantido maila antigiiidade dunha xornada
normal.

ARTIGO 17.-CONTRATACION.
a) Contrato de Formacion:

Incorpérase 6 texto do convenio 6 disposto nesta materia
no Acordo Laboral Estatal da Hostaleria (ALEH). En canto a su
retribucién acordase que durante tédala duracién deste con-
trato, aboarase 6 traballador contratado desta maneira o 85%
do salario fixado no convenio para o posto de traballo obxeto
da contratacién.

b) Contrato por esixencias circunstanciais do mercado,
acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos:
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Para este tipo de contrato acordase que tera unha duracion
méxima de 12 meses nun periodo de 18 meses.

ARTIGO 18.-PERIODO DE PROBA.

Nesta materia aplicarase o disposto no Acordo Laboral Es-
tatal da Hosteleria (ALEH).

ARTIGO 19.-PORCENTAXE DE FIXOS NAS EMPRESAS.

Establecese como obligatorio nas empresas a seguinte por-
centaxe de traballadores que deberan estar contratados como
fixos naquelas:

* Empresas de 1 a 5 traballadores: un traballador fixo

* Empresas de 6 a 20 traballadores: 40% de traballadores
fixos.

* Empresas de 21 a 40 traballadores: 45% de traballadores
fixos

* Empresas de 41 a 55 traballadores: 55% de traballadores
fixos

* Empresas de 56 traballadores en adiante: 65% de traba-

lladores fixos.

Cando por aplicacién da porcentaxe resultase unha
fraccion, esta completarase ata a unidade tanto por exceso como
por defecto. O tope sera ata o 0,5 incluido, por defecto.

A vixilancia e o cumplimento do pactado en este artigo sera
funcién de comision paritaria do convenio.

ARTIGO 20.-CONVERSION DE CONTRATOS TEM-
PORAIS EN INDEFINIDOS.

De conformidade coa lexislacién vixente acérdase que
os contratos de duracién determinada, incluidos os contratos
formativos, poderdn ser convertidos en contratos para o fo-
mento da contratacién indefinida suxeitos 6 réxime xuridico
establecido.

ARTIGO 21.-INCREMENTO DO PERIODO LEGAL DE
DESCANSO NOS CASOS DE MATERNIDADE, ADOPCION O
ACOXIMENTO.

Nos casos de maternidade, adopcién o acoximento, os
periodos de descanso prescritos para tales supostos no artigo
48.4 do Estatuto dos Traballadores, incrementaranse a mayores,
entodos eses casos, en duas semanas.

Para ter dereito 6 disfrute do beneficio resenado no parrafo
antererior, seran necesarias duas condiciéns:

a.—Solo poderd ser disfrutado polo traballador/a que leve
como minimo, dous anos de permanencia na empresa.

b.—Unicamente podera disfrutalo so un dos pais

ARTIGO 22.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

Sin perda de retribucién ningunha, as empresas, previo
aviso de 72 horas (salvo los apartado 2 y 3) e posterior xusti-
ficacién (salvo el apartado 6), concederan licencias nos casos
seguintes e coa seguinte duracién que se di a continuacién:

1.-Matrimonio do traballador: 16 dias

2.~Enfermidade grave, hospitalizacién, accidente, inter-
vencion cirtrxica, morte do conxuxe, pais, fillos ou familiares
ata 2° grao de consanguinidade o afinidade: 4 dias.

3.—Por pari-la stia dona, adopcién o acogimento: 4 dias
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4.-Voda de fillos, irmans, bautizos, e primerias comunions:
1 dia, se é dentro da provincia, e 3 dias se é féra dela.

5.-Traslado de enderezo habitual: 1 dia.
6.-Libre disposicién, non acumulable vacacions: 2 dias.

7.—Polo tempo necesario e con xustificaciéon do mesmo,
naqueles casos nos que sexa precisa a asistencia médica do
traballador/a por parte dun especialista da Seguridade Social
e coincida o horario de consulta coa sua xornada de traballo,
debendo estar prescrita a devandita consulta polo facultativo
de medicina xeral, estando obrigado o traballador/a a xustificar
diante da empresa a devandita prescripcion.

8.—0Os traballadores afectados polo presente convenio
terdn dereito a acompanar 6 consultorio, tanto da Seguridade
Social coma de Centro de Saude privada aos fillos/as menores
de 12 anos polo tempo indispensable da consulta, debendo en
calquera caso aportar 4 empresa o xustificante médico de dita
asistencia, no que se fard constar a hora de entrada e de saida.
Este dereito sélo podera ser exercido ata un méaximo de 12 horas
anuais.

9.-As traballadoras embarazadas, poderdn ausentarse do
traballo polo tempo preciso para a realizacién de exdmenes
prenatais e técnicas de preparacién 6 parto, sempre que xusti-
fiquen a imposibilidade de asistir a ditas probas fora do horario
de traballo.

10.-As traballadoras por lactancia do fillo menor de nove
meses, terdn dereito a unha hora de ausencia do traballo, que
poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola stia vontade,
podera sustituir este dereito pola reduccién da xornada normal
en unha hora coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
disfrutado indistintamente polo pai ou pola nai no caso de que
ambolos dous traballen.

A traballadora podera optar por acumular este permiso de
lactancia nun periodo de 15 dias.

ARTIGO 23.-EXCEDENCIA.

O traballador cunha antigiiidada na empresa, polo menos,
de un ano, tera dereito a que se lle recofieza a situacién de ex-
cedencia voluntaria por un periodo méximo de 5 afios, sen que
en ningan caso se poida producir tal situacién nos contratos de
duracién determinada.

Reuniré o traballador as condiciéns seguintes:

a) Contar cunha antigiidade na empresa superior a un
ano.

b) A excedencia terd unha duracién minima de catro meses
e méxima de cinco anos, concedéndose polo tempo solicitado.

c) O traballador que desexa incorporarse 6 seu posto de
traballo, notificarao & empresa con un mes de anticipacién &
data en que remate o plazo.

d) Perderd o dereito a incorporacién 6 seu posto de traballo
todo aquel excedente que, en tal periodo de tempo, preste os
seus servicios por conta allea en calquera posto de traballo,
dentro do territorio nacional, en empresas comprendidas no
ambito estatal para o sector da hosteleria.

e) Se a empresa dese emprego a outro traballador para
sustitui-lo excedente, aquel teria a condicién de interino, cau-
sando baixa 6 reincorporarse o sustituido. Se este no se in-
corporase no plazo e condicions sinaladas, quedaria destituido
definitivamente na empresa, adquirindo o interino a condicién
de fixo.

f) Os traballadores terdn dereito a un periodo de exce-
dencia non superior a tres anos para atende-lo coidado de cada
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fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcién o nos
supostos do acollemento, tanto permanente como preadoptivo,
a contar desde a data de nacemento o no seu caso da resolucién
xudicial ou administrativa. Os fillos sucesivos daran dereito a
un novo periodo de excedencia que, no seu caso, pofieria fin
ao que vifiese gozando. A excedencia contemplada no presente
apartado é un dereito individual dos homes e mulleres traballa-
dores. Nembargantes, si dous ou mais traballadores da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeto causante, o
empresario podera limitar o exercicio simultaneo por razons
xustificadas de funcionamento da empresa.

Tamén terdn dereito a un periodo de excedencia, non
superior a un ano, para atende-lo coidado dun familiar, ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que por razéns
de idade, accidente, enfermidade ou discapacidade, non poidan
valerse por si mesmos, e non desempefien actividade retri-
buida.

g) Asemade poderan solicita-la situacién de excedencia
os traballadores que exerzan funciéns sindicais de &mbito
provincial ou superior, e mentres dure o exercicio do seu
mandato.

h) Para acollerse a outra excedencia voluntaria, o traba-
llador terd que cubrir un novo periodo de, polo menos, 4 anos
de servicios efectivos na empresa.

i) A excedencia concederase sen ningin dereito a retri-
bucion, e o tempo que dure serd computable a efectos de anti-
giiidade. O traballador que estea nesta situacion tera dereito &
asistencia a cursos de formacién profesional, para cuia partici-
pacion habera de ser convacado polo empresario, en especial co
ocasi6n da sua reincorporacioén.

Asemade, durante o primeiro ano de excedencia tera de-
reito & reserva do seu posto de traballo.

Pasado dito prazo, a reserva referirase exclusivamente a
un posto de traballo do mesmo grupo profesional o categoria
equivalente.

j) A concesién outorgarase dentro do plazo dun mes a
partir da data da stia peticion.

ARTIGO 24.-ENFERMIDADE.

No caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade
comun ou accidente non laboral, computada en periodos
anuales, na primeira baixa percibirase o 100% do salario desde
o primeiro dia de baixa.

Igualmente, se aboard o 100% do salario desde o primeiro
dia da baixa, cando esta sexa superior a 10 dias.

Estas prestacions manteranse por un periodo maximo de
12 meses.

Na segunda e sucesivas baixas, caso de producirse e ser
inferiores a 11 dias, non serdn aboados 6s tres primeiros dias da
baixa. A partir do carto dia se aboard o 100% do salario.

No caso de accidente de traballo, a baixa aboarase co 100%
do salario desde o primeiro dia durante 12 meses.

Asemade os periodos de enfermidade ou accidente de
traballo non se terdn en conta para deduci-lo periodo de vaca-
cions.

ARTIGO 25.-XUBILACION.

A xubilacién serd obligatoria 6 cumpli-lo traballador a
idade de 65 anos, sen prexuizo de que o devandito traballador
poida completa-los periodos de carencia na cotizacién & Segu-
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ridade Social, xa que, neste caso a xubilacién sera obligatoria 6
cumplimentar estas.

Asemade, as empresas e os traballadores afectados por este
convenio poderan, durante a vixencia do mesmo, acollerse a
xubilacién anticipada 6s 64 anos, de acordo co disposto no Real
Decreto Lei 1194/85 de 17 de Xullo.

ARTIGO 26.-POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES.

As empresas contratardn, para todo persoal afectado por
este convenio, un seguro de accidentes durante a prestacién
do traballo ou “in itinere”, de morte o invalidez permanente
dos graos de total, absoluta ou grande invalidez, pola cantidade
de 24.000 euros para cada un dos casos mencionados anterior-
mente.

ARTIGO 27.-POLIZA COLECTIVA DE SEGURO DE VIDA.

As empresas afectadas por este convenio, virdn obligadas a
suscribir unha péliza colectiva de seguro de vida en favor dos
seus traballadores, por valor de 12.000 euros.

Esta pdliza cubrird toda-las circunstancias do falecemento
do traballador salvo a morte por suicidio.

As devanditas empresas terdn un prazo de 4 meses para
suscribir este seguro, contados a partir da publicacién do con-
venio no Boletin Oficial correspondente.

ARTIGO 28.-PLAZO DE PREAVISO.

Os prazos de preaviso nos casos de cesamento voluntario
dos traballadores serdn os seguintes: xefe de recepcién, Xefe
de administracién, encargado do economato e adega, eccargado
de traballo, xefe de Cocina, 1° conserxe de dia, encargado xeral
ou gobernanta, Xefes de restaurante ou sala, cafés- bares, bares
americanos, salas de festa: 20 dias

Resto do persoal: 10 dias.

O incumplimento deste plazo por parte dos traballadores
dard lugar & perda de tantos dias de salario como deixe de prea-
visar.

ARTIGO 29.-DEREITOS SINDICAIS.

As garantias sindicais que no artigo 68 do Estatuto dos
Traballadores se establece para os membros do Comité de em-
presa e delegados do persoal electos enténdense s candidatos
a estes postos durante os seis meses seguintes de celebradas
as eleccions as que se presentaron na calidade o condicion de
candidatos. Reconecerase a existencia de seccions sindicais das
empresas de mais de 50 traballadores asi como dos delegados
das seccidns sindicais que terdn os mesmos dereitos e garantias
c6s membros do comité de empresa.

Os traballadores teran dereito a celebrar as asambleas con
caracter ordinario, unha vez 6 mes, fora da xornada laboral e
cunha duracién dunha hora naquelas empresas que dispofian
dun espacio para o desenvolvemento das mesmas sen inte-
rrompe-la actividade dos servicios. Nos demais dereitos estarase
6 disposto no Acordo Laboral Estatal de Hosteleria (ALEH), Es-
tatuto dos Traballadores, Lei Organica de Liberdade Sindical e
demais normas complementarias.
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O total das horas sindicais mensuales retribuidas recone-
cidas legalmente a representacion dos traballadores, podera ser
acumulado para o seu disfrute por un o varios representantes,
sen rebasar o maximo total, sempre que medie acordo 6 res-
pecto da seccion sindical afectada, debidamente comunidaco &
Direccién da empresa, e non supofia grave alteracién do réxime
laboral da mesma.

ARTIGO 30.-ROPA DE TRABALLO.

Naquelas empresas onde se esixe uniformidade, estas fa-
cilitardn a todo persoal un minimo de dous uniformes anuais
(inverno e verdn), aboandolles unha cantidade, en concepto de
limpeza e mantemento ; no caso de non ser obrigatorio o uso
do uniforme, facilitaraselle a t6dolos traballadores roupa de
traballo axeitada para as funcions que desempenan.

ARTIGO 31.-RECONECEMENTOS MEDICOS.

Realizaraselles unha revision médica anual lo mais com-
pleta posible, e que incluird anélises, exploracion radiol6xica,
auditiva e visual a tddolos traballadores. Dos resultados de dita
revision médica entregaraselle copia 6 traballador.

ARTIGO 32.-COMISION MIXTA PARITARIA DE VIXI-
LANCIA, INTERPRETACION E APLICACION.

Para interpretacion, aplicacién, arbitraxe e vixilancia deste
convenio, crease unha comision paritaria integrada polos repre-
sentantes dos sindicatos UGT, e CC.00., e os representantes das
asociacions empresariais de hostaleria da Coruna, Santiago de
Compostela e Ferrol.

A citada comisién estd obligada a reunirse cantas veces
sexa necesario, sendo a sede da mesma nos locais da Asociacién
Provincial de Empresarios de Hostaleria da Coruna, sita na rta
Novoa Santos, 6-8, 1°. A devandita comisién reunirase unha
vez cada seis meses, e no plazo improrrogable de 10 dias, a
requerimiento de calquera dos seus membros, o ben por recibir
comunicaciéns previstas no artigo 35 do convenio sobre apli-
cacion da clausula de descolgue.

No caso de non comparecer algunhas das partes (pese a
estar notificadas), para dictaminar sobre requerimientos do
artigo 35, serd vélida a resolucién dictada pola maioria dos
membros asistentes, seguindo os tramites do mencionado
artigo ata a resolucion definitiva, que sera comunicada 6 reque-
rimiento no prazo méaximo fixado.

ARTIGO 33.-RESOLUCION DE CONFLICTOS.

As partes asinantes do presente convenio, axeitdndose
6 establecido na recomendacién ntimero 92 da OIT e no seu
artigo namero 6 da Carta Social Europea, sobre conciliacion,
mediacién e arbitrase voluntario, acordan, no caso de conflictos
non individuais xurdidos como consecuencia da aplicacién e
interpetracion deste convenio colectivo, someterse 6s proce-
dementos extraxudiciais de solucién de conflictos de traballo
establecidos no Acordo Interprofesional (AGA), suscrito entre
a Confederacién de Empresarios de Galicia (CEG) e as centrais
sindicais Comisions Obreiras de Galicia (CC.00.), Unién Xeral
de Traballadores (UXT) e a Confederacién Intersindical Galega
(CIG), nos propios termos nos que no mesmo estin formu-
lados.
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Este precedemento utilizardse tamén nas discrepancias
xurdidas pola aplicaciéon dos artigos 40.2, 41.4 e 51 do texto
refundido dos Estatuto dos Traballadores.

ARTIGO 34.-CLAUSULA DE DESCOLGUE.

Cando unha empresa ou sociedade que, nas incluidas no
ambito de aplicacién deste convenio, pretenda a inaplicacién
do nivel retribuido establecido no mesmo, deberd proceder do
seguinte xeiro:

1.—A empresa ou sociedade interesada na inaplicacién
debera remitir & comisién paritaria do convenio a documen-
tacién que estime pertinente xunto co escrito, formulando o
seu propdsito no prazo improrrogable de 15 dias a partir da sta
publicacién no Boletin Oficial.

2.—A comisién paritaria dispora do termo de un mes para
resolver; no caso de que non se contestara no prazo previsto,
entenderase como resolucién afirmativa. Dentro deste tempo
escoitard a representacién dos traballadodes da empresa soli-
citante, 6s sindicatos participantes na mesa negociadora, asi
como 0s representantes da empresa solicitante.

3.—Serdrequisito necesario para instar e obte-la inaplicacién
do nivel retribuido do convenio, estar 6 dia no aboamento do
mesmo ata a data de resolucién da comisién paritaria.

4.-Asemade, a empresa debe dar conta da situacién de
inestabilidade nos exercicios anteriores e demostrar verdadeira-
mente que, no caso de aplica-lo réxime salarial pactado no con-
venio, teria que proceder 4s medidas de extincién e suspension
de contratos; en calquera caso, a empresa debe precisa-las
circunstancias econémicas e financiera que sustifiquen a sta
solicitude e achega-la documentacién ecocémica e financiera
necesaria co fin da sua fiscalizacion sindical.

5.-No caso de estimar fundada a solicitude, a comisién
paritaria establecera o incremento salarial aplicable na empresa
ou sociedade afectada, quedando inalterado o establecido neste
convenio respecto do réxime salarial e a sta estructura,

6.—En todo caso, o beneficio da inaplicacién s6 se entende
ata o remate do primeiro periodo de vixencia establecido para
o nivel retributivo vixente no intre da solicitude. Os incre-
mentos posteriores aplicaranse sobre o salario que corresponda
de non se ter aplicado o descolgamento e non sobre o salario
descolgado.

7.—A comision paritaria estenderd copia que de fe da sda
resolucién, remitindo exemplares da mesma a representacion
da empresa, 0s traballadores e traballadoras da mesma e 6s sin-
dicatos que compareceron no tramite.

8.—A comisién paritaria podera estar asistida dos asesores
que considere necesarios.

ARTIGO 35.-FORMACION PROFESIONAL.

As partes asinantes deste convenio remitense & regulacién
que desta materia fai o acordo laboral de ambito estatal do
sector de hostaleria.

ARTIGO 36.-ADSCRICION O ACORDO LABORAL DE
AMBITO PARA O SECTOR DA HOSTALERIA.

O acordo laboral de dmbito estatal para o sector da hosta-
lerfa pasa a formar parte integrante do presente convenio en
todas aquelas materias que o mesmo regula.
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TABOAS DO ANO 2006 ACTUALIZADAS
Incremento do 3% sobre as taboas do 2005

SECCION 12

HOTEIS, HOTEIS APARTAMENTOS, HOTEIS RESIDENCIAS, HOSTAIS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.- Persoal de recepcién, conserxeria e administracion.
5 ESTRELLAS 4 ESTRELAS 3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1ESTRELA

Recepcion

Xefe/a de recepcion

2° Xefe/a de recepcion
Recepcionista

Telefonista

Conserxeria

12 conserxe

Conserxe

Axudante de Conserxe
Auxiliar de conserxeria e recepcion
Administracion

Xefe de administracién
Administrativo/a

Axudante de administrativo/a

2.-Persoal de Cocifia.
Xefe/a de cocifa

2° Xefe/a de cocifia

Xefe/a de partida
Cocifieiro/a

Reposteiro/a

Axudante de cocifa
Auxiliar de cocifia
Encargado/a de economato
Axudante de economato

3.-Persoal de Comedor.

Xefe/a de restaurante ou de sala
2° Xefe/a de restaurante ou de sala
Xefela de sector

Camareiro/a

Sumiller

Axudante de camareiro/a

4.-Persoal de Pisos e Limpeza.
Encargado/a xeral ou gobernanta/e
Encargado/a de seccién
Camareiro/a de pisos

Auxiliar pisos e Limpeza

5.-Servicios Auxiliares.
Encargado/a de mantenemento
Especialista de mantenemento
€ servicios

Auxiliar de mantenemento

€ servicios

1031,71
999,85
960,56
935,78

1213,38
1063,75
917,36
895,01

1031,71
960,60
957,54

1031,71
999,85
960,56
935,78
947,29
895,01
856,24
935,78
895,01

1031,71
999,85
981,34
960,56
960,56
895,01

999,85
959,07
895,01
894,85

981,34
874,09

856,24
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972,47
957,54
929,28
914,40

950,75
929,28
902,36
886,08

972,47
929,28
929,28

972,47
957,54
929,28
914,37
929,28
886,08
856,24
914,40
886,08

972,47
957,32
942,68
940,59
940,59
886,08

957,54
929,28
886,08
886,08

981,34
871,14

856,24
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939,68
929,28
906,89
896,35

929,28
906,89
886,08
875,62

939,68
906,89
902,36

943,23
929,28
906,89
896,82
902,36
875,62
856,24
896,82
875,62

942,67
929,27
942,68
908,45
906,89
875,62

929,11
906,89
875,62
875,62

981,34
863,69

856,24

939,68
929,28
895,72
878,63

899,46
893,48
871,14
863,69

939,68
895,81
902,36

911,86
905,19
895,81
878,63
902,60
863,69
856,24
896,82
875,62

906,89
899,46
942,68
886,08
906,89
863,69

929,11
888,60
863,69
875,62

981,34
857,74

856,24

939,68
929,28
985,72
860,69

871,14
865,12
863,69
856,24

939,68
895,81
902,60

875,62
865,12
864,38
860,69
902,36
856,24
856,24
896,82
875,62

875,62
871,15
94268
886,08
906,89
856,24

929,11
878,63
863,69
875,62

981,34
856,24

856,24
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SECCION 22
PENSIONES Y POSADAS
(Desaparecen "Fondas" y "Casas de Huéspedes")

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.-Persoal de Comedor
3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1ESTRELA

Xefe/a de restaurante ou sala 906,89 899,46 875,62
2° Xefe/a de restaurante ou sala 895,01 886,08 886,08
Camareiro/a 886,08 863,69 863,69
Axudante de camareiro/a 865,55 856,24 856,24
2.-Persoal de Recepcion e Conserxeria.

Recepcionista 886,08 860,69 860,69
Telefonista 878,63 860,69 860,69
1° Conserxe 899,46 871,15 871,15
Conserxe 886,08 865,12 856,24
Axudante de conserxe 878,63 878,63 878,63
Auxiliar de recepcion e conserxeria 878,63 878,63 878,63
3.-Persoal de Administracion.

Xefela de administracién 886,08 886,08 886,08
Administrativo/a 886,08 886,08 886,08
Axudante administrativo/a 878,63 878,63 878,63
4.-Persoal de Cociia.

Xefe/a de cocifia 875,84 875,62 875,62
Xefe/a de partida 865,63 865,12 865,12
Cocifeiro/a 864,07 863,69 863,69
Axudante de cocifa 860,85 856,24 856,24
5.-Persoal de Pisos e Limpeza.

Encargado/a xeral 876,96 857,74 857,74
Encargado/a de seccién 864,07 863,69 863,69
Camareiro/a de pisos 863,69 856,24 856,24
Auxiliar de pisos e Limpeza 851,99 851,99 851,99
6.-Servicios Auxiliares

Especialista de mantenemento 863,69 856,24 856,24
e servicios

Auxiliar de mantenemento e 856,24 856,24 856,24

servicios
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SECCION 3°
RESTAURANTES, CASA DE COMIDAS E TABERNAS QUE SERVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Personal vario.

LUXO PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA CUARTA
Xefe/a de administracion 1031,71 939,68 939,68 939,68 . 939,68
Administrativo/a 999,58 929,28 929,28 929,28 929,28
Axudante administrativo/a 960,56 911,36 911,36 911,36 911,36
Telefonista 938,20 896,45 872,16 872,16 872,16
Encargado/a de seccién de 960,57 911,36 886,08 885,23 863,69
lenceria & Limpeza
Auxiliar de lenceria e lempeza 856,24 856,24 856,24 856,24 856,24
2.-Personal de Cocina.
Xefe/a de cocifia 1031,71 939,71 899,46 875,62 875,62
2° Xefe/a de cocifa 1022,49 929,28 893,48 865,12 865,12
Xefel/a de partida 960,56 906,89 886,85 875,62 875,62
Cocifieiro/a 938,20 896,45 865,12 861,68 861,68
Axudante de cocifia 895,01 875,62 863,69 856,24 856,24
Reposteiro/a 960,57 906,89 906,89 906,89 906,89
Auxiliar de cocifia 856,24 856,24 856,24 856,24 856,24
Encargado/a de economato e 936,56 896,35 860,69 860,69 860,69
bodega
3.-Personal de Comedor
Xefe/a de restaurante ou sala 1031,71 939,49 906,89 885,74 885,74
2° Xefefa de restaurante uo sala 999,88 933,66 899,46 871,14 871,14
Xefela de sector 981,34 981,34 981,34 981,34 981,34
Camareriro/a 960,56 911,55 886,08 877,08 875,62
Sumiller 960,56 906,89 906,89 906,89 906,89
Axudante de camareiro/a 895,01 875,62 863,69 863,69 863,69
CATERING
CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Cocina. CATEGORIA UNICA
Xefefa de cocifa 1128,92
2° Xefel/a de cocifia 1091,13
Xefe/a de partida 1054,43
Reposteiro/a 1054,43
Cocifeiro/a 1017,15
Axudante de cocifia 907,67
2.-Persoal de Operaciones.
Xefela de operacions 1128,92
Supervisor/a 1054,43
Axudante de supervisor/a 979,89
3.-Persoal Sala Preparacion.
Xefela de sala 1054,43
Xefe/a de equipo 1017,15
Aucxiliar de equipo 942,67
Preparadores/as 979,89

Auxiliar de preparacion 905,40



Péagina 10724 29 de septiembre de 2007

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 226

SECCION 4°
CAFETERIAS
(Se ha dado especial importancia a las Cafeterias de una taza)

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Persoal vario
3 TAZAS 2 TAZAS 1 TAZA

1° Encargado/a 1018,65 972,47 932,19
2° Encargado/a 1002,24 958,75 932,19
Camareiro/a 981,34 942 67 918,82
Axudante de camareiro/a 960,56 929,28 906,89
Cocifieiro/a 938,20 895,47 887,50
Axudante de cocifia 895,01 887,50 887,50
Reposteiro/a 960,56 929,27 906,89
Encargado/a de Almacen 895,01 887,50 887,50
Fregador/a,Limpador/a 887,50 887,50 887,50
Administrativo/a 981,34 981,34 981,34
SECCION 52

CAFE-BARES, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.-Persoal de Mostrador.
ESPECIAL PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA CUARTA

Encargado/a xeral 1024,62 972,47 939,68 906,89 887,50
2° encargado/a xeral 1002,24 957,54 929,28 899,77 899,77
Camareiro/a 981,34 942 67 917,36 887,50 887,50
2.-Personal de Sala.

Camareiro/a 981,35 942 67 918,82 893,48 887,50
Axudante de Camarero/a 960,56 929,28 906,45 887,50 887,50
3.-Personal Vario.

Xefe/a de cocifia 977,09 939,68 906,89 887,50 887,50
Cocifieiro/a 901,32 894,85 887,50 887,50 887,50
Axudante de cocifia 895,01 887,50 887,50 887,50 887,50
Reposteiro/a 960,56 929,28 906,89 887,50 887,50
Fregador/a, limpiador/a 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50
Administrativo/a 960,56 929,28 929,28 929,28 929,28
BARRAS AMERICANAS

Barman 024,62 1024,62 1024,62 1024,62 102462

Axudante de barman 979,68 979,68 979,68 979,68 979,68
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SECCION 6*
SALAS DE FESTA E TE, DISCOTECAS, TABLAOS E SALONS DE BAILE

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal Administrativo.

ESPECIAL PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA CUARTA

Administrativo/a 1024,62 972,47 906,89 887,50 887,50
2.-Persoal de Mostrador.
1° Encargado/a 1024,63 972,50 939,31 906,89 887,50
2° Encargado/a 1002,24 959,32 929,27 894,27 894,27
Camareiro/a 981,35 043,46 929,20 893,48 887,50
Axudante de camareiro/a 960,56 942 45 917,77 889,25 887,50
3.-Persoal de Sala
Encargado/a 1008,40 957,10 957,10 957,10 957,10
2° Encargado/a 086,44 942,43 957,10 957,10 957,10
Camareiro/a 981,34 943,46 929,19 893,49 887,50
Axudante de camareiro/a 960,56 942,45 917,77 889,25 887,50
4.-Persoal Vario.
Reposteiro/a 946,02 929,28 887,50 887,50 887,50
Porteiro/a 895,01 887,50 887,50 887,50 887,50
Fregador/a Limpiador/a 887,50 887,50 887,50 887,50 887,50
SECCION 72
TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS
CATEGORIAS PROFESIONAIS

CATEGORIA UNICA
Camarerofa 887,50
Axudante de camarero/a 887,50

SECCION 8?
BILLARES Y SALONES RECREATIVOS
Esta seccién era la antigua 97; sustituye a ""Casinos que desaparece”

CATEGORIAS PROFESIONAIS
CATEGORIA UNICA

Encargado/a 975,43
Mozo/a de billar ou saldn 929,28
Axudante 887,50
Limpiador/a 887,50
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TABOAS DO ANO 2007 ACTUALIZADAS
Incremento do IPC previsto do 2%+1 punto sobre as taboas do 2006

SECCION 12
HOTEIS, HOTEIS APARTAMENTOS, HOTEIS RESIDENCIAS, HOSTAIS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.- Persoal de recepcién, conserxeria e administracion.
Recepcion 5 ESTRELLAS 4 ESTRELAS 3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1 ESTRELA

Xefe/a de recepcion 1062,66 1001,65 967,87 967,87 967,87
20 Xefe/a de recepcion 1029,85 986,27 957,15 957,15 967,15
Recepcionista 989,37 957,15 934,10 922,59 922,59
Telefonista 963,85 941,84 923,24 904,99 886,51
Conserxerfa

1° conserxe 1249,78 979,27 957,15 926,44 897,28
Conserxe 1095,67 957,15 934,10 920,29 891,07
Axudante de Conserxe 044 88 929,43 912,66 897,28 889,60
Auxiliar de conserxerfa e recepcion 921,86 912,66 901,89 889,60 881,93
Administracién

Xefe de administracion 1062,66 1001,65 967,87 967,87 967,87
Administrativo/a 989,42 957,15 934,10 922,69 922,69
Axudante de administrativo/a 986,27 957,15 929,43 929,43 929,43
2.-Persoal de Cociiia.

Xefe/a de cocifia 1062,66 1001,65 971,53 939,21 901,89
2° Xefe/a de cocifia 1029,85 986,27 957,15 932,35 891,07
Xefe/a de partida 989,37 957,15 934,10 922,69 890,31
Cocifieiro/a 963,85 941,80 923,73 904,99 886,51
Reposteiro/a 975,71 957,15 929,43 929,43 929,43
Axudante de cocifia 921,86 912,66 901,89 889,60 881,93
Auxiliar de cocifia 881,93 881,93 881,93 881,93 881,93
Encargado/a de economato 963,85 941,84 923,73 023,73 923,73
Axudante de economato 921,86 912,66 901,89 901,89 901,89
3.-Persoal de Comedor.

Xefela de restaurante ou de sala 1062,66 1001,65 970,95 934,10 901,89
20 Xefe/a de restaurante ou de sala 1029,85 986,04 957,14 926,44 897,29
Xefefa de sector 1010,78 970,96 970,96 970,96 970,96
Camareiro/a 989,37 968,80 935,70 912,66 912,66
Sumiller 989,37 968,80 934,10 934,10 934,10
Axudante de camareiro/a 921,86 912,66 901,89 889,60 881,93
4.-Persoal de Pisos e Limpeza.

Encargado/a xeral ou gobernanta/e 1029,85 986,27 956,98 956,98 956,98
Encargado/a de seccion 987,85 957,15 934,10 915,26 904,99
Camareiro/a de pisos 921,86 912,66 901,89 889,60 889,60
Aucxiliar pisos e Limpeza 921,70 912,66 901,89 901,89 901,89
5.-Servicios Auxiliares.

Encargado/a de mantenemento 1010,78 1010,78 1010,78 1010,78 1010,78
Especialista de mantenemento 900,31 897,28 889,60 883,48 881,93
e servicios

Auxiliar de mantenemento 881,93 881,93 881,93 881,93 881,93

e servicios
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(Desaparecen "Fondas" y "Casas de Huéspedes")

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Comedor

Xefe/a de restaurante ou sala

2° Xefe/a de restaurante ou sala
Camareiro/a

Axudante de camareiro/a -

2.-Persoal de Recepcién e Conserxeria.

Recepcionista
Telefonista

1° Conserxe
Conserxe

Axudante de conserxe

Auxiliar de recepcién e conserxeria

3.-Persoal de Administracion.
Xefe/a de administracion
Administrativo/a

Axudante administrativo/a

4.-Persoal de Cociiia.
Xefe/a de cocifia
Xefela de partida
Cocirieiro/a

Axudante de cocifia

5.-Persoal de Pisos e Limpeza.

Encargado/a xeral
Encargado/a de seccion
Camareiro/a de pisos
Auxiliar de pisos e Limpeza

6.-Servicios Auxiliares
Especialista de mantenemento
e Servicios

Auxiliar de mantenemento e
servicios

934,10
921,86
912,66
891,52

912,66
904,99
926,44
912,66
904,99
904,99

912,66
912,66
904,99

902,12
891,60
889,99
886,68

903,27
889,99
889,60
877,54

889,60

881,93

Pégina 10727

926,44
912,66
889,60
881,93

886,51
886,51
897,29
891,07
904,99
904,99

912,66
912,66
904,99

901,89
891,07
889,60
881,93

883,48
889,60
881,93
877,54

881,93

881,93

3 ESTRELAS 2 ESTRELAS 1ESTRELA

901,89
912,66
889,60
881,93

886,51
886,51
897,29
881,93
904,99
904,99

912,66
912,66
904,99

901,89
891,07
889,60
881,93

883,48
889,60
881,93
877,54

881,93

881,93



P4gina 10728

SECCION 3°

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA NUM 226

29 de septiembre de 2007

RESTAURANTES, CASA DE COMIDAS E TABERNAS QUE SERVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Personal vario.

Xefe/a de administracién
Administrativo/a

Axudante administrativo/a
Telefonista

Encargado/a de seccion de
lenceria e Limpeza

Auxiliar de lenceria e lempeza

2.-Personal de Cocina.
Xefe/a de cocifia

29 Xefefa de cocifia

Xefe/a de partida

Cocifieirofa

Axudante de cocifia
Reposteiro/a

Auxiliar de cocifia
Encargado/a de economato e
bodega

3.-Personal de Comedor
Xefe/a de restaurante ou sala
2¢ Xefe/a de restaurante uo sala
Xefe/a de sector

Camareriro/a

Sumiller

Axudante de camareiro/a

CATERING

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal de Cocifia.

Xefefa de cocifia

2°¢ Xefe/a de cocifia
Xefe/a de partida
Reposteiro/a
Cocifieiro/a
Axudante de cocifia

2.-Persoal de Operaciones.
Xefefa de operacions
Supervisor/a

Axudante de supervisor/a

3.-Persoal Sala Preparacion.
Xefefa de sala

Xefefa de equipo

Augxiliar de equipo
Preparadores/as

Auxiliar de preparacion

LUXO PRIMEIRA
1062,66 967,87
1029,57 957,15
989,37 938,71
966,34 923,34
989,38 938,71
881,93 881,93

1062,66 967,90

1053,17 957,15
989,37 934,10
966,34 923,34
921,86 901,89
989,38 934,10
881,93 881,93
964,66 923,24

1062,66 967,68

1029,88 961,67

1010,78 1010,78
989,37 938,90
989,37 934,10
921,86 901,89

CATEGORIA UNICA

1162,79

1123,86

1086,06

1086,06

1047,66
934,90

1162,79

1086,06

1009,29

1086,06

1047,66
970,95

1009,29

932,56

SEGUNDA TERCEIRA CUARTA

967,87
957,15
938,71
898,33
912,66

881,93

926,44
920,29
913,46
891,07
889,60
934,10
881,93
886,51

934,10
926,44
1010,78
912,66
934,10
889,60

967,87
957,15
938,71
898,33
911,79

881,93

901,89
891,07
901,89
887,53
881,93
934,10
881,93
886,51

912,31
897,28
1010,78
903,39
934,10
889,60

967,87
957,15
938,71
898,33
889,60

881,93

901,89
891,07
901,89
887,53
881,93
934,10
881,93
886,51

912,31
897,28
1010,78
901,89
934,10
889,60
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SECCION 4°
CAFETERIAS
(Se ha dado especial importancia a las Cafeterias de una taza)

CATEGORIAS PROFESIONAIS

Persoal vario
3 TAZAS 2 TAZAS 1 TAZA

1° Encargado/a 1049,21 1001,65 960,16
2° Encargado/a 1032,31 987,52 960,16
Camareiro/a 1010,78 970,95 946,39
Axudante de camareiro/a 989,37 957,16 934,10
Cocifieiro/a 966,34 922,34 914,12
Axudante de cocifia 021,86 914,12 914,12
Reposteiro/a 989,37 957,14 934,10
Encargado/a de Almacen 921,86 914,12 914,12
Fregador/a,Limpador/a 914,12 914,12 914,12
Administrativo/a 1010,78 1010,78 1010,78
SECCION 52

CAFE-BARES, CHOCOLATERIAS, HELADERIAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS

1.-Persoal de Mostrador.
ESPECIAL PRIMEIRA SEGUNDA TERCEIRA CUARTA

Encargado/a xeral 1055,36 1001,65 967,87 934,10 914,12
2° encargado/a xeral 1032,31 986,27 957,15 926,76 926,76
Camareiro/a 1010,78 970,95 944 88 914,12 914,12
2.-Personal de Sala.

Camareiro/a 1010,79 970,95 946,39 920,29 914,12
Axudante de Camarero/a 989,37 957,15 933,65 914,12 914,12
3.-Personal Vario.

Xefe/a de cocifia 1006,40 967,87 934,10 914,12 914,12
Cocifieiro/a 928,36 921,70 914,12 914,12 914,12
Axudante de cocifia 921,86 914,12 914,12 914,12 914,12
Reposteiro/a 989,37 957,15 934,10 914,12 914,12
Fregador/a, limpiador/a 914,12 914,12 914,12 914,12 914,12
Administrativo/a 989,37 957,15 957,15 957,15 957,15
BARRAS AMERICANAS

Barman 1055,36 1055,36 1055,36 1055,36 1055,36

Axudante de barman 1009,08 1009,08 1009,08 1009,08 1009,08
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SECCION 6° )
SALAS DE FESTA E TE, DISCOTECAS, TABLAOS E SALONS DE BAILE

CATEGORIAS PROFESIONAIS
1.-Persoal Administrativo.

ESPECIAL PRIMEIRA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Administrativo/a 1055,36 1001,65 934,10 914,12 914,12
2. -Persoal de Mostrador.
19 Encargado/a 1055,37 1001,67 967,49 934,10 914,12
2° Encargado/a 1032,31 988,10 957,14 921,09 921,09
Camareiro/a 1010,79 971,76 957,08 920,29 914,12
Axudante de camareiro/a 989,37 970,72 945,30 915,93 914,12
3.-Persoal de Sala
Encargado/a 1038,65 985,81 985,81 985,81 085,81
2° Encargado/a 1016,03 970,70 970,70 970,70 970,70
Camareiro/a 1010,78 971,76 957,07 920,30 914,12
Axudante de camareiro/a 089,37 970,72 945,30 915,93 914,12
4.-Persoal Vario.
Reposteiro/a 974,40 957,15 914,12 014,12 914,12
Porteiro/a 921,86 914,12 914,12 914,12 914,12
Fregador/a,Limpiador/a 914,12 914,12 914,12 914,12 914,12

SECCION 72
TABERNAS QUE NO SIRVEN COMIDAS

CATEGORIAS PROFESIONAIS
CATEGORIA UNICA

Camarero/a 914,12
Axudante de camarero/a 914,12
SECCION 82

BILLARES Y SALONES RECREATIVOS
Esta seccién era la antigua 9?; sustituye a "Casinos que desaparece”

CATEGORIAS PROFESIONAIS
CATEGORIA UNICA

Encargado/a 1004,69
Mozo/a de billar ou salon 957,15
Axudante 914,12
Limpiador/a 914,12

07/10853-x






