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ANUNCIO
Expediente clave: DH.W36.11363

Don Constante Pifieiro Paz e Bernardino Pifieiro
Varela con NIF 35.412.636-L e 35.477.297-G, con
enderezo en Casasnovas, 8, Oubifia, de confor-
midade co artigo 78/126 do Regulamento de do-
minio publico hidrdulico, solicita autorizacion
para construccion de ponte ou pasarela en zona
de dominio publico hidrdulico.

As obras solicitadas consisten na construccién
dunha ponte sobre regato Lobeira, a base de dous
muros de mamposteria ordinaria tosca de 6,5 me-
tros de lonxitude, 1,5 metros de galibo e 2,50 me-
tros de ancho, sobre a que se apoiard un taboleiro
de viguetas e bovedillas coa sia armadura de re-
parto e de negativos, no lugar de Campo da Vila, na
parroquia de S. Vicenzo Oubifia en Cambados.

O que se fai publico para xeral cofiecemento por
un prazo de vinte (20) dias, contados a partir do se-
guinte dia 4 data de publicacién no Boletin Oficial
da provincia do presente anuncio, co fin de que os
que se consideren prexudicados poidan presenta-
las stias reclamacions, durante o prazo sinalado, no
concello de Cambados, e nas oficinas do Organismo
Auténomo Augas de Galicia da Conselleria de
Medio Ambiente, sitas na rida San Salvador, 2-4°
andar, oficinas (Pza. Fernando El Catélico), en
Vigo, onde se encontra exposto o expediente para
que poida ser examinado por quen o desexe.

Vigo, 1 de decembro de 2005.—0 Xefe do Servi-
cio, Alfonso Rasilla Buhigas. 200511497

ANUNCIO
Expediente clave: DH.W36.11945

Dona Epifanio Piedras Ferndndez con NIF
35.399.727-J, con enderezo en Revel, 2. Vilalon-
ga, de conformidade co artigo 78/126 do Regula-
mento de dominio publico hidrdulico, solicita
autorizacion para construccion de vivenda uni-
familiar.

As obras solicitadas consisten na construccion
de vivenda unifamiliar a 22,93 metros do regato in-
nominado. A vivenda ten en planta unha superficie
de 23 x 14 metros, composto de soto, andar baixo e
un andar, no lugar de A Pedra, Vilalonga, no conce-
llo de Sanxenxo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento por
un prazo de vinte (20) dias, contados a partir do se-
guinte dia 4 data de publicacién no Boletin Oficial
da provincia do presente anuncio, co fin de que os
que se consideren prexudicados poidan presenta-
las suas reclamacions, durante o prazo sinalado, no
concello de Sanxenxo, e nas oficinas do Organismo

Auténomo Augas de Galicia da Conselleria de
Medio Ambiente, sitas na rda San Salvador, 2-4°
andar, oficinas (Pza. Fernando El Catélico), en
Vigo, onde se encontra exposto o expediente para
que poida ser examinado por quen o desexe.

Vigo, 7 de xufio de 2006.—O Xefe do Servicio,
Alfonso Rasilla Buhigas. 2006005955

ANUNCIO
Expediente clave: DH.W36.11725

A D. X. de Obras Publicas, Subd. X. de Estradas,
con enderezo en Edif. Admvo. San Caetano, s/n,
Santiago de Compostela de conformidade co ar-
tigo 78/126 do Regulamento de dominio publico
hidrdulico, solicita autorizacion para obras dre-
naxe estrada PO-250 Pazos de Borbén-Fornelos
de Monte.

As obras solicitadas consisten na modificacién
da estrutura anteriormente presentada no regato
no rio San Bieito na cola do embalse de Eiras por
unha nova ponte formada por un taboleiro de vigas
de 31 metros de lonxitude apoiadas sobre estribos,
sendo a seccién de paso de auga protexida con
muros de pedra de 25 metros de base inferior, 32
metros de base superior e 6 metros de altura cun
resgardo de 3,10 metros sobre a maxima avenida
dos 500 anos.

O que se fai publico para xeral cofiecemento por
un prazo de vinte (20) dias, contados a partir do se-
guinte dia 4 data de publicacién no Boletin Oficial
da provincia do presente anuncio, co fin de que os
que se consideren prexudicados poidan presenta-
las stias reclamaciéns, durante o prazo sinalado, no
concello de Fornelos de Montes, e nas oficinas do
Organismo Auténomo Augas de Galicia da Conse-
lleria de Medio Ambiente, sitas na rda San Salva-
dor, 2-4° andar, oficinas (Pza. Fernando El Catdli-
co), en Vigo, onde se encontra exposto o expediente
para que poida ser examinado por quen o desexe.

Vigo, 14 de xufio de 2006.—O Xefe do Servicio,
Alfonso Rasilla Buhigas. 2006006117

Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector de
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRO PLANO,
con n° de cédigo 3600945, que tivo entrada no re-
xistro tinico do edificio administrativo da Xunta de
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Galicia en Vigo o dia 30-05-2006, subscrito en re-
presentacién da parte econémica pola Asociacién
Provincial de Empresarios de Manufacturas e Co-
mercio do Vidro Plano, e, da parte social, por FITE-
QA-CC.0O0. de Galicia, en data 29-05-2006. De
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de
maio, sobre rexistro e depésito de convenios colec-
tivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Ad-
ministracién do Estado & Comunidade Auténoma
de Galicia, en materia de traballo, esta delegacién
provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricion no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacion provincial, e a notificacién as re-
presentacions econémica e social da comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servizo de
Relaciéons Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbitra-
xe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a stua publicacién no Bole-
tin Oficial da Provincia.

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1°—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio la
FITEQA-CC.OO0. de Galicia, en representacién de
los trabajadores, y la Asociacién Provincial de Em-
presarios de Manufacturas y Comercio de Vidrio
Plano de Pontevedra, en representacién de los em-
presarios del Sector.

ARTICULO 2°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulara, desde la fecha de
su entrada en vigor, las relaciones econdmicas y la-
borales entre las empresas y trabajadores encua-
drados en el Sector de Manufacturas y Comercio de
Vidrio Plano”, que no tengan convenio Colectivo de
Empresa.

ARTICULO 32—AMBITO TERRITORIAL

Comprendera a aquellas empresas aludidas en el
articulo anterior que tengan Centro de Trabajo en
la provincia de Pontevedra, o las que se establezcan
durante la vigencia del presente Convenio.

ARTICULO 4°2—AMBITO PERSONAL

Afectara a todo el personal Administrativo,
Subalterno y Obrero que presten servicios en las
empresas citadas, con la Unica exclusién del perso-

nal superior a que hace referencia el Estatuto de
los Trabajadores en su apartado C, Articulo 1°.

ARTICULO 52—VIGENCIA Y DURACION

La duracién del convenio sera de tres afios, con-
tados a partir del 1 de enero de 2006, finalizando
sus efectos el 31 de diciembre de 2008.

Entrara en vigor a los diez dias de su firma, si
bien sus efectos econémicos de la tabla salarial
anexa y plus de transporte se retrotraeran al 1 de
enero de 2006.

A la finalizacion del mismo, se entendera auto-
maticamente denunciado, sin necesidad de comuni-
cacién por ninguna de las partes firmantes.

ARTICULO 6°—CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio
viniera disfrutando de condiciones mas beneficio-
sas que las aqui pactadas, debera conservarlas.

ARTICULO 7°%—RECIBOS DE SALARIOS

Las empresas haran constar en el recibo de sala-
rios el total de las retribuciones a percibir por el
trabajador.

CAPITULO 11
CONDICIONES LABORALES

ARTICULO 82—JORNADA LABORAL

La jornada laboral serd de cuarenta horas efec-
tivas de trabajo en computo semanal y en jornada
partida.

Durante los meses de julio y agosto se realizara
jornada continuada. No obstante lo anterior, el des-
pacho al publico permanecerd abierto durante las
tardes de estos dos meses de julio y agosto, de die-
ciséis a diecinueve horas, para lo cual se establece-
ran los turnos correspondientes.

ARTICULO 92—VACACIONES

Los trabajadores afectados por el presente Con-
venio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacacio-
nes entre los meses de mayo a octubre, ambos in-
clusive.

ARTICULO 10°—PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas dotaran a su personal de las ade-
cuadas prendas de trabajo. El personal recibird dos
buzos por afio, o prenda similar. El primer buzo
sera entregado el primero de enero de cada afio y el
otro el primero de julio, siendo obligatorio el uso
del mismo para el personal al que se le entreguen
dichas prendas de trabajo.
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ARTICULO 112—RETRIBUCIONES

Los sueldos y salarios correspondientes para el
primer afio de vigencia del convenio son los que fi-
guran en la tabla salarial anexa.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo, establecido por el INE, registrase al 31 de di-
ciembre de 2006, un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 2005, superior al 3%, se efectuara una
revision de la tabla salarial en el exceso sobre la in-
dicada cifra, tan pronto se constate oficialmente
dicha circunstancia. Dicha revision se efectuara
con efectos de 1 de enero de 2006, sirviendo asimis-
mo de base de calculo para el incremento salarial
de 2007.

Para el segundo afio de vigencia del convenio
(1/01/2007 & 31/12/2007, se incrementara la tabla
vigente a 31/12/2006, revisada en su caso, en el IPC
previsto por el Gobierno para dicho afio més el 1%.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo establecido por el INE, registrase al 31 de di-
ciembre de 2007 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 2006, superior al IPC previsto para el
afio 2007 mas un punto, se efectuara una revision
de la tabla salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia. Dicha revision se efectuara con efectos
de 1 de enero de 2007, sirviendo asimismo de base
de calculo para el incremento salarial que se pacte
para el afio 2008.

Para el tercer afio de vigencia del convenio
(1/01/2008 & 31/12/2008), se incrementara la tabla
vigente a 31/12/2007, revisada en su caso, en el IPC
previsto por el Gobierno para dicho afio mas el 1%.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo establecido por el INE, registrase al 31 de di-
ciembre de 2008 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 2007, superior al IPC previsto para el
afio 2008 mas un punto, se efectuara una revisién
de la tabla salarial en el exceso sobre la indicada
cifra, tan pronto se constate oficialmente dicha cir-
cunstancia. Dicha revision se efectuard con efectos
de 1 de enero de 2008, sirviendo asimismo de base
de calculo para el incremento salarial que se pacte
para el afio 2009.

ARTICULO 129—ANTIGUEDAD

El personal afectado por este Convenio percibira
la cuantia de los premios de antigliedad, por este
orden: Dos BIENIOS del CINCO por ciento cada
uno y sucesivos QUINQUENIOS del DIEZ por
ciento, calculados todos ellos sobre el salario mini-
mo interprofesional vigente en cada momento

ARTICULO 13°—GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por este Convenio Colecti-
vo, percibira las gratificaciones extraordinarias co-
rrespondientes a los meses de julio y diciembre
(Navidad), por el importe de una mensualidad cada
una de ellas, incrementadas con los premios de an-
tigliedad, en su caso.

Estas pagas seran abonadas con una anteriori-
dad de tres dias a la fecha que correspondan.

ARTICULO 14°—PAGA DE BENEFICIOS

Las empresas abonaran a sus trabajadores una
paga extra anual, denominada de Beneficios, cuya
cuantia seri el resultado de calcular el NUEVE por
ciento de una base integrada por una mensualidad
del salario minimo interprofesional vigente al 31 de
diciembre de cada afio, mas la antigliedad corres-
pondiente, y multiplicado por doce meses. Dicha
paga extra habra de ser abonada a los trabajadores
durante el primer trimestre del afio siguiente.

A estos efectos, no se computara el tiempo de
baja y absentismo laboral, en cuyo caso de deduci-
ra la parte de paga proporcional al tiempo no tra-
bajado.

ARTICULO 15°—DIETAS

Durante el primer afio de vigencia del convenio,
2006, el importe de las dietas sera el siguiente:

— Dieta Completa, con pernoctacién 37,70
— Dieta Completa, sin pernoctacion 21,54
— Media Dieta 11,84

Para el segundo y tercer afio de vigencia, 2007 y
2008, dichas cantidades se incrementaran en los
porcentajes que se citan en el articulo sobre retri-
buciones (IPC previsto por el Gobierno mas un
punto).

Las cantidades fijadas en concepto de dietas
para el primer afio de vigencia del convenio seran
de aplicacidn, segin lo dispuesto en el Articulo 52,
a partir de la entrada en vigor del mismo, esto es, a
los diez dias de su firma.

ARTICULO 162—PLUS DE TRANSPORTE

Durante el primer afio de vigencia del convenio,
2006 , las empresas abonaran a sus trabadores en
concepto de Plus de Transporte la cantidad de 3,16
euros por dia efectivo de trabajo; cantidad que
para el segundo y tercer afio de vigencia, 2007 y
2008, se incrementard en los porcentajes que se
citan en el articulo sobre retribuciones (IPC previs-
to por el Gobierno mas un punto).

Dicho Plus no tendra la consideracién de salario
a ningin efecto, no computandose, por consiguien-
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te, en el abono de gratificaciones extraordinarias,
vacaciones, antigiiedad, etc. .

ARTICULO 17°—TABLA DE RENDIMIENTOS

Las partes acuerdan estudiar una tabla de ren-
dimientos minimos durante la vigencia del presente
Convenio, para implantarla en las empresas y a tal
efecto se nombrara una Comisién para este asunto.
Para ello los trabajadores podran ser asistidos por
un técnico en la materia para hacer dicha tabla,
que sera elegido por ellos.

ARTICULO 18°—FESTIVIDAD DEL PATRONO

Se acuerda considerar como festivo y abonable a
todos los efectos, la tarde correspondiente a la fes-
tividad del patrono (San Miguel) que coincide con
el 29 de septiembre.

ARTICULO 192—NOCHEBUENA Y ANO VIEJO

Los trabajadores afectados por este Convenio
tendrén derecho a disfrutar de descanso en las tar-
des de los dias 24 y 31 de diciembre.

ARTICULO 20°—JUBILACION ANTICIPADA

Las empresas y trabajadores podran pactar, pre-
via la existencia de comun acuerdo por ambas par-
tes, jubilaciones anticipadas a los 64 afios, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1.194/1985 de 17 de julio, debiendo las empresas
sustituirlos simultdneamente a su cese por jubila-
cién, por otros trabajadores en las condiciones pre-
vistas en el citado Real Decreto.

ARTICULO 212- JUBILACION PARCIAL

Las empresas y trabajadores de mutuo acuerdo
podran pactar que el trabajador se acoja a la jubi-
lacién parcial, con la suscripcién de un contrato de
relevo, de acuerdo con lo establecido en la legisla-
cién vigente.

ARTICULO 22°—COMISION PARITARIA

Para la interpretacién de las clausulas de este
convenio se constituird una comisién paritaria inte-
grada por cuatro miembros, dos por parte de la cen-
tral sindical firmante, FITEQA-CC.0O0. de Galicia,
en representacién de los trabajadores, y los otros
dos por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano de Ponte-
vedra, en representacién del colectivo empresarial.

ARTICULO 23°—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo aquello que no quede determinado espe-
cialmente en el presente Convenio, seran de aplicacién
las normas establecidas en la Legislacién General.

CONVENIO MANUFACTURAS
Y COMERCIO DE VIDRIO PLANO

TABLA SALARIAL ANEXA
(1-01-2006 A 31-12-2006)

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES

Administrativos y Subalternos

Oficial de 12, 807,26
Oficial de 22.....cceeeeeeeeeeee s 744,09
AUXIIATES ..ttt ens 703,78
Trabajadores en formaci6n laboral:

Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 488/1998) 494,58
VigIlaNtesS.......oveeeeeeeeeeeee e 645,51
Personal Obrero
Oficial de 12 e 743,84
Oficial de 22, ..o 703,78
Oficial de 32 ... 650,00
Pedn especialista .........cocoovevervrnrrrrerr 634,00

Trabajadores en formacion laboral:
Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 488/1998) 494,58
Pedn Ordinario........cccooveeeviveveevivree e 617,00

Vigo, a 13 de xufio de 2006.—O Delegado pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2006006032

Conselleria de Innovacion,
e Industria

DELEGACION PROVINCIAL
PONTEVEDRA

Resolucion do 30 de maio de 2006 da Delegacion
Provincial de Pontevedra pola que se somete a
informacion publica a peticion de autorizacion
da instalacion eléctrica. (Numero expediente:
IN407A 2006/306-4).

Para os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27
de novembro e no artigo 125 do R.D. 1955/2000, do
1 de decembro (BOE 310), polo que se regulan as
actividades de transporte, distribucién, comerciali-
zacién, subministracién e procedementos de autori-
zacion de instalaciéns de enerxia eléctrica, sométe-
se a informacion publica a peticién de autorizacién
da instalacién eléctrica que se describe:

Solicitante: Unién Fenosa Distribucién, S.A.
Enderezo social: Trav. de Vigo, 204. 36207 Vigo.
Denominacion: Ampliacién CT Pena Trabanca.

Situacion: Concello de Vilagarcia de Arousa.





