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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA

SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector do
“COMERCIO DO METAL”, con numero de cédigo
3600365, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 18/11/2005, subscrito en representacién da
parte econémica pola Asociacién Provincial de Co-
mercio de Electrodomésticos, Ferreteria y Material
de Oficina, Asociacién de Almacenistas-Mayoristas
de Material Eléctrico, Asociacién Provincial de Li-
bres de Recambios y Accesorios de Vehiculos, Aso-
ciacién Provincial de Maquinaria en General, Aso-
ciacién Provincial de Joyeria, Plateria y Relojeria,
Asociacién de la Pequefia y Mediana Empresa de
Pontevedra (AEMPE), Federaciéon de Empresarios
de la Comarca de Arosa (FECA) e a Asociacién Co-
marcal de Empresarios de A Estrada (ACE), e da
parte social, polas centrais sindicais CC.0O. e
UGT, en data 17/11/2005. De conformidade co dis-
posto no artigo 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servicios da Administracién do Es-
tado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacién &s
representacidons econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

CAPITULO 1
UNIDADES DE NEGOCIACION

ARTICULO 1°—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajado-
res (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.), en re-
presentacion de los trabajadores, y las Asociaciones
provinciales de Comercio de Electrodomésticos, Fe-
rreteria y Material de Oficina; Libres de Recambios

y Accesorios de Vehiculos; Almacenistas - Mayoris-
tas de Material Eléctrico; Maquinaria en General,
Joyeria, Plateria y Relojeria; asi como la Asociaciéon
de la Pequeiia y Mediana Empresa de Pontevedra
(AEMPE), la Federacién de Empresarios de la Co-
marca de Arousa (FECA) y la Asociacién Comarcal
de Empresarios de A Estrada (ACE), en representa-
cién de los empresarios del Sector.

CAPITULO II
AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 2°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio afecta a todas aquellas
empresas englobadas en el Sector "Comercio del
Metal", cuyos centros de trabajo se hallen compren-
didos dentro de la provincia de Pontevedra.

ARTICULO 3°—VIGENCIA

El Convenio entrara en vigor a los diez dias de
su firma, con independencia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la provincia, si bien los efectos
econdémicos de su primer afio de vigencia se retro-
traeran al primero de enero de 2005, excepto en lo
referido a dietas (articulo 24), en los que se derivan
de las promociones previstas en el articulo 22, asi
como en lo recogido en el articulo 6, sobre retribu-
cién de horas en las tardes de los sabados.

ARTICULO 4°—DURACION Y PRORROGAS

El presente Convenio tendrd una duraciéon de
tres afios, contados a partir del 1 de enero de 2005,
finalizando sus efectos el treinta y uno de diciem-
bre del 2007.

Se entenderd prorrogado automaticamente por
anualidades, si no media denuncia de las partes con
tres meses, al menos, al término de su vigencia.
Dicha denuncia debera hacerse por escrito dirigido
a la otra parte afectada por el Convenio.

CAPITULO III
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 5°—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral para los afios 2005 y 2006
serd de 1.800 horas anuales de trabajo efectivas,
distribuidas en 40 horas semanales de lunes a sadba-
do por la mafana.

Para el afio 2007, la jornada laboral sera de 1792
horas anuales de trabajo efectivo, distribuidas en 40
horas semanales de lunes a sdbado por la mafana.

ARTICULO 6°—REGULACION DE LA JORNADA

Con independencia de lo previsto en el articulo
anterior, se podra realizar una distribucién de las
40 horas semanales hasta el sabado por la tarde, en
aquellas empresas que ya venian abriendo al publi-
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co el sdbado por la tarde, en fechas anteriores a la
firma de este convenio. En el resto de las empresas
que no venian abriendo los sdbados por la tarde,
dicha distribucién podra realizarse, previo acuerdo
con los Delegados de Personal o Comités de Empre-
sa. Donde no exista esta representacién, las empre-
sas estaran obligadas al pacto individual con cada
uno de los trabajadores.

Aquellos trabajadores contratados con anterio-
ridad a la firma del Convenio y que no vinieran
prestando sus servicios el sdbado por la tarde,
mantendran tal derecho como condicién personal
mas beneficiosa, independientemente de lo previsto
en el parrafo primero de este articulo.

El ejercicio de este derecho por parte del tra-
bajador, no podra ser utilizado a efectos san-
cionadores.

Queda excluido de la distribucién de la jornada
pactada en este articulo el personal adscrito a cen-
tros de trabajo no abiertos al publico (almacenes,
naves de venta al por mayor, oficinas) y los estable-
cimientos de venta de recambios y accesorios de ve-
hiculos.

La retribucién de las horas que se realicen los
sédbados por la tarde se incrementara, a partir de la
némina correspondiente al mes de diciembre de
2005, en un 30% sobre el salario hora del salario
base mensual recogido en las tablas anexas.

De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del ar-
ticulo 342 del E.T., de manera progresiva a lo largo
de los tres aflos de vigencia del convenio, en las jor-
nadas continuadas de maés de seis horas, los 15 mi-
nutos del bocadillo se considerardn como tiempo
efectivo de trabajo, a razén de 5 minutos de tiempo
efectivo por cada afio de vigencia. (El primer afio se
considerara como tiempo efectivo 5 minutos, 10 mi-
nutos el segundo y 15 minutos el 39).

ARTICULO 72—VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio,
disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas, de los cuales 15 dias, al menos,
se disfrutaran entre los meses de mayo a septiem-
bre, ambos inclusive.

Si antes de iniciar el trabajador las vacaciones
anuales programadas, éste se encontrara en situa-
ci6én de I.T., no perderd el derecho a las mismas, fi-
jandole la empresa una nueva fecha, una vez el tra-
bajador obtenga el alta médica, siempre y cuando
la fecha de dicha alta permita el disfrute de las
mismas dentro del mismo afio natural.

ARTICULO 8°—SABADO SANTO

Los trabajadores afectados por este convenio
disfrutaran de descanso el sdbado de semana santa.

ARTICULO 92—HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia del presente Convenio, que-
dan suprimidas las horas extraordinarias, salvo

caso de extrema necesidad, que serd apreciada por
el empresario, oidos los delegados de personal o
miembros del comité de empresa.

Las horas extras asi consideradas se abonaran
con un incremento del 100% sobre el salario que
corresponda a cada hora ordinaria segin categoria
y tabla anexa de cada afio.

ARTICULO 10°—LICENCIAS

En base a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores, el personal, previo aviso
y justificacion, podra ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
b) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

c) 5 dias naturales, en los casos de muerte de
conyuge, ascendientes, descendientes o her-
manos y alumbramiento de esposa, asi como
enfermedad grave de conyuge, padres e hijos.

d) Hasta un maximo de cuatro dias naturales al
afio, por necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, te-
niéndose en cuenta para ello los desplaza-
mientos que el trabajador haya de hacer y las
demas circunstancias que en el caso concu-
rran.

Esta ultima licencia, demostrada su induda-
ble necesidad, se concedera en el acto, sin
perjuicio de las sanciones que puedan impo-
nerse al trabajador que alegue causas que re-
sulten falsas.

e) El trabajador disfrutara de un dia retribuido
al afno de libre disposicién, que debera solici-
tar con una semana de antelacién y que no
podra ser coincidente con el solicitado por
otro trabajador de la empresa.

Este beneficio quedara suprimido del Conve-
nio en caso de reduccién de jornada por dis-
posicién legal.

Los derechos en materia de permisos retribuidos
reconocidos a los céonyuges en el apartado c) del
presente articulo, se extenderan a las parejas de
hecho que, inscritas en el registro del organismo
publico que competa, acrediten un periodo de con-
vivencia minimo de un afio.

ARTICULO 11°—OTRAS LICENCIAS Y PERMISOS

A los afectos meramente informativos, se inserta
la redaccién literal establecida por los articulos
221, 222 y 223, de la Ley 39/1999, de 5 de noviem-
bre, sobre Conciliacién de la Vida Familiar y Labo-
ral. Redaccién que se modificara automaticamente
al mismo tiempo y en la misma medida en que lo
haga la citada Ley, salvo en lo recogido en el parra-
fo 22 del punto 1. del presente articulo.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
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de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra susti-
tuir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad. Este permi-
so podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Sin perjuicio de lo anterior, las trabajadoras po-
dran optar por acogerse al derecho reconocido en el
parrafo anterior, o por la acumulacidn, en dias, de
la media hora de reduccién voluntaria a que tiene
derecho, disfrutando de éstos inmediatamente des-
pués del descanso por maternidad, a razén de: 11
dias naturales en el afio 2005, 12 en el afio 2006, y
13 en el afio 2007.

2. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algtin menor de seis afios o un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no de-
sempeile una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendréd el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefe
actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa ge-
nerasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultédneo
por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

3. La concrecién horaria y la determinacién del
periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados
anteriores de este articulo, correspondera al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabaja-
dor debera preavisar al empresario con quince dias
de antelacién la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecién horaria y la deter-
minacién de los periodos de disfrute previstos en
los apartados anteriores de este articulo seran re-
sueltas por la jurisdiccién competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral.

ARTICULO 12°—EXCEDENCIAS

1. La excedencia podré ser voluntaria o forzosa.
La forzosa, que dara derecho a la conservacién del
puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asis-

tencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le re-
conozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a dos afios y no
mayor a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercita-
do otra vez por el trabajador, si han transcurrido
cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia.

3. Asimismo podran solicitar su paso a la situa-
cién de excedencia en la empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

4.—FEl trabajador excedente conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa.

5.—La situacién de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente acordados, con
el régimen y los efectos que alli se prevean.

ARTICULO 13°—EXCEDENCIA POR CUIDADO
DE HIJO Y/O FAMILIAR

A los afectos meramente informativos, se inserta
la redaccién literal establecida en por el articulo 4°
de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre Conci-
liacién de la Vida Familiar y Laboral. Redaccién
que se modificard automaticamente al mismo tiem-
po y en la misma medida en que lo haga la citada
Ley.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, los traba-
jadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfru-
tando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en
situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antiglie-
dad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participa-
cién debera ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacién. Duran-
te el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la re-
serva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

CAPITULO 1V
COMPUTOS

ARTICULO 14°—COMPENSACION DE MEJORAS

Las mejoras que se establecen en el presente
Convenio no podran compensar o absorber aquellas
mejoras que voluntariamente tuvieran establecidas
las empresas, o las que en el futuro pudieran esta-
blecerse por disposicién legal de caracter obligato-
rio.

ARTICULO 15°—CONDICIONES MAS
BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio,
viniera disfrutando de condiciones mas beneficio-
sas, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, que las que aqui se establecen, debera con-
servarlas.

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS Y REVISION

ARTICULO 162—RETRIBUCIONES

Los sueldos y salarios correspondientes para el
primer afio de vigencia del convenio, son los que fi-
guran en la Tabla Salarial Anexa I y suponen un
incremento sobre las categorias reflejadas en la
Tabla Salarial vigente al 31/12/2004 del 3,75%.

En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo, establecido por el I.N.E., registrase al 31 de di-
ciembre de 2005 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 2004, superior al 3,5%, se efectuard
una revisién de la Tabla Salarial en el exceso sobre
la indicada cifra, tan pronto se constate oficial-
mente dicha circunstancia. Dicha revisién se efec-
tuara con efectos de 1 de enero de 2005, sirviendo
asimismo de base de calculo para el incremento sa-
larial de 2006.

Para el segundo afio de vigencia del convenio, se
incrementara la tabla vigente al 31/12/2005, revisa-
da, en su caso, en el 3%.

En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo establecido por el LN.E., registrase al 31 de di-
ciembre de 2006 un incremento, respecto al 31 de

diciembre de 2005, superior 3%, se efectuara una
revisién de la Tabla Salarial, tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Dicha revision se efectuara
con efectos de 1 de enero de 2006, sirviendo asimis-
mo de base de céalculo para el incremento salarial
de 2007.

Para el tercer afio de vigencia del convenio, se
incrementara la tabla vigente al 31/12/2006, revisa-
da, en su caso, en el 3%.

En el caso de que el Indice de Precios al Consu-
mo establecido por el I.N.E., registrase al 31 de di-
ciembre de 2007 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 2006, superior al 3%, se efectuara una
revisién de la Tabla Salarial, tan pronto se consta-
te oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra. Dicha revision se efectuara
con efectos de 1 de enero de 2007, sirviendo asimis-
mo de base de calculo para el incremento salarial
de 2008.

ARTICULO 17°—ANTIGUEDAD

Los premios de antigiiedad consistirdn en cua-
trienios al cinco por ciento sobre el salario base de
los trabajadores.

Desde el 7 de noviembre de 1999 la acumulacién
de los incrementos por antigiiedad no pueden supe-
rar el 50% del salario base ( diez cuatrienios), no
obstante a lo cual los trabajadores mantendran y
consolidaran los porcentajes superiores que vinie-
ran percibiendo por este concepto hasta la fecha ci-
tada.

ARTICULO 182—GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio,
mantendréd su derecho a percibir CUATRO pagas
extraordinarias de una mensualidad cada una de
ellas, en marzo (paga de beneficios), junio, septiem-
bre y diciembre (Navidad).

Estas pagas consistiran en el salario base, con
arreglo al salario del trabajador, més la antigiiedad
en su caso, debiendo ser abonadas no después del
dia diez de dichos meses.

La empresa podré prorratear las pagas extraor-
dinarias de marzo y septiembre, a la totalidad de la
plantilla, en cada uno de los doce meses del afio.

ARTICULO 19°2—PLUS DE NOCTURNIDAD

Los trabajadores que realicen su jornada laboral
entre las 22:00 y las 6:00 horas, veran incrementado
su salario base en un 25%, “salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a que el trabajo sea
nocturno por su propia naturaleza o se haya acor-
dado la compensacién de este trabajo por descan-
sos” (Art. 36 del E.T.).
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ARTICULO 20°—INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante las situaciones de Incapacidad Tempo-
ral derivadas de enfermedad o accidente y riesgo
durante el embarazo debidamente justificados, las
empresas completaran las prestaciones econémicas
de la Seguridad Social hasta el importe integro del
salario del Convenio.

ARTICULO 21°—REVISION DE CATEGORIAS

Con el objetivo de profesionalizar el sector, las
categorias de capataz, mozo especializado, profe-
sional de oficio, chofer de 22 y oficial administrati-
vo, reflejadas en la tabla salarial anexa I, han ex-
perimentado para el primer afio de vigencia del
convenio un incremento adicional al aplicado con
caracter general del 1,5%.

ARTICULO 22°—PROMOCION PROFESIONAL

Los mozos con tres afios de permanencia en la
categoria dentro de la empresa, pasaran automati-
camente a la categoria de mozo especializado.

Asimismo los auxiliares administrativos con
cinco aflos de permanencia en la categoria dentro
de la empresa, pasaran automaticamente a la cate-
goria de oficial administrativo.

En los dos casos citados anteriormente, se respe-
taran los aflos acumulados en la categoria dentro
de la empresa hasta la firma del presente convenio,
si bien a nivel retributivo, comenzaran a percibir
los salarios de la categoria a la que promocionan, a
partir de la némina correspondiente al mes siguien-
te del comienzo de la vigencia del convenio.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 23°—PLUS DE TRANSPORTE

Las empresas abonaran a sus trabajadores en
concepto de Plus de Transporte la cantidad de
79,43 euros, durante el ano 2005; 81,81 euros en el
2006 y 84,26 euros en el 2007, en los once meses de
trabajo efectivo, por lo que no se abonara en el mes
de vacaciones, siendo considerado como concepto
extra salarial a todos los efectos.

ARTICULO 24°—DIETAS

A partir de la entrada en vigor el convenio, el
personal al que se le confiera alguna comisién de
servicios de caracter provisional o temporal a lugar
distinto de aquel donde habitualmente presta sus
servicios o donde radica su centro de trabajo que le
impidan realizar comidas o pernoctar en su domici-
lio habitual, tendra derecho a que se le abonen, en
concepto de dietas las siguientes cantidades:

— Media dieta, entendida como tal la comida
principal del mediodia: 9,5 euros, durante el

afio 2005; 10 euros, en el afio 2006 y 10,5
euros, en el afio 2007.

— Dieta completa, esto es, comida principal y
cena: 19 euros, durante el afio 2005; 20 euros,
en el 2006 y 21 euros, en el 2007.

— Pernoctacién y desayuno: mediante justifica-
cién con factura de hotel de 2 estrellas, o si-
milar.

— Kilometraje. Cuando el trabajador, por nece-
sidades de la empresa y a requerimiento de
ésta, tuviese que desplazarse utilizando su
propio vehiculo, recibira de dicha empresa la
cantidad de 0,17 euros por Km., durante el
ano 2005; 0,175 euros por Km., en el afio
2006 y 0,18 euros, en el afio 2007.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

ARTICULO 252—JUBILACION ANTICIPADA

Las empresas y trabajadores podran pactar,
previa la existencia de comun acuerdo por ambas
partes, jubilaciones anticipadas a los 64 afos, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1.194/1.985 de 17 de julio, debiendo las empresas
sustituirlos simultdaneamente a su cese por jubila-
cién, por otros trabajadores en las condiciones pre-
vistas en el citado Real Decreto.

ARTICULO 26°—FOMENTO DE EMPLEO

Como politica de fomento de empleo e indepen-
dientemente de lo previsto en el articulo anterior,
se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios de
edad, salvo pacto individual en contrario, de los
trabajadores que tengan cubierto el periodo mini-
mo legal de carencia para obtenerla y demas requi-
sitos exigidos por la legislacién de la Seguridad So-
cial para tener derecho a la pensién de jubilacién.

ARTICULO 27°—JUBILACION PARCIAL

1. Al amparo del articulo 166.2 de la Ley de la
Seguridad Social y del Articulo 12.6 del Estatuto
de los Trabajadores, se le reconoce a los trabajado-
res el derecho subjetivo de solicitar de la empresa
la jubilacién parcial y la reduccién de jornada en el
limite maximo legalmente previsto del 85%, cuan-
do retinan los requisitos legalmente establecidos y,
en especial, el de edad, que no podré ser inferior a
los sesenta afios.

2. La solicitud se debera remitir a la empresa con
una antelacién minima de tres meses a la fecha pre-
vista de jubilacién parcial. La empresa estudiara la
solicitud de buena fe con la vista puesta en un
acuerdo con la parte solicitante y, en todo caso, dara
una respuesta en un plazo maximo de treinta dias.

3. E1 15% de la jornada que corresponde de tra-
bajo efectivo se podra acumular en los meses inme-
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diatamente siguientes a la jubilacién parcial y a
jornada completa; ain cuando la empresa podra
optar retribuir sin exigir a cambio la prestacién
efectiva de servicios.

4. A aquellos trabajadores con una antigiiedad
en la empresa de treinta o mas afios, se le reconoce
una dispensa absoluta del trabajo, respecto al 15%
de jornada reflejado en el nimero anterior.

ARTICULO 282—CREACION DE EMPLEO JOVEN

Con el objetivo de incentivar a los trabajadores
en su participacion en la creacién de empleo joven
a través de la renovacion de plantillas, aquel que
solicite la baja voluntaria en la empresa, percibira,
de mutuo acuerdo entre las partes:

Si la solicitase a los 60 afios: 5 mensualidades del salario real.

« « «

61 afios: 4 mensualidades del salario real.

“ “ “

62 afios: 3 mensualidades del salario real.

“ “ “

63 y 64 afios: 2 mensualidades del salario real.

“ “ “

65 anos: 1 mensualidad del salario real.

ARTICULO 292—SUSPENSION CON RESERVA
DE PUESTO DE TRABAJO

A los afectos meramente informativos, se inser-
ta la redaccién literal establecida en por el articulo
5% de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre Con-
ciliacién de la Vida Familiar y Laboral. Redaccién
que se modificard automaticamente al mismo tiem-
po y en la misma medida en que lo haga la citada
Ley.

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendra
una duracién de dieciséis semanas, que se disfruta-
rén de forma ininterrumpida, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pension se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de sus-
pension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse
el periodo de descanso de maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultédnea o sucesiva con el
de la madre, salvo que en el momento de su efecti-
vidad la incorporacién al trabajo de la madre su-
ponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspensién tendrd una duracién
de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en

dos semanas mas por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccién del trabajador, bien a
partir de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién. La duraciéon
de la suspensién serd, asimismo, de dieciséis sema-
nas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de seis afilos de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvalidos o
que por circunstancias y experiencias personales o
que por provenir del extranjero, tengan especiales
dificultades de insercién social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales compe-
tentes. En caso de que la madre y el padre trabajen,
el periodo de suspensiéon se distribuira a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma si-
multdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podra exce-
der de las dieciséis semanas previstas en los apar-
tados anteriores o de las que correspondan en caso
de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti-
culo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el perio-
do de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente articulo, podra iniciarse hasta cuatro sema-
nas antes de la resolucién por la que se constituye
la adopcidn.

CAPITULO VIII
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 30°—RECONOCIMIENTO MEDICO

Todas las empresas vinculadas al presente con-
venio, estaran obligadas a llevar a cabo un recono-
cimiento médico anual a todo su personal, si bien
sera el trabajador el que finalmente decida si
desea, o no, realizarlo, salvo en aquellos casos en
los que la legislacién obligue su realizacién.

ARTICULO 31°—SEGURO DE ACCIDENTES

A partir del primero de enero de 2006, las em-
presas suscribiran a favor de sus trabajadores una
poliza de seguros que cubra por accidente, durante
las 24 horas del dia, los riesgos de Muerte o Invali-
dez permanente absoluta o permanente total, en la
cuantia de 15.000 euros.

Dicha cantidad sera efectiva una vez declaradas
oficialmente las contingencias que se citan, y por
una sola vez.
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Las empresas que hayan contratado el correspon-
diente seguro con una compafia aseguradora, no res-
ponderan, en ningun caso, del pago de las indemniza-
ciones por accidente aqui pactadas. Por el contrario
aquellas empresas que estando obligadas a suscribir
dicha péliza no lo hayan hecho, estaran obligadas a
abonar las indemnizaciones correspondientes.

ARTICULO 32°—PLURIEMPLEO

Las partes firmantes del este Convenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo, como regla
general.

A estos efectos se estima necesario que se apli-
quen con el maximo rigor las sanciones previstas
en la legislacién vigente en los casos de trabajado-
res no dados de alta en la Seguridad Social, por
estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el plu-
riempleo, se considera esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los represen-
tantes legales de los trabajadores los boletines de co-
tizacién a la Seguridad Social, asi como los modelos
de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa y los documentos relativos a la terminacién
de la relacién laboral, conforme dispone el articulo
64.1 del Estatuto de los Trabajadores. El incumpli-
miento de esta obligacién se considerara falta grave
a efectos de su sancién por la Autoridad laboral.

ARTICULO 33°—PRENDAS DE TRABAJO

A los trabajadores que proceda se les proveera
obligatoriamente por parte de la Empresa, de uni-
formes u otras prendas de trabajo, de las conocidas
y tipicas para la realizacién de las distintas y di-
versas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas se ha de hacer al
comenzar la relacién laboral entre la Empresa y el
trabajador en nimero de dos prendas, que se re-
pondran en anualidades sucesivas de manera con-
veniente o, al menos, en la mitad de las mismas.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

ARTICULO 342—ACCION SINDICAL

Se estara a lo dispuesto en la legislacién laboral
vigente y, en particular, en los articulos 61 al 81 del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 35°—ACUMULACION DE HORAS
SINDICALES

En el &mbito de empresa, los delegados o miem-
bros del Comité podran renunciar a todo o parte de
crédito de horas, que la Ley en cuestion les reco-
nozca, en favor de otro u otros delegados o miem-
bros del Comité. Para que ello surta efecto, la ce-
sién de horas habra de ser presentada por escrito.

ARTICULO 362—CONTRATACION

Empleo Fijo: Todas las empresas del sector estan
obligadas a tener un minimo de empleo fijo del 65%
de la plantilla media, durante el primer afio de vi-
gencia del convenio y del 70% en el segundo y ter-
cer afio, siendo obligatoria una revisién semestral
para velar por el cumplimiento de este porcentaje.

Contrato eventual.— A tenor de lo dispuesto en
el articulo 15b, del Texto Refundido del E.T., R.D.
Ley 8/97 R.D., de 16 de mayo y Ley 5/2001, de 2 de
marzo vigentes, este contrato tiene por objeto aten-
der exigencias circunstanciales del mercado, acu-
mulacién de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.—Se formalizara por
escrito, consignandose con suficiente precisién y
claridad la causa y circunstancias que lo motiven, y
registrandose en el INEM.

Duracién y Prérroga.—La duracién de estos
contratos no podré ser inferior a 30 dias, ni supe-
rior doce, dentro de un periodo de dieciocho conta-
dos a partir del momento del contrato inicial. Se li-
mitara a dos el nimero de contratos a realizar, en
su duraciéon maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un
plazo inferior a los doce meses, podra ser prorroga-
do mediante acuerdo de las partes, sin que la dura-
cién total del contrato pueda exceder de dicho li-
mite maximo. Las prérrogas tendran una duracién
minima de 15 dias. La duracién de contrato y de
sus prorrogas se ajustard a lo dispuesto anterior-
mente, salvo que exista pacto de lo contrario.

En los contratos superiores a los seis meses, si a
la finalizacién del periodo inicial o de cualquiera
de sus prérrogas, no hubiera una comunicacién
previa de diez dias de antelacién a su finalizacion,
el contrato se considerara prorrogado automatica-
mente hasta su duracién maxima. Si a la finaliza-
cién de su duracién maxima, no hubiera denuncia
expresa con diez dias de antelacién y se continuara
prestando servicios, el contrato se considerara por
tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal de la prestacién.

Indemnizacién econémica.—En virtud de los es-
tablecido en el articulo 49, apartado c) del Estatuto
de los Trabajadores, a la extincién del contrato
eventual por expiracién del tiempo convenido o por
la realizacién de la obra o servicio objeto del con-
trato, el trabajador tendra derecho a recibir una in-
demnizaciéon econémica equivalente a la parte pro-
porcional de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias del salario por cada afio de servicio.

ARTICULO 372—LEY DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

A estos efectos se estara a lo dispuesto en la Ley
de 31/1995, de 8 de noviembre, publicada en el
B.O.E. nim. 269, de 10 de noviembre, asi como a su
desarrollo reglamentario, que es normativa de de-
recho minimo e indispensable.
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ARTICULO 38°—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En lo no previsto expresamente en este Conve-
nio, se aplicara el Acuerdo Marco de Comercio, el
Estatuto de los Trabajadores y demés disposiciones.

CAPITULO X
REPRESENTACION
DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

ARTICULO 392—COMISION PARITARIA

Para la interpretacién de las clausulas de este
Convenio, se constituird una Comisién Paritaria in-

tegrada por ocho miembros, cuatro por parte de las
dos centrales sindicales firmantes, en representa-
cién de los trabajadores, y los otros cuatro por los
representantes empresariales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Con el fin de evitar el retraso en la negociacién
del préximo Convenio, y dados los perjuicios que
a los empresarios y trabajadores causa el abono
de atrasos salériales, las partes firmantes del
Convenio acuerdan constituir la Comisién Deli-
beradora en la segunda quincena del mes de no-
viembre de 2007.

Comercio del Metal de Pontevedra

TABLA SALARIAL ANEXA (1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005)

GRUPO I: S. MENSUAL || CUATRIENIO S. ANUAL
Ingenieros y Licenciados. .. .........cc.veiiiiiiiii e 1.019,56 50,98 16.312,96
Ayudantes ¥ TECNICOS............ooiuieiiiiii e 866,61 43,33 13.865,76
Formacién Profesional..................cooo 713,67 35,68 11.418,72
GRUPO II:
Jefe de Personal, de Ventas, de Compras, Encargado general.... 1.019,56 50,98 16.312,96
Jefe de AImacén o Sucursal..........c..ccoooveviieeiiiieieccee 866,61 43,33 13.865,76
Jefe de GrUPO.........cooviieeice e 764,66 38,23 12.234,56
Jefe de SecCidn..........covoiiiiie e 713,67 35,68 11.418,72
Encargado Establecimiento, Vendedor, Comprador...................... 713,67 35,68 11.418,72
VI@JANTE. ... 687,59 34,38 11.001,44
Dependiente, Corredor de Plaza................ccocoeveiiiccicecn 671,08 33,55 10.737,28
Dependiente Mayor (10% mas que el dependiente)...
AYUANTE. ... 646,36 32,32 10.341,76
Trabajadores en formacién: 85% del salario de la categoria para
laquese vaaformar..........ccocooiiiiiiicceec e
GRUPO lil:
Jefe AdmMINIStrativo.........occooiii e 917,58 45,88 14.681,28
Jefe de SeCCiON........c..cooviieie e 764,66 38,23 12.234,56
Contable, CajJero........ccoiiiiiiiiiee e 713,67 35,68 11.418,72
Oficial Administrativo.... 697,63 34,88 11.160,48
Auxiliar Administrativo.............c..oooee oo 671,08 33,55 10.737,28
Auxiliar de Caja..........cocooiiiiiiii 654,62 32,73 10.473,92
GRUPO IV:
DIbUJANTE ... 866,61 43,33 13.865,76
Escaparatista. 798,64 39,93 12.778,24
ROTUNIStA. ... 730,67 36,53 11.690,72
747,62 37,38 11.961,92
646,36 32,32 10.341,76
713,88 35,69 11.422,08
655,71 32,79 10.491,36
655,71 32,79 10.491,36
646,36 32,32 10.341,76
655,71 32,79 10.491,36
655,71 32,79 10.491,36
646,36 32,32 10.341,76
GRUPO V:
Conserje, Cobrador, Vigilante, Sereno y Ordenanza 646,36 32,32 10.341,76
Personal de Limpieza por jornada completa 532,06 26,60 8.512,96
Personal de Limpieza por hora (incluida pérrata de 4 pagas extras) 4,66 0,23 74,56

Vigo, a 2 de decembro de 2005.—O Delegado Provincial, Pedro Borrajo Rivas.

2005011650





