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Conselleria de Traballo

DELEGACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA
SERVIZO DE RELACIONS LABORAIS

CONVENIO COLECTIVO

Visto o texto do convenio colectivo do sector de,
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUCCION E
SANEAMENTO, con n° de cédigo 3600345, que tivo
entrada no rexistro tinico do edificio administrativo
da Xunta de Galicia en Vigo o dia 08-05-2008,
subscrito en representacién da parte econémica
pola Asociacién Provincial de Empresarios de Ma-
teriales de Construccién y Saneamiento de la pro-
vincia de Pontevedra, e, da parte social, polas cen-
trais sindicais CC.00. e UGT, en data 29-04-2008, e
de conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Es-
tatuto dos traballadores, Real decreto 1040/81, do
22 de maio, sobre rexistro e depésito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24
de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da
Administraciéon do Estado & Comunidade Auténo-
ma de Galicia, en materia de traballo, esta delega-
cién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién as re-
presentaciéns econdémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacion, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a sua publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL
PARA EL SECTOR DE COMERCIO MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO
DE PONTEVEDRA

ART 1. PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio las
centrales sindicales U.G.T.y CC.0O. en representa-
cién de los trabajadores y la Asociaciéon Provincial
de Empresarios de Materiales para la Construccién
(Asemaco), en representaciéon de los empresarios
del Sector.

ART 2. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo regula las rela-
ciones laborales y econémicas entre empresas y tra-
bajadores del Sector Comercio de Materiales para la
Construccién y Saneamiento, de la provincia de

Pontevedra, determinandose que quedan afectados
por el mismo las actividades comprendidas en la
venta al por menor y venta al por mayor de articu-
los y materiales para la construccién y destinados
para la ornamentacién de la misma.

ART 3. OPCION

Cuando en los centros de trabajo de las empresas
afectadas se ejerzan, ademas, otras actividades y
estén por ello enmarcadas en otros Convenios, los
trabajadores que presten servicios indistintamente
en una u otra de dichas actividades, tendran opcién
de acogerse al Convenio que resulte mas beneficioso
en su conjunto durante la vigencia de este Convenio.

ART 4. DURACION Y VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a los 10
dias de la firma. Tendra una duracién de dos afos,
contado a partir del dia primero de enero de 2008,
finalizando sus efectos el 31 de diciembre de 2009.

ART 5. PRORROGAS

El Convenio se entendera tacitamente prorroga-
do por periodos anuales, siempre que no sea denun-
ciado por cualquiera de las partes.

La denuncia del Convenio habra de formularse
por escrito y ser comunicada a la otra parte con una
antelacién minima de tres meses a la terminacién de
su vigencia.

ART. 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al Convenio vi-
niera disfrutando de condiciones més beneficiosas
que las aqui pactadas, debera conservarlas, no pu-
diendo ser absorbidas ni compensadas.

ART 7. RETRIBUCIONES

Las retribuciones salariales para el primer afio
de vigencia del Convenio son las que para cada ca-
tegoria se fijan en la tabla salarial anexa, que supo-
nen un incremento del 2,75% mas 20 euros lineales
para el aflo 2008.

Para el segundo afio de vigencia, se aplicard un
incremento salarial del 2,75% sobre los conceptos
econémicos a excepcién del kilometraje, dietas y
plus de transporte.

ART 8. REVISION SALARIAL

En el caso de que el incremento anual del IPC a
31 de diciembre de 2008, sea superior al 2,25%, se
revisaran las tablas salariales en dicho exceso con
efectos de 1 de enero de 2008.

En el caso de que el incremento del IPC a 31 de
diciembre de 2009, sea superior al 2,25%, se revisa-
rén las tablas salariales en dicho exceso con efectos
de 1 de enero de 2009.
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ART 9. PLUS DE TRANSPORTE URBANO

Todos los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibirdn un Plus de Transporte Urbano
por dia efectivo de trabajo segin tabla anexa.

Este Plus lo percibiran con independencia del
Plus de Distancia, y cualquiera que sea el medio
utilizado por el trabajador para su desplazamiento.

La cantidad percibida por este concepto no ten-
dréa la consideracién de salario a ningun efecto, por
lo cual no se computara para el cdlculo de antigiie-
dad, gratificaciones extraordinarias, paga de bene-
ficios, etc., y tampoco se percibiran cuando se en-
cuentre en situaciéon de incapacidad laboral transi-
toria.

Queda igualmente exento de cotizacién a la Se-
guridad Social.

ART 10. AUMENTOS POR ANOS DE SERVICIOS

La antigiiedad consolidada, se incrementara du-
rante la vigencia del presente convenio, en los mis-
mos porcentajes que lo hagan sus tablas salariales,
segun lo reflejado en el articulo 7° del presente con-
venio.

ART 11. PAGAS EXTRAS

El personal afectado por este Convenio percibira
en Marzo, Julio y Navidad, sendas gratificaciones
extraordinarias por el importe de una mensualidad
cada una , del sueldo fijado en la tabla salarial que
le sea de aplicacién, més los aumentos por afios de
servicio que le correspondan.

El personal que ingrese o cese en la empresa en
el transcurso del afio, percibira las pagas extraordi-
narias de Julio y Navidad, asi como la de Benefi-
cios, en la parte proporcional que le corresponda
segln el tiempo trabajado.

ART 12. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacién de paro existente y con el
objeto de favorecer la creacién de empleo, las partes
firmantes del presente Convenio, acuerdan la con-
veniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias con arreglo a los siguientes
preceptos:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor, entendiendo por tales las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestro
y otros dafios extraordinarios y urgentes:

Realizacion.

c) Horas extraordinarias estructurales: Mante-
nimiento. Se entenderd como tales las nece-
sarias por periodos punta de produccién, pe-
didos imprevistos, cambios de turno, ausen-
cias imprevistas u otras circunstancias de
caracter estructural derivadas de la natura-

leza de la actividad de que se trate. Todo ello
siempre que no puedan ser sustituidos por
contrataciones temporales o a tiempo parcial
previstas en la Ley. Las horas extraordina-
rias se abonaran con un incremento del 75%
sobre el salario que le corresponderia a cada
hora ordinaria segun la tabla anexa.

ART 13. COMPLEMENTO POR IT

A partir de la firma del presente Convenio (mayo
2008), durante las situaciones de baja por riesgo en
el embarazo, las empresas complementaran desde el
primer dia el 100% del salario.

Durante las situaciones de incapacidad laboral
debidas a accidente laboral u hospitalizacién, las
empresas complementaran desde el primer dia el
100% del salario.

En el resto de situaciones de incapacidad labo-
ral, las empresas complementaran hasta el 75% del
salario desde el primer dia de baja hasta la fecha
que este porcentaje repercuta en la Seguridad So-
cial.

ART 14. VACACIONES

Todo el personal afectado por el Convenio tendra
derecho a disfrutar de vacaciones anuales retribui-
das de 30 dias naturales de duracién, y el trabaja-
dor tendra derecho a disfrutar 20 dias ininterrum-
pidos de las vacaciones entre el 1 de mayo y el 30 de
septiembre, y tendra derecho a disfrutar 10 dias in-
interrumpidos, en los otros meses.

Aquel trabajador que por necesidades de la em-
presa no disfrute sus vacaciones en dicho periodo
mayo-septiembre, percibird una “bolsa” de 150
euros.

Siempre que no se alcance un acuerdo undnime
entre los trabajadores afectados, en la determina-
cién del periodo de disfrute de las vacaciones, se
procedera, necesariamente, a la eleccién de un
orden rotativo de preferencia, de tal forma que
quien tuvo preferencia en la eleccién de turno en el
afio anterior, pierde esa primacia de opcién hasta
tanto no la ejerciten el resto de sus compafieros de
trabajo.

Los trabajadores que no puedan disfrutar las va-
caciones por encontrarse ya con anterioridad al pe-
riodo vacacional en situacién de IT por accidente
laboral, maternidad u hospitalizacién, tendran de-
recho al disfrute de las mismas siempre que causen
alta antes de finalizar el afio natural. En este caso
no tendran derecho a percibir la bolsa de vacacio-
nes mencionada anteriormente.

El trabajador tendra derecho a la recuperacién
de los dias festivos que coincidan con su periodo va-
cacional.
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ART 15. JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral serd de 40 horas semanales de
trabajo efectivo, que serdn prestadas de lunes a sa-
bado por la mafiana, finalizando dicho dia la jorna-
da a las 13,30 horas.

No obstante la anterior, en cada establecimiento
comercial el empresario podra llegar a acuerdos con
todos o algunos de sus trabajadores para la presta-
cién de servicios los sdbados por la tarde, en cuyo
caso los trabajadores tendran derecho al descanso
compensatorio correspondiente por el trabajo en las
tardes de esos sabados, segln lo previsto en el arti-
culo 6 del Real Decreto 1561/1995.

En todo caso, los trabajadores se obligan a tra-
bajar los sdbados por la tarde en caso de existir
carga o descarga de barcos, camiones, vagones, etc.

De cualquier manera las horas trabajadas los sa-
bados por la tarde seran retribuidas con un incre-
mento , al menos, del 50% sobre el valor hora.

Los trabajadores disfrutaran de descanso retri-
buido en las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre
y el dia correspondiente al sdbado de la Semana
Santa.

El calendario laboral se negociara a principios
de afio y sera expuesto en un lugar visible (tablén
de anuncios) para conocimiento de todos los traba-
jadores.

ART 16. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

Todo el personal al que se le confiere alguna co-
mision de servicio fuera de la residencia habitual de
trabajo, tendra derecho a que se le abonen, en con-
cepto de dietas, las cantidades siguientes:

La dieta completa sera segun tabla anexa.

El importe de las dietas y medias dietas previs-
tas, se abonaran al comienzo del desplazamiento.

En los casos en que por necesidades de servicio
de la empresa, el trabajador utilice su vehiculo par-
ticular, percibira por este concepto la cantidad esti-
pulada en tabla anexa.

ART 17. SOCORRO POR FALLECIMIENTO

Las empresas estdn obligadas a entregar a los
herederos forzosos de los trabajadores que fallezcan
por accidente laboral, la suma de tres mensualida-
des del salario fijado en el presente Convenio, o de
alguna de sus prérrogas, mas la antigiiedad, en su
caso, referido al momento del fallecimiento.

ART 18. SEGURO COMPLEMENTARIO
DE ACCIDENTES

Las empresas afectadas por este Convenio debe-
rén suscribir en el plazo de un mes a partir de la
fecha de su publicacién, y siempre que no tenga
concertado con anterioridad cualquier otro igual o
superior, una poéliza de seguro colectivo y/o indivi-

dual de accidentes personales que cubra y garantice
los riesgos profesionales, y extraprofesionales, de
muerte o invalidez permanente, por un capital de
18.000 euros, en ambos casos.

ART 19. EXCEDENCIA POR MATERNIDAD

A los efectos de la proteccién a la maternidad se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores y demés legislacién en vigor.

En el caso de excedencia del trabajador, éste de-
bera avisar de su reingreso, al menos, con un mes de
antelacién a su incorporacién.

ART. 20. PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas facilitaran dos prendas de trabajo
al afio, una cada semestre, en concepto de utiles de
trabajo, al personal de cuya actividad el uso la
viene aconsejando.

ART. 21. PLURIEMPLEO

Las partes firmantes de este Convenio estiman
conveniente erradicar el pluriempleo, como regla
general.

A estos efectos se estima necesario que se apli-
que con el maximo rigor las sanciones previstas en
la legislacién vigente, en los casos de trabajadores
no dados de alta en la Seguridad Social, por estar
dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el plu-
riempleo se considera esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los represen-
tantes legales de los trabajadores los boletines de
cotizacién a la Seguridad Social, asi como los mo-
delos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa, y también los documentos relativos a
la terminacién de la relacién laboral, conforme dis-
pone el Articulo 64.1.5, del Estatuto de los Trabaja-
dores. El incumplimiento de esta obligacién se con-
siderara falta grave a efectos de su sancién por la
Autoridad Laboral.

ART. 22. LICENCIAS

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justi-
ficacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién por alguno de los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio
y un dia por matrimonio de parientes hasta
el 22 grado de consanguinidad o afinidad.

b) Cuatro dias en los casos de nacimiento de
hijo o por fallecimiento, accidente o enferme-
dad grave u hospitalizacién de parientes
hasta segundo grado de consaguinidad o afi-
nidad.

Cuando, con tal motivo, el trabajador necesi-
te hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de cinco dias.
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En los casos de enfermedad grave y hospita-
lizacién, el permiso podra disfrutarse de
forma discontinua previo aviso a la empresa.

c) Dos dias por traslado de domicilio.

d) Hasta seis dias al afio para concurrir a exa-
menes cuando se cursen con regularidad es-
tudios para la obtencién de un titulo de ense-
flanza reglada, previa solicitud con la debida
antelacién y posterior justificacién.

e) Por el tiempo indispensable para:

La realizacion de exdmenes prenatales y téc-
nicas de preparacion al parto.

Para acompafiamiento de hijos menores de
catorce afios y personas dependientes a la
asistencia sanitaria.

Para asistencia al médico, exclusivamente a
la cobertura de la Seguridad Social, presen-
tando los correspondientes justificantes de
asistencia.

Para el cumplimiento de deber inexcusable
de caracter publico y personal, comprendido
el sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo deter-
minado, se estard a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacién econémica.

Cuando esta licencia suponga la imposibili-
dad de la prestacién del trabajo debido en
mas del veinte por ciento de las horas labora-
bles en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la si-
tuacién de excedencia regulada en el aparta-
do 1 del articulo 46 de Estatuto de los traba-
jadores.

f) Cinco dias naturales al afio por necesidad de
atender personalmente asuntos propios. Esta
licencia se concedera en el acto, sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse al
trabajador que alegue causas que resulten
falsas.

g) Para realizar funciones sindicales o de repre-
sentacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

La referencia que se hace al cényuge, se en-
tenderd hecha al compafiero o compafiera
que en situacién estable y acreditada en el
registro correspondiente, conviva con el tra-
bajador o trabajadora.

ART. 23. PERMISO POR ATENCION DE HIJOS
LACTANTES Y REDUCCION DE JORNADA
POR CUIDADO DE FAMILIARES

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendran derecho a una hora de au-
sencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en

media hora con la misma finalidad. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinaciéon del pe-
riodo de disfrute del permiso de lactancia y de la re-
duccién de jornada, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
r4 preavisar al empresario con quince dias de ante-
lacién la fecha en que se reincorporard a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y
trabajador sobre la concrecién horaria y la determi-
nacién de los periodos de disfrute serdn resueltas
por la jurisdiccién competente a través del procedi-
miento establecido en el articulo 138 bis de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Quien por razones de guarda legal tengan a su
cuidado directo algiin menor de ocho afios o un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, al menos, un oc-
tavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

Tendran el mismo derecho quien precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

ART. 24. SUSPENSION CON RESERVA DE PUESTO
DE TRABAJO

En el supuesto de parto, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas, que se disfruta-
ran de forma ininterrumpida, ampliables en el su-
puesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de sus-
pensién se distribuird a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madpre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de sus-
pension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descan-
so obligatorio para la madre, en el caso de que el
padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el peri-
odo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de una parte determinada e in-
interrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de
la madre, salvo que en el momento de su efectividad
la incorporacién al trabajo de la madre suponga un
riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento,

tanto preadoptivo como permanente, de menores de
hasta seis afios, la suspensién tendra una duracion
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de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo,
contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir
de la decisiéon administrativa o judicial de acogi-
miento, bien a partir de la resolucién judicial por la
que se constituye la adopcién. La duracién de la
suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en
los supuestos de adopcién o acogimiento de menores
mayores de seis afios de edad cuando se trate de me-
nores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificulta-
des de insercién social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competentes. En
caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo
de suspensién se distribuird a opcién de los intere-
sados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
0 sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y
con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos
de descanso, la suma de los mismos no podré exce-
der de las dieciséis semanas previstas en los aparta-
dos anteriores o de las que correspondan en caso de
parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente arti-
culo podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los tér-
minos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension, previsto para cada caso en el presen-
te articulo, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucién por la que se constituye la
adopcién.

ART 25. JUBILACION

Las empresas y trabajadores podran pactar, pre-
via la existencia de comun acuerdo por ambas par-
tes, jubilaciones anticipadas a los 64 afios, de con-
formidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985 de 17 julio debiendo las empresas susti-
tuirlos simultdneamente a su cese por jubilacién,
por otros trabajadores en las condiciones previstas
en el citado Real Decreto.

ART25 BIS. JUBILACION PARCIAL

Al amparo del art 166.2 de la ley de la Seguridad
Social y del articulo 12.6 del Estatuto de los traba-
jadores, de comun acuerdo entre trabajador y em-
presario se podran pactar jubilaciones parciales y la
reduccién de jornada en el limite médximo legalmen-
te previsto, siempre y cuando se reinan los requisi-
tos legalmente establecidos y en especial el de la
edad, que no podré ser inferior a los 60 afios.

ART 26. RECONOCIMIENTO MEDICO

Las partes firmantes del Convenio consideran
necesaria la colaboraciéon de todos en la adopcién
de medidas preventivas orientadas a la disminucién
de los riesgos de enfermedades y accidentes de los
trabajadores de las empresas. Por ello recomiendan
que con periodicidad anual, y previo acuerdo entre
empresario y trabajadores, se realicen reconoci-
mientos médicos de todo el personal de las empre-
sas, a través de las Mutuas Patronales de Accidentes
de Trabajo, o en otra forma que a nivel de Empresa
se considere oportuna.

Si como consecuencia del reconocimiento médico
realizado a un trabajador apareciera algiin aspecto
que pudiera afectar a la realizacién de su trabajo,
éste estara obligado a comunicarlo a la empresa.

ART 27. DERECHOS DE REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES EN LA EMPRESA

a) Crédito de horas.

Los delegados de personal dispondran de un
crédito de 16 horas mensuales retribuidos
para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion.

b) Acumulacién de horas sindicales. A nivel de
Empresa, los Delegados de Personal o el Co-
mité podran acordar la acumulacién de todo
o parte del crédito de horas sindicales esta-
blecido por la Ley, en uno o varios de los de-
legados o miembros del Comité de Empresa.
Para que ello surta efecto, la cesién de horas
habra de ser comunicada por escrito a la Di-
reccién de la Empresa.

c¢) Tablones de anuncios. En los centros de tra-
bajo, se pondra a disposiciéon del Comité de
Empresa un tablén de anuncios para colocar
la diversa informacién laboral que sea de in-
terés para los trabajadores.

d) Delegado sindical. En los centros de trabajo
con plantilla superior a 80 trabajadores,
podré existir un delegado sindical, en los tér-
minos previstos en la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical.

ART. 28. DESCUENTO EN COMPRAS

Los trabajadores tendran derecho a un descuen-
to del 20% sobre precio de venta al publico, en las
compras que realicen en los establecimientos en los
que presten sus servicios.

ART. 29. FORMACION

Las empresas de Comercio de Materiales de
Construccién, colaborardn con las organizaciones
empresariales y sindicatos para la realizacién de
cursos de formacién para los trabajadores/as, segin
el Acuerdo de formacién Continua, siendo las orga-
nizaciones empresariales y sindicatos los 6rganos
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autorizados y con competencias para desarrollar esa
labor.

A los/as trabajadores/as que participen en cursos
de Formacién Continua se les tendra en cuenta
éstos a efectos de promocion interna y el acceso a
las categorias superiores.

Las horas empleadas por el trabajador/a en la
realizacién de cursos de formacién continua se con-
sideraran como tiempo de trabajo efectivo, siempre
que no haya coincidencia de dos trabajadores de un
mismo departamento.

ART 30. CONTRATACION

CONTRATO DE PRACTICAS

Los puestos de trabajo bajo los cuales se podra
celebrar este contrato seran los que correspondan a
todos los técnicos titulados por ensefianza reglada.

La duracién maxima del contrato sera de 2 afnos,
siendo su retribucién del 95% y 100% del Salario
Base de su categoria profesional durante el primero
y segundo afno respectivamente de vigencia del
mismo.

CONTRATO PARA LA FORMACION

El contrato para la formacién se podra celebrar
con trabajadores con edades comprendidas entre los
16 afios y los 20, ambos inclusive, que no tengan ti-
tulacién requerida para formalizar contratos en
précticas en el oficio o puesto de trabajo.

El contrato formativo tendra como objeto la ad-
quisicién de la formacién tedrica y practica necesa-
ria para el adecuado desempefio de un oficio cuali-
ficado en el sector.

La duracién de este contrato no podra ser infe-
rior a 6 meses, ni superior a 2 afios y medio, pudien-
do prorrogarse por periodos de 6 meses hasta alcan-
zar el tope de los 2 afios y medio por considerarse
este tiempo suficiente para adquirir la formacién
necesaria para desempefiar su trabajo, computan-
dose los afios de formacién para la antigiiedad en la
empresa.

La jornada de trabajo serd de 34 horas efectivas
de trabajo semanales, dedicdndose las 6 restantes a
la formacién teérica. De no cumplirse este requisito,
se entenderd, salvo prueba en contrario, que no ha
existido formacion.

En el contrato se debera especificar el horario de
la ensefianza. Expirada la duracién méxima del
contrato para la formacién, el trabajador no podré
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o
distinta empresa.

Si concluido el contrato, el contratado para for-
macién no continuase en la empresa, ésta le entre-
gard un certificado acreditativo del tiempo trabaja-
do con referencia al oficio objeto de la formacién.

El salario sera del 95% y 100% del Salario Base
y demas complementos salariales previstos en este
convenio para el primer y segundo afio respectiva-
mente.

Los trabajadores contratados en Formacién no
podran realizar horas extraordinarias.

No se podra hacer contratos de formacién para
el Grupo 1.

CONTRATO EVENTUAL

De conformidad con lo establecido en el RD.
2720/1998 de 18 de diciembre, por el cual se des-
arrolla el art. 15 del E.T. en materia de duracién de-
terminada, este contrato sélo se podra celebrar en
épocas de acumulacién de tareas o exceso de pedi-
dos.

La duracién maxima de este contrato serd de 12
meses dentro de un periodo de 18 meses, con una in-
demnizacién a su término de 2,5 dias de salario por
mes de trabajo.

En el supuesto de formalizar el contrato por
tiempo inferior al maximo podra prorrogarse una
Unica vez.

CONTRATO PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

Sélo se podra realizar este contrato para ferias,
exposiciones, promociones de productos por obra
determinada.

La duraciéon méaxima de estos contratos no podra
ser superior a dos afios y medio.

A la finalizacién del contrato por expiracién del
tiempo pactado, el trabajador percibird una indem-
nizacién econémica equivalente a 2,5 dias de salario
por mes trabajado.

CONTRATO DE INTERINIDAD

Es el contrato para sustituir a trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo (materni-
dad, vacaciones, I.T. etc.).

Se especificard en el contrato el nombre, apelli-
dos, puesto de trabajo del trabajador sustituido y la
causa de la sustitucién indicando si el puesto de
trabajo a desempefiar sera el del trabajador susti-
tuido o el de otro trabajador de la empresa que pase
a desempeiar el puesto de aquél.

CONTRATO A TIEMPO PARCIAL

En este tipo de contrato se indicara la categoria
profesional y el nimero de horas ordinarias de tra-
bajo al dia, a la semana, al mes o afio y su distribu-
cién.

La jornada de trabajo efectivo sera el 77% de la
jornada pactada en el Convenio Colectivo.

Cuando la jornada sea partida, ésta sélo se podra
interrumpir una sola vez. La interrupcién seréd de 2
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horas. Su tramo mas corto de prestacién efectiva de
trabajo sera de 4 horas.

No se podran realizar horas extraordinarias.

Se convertirdn en contratos a jornada completa
aquéllos que durante 30 dias continuados o de
forma alternativa hayan realizado prolongaciones
de jornada.

Los puestos de trabajo de tiempo completo no se
cubriran con esta modalidad contractual.

PERIODO DE PRUEBA

Podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, con sujeciéon a los limites de duracién si-
guientes:

Grupo Vy IV 30 Dias
Grupo Il y II 30 Dias
Grupo I 60 Dias

COMPROMISO DE EMPLEO F1JO

Se establece como obligatorio en empresas de
mas de cinco trabajadores un porcentaje minimo de
empleo fijo del 75%.

Para la vigilancia del cumplimiento de este com-
promiso, las empresas acogidas por este convenio
estdn obligadas a presentar los datos de plantilla,
con la especificacion de los tipos de contrato, a la
Comisién Paritaria y a peticién de esta.

ART 31. COMISION PARITARIA

Para la interpretaciéon y cumplimiento de cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacién de este
Convenio, se establece una Comisién Paritaria inte-
grada por tres representantes de cada una de las
partes, escogidos de entre los miembros de la Comi-
sién Deliberadora.

ART. 32. LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este
Convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, y demas disposiciones de gene-
ral o especial aplicacién.

ART 33. FALTAS Y SANCIONES

Se estara a lo dispuesto en lo aqui establecido y
subsidiariamente a lo establecido en los art. 17 a 19
del Acuerdo de Cobertura de vacios.

La empresa podra sancionar las acciones u omi-
siones punibles en que incurran los trabajadores de
acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasifi-
carg, atendiendo a su importancia y trascendencia,
en leve, grave o muy grave.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Se

tes:

La suma de faltas de puntualidad en la asis-
tencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja corres-
pondiente cuando se falte al trabajo por mo-
tivo justificado, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de haberlo efectuado.

Pequeftios descuidos en la conservacién en los
géneros o del material de la empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio
de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores den-
tro de las dependencias de la empresa, siem-
pre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justifica-
da, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia del mismo se originase
perjuicio grave a la empresa o hubiere causa-
do riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podré ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea

de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

No atender al ptblico con la correccién y di-
ligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autori-
zacion o causa justificada.

consideraran como faltas graves las siguien-

. La suma de faltas de puntualidad en la asis-

tencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

. La desobediencia a la Direccién de la empre-

sa o a quienes se encuentren con facultades
de direccién u organizacion en el ejercicio re-
gular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reitera-
da o implicase quebranto manifiesto de la
disciplina en el trabajo o de ella se derivase
perjuicio para la empresa o para las personas
podra ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacién de
los géneros o del material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fi-
chando o firmando por él.

Las discusiones con otros trabajadores en
presencia del puiblico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o
prendas de la empresa, o sacarlos de las ins-
talaciones o dependencias de la empresa a no
ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos
particulares durante la jornada laboral.
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8. La inasistencia al trabajo sin la debida auto-
rizacién o causa justificada de dos dias en
seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre
y habiendo mediado sancién o amonestacién
por escrito.

Se consideraran como faltas muy graves las si-
guientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debi-
da autorizacién o causa justificada en un
ano.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cual-
quier otra persona durante el trabajo, o
hacer negociaciones de comercio o industria
por cuenta propia o de otra persona sin ex-
presa autorizacién de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la
misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar des-
perfectos en materiales, utiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos
tanto a la empresa como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o do-
cumentos reservados de la empresa, o revelar
a personas extrafias a la misma el contenido
de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con
los compafieros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracién al
publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o
a sus familiares, asi como a los compaifieros y
subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que
atente gravemente al respeto de la intimidad
y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisi-
ca, de caracter sexual. Si la referida conduc-
ta es llevada a cabo prevaliéndose de una po-
sicién jerarquica, supondra una circunstan-
cia agravante de aquélla.

11. La comisién por un superior de un hecho ar-
bitrario que suponga la vulneracién de un
derecho del trabajador legalmente reconoci-
do, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y lim-
pieza de tal indole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia
manifiesta en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la in-
gestién de estupefacientes manifestados una
sola vez serdn constitutivos de falta grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el
rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno re-
conocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Corresponde a la Direccién de la empresa la fa-
cultad de imponer sanciones en los términos estipu-
lados en el presente acuerdo. La sancién de las fal-
tas leves, graves y muy graves requerird comunica-
cién escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los
tramites previstos en la legislacién general.

Las sanciones que podran imponerse en cada
caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:

1. Por faltas leves, Amonestaciéon verbal. Amo-
nestaciéon por escrito. Suspensién de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves. Suspensién de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves. Desde la suspensién
de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescisién del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada
en su grado maximo.

La facultad de la Direccion de la empresa para
sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para
las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha
en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién vy,
en cualquier caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

ART 34.—CLASIFICACION PROFESIONAL

Las partes firmantes se comprometen a la crea-
cién de una comisién cuyo trabajo se desarrollard a
lo largo de la vigencia del presente convenio, que
revisara la definiciéon y funciones de las categorias
existentes, con el objetivo de evitar posibles discri-
minaciones, asi como para adaptar medidas para un
mayor acceso de mujeres a todas las profesiones y
categorias que eliminen el exceso de segregaciéon
ocupacional.
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ART 35.—SALUD LABORAL

Las partes negociadoras entienden y asumen que
la existencia del acoso sexual o moral puede afectar
a la victima en su prestacion de servicios de muchas
formas (absentismo, estrés, falta de atencién,...),
pudiendo afectar a la salud y seguridad en el traba-
jo repercutiendo en la de otros trabajadores y traba-
jadoras.

En este sentido, los comités de salud laboral y
delegados de prevencién, tendran en cuenta dichas
circunstancias a la hora de realizar la evaluacion de
riesgos.

Para conocimiento general definimos los dos
conceptos:

Acoso moral: constituye acoso moral toda con-
ducta gestual, verbal, comportamiento o actitud,
que atenta por su repeticién y/o sistematizacién
contra la dignidad y la integridad fisica o psiquica
de una persona, que se produce en el marco de orga-
nizacién y direcciéon de un empresario, degradando
las condiciones de trabajo de la victima y poniendo
en peligro su empleo. Cuando este tipo de compor-
tamiento tenga relacién o como causa el sexo o el
género de una persona, constituird acoso moral dis-
criminatorio.

Acoso sexual: se considerarad acoso sexual en
sentido amplio cualquier comportamiento contrario
a la dignidad y libertad sexual, cuyo caracter ofen-
sivo e indeseado por parte de la victima es o deberia
ser conocido por la persona que lo realiza, pudiendo
interferir negativamente en su contexto laboral o
cuando su aceptacién sea utilizada como condicién
para evitar consecuencias adversas tanto en el des-
arrollo del trabajo como en las expectativas de pro-
mocién de la victima.

ART. 36.—PRINCIPIO DE IGUALDAD
Y NO DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

Se respetara el principio de igualdad en el traba-
jo a todos los efectos, no admitiéndose discrimina-
ciones por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas, afilia-
cién o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacién por razoén
de disminuciones psiquicas, fisicas o sensoriales,
siempre que se estuviera en condiciones de aptitud
para desempefar el trabajo o empleo del que se trate.

Ambas partes convienen que son objetivos im-
portantes para el logro de una igualdad de oportu-
nidades sistematica y planificada los siguientes:

Que tanto hombres como mujeres gocen de igual-
dad de oportunidades en cuanto al empleo, la for-
macioén, la promocién y el desarrollo en su trabajo.

Que mujeres y hombres reciban igual retribucién
por trabajos de igual valor, asi como que haya
igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en
cualesquiera otros sentidos del mismo.

Que los puestos de trabajo, las practicas labora-
les, la organizacién del trabajo y las condiciones la-
borales se orienten de tal manera que sean adecua-
das tanto para las mujeres como para los hombres.

TABLA SALARIAL 2008 - PONTEVEDRA

CATEGORIAS / GRUPQS / OFICIOS 2008
GRUPO |
Ingenieros, Licenciados y Direccion
Director general de empresa. 1.299,29 €
Titulado de grado superior 1.170,09 €
GRUPO Il
Ingenieros Tecnicos, Peritos y Ayudantes Titulados
Gerente de empresa 1.105,01 €
Titulado de grado Medio 976,26 €
Deliniante Dibujante 989,22 €
GRUPO 1lI
Jefes de Administracion y de Taller
Jefe de Division 1.131,21 €
Jefe de Personal Compras y Ventas 1.105,47 €
Jefe de Administracion 1.040,87 €
Encargado 976,27 €
Jefe de Almacen 911,69 €
GRUPO V
Oficiales Administrativos
Contable 898,76 €
Oficial Administrativo 872,89 €
Agente Comercial Viajante 847,30 €
Dependiente 821,20 €
Operador Informatico 872,89 €
Vendedor 872,89 €
Secretario/a 820,10 €
GRUPO VII
Auxiliares Administrativos
Auxiliar Administrativo 821,20 €
Auxiliar de Caja 756,55 €
Telefonista 756,55 €
GRUPO VII
Oficiales de 1° y de 2°
Profesional de oficio de 1? 821,20 €
Profesional de oficio de 2* 769,58 €
Chofer Vehiculos Pesados 1? 821,20 €
Chofer Vehiculos Ligeros 2 769,58 €
GRUPO IX
Oficiales de 3* y Especialistas
Escaparatista 92422 €
Mozo Especializado 769,58 €
Profesional Oficio de 3? 769,58 €
Cobrador 756,55 €
GRUPO X
Trabajadores de mas de 18 Afios "No Cualificados"
Ayudante 769,58 €
Personal de Limpieza 687,64 €

OTROS CONCEPTOS

Plus de transporte Urbano ( Dia laborable de trabajo Efectivo) 3,25 €
Dieta Completa 35,00 €
Mitad de Dieta 10,00 €
Kilometraje ( Euros Kilometro) 0,20 €

Vigo, a 29 de maio de 2008.—O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008006284
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REVISION SALARIAL

Vista a acta da taboa salarial do convenio colec-
tivo do sector de VENDA MAIOR DE TECIDOS, MER-
ZARIA E PAQUETARIA, con n® de cédigo 3601445,
que tivo entrada no rexistro unico do edificio ad-
ministrativo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 26-
05-2008, subscrita pola comisién paritaria do con-
venio en data 20-05-2008, e de conformidade co
disposto no artigo 9° do convenio colectivo, e no
art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo 1/1995, do
24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e depdsito
de convenios colectivos de traballo e Real decreto
2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns
e servizos da Administracién do Estado 4 Comuni-
dade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a suia inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién as re-
presentaciéns econémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disporfier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR DE VENTA MAYOR DE TEJIDOS,
MERCERIA Y PAQUETERIA PONTEVEDRA

ASISTENTES
REPRESENTACION SOCIAL

Por CC.0OO0.:
— D. Guillermo Garcia Costas

Por U.G.T:
— D. Julidn Vindel Sepulveda

REPRESENTACION EMPRESARIAL;
— D. José Benito Pérez Vazquez
— D. Manuel Sanchez Mazas

Secretario de actas:
— D. José Antonio Porcel Villar

En Vigo, en los locales de la Confederaciéon Provin-
cial de Empresarios, siendo las dieciséis treinta
horas del dia 20 de mayo de dos mil ocho, se re-
unen los componentes de la COMISION PARITA-
RIA del Convenio Colectivo Provincial del Sec-
tor de “Venta Mayor de Tejidos, Merceria y Pa-
queteria” de la provincia de Pontevedra que
arriba se indican, con el fin de proceder a la ela-
boracién de la tabla salarial y plus de transpor-
te que regird en el tercer aino de vigencia del
convenio (01/05/08 a 30/04/09).

Publicado por el INE que la tasa de variacién
interanual del mes de abril (01/05/07 a 30/04/08) se
situé en el 4,2%, en virtud de lo establecido en el
articulo 99 retribuciones y 19°, ayuda por locomo-
cién, procede incrementar ambos conceptos en
dicho IPC para el tercer afio de vigencia del conve-
nio (1/05/08 a 30/04/09).

Confeccionada la tabla salarial y el plus de loco-
mocién que se adjuntan, se procede a su firma en
prueba de conformidad, acordando su remisién a la
Autoridad Laboral, al objeto de su registro y poste-
rior publicacién en el Diario Oficial de Galicia y
Boletin Oficial de la Provincia. A tal fin se autoriza
a D. José Antonio Porcel Villar para llevar a cabo
las gestiones necesarias.

No habiendo més asuntos de que tratar, se levan-
ta la sesién siendo las diecisiete quince horas del
dia al inicio citado, de todo lo cual las partes dan fe
con su firma.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PARA EL SECTOR DE VENTA MAYOR DE TEJIDOS,
MERCERIA Y PAQUETERIA PONTEVEDRA

Vigencia del 1 de mayo de 2008 al 30 de abril de 2009

CATEGORIAS

Director / Gerente

Adjunto a la gerencia

Jefes de: recursos humanos, division, personal,
compras, ventas y encargado general

Jefe de sucursal, de almacén y de grupo 953,99 57,24
Jefe de seccion y encargado de establecimiento 927,27 55,64
Dependiente 860,04 51,60
Viajante 860,04 51,60
Ayudante 687,75 41,27
Trabajadores en formacién por 34 horas semanales
de trabajo efectivo (R.D. 488/98)

Jefe administrativo

Contable

Jefe administrativo (Seccion)

Oficial administrativo

Auxiliar administrativo de mas de 5 afios de antigiiedad
Auxiliar administrativo de menos de 5 afios de antigiiedad
Auxiliar de caja

Profesional de oficio de 1?

Profesional de oficio de 2*

Mozo y mozo especializado (1)

EUROS/MES  Cuatrienio

1.059,17 63,55
1.059,17 63,55

1.059,17 63,55

600,44 36,03
1.006,64 60,40
905,76 54,35
905,76 54,35
874,89 52,49
814,24 48,85
767,19 46,03
644,69 38,68
767,19 46,03
742,89 44,57
742,89 44,57

Cobrador 660,89 39,65
Personal de limpieza:

Jornada hasta 2 horas al dia 6,21 0,37
Jornada de 3y 4 horas al dia 4,72 0,28

630,25 37,82

(1) El Mozo especializado con carné de conducir que habitual-
mente realice reparto de mercancia percibira la retribucién
correspondiente al de Oficio de 1%

Jornada completa

ARTICULO 19°—AYUDA POR LOCOMOCION

Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio percibiran en el periodo 1/05/2008 a 30/04/2009,
una ayuda por mes efectivo de trabajo para la loco-
mocién que consistird en 110,93€.

Vigo, a 6 de xufio de 2008.—O Delegado Provin-
cial, Pedro Borrajo Rivas. 2008006704
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REVISION SALARIAL

Vista a acta da taboa salarial para o ano 2008 do
convenio colectivo do sector de COMERCIO DE ALI-
MENTACION, con n® de c6digo 3600315, que tivo
entrada no rexistro inico do edificio administrati-
vo da Xunta de Galicia en Vigo o dia 15-05-2008,
subscrita pola comisiéon deliberadora do convenio
con data 25-02-2008, e de conformidade co dispos-
to no art. 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro
e depédsito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servizos da Administraciéon do Es-
tado & Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro re-
xistro de convenios colectivos de traballo, obrante
nesta delegacién provincial, e notificacién &s re-
presentaciéns econémica e social da comisién ne-
gociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depésito no Servicio
de Relacidéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Disporfier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia.

TABOA SALARIAL 2008

CATEGORIA SALARIOS
GRUPO PROFESIONAL |
NIVEL SALARIAL A
XEFE/A DE DIVISION 1.011,82 €
XEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA 1.011,82 €
XEFE/A DE PERSOAL 1.011,82 €
XEFE/A DE COMPRAS 1.011,82 €
XEFE/A DE VENTAS 1.011,82 €
ENCARGADO/A XERAL 1.011,82 €
NIVEL SALARIAL B
XEFE/A ADMINISTRATIVO/A 976,33 €
XEFE/A ALMACEN 976,33 €
CONTABLE-CAIXEIRO/A 976,33 €
OFICIAL ADMINISTRATIVO/A 976,33 €
OPERADOR/A MAQUINAS CONTABLES 976,33 €
GRUPO PROFESIONAL Il
NIVEL SALARIAL A
PROF. DE OFICIO DE 1°-CHOFER 12 940,84 €
XEFE/A DE GRUPO 940,84 €
VIAXANTE/A 940,84 €
XEFE/A DE SUPERMERCADO 940,84 €
NIVEL SALARIAL B
CORREDOR/A DE PRAZA 905,28 €
VENDEDOR/A POXADOR/A, COMPRADOR/A 905,28 €
DEPENDENTE/A MAYOR 905,28 €
XEFE/A DE SECCION MERCANTIL 905,28 €
ENCARGADO/A ESTABLECIMENTO 905,28 €
SECRETARIO/A 905,28 €
DEBUXANTE/A 905,28 €

CATEGORIA SALARIOS
XEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS 905,28 €
VISITADOR/A 905,28 €
XEFE/A DE TALLER 905,28 €
CAIXEIRO/A MAIOR (nova categoria) 905,28 €
GRUPO PROFESIONAL Il
NIVEL SALARIAL A
PROFESIONAL OFICIAL 2*-CHOFER 2° 887,53 €
CAPATAZ 869,80 €
CAIXEIRO/A (nova categoria) 869,80 €
DEPENDENTE/A 869,80 €
AUX. ADMINISTRATIVO/A OU PERFORISTA 869,80 €
MOZO/A ESPECIALIZADO/A 869,80 €
NIVEL SALARIAL B
AUXILIAR DE CAIXA 840,18 €
AXUDANTE/A 840,18 €
NIVEL SALARIAL C
AXUDANTE/A 816,58 €
TELEFONISTA 816,58 €
PERSOAL DE LIMPEZA 816,58 €
AXUDAS DE CUSTO:
* Completa 40,28 €
* Comida 13,06 €
* Aloxamento 11,96 €
* Almorzo 3,81 €
* Cea 11,44 €
AXUDA ESCOLAR 75,07 €
PLUS DE INCAPACIDADE 75,33 €
GASTOS DE LOCOMOCGION 61,48 €

QUILOMETRAXE 0,20 €

Vigo, a 29 de maio de 2008.—O Delegado Pro-
vincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008006283
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Deputacion Provincial

Extractos de acordos adoptados pola Xunta de Go-
berno da Excma. Deputacion Provincial en se-
sion celebrada o dia 18 de xufnio de 2008.

1. Aproébase o borrador da acta da anterior se-
sién, ordinaria, do dia 11 de xufio do ano
2008.

2. Acoérdase o recofiecemento da obriga polo
procedemento extraxudicial de crédito e de-
claracién de aboo de cantidade para o pago
da subvencién concedida 6 Concello de Mos
no PSA/06, para a realizacién da obra nime-
ro 26/885, denominada “Rede de sumidoiros
en Cabaleiros” (Certificacion un).

3. Acérdase o reconiecemento da obriga polo
procedemento extraxudicial de crédito e de-
claracién de aboo de cantidade para o pago
da subvencién concedida 6 Concello de Mos
no PSA/06, para a realizacién da obra
n® 26/885, denominada “Rede de sumidoiros
en Cabaleiros” (Certificacién dous/final).

4. Acoérdase a modificacién do orzamento da
obra “Saneamento en nucleos rurais de A





