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CONVENIOS COLECTIVOS

Vista a acta de interpretacién de artigos da comi-
sién paritaria do convenio colectivo do sector de
“HOPITALIZACION E INTERNAMENTO”, con nimero
de codigo 3600755, que tivo entrada no rexistro
Unico do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o dia 23/09/2005, subscrita pola Comisién
Paritaria do convenio, en data 27-06-2005. De con-
formidade co disposto no artigo 90, 2 e 3, do Real de-
creto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos tra-
balladores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio,
sobre rexistro e depésito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre
traspaso de funciéns e servicios da Administracién
do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en
materia de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sua inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacién as
representacidons econémica e social da comisién
negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depdsito no Servicio
de Relaciéns Laborais, Secciéon de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacion.

Terceiro.—Dispofier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR HOSPITALIZACION E INTERNAMIENTO
DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

ASISTENTES:

C.ILG.:

D2. Maria del Carmen Comesafia Rial
D2. Maria Rosa Couto

D2 Elvira Iglesias Fernandez

D2 Olga Martinez Lépez

UG.T.:

v

. Paula Sotelino Alonso
D. José Agustin Somoza Lépez
D2 Rosa Ferreiroa Rilo
D. Juan Gil Abalde

CC.00.:

D2 Ana Sierra Lépez

REPRESENTACION EMPRESARIAL:
D2 Mercedes Alonso Nogueira. Cruz Roja
D. José R. Santamaria Barreiro. Clinica Fatima
D. Luis Carlos Rodriguez Rodeiro. Asesor
SECRETARIA DE ACTAS:

D2 Patricia Vazquez Prada

En Vigo, en los locales de la Confederacion Provin-
cial de Empresarios de Pontevedra, siendo las
diecisiete treinta horas del dia veintisiete de
junio de dos mil cinco, se reune la Comision Pa-
ritaria del Convenio Colectivo del sector de Hos-
pitalizacion e Internamiento de la Provincia de
Pontevedra, a efectos de proceder a interpreta-
ciones de articulos de dicho Convenio.

Asisten las personas resefiadas anteriormente.

Se revisa el acta numero diez del 21 de octubre
de 2003 en la que se recoge como debe hacerse la
revision salarial del afio 2004.

Se aporta el acta n® 10 por parte de la represen-
tacién social para solucionar el problema de inter-
pretacion que se planteaba por parte de algunos
empresarios sobre la subida salarial a partir de oc-
tubre de 2004.

Se acuerda que la interpretacién correcta segin
lo que se negocié en convenio es que se consolida la
subida salarial que se da a partir del mes en que el
IPC sube del 3% establecido en el convenio y no se
rebaja este salario aunque algin mes baje el IPC
por debajo de lo consolidado.

Sin més asuntos que tratar se levanta la sesién
siendo las diecinueve horas del dia arriba indicado.

Vigo, a 17 de outubro de 2005.—0O Delegado
Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2005010257

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo do sector de
“COMERCIO DA PEL”, con numero de cdédigo
3600335, que tivo entrada no rexistro unico do edi-
ficio administrativo da Xunta de Galicia en Vigo o
dia 13/12/2005, subscrito en representacién da
parte econémica pola Asociacién Provincial de Em-
presarios de Comercio de la Piel de Pontevedra, e,
da parte social, polas centrais sindicais CC.0O. e
UGT, en data 07-12-2005. De conformidade co dis-
posto no artigo 90, 2 e 3, do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores,
Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro
e depédsito de convenios colectivos de traballo e
Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspa-
so de funciéns e servicios da Administracion do Es-
tado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en mate-
ria de traballo, esta delegacién provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a sda inscricién no libro
rexistro de convenios colectivos de traballo, obran-
te nesta delegacién provincial, e notificacién &s
representaciéns econémica e social da comisién
negociadora.
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Segundo.—Ordenar o seu dep6sito no Servicio
de Relacidéns Laborais, Seccién de Mediacién, Arbi-
traxe e Conciliacién.

Terceiro.—Dispofier a sia publicacién, no “Boletin
Oficial” da provincia, e no Diario Oficial de Galicia.

CAPITULO 1
UNIDADES DE NEGOCIACION

ARTICULO 1°—PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes del presente Convenio las
Centrales Sindicales Comisiones Obreras (CC.00) y
la Unién General de Trabajadores (U.G.T.), en re-
presentaciéon de los trabajadores, y la Asociacién
Provincial de Empresarios del Comercio de la Piel,
en representacién de los empresarios del Sector.

CAPITULO II
AMBITO, VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 2°—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regula las relaciones labo-
rales entre empresarios y trabajadores, en todas las
empresas de la provincia de Pontevedra, integradas
0 no en Asociaciones Empresariales, legalmente
constituidas y dedicadas a la actividad del Comer-
cio de la Piel.

ARTICULO 3°—VIGENCIA

Este Convenio entrara en vigor a los diez dias de
su firma, con independencia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, si bien los efectos
econémicos del primer afio de vigencia del conve-
nio se retrotraeran al 1° de enero de 2005.

ARTICULO 4°%—DURACION Y PRORROGAS

Tendri una duracién de tres afios, contados a
partir del 1° de enero de 2005, finalizando sus efec-
tos el 31 de diciembre de 2007.

Se entenderd prorrogado tacitamente por perio-
dos anuales, siempre que por cualquiera de las par-
tes no sea denunciado con una antelacién minima
de tres meses antes de la fecha de su vencimiento o
de cualquiera de sus prérrogas, debiendo darse
traslado de la denuncia a las Asociaciones afecta-
das por el presente Convenio.

CAPITULO III
JORNADA, VACACIONES,
HORAS EXTRAS Y LICENCIAS

ARTICULO 5°—JORNADA DE TRABAJO

La jornada laboral maxima ordinaria sera de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, a re-
alizar segun el horario de trabajo siguiente:

a) Horario de verano (1° de junio a 30 septiem-
bre)

— Mananas; de 9,45 a 13,30 horas.
— Tardes; de 16,30 a 20,00 horas.

En este periodo, el presente horario de traba-
jo se realizard de lunes a sabado por la ma-
fiana, comprendiendo, en consecuencia, el
descanso semanal de dia y medio, la tarde del
sdbado y el dia completo del domingo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dicho lo anterior, sefialar que en cada esta-
blecimiento el empresario podra llegar a
acuerdos con todos o algunos de sus trabaja-
dores, para la prestacién de servicios los sa-
bados por la tarde, en cuyo caso los trabaja-
dores tendran derecho al descanso compen-
satorio correspondiente por el trabajo en las
tardes de esos sadbados.

b) Horario para el resto del afio
— Manfanas; de 10,00 a 13,30 horas.
— Tardes; de 16,15 a 20,00 horas.

En el resto del afio regira este horario de tra-
bajo de lunes a sdbado por la tarde, para lo
que en cada empresa se fijara el descanso
compensatorio por el trabajo en las tardes de
los sdbados, segun lo previsto en el Real De-
creto 1561/95.

No obstante lo sefialado en los parrafos ante-
riores, en cada establecimiento el empresario
podra llegar a acuerdos con todos o algunos
trabajadores, para la modificacién del hora-
rio de trabajo, tanto el fijado para verano
como para el resto del afio.

ARTICULO 6°—VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio,
tendra derecho a 30 dias ininterrumpidos de vaca-
ciones anuales retribuidas, a disfrutar entre los
meses de marzo a octubre, ambos inclusive.

El disfrute de vacaciones se llevard a cabo den-
tro del afio natural, excepto en el caso de contratos
temporales cuya duracion esté comprendida en dos
anos distintos que se podran disfrutar indistinta-
mente en cualquiera de estos afios.

Para la eleccién de turno por parte de los traba-
jadores, se seguird en cada unidad de trabajo un
orden rotativo de preferencia, de tal manera que
quien tuvo preferencia de eleccién de turno en el
afio anterior, es el Ultimo a la hora de elegir turno
en el presente afo.

Los trabajadores que no puedan disfrutar las
vacaciones, previamente establecidas en el calen-
dario laboral de la empresa, por encontrarse ya con
anterioridad en situacién de I.T., tendran derecho
al disfrute de las mismas siempre que causen alta
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médica antes de finalizar el afio natural, no pu-
diendo acumularlas al afio siguiente. Esta medida
no sera de aplicacién a aquellas empresas que ten-
gan establecido el cierre por vacaciones en un mes
concreto del afio.

En todo caso, sera potestad del empresario la fi-
jacién del periodo de disfrute una vez obtenida
dicha alta médica.

ARTICULO 7°—HORAS EXTRAORDINARIAS

Durante la vigencia de este Convenio, las partes
firmantes del mismo acuerdan la supresién de las
horas extraordinarias habituales.

Por el contrario, se acuerda la realizacién de
horas extraordinarias que vengan exigidas por ne-
cesidad de reparar siniestros y otros dafios extraor-
dinarios y urgentes, y el mantenimiento de las que
resulten necesarias por periodos de mayor venta,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad.

ARTICULO 8°—LICENCIAS Y PERMISOS

Con independencia de lo dispuesto en el articulo
37.3 del Estatuto de los Trabajadores, el personal,
previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento
de hijo.

c) Hasta 5 dias naturales, en los casos de muer-
te de cényuge, ascendientes, descendientes o
hermanos, asi como enfermedad grave u hos-
pitalizacién de cényuge, padres e hijos, te-
niéndose en cuenta para su concesién los
desplazamientos que el trabajador haya de
realizar y las demads circunstancias que en
cada caso concurran.

d) Hasta un maximo de tres dias naturales al
afio, por necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, te-
niéndose en cuenta para ello los desplaza-
mientos que el trabajador tenga que hacer y
las demas circunstancias que en el caso con-
curran.

Esta licencia, demostrada su indudable nece-
sidad, se concedera en el acto, sin perjuicio
de las sanciones que puedan imponerse al
trabajador que alegue causas que resulten
falsas.

e) Asimismo, el trabajador tendra derecho a
una licencia retribuida de DOS DIAS al afio,
sin necesidad de ser justificada. Dicha licen-
cia no podré ser acumulable a periodos vaca-
cionales y debera ser solicitada con una ante-
lacién de 5 dias, al menos, para uno de ellos;

fijandose el segundo de acuerdo con las nece-
sidades de la empresa.

Esta ultima licencia de DOS dias desapare-
cera automaticamente del Convenio, en el su-
puesto de que se produzca con caricter gene-
ral y a nivel nacional, una reduccién de la
jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o
un minusvalido fisico, psiquico o sensorial,
que no desempefle una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracién de aqué-
1la.

Tendra el mismo derecho quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por s mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombre o muje-
res. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por ra-
zones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

La concrecién horaria de la reduccién de jor-
nada, previsto en este apartado, corresponde
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador debera preavisar al empresario
con quince dias de antelacién la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre el empresa-
rio y el trabajador sobre la concrecién hora-
ria seran resueltas por la jurisdicciéon compe-
tente a través del procedimiento establecido
en el articulo 138 bis de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

En este apartado f) se transcribe a efectos in-
formativos lo dispuesto E.T. en el articulo 37.
5y 6 (conforme a la redaccién del art. 222y 3
de la Ley 39/1999, sobre conciliacién de la
vida familiar y laboral) de tal manera que
debera modificarse automdaticamente al
mismo tiempo y en la misma linea que lo
haga el texto legal citado.

Los derechos en materia permisos retribuidos
reconocidos a los céonyuges en los apartados
b) y ¢) del presente articulo, se extenderan a
las parejas de hecho inscritas en el registro
del organismo que competa; debiendo acredi-
tar en las previstas en el apartado c) un peri-
odo de convivencia minimo de un afo.
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ARTICULO 92—PERMISO POR ATENCION
DE HIJOS LACTANTES

La trabajadora por lactancia de un hijo menor
de nueve meses, tendra derecho a una hora ininte-
rrumpida retribuida de reduccién de la jornada de
trabajo, al comienzo o final de la jornada laboral o
de alguno de los turnos de la misma, que habra de
pactarse de mutuo acuerdo entre empresa y traba-
jador.

El primer parrafo de este articulo mejora lo es-
tablecido en el Art. 37.4. del E.T. (conforme a la re-
daccién establecida en art. 221 de la Ley 3/1999,
sobre conciliacién de la vida familiar y laboral), no
obstante lo cual, la trabajadora podra acogerse a lo
dispuesto en dicho articulo, que hace referencia a
la posibilidad de dividir la hora de ausencia al tra-
bajo en dos fracciones de media hora.

Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

ARTICULO 10°—EXCEDENCIAS

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto
en el articulo 46.3 del E.T (conforme a la redaccién
establecida en art. 42 de la Ley 39/1999, sobre con-
ciliacién de la vida familiar y laboral) de tal mane-
ra que se modificar4d automéaticamente en la forma
que se modifique el texto legal.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendrén derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, salvo que
se establezca una duracién mayor por negociacién
colectiva, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apar-
tado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el em-
presario podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho
a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfru-
tando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacién de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo serd computable a efectos de anti-
giiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empre-
sario, especialmente con ocasién de su reincorpo-
racién. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

CAPITULO IV
COMPUTOS

ARTICULO 112—CONDICIONES
MAS BENEFICIOSAS

El personal que con anterioridad al estableci-
miento del presente Convenio, viniera disfrutando
de condiciones més beneficiosas que las aqui pac-
tadas, debera conservarlas, no pudiendo ser absor-
bidas ni compensadas por las mejoras que se esta-
blecen en virtud del presente Convenio.

CAPITULO V
PERCEPCIONES ECONOMICAS Y REVISION

ARTICULO 12°—RETRIBUCIONES

Las retribuciones salariales para el primer afio
de vigencia del convenio (1/01/2005 al 31/12/2005),
son las que, para cada categoria, se fijan en la tabla
salarial anexa I y suponen un incremento respecto
a las vigentes al 31/12/2004, del 3%, salvo en aque-
llas categorias a las que se hace alusién en la dispo-
sicién adicional II.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), registrase al 31 de diciembre del afio
2005 un incremento, respecto al 31 de diciembre de
2004, superior al 3%, dicho exceso servira de base
para la aplicacién del incremento previsto para el
aflo 2006, adiciondndolo a los salarios vigentes al
31/12/2005.

En el segundo afio de vigencia del convenio
(1/01/2006 al 31/12/2006) se incrementara la tabla
salarial vigente al 31/12/2005, revisada en su caso,
en el 3%.

En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), registrase al 31 de diciembre del afio
2006 un incremento, respecto al 31 de diciembre de
2005, superior al 2,75%, dicho exceso servira de
base para la aplicacién del incremento previsto
para el afio 2007, adiciondndolo a los salarios vi-
gentes al 31/12/2006.

En el tercer afio de vigencia del convenio
(1/01/2007 al 31/12/2007), se incrementara la tabla

vigente al 31/12/2006, revisada en su caso, en el
3%.
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En el caso de que el indice de precios al consu-
mo (IPC), registrase al 31 de diciembre del afio
2007 un incremento, respecto al 31 de diciembre de
2006, superior al 2,75%, dicho exceso servira de
base para la aplicacién del incremento que se pacte
para el afio 2008, adicionédndolo a los salarios vi-
gentes al 31/12/2007.

ARTICULO 13°—ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Con efectos de 1 de julio de 1999 se acord6 la su-
presion del concepto antigliedad, no obstante lo cual
los trabajadores han de mantener y consolidar los
importes a los que tuvieran derecho por el comple-
mento personal de antigliedad al 30 de junio de 1999.

A este importe se le anadié en su dia la parte
proporcional que el trabajador tenia devengada y
no cobrada, calculdndose por meses completos, y
computandose como tal cualquier fraccién de éstos.

La antigiiedad consolidada asi calculada, se in-
crementara durante la vigencia del presente conve-
nio, en los mismos porcentajes que lo hagan sus ta-
blas salériales, reflejados en el articulo 122 del pre-
sente Convenio.

ARTICULO 14°—PAGAS EXTRAORDINARIAS

El personal afectado por el presente Convenio
percibiréd anualmente tres pagas extraordinarias,
por el importe de una mensualidad completa (sala-
rio Convenio mas antigiiedad consolidada, en su
caso) cada una de ellas, en las siguientes fechas: 1
de Marzo (Paga de Beneficios), Julio y Navidad.

ARTICULO 15°—INCAPACIDAD TEMPORAL

Durante las situaciones de incapacidad temporal
derivadas de enfermedad o accidente y riesgo duran-
te el embarazo debidamente justificados, las empre-
sas completaran las prestaciones econémicas hasta
el importe integro de las retribuciones del Convenio.

CAPITULO VI
CONCEPTOS EXTRASALARIALES

ARTICULO 16°—PLUS DE TRANSPORTE

Se establece para todo el personal de las empre-
sas afectadas por este convenio, un plus de trans-
porte en la cuantia de 60,16 euros mensuales, en el
afio 2005; 61,96 euros mensuales, en el afio 2006 y
63,82 euros mensuales, en el afilo 2006, efectuando-
se su devengo en 12 pagas.

En todo caso, dicho plus tendra la consideraciéon
de concepto extrasarial a todos los efectos, por lo
que no se computara para el célculo de antigiiedad
consolidada, gratificaciones extraordinarias, etc., y
tampoco se percibird cuando el trabajador se en-
cuentre en situacién de incapacidad temporal, que-
dando, asimismo, exento de cotizacién a la Seguri-
dad Social.

CAPITULO VII
ACCION SOCIAL

ARTICULO 17°—JUBILACION

Las empresas y trabajadores podran pactar,
previa la existencia de comin acuerdo por ambas
partes, jubilaciones anticipadas a los 64 afios, de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
1194/1985 de 17 de julio; debiendo las empresas cu-
brir dichas vacantes con cualesquiera trabajadores
inscritos como demandantes en oficinas de empleo.

ARTICULO 182—AYUDA POR DEFUNCION

A partir de la entrada en vigor del convenio, las
empresas afectadas estan obligadas a suscribir una
poéliza de seguro de accidente que cubra y garantice
los riesgos profesionales y extraprofesionales de
muerte de los trabajadores que lleven al menos un
afio en la empresa, por importe de dos mensualida-
des, igual cada una de ellas a la dltima que el tra-
bajador percibiera, incrementada con todos los
emolumentos inherente a la misma.

ARTICULO 19°—DESCUENTO EN COMPRAS

El descuento en compras que el personal realice
en sus empresas serd, como minimo, del veinte por
ciento, respetdndose las situaciones mas favorables
que se vinieran dando hasta la fecha. Dicho des-
cuento no sera efectivo en los articulos en rebajas o
en saldo.

CAPITULO VIII
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 20°—PROTECCION DE LA MATERNIDAD

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, sobre prevencién de Riesgos Labo-
rales, deberd comprender la determinacién
de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposiciéon de las trabajadoras en situaciéon
de embarazo o parto reciente, a agentes, pro-
cedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de
las trabajadoras o del feto, en cualquier acti-
vidad susceptible de presentar un riesgo es-
pecifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la
salud o una posible repercusion sobre el em-
barazo o la lactancia de las citadas trabaja-
doras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacién de las con-
diciones o del tiempo de trabajo de la traba-
jadora afectada. Dichas medidas incluiran,
cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
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2. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o
del tiempo de trabajo no resulte posible o, a
pesar de tal adaptacién, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negati-
vamente en la salud de la trabajadora emba-
razada o del feto, y asi lo certifique el médico
que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la traba-
jadora, ésta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcién diferente y compatible con
su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los
trabajadores, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevari a
cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de mo-
vilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la tra-
bajadora permita su reincorporacion al ante-
rior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las re-
glas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o a ca-
tegoria equivalente, si bien conservari el de-
recho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen.

3. Lo dispuesto en los anteriores numeros de
este articulo serd también de aplicacién du-
rante el periodo de lactancia, si las condicio-
nes de trabajo pudieran influir negativamen-
te en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultati-
vamente a la trabajadora.

4. Las trabajadoras embarazadas tendran dere-
cho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacién al
parto, previo aviso al empresario y justifica-
cién de la necesidad de su realizacién dentro
de la jornada de trabajo.

ARTICULO 212—SUSPENSION CON RESERVA
DE PUESTO DE TRABAJO

A efectos informativos se transcribe lo dispuesto
en el articulo 48.4 del E.T (conforme a la redaccién
establecida en art. 52 de la Ley 39/1999, sobre con-
ciliacién de la vida familiar y laboral) de tal mane-
ra que se modificard automéaticamente en la forma
que se modifique el texto legal.

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra
una duracién de dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, am-
pliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del

segundo. El periodo de suspensién se distri-
buird a opcion de la interesada siempre que
seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totali-
dad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las
seis semanas inmediatas posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen,
ésta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el padre
disfrute de una parte determinada e ininte-
rrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultanea o sucesiva
con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo
de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcién y acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de me-
nores de hasta seis afios, la suspension tendra
una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos se-
manas mas por cada hijo a partir del segun-
do, contadas a la eleccién del trabajador,
bien a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la
adopcién. La duracién de la suspensién serd,
asimismo, de dieciséis semanas en los su-
puestos de adopcién o acogimiento de meno-
res mayores de seis aflos de edad cuando se
trate de menores discapacitados o minusvali-
dos o que por sus circunstancias y experien-
cias personales o que por provenir del ex-
tranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acre-
ditadas por los servicios sociales competen-
tes. En caso de que la madre y el padre tra-
bajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcién de los interesados, que podran dis-
frutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de perio-
dos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los apartados anteriores o de las
que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente
articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabaja-
dores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.
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En los supuestos de adopcién internacional,
cuando sea necesario el desplazamiento pre-
vio de los padres al pais de origen del adop-
tado, el periodo de suspensién, previsto para
cada caso en el presente articulo, podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.

2. En el supuesto de riesgo durante el embara-
zo, en los términos previstos en el articulo 26,
apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, la suspensiéon del contrato finalizara el
dia en que se inicie la suspensién del contra-
to por maternidad biolégica o desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincor-
porarse a su puesto anterior o a otro compa-
tible con su estado.

CAPITULO IX
ACCION SINDICAL

ARTICULO 222—CONTRATACION

Compromiso de empleo fijo.- A partir de la en-
trada en vigor del presente convenio, se establece
como obligatorio en las empresas del sector un por-
centaje minimo de empleo fijo del 50%, ajustando-
se las fracciones a la unidad hacia arriba.

Para velar por el cumplimiento de este compro-
miso, a peticién de la Comisién Paritaria, las em-
presas afectadas por el presente convenio estan
obligadas a presentar en el momento que le sea re-
querido la relacién de trabajadores con la modali-
dad de contrato que tiene cada uno de ellos.

Contrato eventual.- A tenor de lo dispuesto en el
articulo 15b, del Texto Refundido del E.T.,
R.D.2720/1988, de 18 de diciembre y Ley 12/2001,
de 9 de julio, vigentes, este contrato tiene por obje-
to atender exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, ain
tratandose de la actividad normal de la empresa.

Formalizacién del contrato.- Se formalizara por
escrito, consigndndose con suficiente precisién y
claridad la causa y circunstancias que lo motiven, y
registrandose en el INEM.

Duracién y Prérroga.- La duracién de estos con-
tratos no podra ser inferior a 30 dias, ni superior a
doce meses , dentro de un periodo de 18, contados a
partir del momento del contrato inicial. Se limitara
a dos el nimero de contratos a realizar, en su dura-
cién maxima, a una misma persona.

En el caso de que se concierte el contrato por un
plazo inferior a los doce meses, podra ser prorroga-
do por una unica vez mediante acuerdo de las par-
tes, sin que la duracién total del contrato pueda ex-
ceder de dicho limite maximo.

En los contratos superiores a los seis meses, si a
la finalizacién del periodo inicial, no hubiera una

comunicacion previa de diez dias de antelacién a su
finalizacién, el contrato se considerara prorrogado
automaticamente hasta su duracién maxima. Si a
la finalizacién de su duracién maxima, no hubiera
denuncia expresa con diez dias de antelacién y se
continuara prestando servicios, el contrato se con-
siderara por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite la naturaleza temporal de la
prestacioén.

Indemnizacién econémica.- En virtud de lo esta-
blecido en el articulo 49, apartado c) del Estatuto
de los Trabajadores, a la extincién del contrato
eventual por expiracién del tiempo convenido o por
la realizacién de la obra o servicio objeto del con-
trato, el trabajador tendré derecho a recibir una in-
demnizacién equivalente a la parte proporcional de
la cantidad que resultaria de abonar doce dias de
salario por cada afio de servicio.

Formacién.- Su duracién minima serd de 6
meses, hasta un maximo de 30 meses, pudiendo
acordarse hasta dos prérrogas por un periodo mini-
mo de seis meses cada una, sin que la duracién
total del contrato pueda exceder de la citada dura-
cién maxima. La retribucién a abonar sera del 85%
del salario fijado en convenio para la categoria que
se va a formar al trabajador.

Los contratos regulados en el presente articulo
seran de aplicacién durante la vigencia de este con-
venio, periodo a lo largo del cual se podran concer-
tar este tipo de contratos, aceptandose la vigencia
de éstos hasta su finalizacién.

Contrato a tiempo parcial.- En este tipo de con-
trato se indicard la categoria profesional y el nu-
mero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la se-
mana, al mes o al afio y su distribucién.

La jornada de trabajo efectiva sera de 30 horas.
Cuando la jornada sea partida, esta solo se podra
interrumpir una vez. El tramo mas corto de presta-
cién efectiva sera de tres horas y media.

En este tipo de contratos no estd permitida la
realizacién de horas extraordinarias.

Los puestos de trabajo de tiempo completo no se
cubriran con esta modalidad contractual.

Se convertiran en contratos a jornada completa
aquellos que durante 30 dias continuados o de
forma alternativa hayan realizado prolongaciones
de jornada.

ARTICULO 23°—CONTRAPRESTACION

En compensacién a las mejoras pactadas en este
Convenio, los trabajadores se obligan a prestar sus
servicios con el mayor interés y productividad.

ARTICULO 24°—LEGISLACION SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente previsto en este
Convenio, se estard a lo que disponen las normas
legales vigentes de aplicacién.
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CAPITULO X
REPRESENTACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS

ARTICULO 252—COMISION PARITARIA

Para la interpretaciéon y cumplimiento de las
clausulas de este Convenio, y para atender a cuan-
tas cuestiones se deriven de la aplicacién del
mismo, se establece una Comisién Paritaria, que
estara integrada por tres representantes de cada
una de las partes firmantes de este Convenio.

A los tnicos efectos de notificaciones, se sefialan
los siguientes domicilios:

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

Asociaciéon Provincial de Empresarios del Co-
mercio de la Piel de Pontevedra. Avda. de Garcia
Barbén, n® 104 — 12 planta. 36201. Vigo (Ponteve-
dra).

POR LA REPRESENTACION SOCIAL

Unién Sindical de Comisiones Obreras (CC.00.),
C/ Hernan Cortés, n® 26-22. 36203 Vigo (Pontevedra)

Unién General de Trabajadores (U.G.T.). C/ He-
raclio Botana, n® 2. 36201 Vigo (Pontevedra)

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.—La tabla salarial anexa ha sufrido al-
gunas modificaciones respecto a la vigente al
31/12/2004, elimindndose por obsoletas o inexis-
tentes en la practica, una serie de categorias profe-
sionales. No obstante, de serle de aplicacién a
algin trabajador alguna de las categorias elimina-
das, se deberédn revisar los salarios que éstas tuvie-
ran asignados al citado 31/12/04, en los porcentajes
que cada afio se apliquen con caracter general
sobre tablas y que en el presente convenio se reco-
gen en el articulo 12°

Segunda.—Como consecuencia de la reestruc-
turaciéon llevada a cabo en la tabla salarial, las
categorias de Auxiliar de caja, Dependiente
mayor y Encargado de establecimiento, vendedor,
comprador, han experimentado un incremento
superior al que se cita en el articulo 122 sobre re-
tribuciones.

TABLA SALARIAL ANEXA (Vigencia del 1/01/05 al 31/12/05)

GRUPO I:

GRUPO II:
Encargado general...

Jefe de seccién..

Viagjante...
Corredor de plaza

GRUPO llI:

Jefe administrativo..

Jefe de seccion admlnlstratlva
Contable, cajero, taqulmecanografo
Auxiliar administrativo.. ..

GRUPO IV:

Dibujante...
Escaparatlsta Rotullsta Cortador

GRUPO V:

Ingenieros y licenciados... ...
Ayudantes técnicos. ... ...

Jefe de personal, Jefe de ventas Jefe de compras
Jefe de almacén, Jefe de surcursal Jefe de grupo..

Encargado de establemmlento vendedor comprador

Auxiliarde Caja..........ccocoo i
Dependiente. .. ...
Dependiente mayor................

Trabajadores en formacién: 85% del salario de la categoria
para la que se va a formar (Articulo 22° - Contratacion).

Personal de limpieza: a razén de euros/hora ...........................

Profesionales de oficio: en las demas categorias no previstas en
esta tabla, se haran las asimilaciones que correspondan

S. MENSUAL S. ANUAL
903,61 13.554,15
767,95 11.519,25
858,43 12.876,45
858,43 12.876,45
767,95 11.519,25
686,93 10.303,95
684,19 10.262,85
686,93 10.303,95
648,34 9.725,10
684,19 10.262,85
684,19 10.262,85
752,61 11.289,15
796,81 11.952,15
740,59 11.108,85
682,36 10.235,40
682,36 10.235,40
770,37 11.555,55
682,36 10.235,40

4,65

Vigo, a 23 de decembro de 2005.—O Delegado Provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2006000136





