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Porcentaxe de aumento: 3,7%.

b) Media estadia durante o segundo e terceiro mes
de internamento:

Tarifa méaxima: 8.116 pesetas/dia (48,79 euros).
Porcentaxe de aumento: 3,7%.

¢) Modulo asistencial por estadia en réxime de
longa estadia.

Tarifa maxima: 4.004 pesetas/dia (24,05 euros).
Porcentaxe de aumento: 3,7%.

d) Modulo residencial por estadia en réxime de
longa estadia.

Tarifa maxima: 3.570 pesetas/dia (21,46 euros).

Porcentaxe de aumento: 3,7%.

e) Asistencia en réxime de asistencia domiciliaria.

Tarifa maxima: 4.869 pesetas/dia (29,25 euros).

Porcentaxe de aumento: 3,7%.

Artigo 2°

As tarifas dos concertos vixentes 0 31 de decembro
de 2000 que non acaden o importe mAximo revi-
saranse, incrementandose nas porcentaxes estable-
cidas nesta orde, ainda que non poderdn superar
con esta revision o importe maximo das tarifas reco-

llidas no artigo 1°. A revision farase con efectos
desde o 1 de xaneiro do ano 2001.

Os concertos que se formalicen no ano 2001 non
lles sera de aplicacién a revisién de tarifas.

Artigo 3°
Para axiliza-la aplicacion inmediata desta norma
deberase observa-lo seguinte procedemento:

1. Os directores provinciais do Sergas, no prazo
maximo dun mes a partir da data de publicacién
desta disposicion, formularan unha nota dilixencia
por cada concerto vixente na sta provincia, na que
se faga consta-la contia do incremento e os novos
prezos resultantes por cada unha das prestacions
ou servicios que a empresa tefia validamente con-
certados, asi como a data a partir da cal se adquira
o dereito 6 incremento. O contido desta dilixencia
serd comunicado por calquera medio que permita
deixar constancia 6 representante legal da empresa
concertada, outorgandolle un prazo méaximo de vinte
dias para presentar escrito de conformidade ou, se
é o caso, alegacions de desconformidade.

2. Se durante o prazo indicado non se producise
ningunha comunicacion por parte da empresa con-
certada ou se recibise escrito de conformidade desta,
o director provincial remitird a nota dilixencia, sen
asinar, a Intervenciéon Territorial delegada para a
sda preceptiva fiscalizacion. Unha vez intervida
favorablemente, o director provincial emitira reso-
lucién, elevando a definitiva a revision proposta.

Esta resolucién, xunto cun exemplar da nota
dilixencia, remitirase 4 empresa concertada por cal-

quera medio que permita deixar constancia, a Divi-
sion de Asistencia Sanitaria, 4 Intervencion Terri-
torial e a Subdireccion Xeral de Orzamentos da Divi-
si6n de Recursos Econémicos.

3. Sen prexuizo dos recursos que 6 respecto poidan
presentarse, a direccion provincial procedera a efec-
tua-las liquidaciéns de atrasos correspondentes e
a tramita-las sucesivas facturaciéns coas novas
tarifas.

4. Se durante o citado prazo de vinte dias se reci-
bise escrito de desconformidade por parte da empre-
sa concertada, a direccion provincial elevara o expe-
diente 4 Divisién de Recursos Econémicos para a
resolucion que proceda.

Artigo 4°
Esta orde entrard en vigor o dia seguinte 6 da
sta publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 5 de novembro de 2001.

José VP Hernéandez Cochén
Conselleiro de Sanidade e Servicios Sociais

CONSELLERIA DE XUSTIZA,
INTERIOR E RELACIONS LABORAIS

Resolucién do 19 de febreiro de 2001,
da Delegacicn Prouvincial de Lugo, pola
que se dispén a inscricion no rexistro e
a publicacion, no Diario Oficial de Gali-
cia, do convenio colectivo de dmbito pro-
vincial para o sector da limpeza de edi-
ficios e locais da provincia de Lugo.

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
da limpeza de edificios e locais da provincia de
Lugo (codigo 2700335), asinado o dia 25 de xaneiro
de 2001, pola representacion da Asociacion de
Empresarios de Limpeza de Edificios e Locais da pro-
vincia de Lugo e das centrais sindicais UGT (50%)
e CC.00. (1,7%), e de conformidade co disposto
no artigo 90.2° e 3° do Real decreto lexislativo
1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e
no Real decreto 1040/1981, do 22 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios colectivos de
traballo.

Esta delegacion provincial

ACORDA:

Primeiro.-Ordena-la inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta delegacion,
asi como o seu deposito.

Segundo.-Remiti-lo texto do citado convenio colec-
tivo 4 Direccion Xeral de Relaciéns Laborais da
Xunta de Galicia.
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Terceiro.-Dispone-la stia publicacion no Diario

Oficial de Galicia e no BOP.
Lugo, 19 de febreiro de 2001.

Manuel Teijeiro Alvarez
Delegado provincial de Lugo

ACTA
Asistentes.

Pola parte empresarial:

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios
y Locales de Lugo.

Maria Novoa Souto.

Raquel Novoa Souto.

José Romero Garcia.

Pedro Montero Fernandez.

Félix Valderrey de la Huerga.

Luis Quintana Pequerio.

Manuel Martinez Crende.

Julio Rodriguez Lombardia.

Polas centrales sindicais:

-UGT (50%).

Julia Lopez Real.

Maria Ferreiro Ferreiro.

Ana Ferndandez Gonzalez.

Maria Castro Arias.

Isaura Castrillén Lopez.

Celia Lopez Mondelo.

Emilio Valcarcel Rodriguez.
Manuel Lorenzo Fernandez (asesor).
ME Nieves Gil Rodriguez (asesora).
Juan Carlos Araujo Rodriguez (asesor).
-CC.00. (1,7%).

Covadonga Viamonte Aguiar.
Anselmo Sampedro Ania (asesor).

En Lugo, sendo as 17 horas do dia 25 de xaneiro
de 2001, retinense nos locais da CEL (praza de Santo
Domingo, 6-8, 2°, Lugo), as persoas a4 marxe rela-
cionadas, membros todas elas da comisién negocia-
dora do convenio colectivo para o sector de limpeza
de edificios e locais da provincia de Lugo, adop-
tandose, logo de amplos debates, os seguintes

ACORDOS:

Primeiro.-Aproba-lo texto do convenio colectivo
para o sector de limpeza de edificios e locais da
provincia de Lugo e as tdboas salariais anexas, para
0 que as partes contan coa capacidade legal sufi-
ciente, segundo se acredita coa acta de constitucion
da comisién negociadora.

Segundo.-Remiti-lo texto e taboas salariais anexas
do convenio colectivo para o sector de limpeza de
edificios e locais da provincia de Lugo 4 autoridade
laboral competente para os efectos legais oportunos.

Faise constar que os representantes da central sin-
dical CIG, por decisiéon adoptada en asamblea dos
traballadores convocada para o efecto, decidiron non
asina-lo convenio.

E non habendo mdis asuntos que tratar, levantase
a sesion a que corresponde a presente acta, que
os asistentes asinan en proba de conformidade, no
lugar e data indicados no encabezamento.

Maria Novoa Souto.

Raquel Novoa Souto.

José Romero Garcia.

Pedro Montero Fernandez.
Félix Valderrey de 1a Huerga.
Luis Quintana Pequefio.

Texto articulado do convenio colectivo provincial
de limpeza de edificios e locais de Lugo

) Capitulo I
Ambito de aplicacion e duracién
Artigo 1°.-Ambito territorial e persoal.

As estipulaciéns deste convenio colectivo tefien
caracter de minimas e son de aplicacién a todo o
persoal que presta os seus servicios nas empresas
dedicadas alimpeza de edificios e locais que realizan
os seus traballos na provincia de Lugo, ainda cando
o domicilio social das empresas radique noutra
provincia.

Artigo 2°.-Ambito temporal.

A vixencia do presente convenio iniciase o 1 de
xaneiro de 2000 e remata o 31 de decembro do
2002. Chegado o final da vixencia, estimarase
prorrogado tacitamente de ano en ano, se non media
denuncia dunha das partes, que tera que formularse
cunha antelacién minima de dous meses respecto
da data de expiracién do prazo de vixencia do con-
venio ou de calquera das sdas prorrogas.

Non obstante, a denuncia do convenio non significa
modificacién ningunha na aplicacion do seu texto
articulado, que continuara vixente ata a sua subs-
titucién polo novo, nos termos que as partes esta-
blezan.

Capitulo II
Xornada, vacaciéns, horas extraordinarias,
licencias e contratacion eventual

Artigo 3°.-Xornada laboral.

A xornada laboral establécese desde o 1 de xaneiro
de 2000 ata 0 31 de decembro de 2001, nun maximo
de 39 horas e 30 minutos semanais, efectivas de
traballo, para tédolos traballadores afectados polo
presente convenio.

A partir do 1 de xaneiro de 2002 a xornada laboral
establécese nun maximo de 39 horas semanais efec-
tivas de traballo para tédolos traballadores afectados
polo presente convenio.

Suporiendo tal xornada unha reduccién con res-
pecto a vixente nos anos 2000 e 2001, a empresa,
exclusivamente para os efectos de aplicar tal reduc-
cién procedera a aplicala.
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Cando a dita reduccién se comunique por escrito
6 traballador afectado, entregarase unha copia de
tal comumicacién a representacion dos traballadores
con caracter previo a reduccion.

En ningin caso a reduccion da xornada que se
pacta por medio do presente convenio supora con
caracter xeral un incremento da xornada para aque-
les traballadores/as que presten o seu servicio con
xornada parcial, procedéndose nestes casos a reduc-
cién proporcional da xornada en funcién da por-
centaxe de prestacion de servicios.

Os dias 24 e 31 de decembro e o Sabado Santo
consideraranse con caracter xeral como xornada non
laborable. Nembargantes, nos casos que sexa nece-
sario, por asi demandalo a empresa ou organismo
arrendatario dos servicios de limpeza, o persoal que
presta servicios nestes centros de traballo vira obri-
gado a realizar un servicio minimo nas seguintes
condicions: a xornada de traballo verase reducida
nametade do tempo da que se realiza habitualmente,
rematando os labores antes das 18 horas. Nestes
casos a empresa e a representacién dos traballadores
negociaran a forma de compensar, ben economica-
mente a través do complemento de traballo en domin-
gos e festivos previsto no artigo 16, bis do presente
convenio, ben mediante descansos, areduccion antes
aludida. Tal compensacion negociarase igualmente
para aquelas persoas que, pola natureza do traballo
que desenvolvan, realicen as sdas funcions en quen-
das rotatorias, persoas que se exceptiian das reduc-
cions horarias previstas neste artigo.

Artigo 4°.-Descansos.

Todo traballador que en cémputo semanal realice
39 horas e 30 minutos de traballo efectivo durante
os anos 2000 e 2001 e 39 horas de traballo efectivo
durante o ano 2002, tera dereito a quince minutos
de descanso, computable para tédolos efectos como

tempo de traballo.
O dito descanso gozarase da seguinte maneira:

A) Persoal en quenda de mafia: entre as 11 e as
11.15 horas.

B) Persoal en quenda de tarde: entre as 18 e as
18.15 horas.

() Persoal cunha xornada que non coincida coas
quendas sinaladas anteriormente: nos quince minu-
tos seguintes a4 metade da xornada.

D) Persoal en xornada de maria e tarde: nos quince
minutos seguintes 4 metade do horario de mana.

Artigo 5°.-Vacacions.

O periodo de vacaciéns sera de 30 dias e seran
gozadas entre os meses de maio e setembro, salvo
peticion concreta dos traballadores interesados nou-
tra data.

O persoal de novo ingreso ou que non devengue
vacacions completas terd dereito a gozar no dito ano
un ntmero de dias proporcional 6 tempo de servicio.

Cando un traballador preste servicios para dous
ou mais empresas, deberan éstas porfierse de acordo
sobre a data de desfrute do periodo vacacional. No
caso de discrepancia reunirase, preceptivamente, a
comision de vixilancia do convenio prevista na dis-
posicion derradeira primeira.

O persoal debera concretar antes do fin do mes
de febreiro a peticion de vacacions para que, unha
vez planificadas as necesidades da empresa e oida
a representacion sindical, se faga publica no tabo-
leiro de anuncios dela, antes do 1 de abril, arelacién
definitiva de quendas. Os traballadores poderdn
establecer quendas rotativas para sucesivos anos.

En calquera caso, e con independencia do sistema
establecido, cabe a posibilidade de permuta de datas
de goce, entre os traballadores, sempre que non haxa
problemas de tipo organizativo.

Durante o periodo de vacacions non se percibira
0 sobresoldo de transporte nin o sobresoldo de
asistencia.

Artigo 6°.-Horas extraordinarias.

Soamente se realizaran motivadas por forza maior
ou as estructurais, entendendo por tales, ademais
das previstas no decreto regulador, as necesidades
por periodos punta de produccion, ausencias impre-
vistas, baixas de enfermidade ou accidente que non
motiven substitucién superior a 15 dias, por permisos
retributivos e polo tempo debido a desprazamentos.

Artigo 7°.-Licencias retribuidas.

Atenderase 6 establecido na ordenanza laboral do
sector e Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de

marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores.

Entodo caso, o traballador, avisando coa suficiente
antelacion e posterior xustificacion, tera dereito 6s
seguintes permisos retribuidos:

A) 18 dias naturais en caso de matrimonio.

B) 2 dias naturais por cambio de domicilio.

O) 3 dias naturais por falecemento, enfermidade
grave ou intervencion cirurxica de relevancia de
parente por consanguinidade ou afinidade ata o
segundo grao. Se o feito ocorrese noutra provincia,
o permiso ampliarase a dous dias naturais mdis.

D) Polo tempo necesario ata un maximo de 16
horas anuais para asistir a consulta médica, podén-
dose fraccionar estas ausencias.

E) Polo tempo necesario para o cumprimento de
deberes publicos.

F) 5 dias, sen retribuir, para asuntos propios para
0 ano 2000 e 4 dias sen retribuir e 1 dia retribuido,
para asuntos propios, a partir do 1 de xaneiro de
2001.

Artigo 8°.-Excedencias.

1. O traballador con polo menos unha antigiiidade
na empresa dun ano tera dereito a que se lle recorieza
a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria
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por un prazo non menor de dous anos e non maior
de cinco. Este dereito s6 podera ser exercitado outra
vez polo mesmo traballador se transcorreron catro
anos desde o final da anterior excedencia.

2. Os traballadores terdan dereito a un periodo de
excedencia non superior a tres anos para atende-lo
coidado de cada fillo, tanto cando sexa por natureza
como por adopcién, contado desde a data de nace-
mento deste.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo
de excedencia que, se é o caso, ponera fin 6 que
se vifiese desfrutando. Cando o pai e a nai traballen,
s6 un deles podera exercitar este dereito.

O periodo de excedencia conforme o establecido
neste artigo sera computable para os efectos de anti-
giiidade e o traballador tera dereito a asistencia a
cursos de formacién profesional, a participacion nos
cales debera ser convocado polo empresario. Durante
0 primeiro ano tera dereito & reserva do posto de
traballo. Transcorrido o dito prazo, a reserva quedara
referida a un posto de traballo do mesmo grupo pro-
fesional ou categoria equivalente.

3. Tamén poderan solicita-lo seu paso 4 situacién
de excedencia na empresa os traballadores que exer-
citen funciéns sindicais de ambito provincial ou
superior mentres dure o exercicio do seu cargo
representativo.

4. O traballador excedente conserva s6 un dereito
preferente 6 reingreso nas vacantes de igual o similar
categoria 4 sda que se producisen na empresa, agas
no caso de excedencia por coidado de fillo menor
durante o primeiro ano de excedencia e nos casos
de excedencia forzosa.

Artigo 9°.-Contratacién laboral.

A) No uso da posibilidade prevista no artigo 1,
nuamero 4° do Real decreto lei 8/1997, no ambito
de aplicacion do presente convenio poderanse con-
certa-los contratos eventuais previstos no artigo
15.1° b) do Real decreto lexislativo 1/1995, cunha
duracién mixima de doce meses dentro dun periodo
de 18 meses. No caso de concertarse tales contra-
taciéns por prazo inferior a doce meses, poderan
ser prorrogadas mediante acordo das partes, sen que
a duracién total do contrato poida exceder do dito
limite maximo.

B) A partes asinantes acordan que, nos supostos
de conversién en indefinido dos contratos de traballo
por tempo determinado regulados no Real decreto
lei 8/1997 e Lei 63/1997, se fara constar obriga-
toriamente no modelo de contrato as seguintes
clausulas:

1. O centro ou centros de traballo no que o tra-
ballador presta os seus servicios.

2. Que no caso de producirse un despedimento
por causas obxectivas declarado improcedente, a
indemnizacién que, se € o caso, se aboara ¢ tra-
ballor/a sera a razén de corenta e cinco dias de
salario por ano de servicio, rateandose por meses

os periodos de tempo inferiores a un ano e ata un
maximo de corenta e dias mensualidades.

Capitulo IIT
Mellora das condiciéns de traballo

Artigo 10°.-Situacions particulares.

Durante o embarazo, a muller traballadora tera
dereito a que se lle asigne un posto de traballo que
esixa menos esforzo fisico que o que vén realizando
habitualmente, se iso fose posible e existise o dito
posto de traballo. Calquera traballadora embarazada
non estara obrigada en ningtin caso a desenvolve-las
stas funciéns en lugares radioactivos, infecciosos
ou perigosos para o embarazo.

Artigo 11°.-Reconiecementos médicos.

Todo o persoal comprendido no presente convenio
colectivo tera dereito a unha revision médica anual
a cargo da empresa, ben a través da mutua de acci-
dentes de traballo ou o gabinete de seguridade e
hixiene no traballo. Os recofiocementos médicos
orientaranse preferentemente as enfermidades do
sector e, seran efectuados sempre que sexa posible,
dentro da xornada laboral facendo entrega do resul-
tado do reconocemento médico ¢/a traballador/ra.

Pola sta parte, os traballadores viran obrigados
a someterse a cantos recofiecementos médicos dis-
ponan as empresas a cargo delas, tanto en situacién
activa coma en situacion de IT ou analoga.

Artigo 12°.-Roupa de traballo.

As empresas entregaran 6s traballadores a roupa
e material de traballo necesarios, en cada caso, para
o desenvolvemento das funciéns que tefian asigna-
das, sendo de obrigado cumprimento a entrega anual
de dous uniformes e calzado. Asi mesmo, entrega-
ranse luvas, calzado e roupas de auga 6s/as traba-
lladores/as que presten servicios en exteriores. Nes-
tes casos, o traballador/a virda obrigado 6 correcto
emprego de tales pezas.

Capitulo IV
Adscricion de persoal

Artigo 13°.-Adscricion de persoal.
Primeiro.-Supostos de subrogacion:

a) Cando a empresa na que se vifniese realizando
o servicio de limpeza a través dun contratista tome
6 seu cargo directamente o dito servicio, non estara
obrigada a continuar co persoal que vifiese prestando
servicios 6 contratista concesionario, se a limpeza
se ha realizar cos traballadores do seu cadro de per-
soal e, polo contrario, deberd incorporalos 4 mesma
(subrogacion) se, para o referido servicio de limpeza,
debera contratar novo persoal.

Cando a empresa principal rescinda o servicio de
limpeza a un contratista e tome 6 seu cargo o dito
servicio por tempo non superior a seis meses, Si
se probase fidedignamente que os servicios se rei-
niciaron por un novo contratista antes de transcorri-
dos os seis meses referidos, non desaparecera o



14.876 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

NP 224 « Martes, 20 de novembro de 2001

caracter vinculante deste artigo, tendo o persoal da
empresa sainte dereito a ser adscrito polo novo con-
tratista desde o momento en que este tivese cofie-
cemento do interese dos traballadores na adscricion.

Para os efectos previstos neste punto, as empresas
de limpeza incluirdn nos contratos de arrendamento
de servicios de limpeza que formalicen coa empresa
principal unha clausula ou estipulacién pola que
ambalas partes contratantes se obriguen 6 cumpri-
mento desde punto.

b) Cando se produza un cambio de contratista na
concesion do servicio de limpeza, o persoal que
desenvolvese a sda xornada laboral, total ou par-
cialmente nun determinado centro de traballo ou
contrata, pasara, 6 vencemento da concesion, 4 nova
adxudicataria de tal servicio calquera que fose a
sta vinculacién xuridico-laboral coa empresa cesan-
te, sempre que tivese no centro de traballo unha
antigiiidade minima de seis meses.

Nos casos previstos neste punto, a nova adxudi-
cataria subrogarase en tédolos dereitos e obrigas da
empresa sainte con respecto a:

1. Categoria profesional, antigiiidade, xornada,
horario e centro de traballo.

2. Prestaciéns de Seguridade Social, tales como
a situacién na que os traballadores subrogados esti-
vesen dados de altanesta, tales como a consideracion
de traballadores a xornada completa, por ser alta
cun contrato a tempo parcial superior a 2/3 da xor-
nada antes do 8 de decembro de 1993 ou a con-
sideracion de traballadores con xornada inferior a
12 horas a4 semana ou 48 horas 6 mes con dereito
atotalidade das prestacions.

Segundo.-O dereito de subrogacion cando proceda
segundo o establecido nos puntos primeiro e segundo
deste artigo, abrangue os seguintes casos:

a) Persoal en activo.

b) Persoal que no momento do cambio ou rescision
da concesién do servicio de limpeza se atopen en
situacion de IT, excedencia, servicio militar ou situa-
cién analoga.

¢) Persoal con contrato de interinidade que se ato-
pe sustituindo persoal con dereito a subrogacién,
ata o momento da incorporacién destes.

Se por esixencias do cliente tivese que ampliarse
a contrata con persoal de novo ingreso, este sera
incorporado pola empresa entrante.

Terceiro.-No suposto de producirse a adscricién
do persoal establecida nos puntos primeiro e segundo
do presente artigo, ela producirase nas seguintes
condicioéns:

a) A nova empresa adxudicataria comunicara a
empresa sainte, de xeito fidedigno, se-la nova adxu-
dicataria do servicio de limpeza.

b) A empresa sainte vira obrigada a comunicar
4 empresa entrante ou nova adxudicataria o seu cesa-
mento no servicio, asi como a relacion nominal do

persoal que debe ser absorbido, incluindo os tra-
balladores que, por atoparense en situacién de sus-
pension do contrato de traballo, eventualmente, pui-
desen chegar a insta-1a stia reincorporacion 6 mesmo
posto de traballo que ocupaban anteriormente.

Igualmente deberan pér no seu coiiecemento, no
prazo de 48 horas, as condiciéns laborais do dito
persoal (categoria profesional, antigiiidade, xornada,
horario, prestacions da Seguridade Social, incluido
o disposto no punto primeiro do presente artigo, pun-
to 2, etc.).

¢) A requirimento da nova empresa adxudicataria,
a empresa sainte estara obrigada a acreditar docu-
mentalmente que se atopa 6 dia das stas obrigas
respecto do persoal transvasado, mediante a exhi-
bicion das liquidaciéns finais e as néminas e boleting
de cotizacién a Seguridade Social correspondente
6s tres ultimos meses.

Cuarto.- O persoal que vifiese prestando servicios
en dous ou mdis centros ou contratas, debera pasar
asituacion legal de pluriemprego cando, con ocasion
do cambio de titularidade dunha delas, tivese que
chegar a depender de dous ou mdis empresarios.

Quinto.-De ningiin modo se producird a adscricién
do persoal no suposto do contratista que realice a
primeira limpeza e non tefa subscrito contrato de
mantemento.

Sexto.-O presente artigo sera de obrigado cum-
primento para as partes as cales vincula (empresario
principal, empresa cesante, nova adxudicataria e tra-
ballador), substituindo integramente o artigo 13 da
ordenanza laboral do sector.

Capitulo V
Retribuciéns
Artigo 14°.-Salario.

Os incrementos salariais pactados no presente con-
venio responden a unha dobre finalidade:

a) Non incrementa-las diferencias existentes na
actualidade entre as taboas salariais do convenio
colectivo para o sector de limpeza de edificios e
locais da provincia de Lugo e as taboas salariais
do convenio colectivo para o mesmo sector da pro-
vincia de Ourense, para o que as partes se com-
prometen a incrementa-las taboas do presente con-
venio durante os tres anos de vixencia pactada na
mesma contia, como minimo, que o incremento pac-
tado en pesetas para a categoria de limpador/a do
convenio colectivo da provincia de Ourense para
cada periodo.

b) Diminui-las diferencias existentes na actualide
entre as taboas salariais do convenio colectivo para
o sector de limpeza de edificios e locais da provicia
de Lugo e as taboas salariais do convenio para o
mesmo sector da provincia de Ourense, razén pola
que se pacta un incremento por encima do referido
na alinea a) para cada ano de vixencia do convenio.
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Para os efectos referidos nos paragrafos anteriores,
péctanse os seguintes incrementos salariais:

Do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2000. Duran-
te o primeiro ano de vixencia deste convenio, con
efectos desde o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de
2000, os traballadores afectados percibiran os sala-
rios establecidos na taboa anexa, que reflicte os
seguintes incrementos:

* Un 1% sobre as tdboas salariais do ano 1999
por aplicacién darevision previstano artigo 14, para-
grafo terceiro do convenio anterior, vixente desde
0 1 de xaneiro de 1997 ata o 31 de decembro de
1999.

* Sobre as téboas resultantes da revisién anterior,
un 2,416%, tanto por cento co que, para a categoria
de limpador/a, se alcanza para o ano 2000 o incre-
mento lineal pactado no convenio de Ourense para
0 ano 2000 para a categoria de limpador/a.

* Asi mesmo, aplicase un incremento de 8.000
pesetas anuais, co fin de obter un achegamento entre
as taboas salariais do convenio de Lugo e as do
convenio de Ourense, contia que ird incrementa-lo
sobresoldo de transporte.

Do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2001. Duran-
te o segundo ano de vixencia deste convenio, con
efectos desde o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de
2001, os traballadores afectados percibiran os sala-
rios recollidos na tdboa salarial anexa, resultantes
de aplicar sobre as tdboas salariais do ano 2000
0s seguintes incrementos:

* Otanto por cento necesario para alcanza-lo incre-
mento lineal pactado no convenio colectivo de
Ourense para o ano 2001 para a categoria de lim-
pador/a, resultando para estes efectos un incremento
salarial do 4,737% sobre os salarios do ano anterior.

* Asi mesmo, aplicase un incremento de 10.000
pesetas anuais, co fin de obter un achegamento entre
as taboas salariais do convenio de Lugo e as do
convenio de Ourense, contia que ird incrementa-lo
sobresoldo de transporte.

Do 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2002. Duran-
te o terceiro ano de vixencia deste convenio, con
efectos desde o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de
2002, os traballadores afectados percibiran os sala-
rios resultantes de aplicar sobre as tdboas salariais
do ano 2001 os seguintes incrementos:

* Otanto por cento necesario para alcanza-lo incre-
mento lineal pactado no convenio colectivo de
Ourense para o ano 2002 para a categoria de
limpador/a.

* Asi mesmo, aplicase un incremento de 12.000
pesetas anuais, co fin de obter un achegamento entre
as taboas salariais do convenio de Lugo e as do
convenio de Ourense, contia que ird incrementa-lo
sobresoldo de transporte.

Para estes efectos, a comision negociadora do pre-
sente convenio reunirase tan pronto como se constate
o incremento salarial do convenio colectivo do sector

de limpeza de edificios e locais de Ourense para
0 ano 2002 para a sinatura e posterior publicacién
das taboas salariais vixentes para o periodo que vai
desde o 1 de xaneiro 6 31 de decembro de 2002.

Se na data do 30 de abril de 2002 non se corfiece
o incremento salarial do convenio colectivo do sector
de limpeza de edificios e locais de Ourense, a comi-
sién negociadora do presente convenio reunirase
para a sinatura e posterior publicacién das taboas
salariais para o ano 2002 aplicando para estos efec-
tos sobre as tdboas do ano 2001 o IPC previsto polo
Goberno para o ano 2002 e incrementando o sobre-
soldo de transporte en 12.000 pesetas anuais.

Da mesma forma, volvera a reunirse a comision
negociadora do presente convenio tan pronto como
se coneza o incremento salarial do convenio colectivo
do sector de limpeza de edificios e locais de Ourense
para os efectos de revisa-las taboas salariais do 2002
previamente publicadas en funcién do IPC previsto
polo Goberno.

Os importes totais que representan os incrementos
citados nos tres anos de vixencia pactada, coa excep-
cion das contias que incrementan s6 o sobresoldo
de transporte, distribuiranse da seguinte forma: 80%
6 soldo base, 10% 6 sobresoldo de transporte e 10%
6 sobresoldo de asistencia.

Artigo 15°.-Sobresoldo de asistencia.

Os traballadores afectados por este convenio per-
cibirdan durante o ano 2000, a cantidade de 241
pesetas por dia de traballo efectivo. Para o ano 2001
o sobresoldo de asistencia serd de 265 pesetas por
dia de traballo efectivo.

Artigo 16°.-Sobresoldo de transporte.

Os traballadores afectados por este convenio per-
cibirdn durante o ano 2000, a cantidade de 290
pesetas por dia efectivo de traballo, con indepen-
dencia dos medios de transporte ou distancia que,
en cada caso, existan entre o centro de traballo e
o domicilio respectivo. Para o ano 2001 o sobresoldo
de transporte sera de 350 pesetas por dia de traballo
efectivo.

Artigo 17°.-Sobresoldo toxico, penoso e perigoso.

Canto a regulacién deste concepto e o seu aboa-
mento, atenderase 6 disposto na ordenanza laboral
do sector e lexislacion xeral.

Artigo 18°.-Sobresoldo de traballo en domingos
e festivos.

Os traballadores percibirdn por este concepto
durante o ano 2000 a mesma contia que viia esta-
blecida no convenio anterior, 1.700 pesetas por cada

domingo ou dia festivo no que realicen xornada
laboral.

Os traballadores percibiran, a partir do 1 de xanei-
1o de 2001, a cantidade de 1.850 pesetas como com-
pensacién por cada domingo ou dia festivo no que
realicen xornada laboral, con independencia das
demais retribuciéns que, segundo o presente con-
venio, puideran corresponderlles.
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A cantidade referida sera de 2.000 pesetas a partir
do 1 de xaneiro de 2002.

Artigo 19°.-Sobresoldo de nocturnidade.

O incremento por traballo nocturno consistira nun
25% do salario base, regulamentandose polas nor-
mas contidas na ordenanza laboral do sector e lexis-
lacion xeral.

Artigo 20°.-Antigtiidade.

Establécese un complemento persoal de antigiii-
dade por cada periodo de tres anos de servicios pres-
tados na mesma empresa.

O importe de cada trienio serd para cada traba-
llador dunha contia igual 6 4% do salario base.

Artigo 21°.-Gratificaciéns extraordinarias.

Os traballadores teran dereito a ddas pagas
extraordinarias, que seran percibidas o dia laborable
anterior 6 25 de xullo e 22 de decembro, respec-
tivamente. As ditas pagas seran percibidas na contia
de 30 dias do salario base mdis antigiiidade.

Como norma xeral, o devengo das gratificacions
extraordinarias previstas neste artigo, asi como a
prevista no artigo seguinte, sera anual. Nembargan-
tes, aquelas empresas que vefian empregando o
devengo semestral haberan de especificar nas némi-
nas relativas as gratificacions extraordinarias o
emprego de tal devengo.

Artigo 22°.-Paga de beneficios.
A paga de beneficios sera de 30 dias.

Sera percibida durante o primeiro trimestre do ano,
de acordo con salario base, mdis antigiiidade vixente
6 31 de decembro do ano anterior.

O tempo en que o traballador/a permanezca en
situacién de IT sera tido en conta como tempo de
traballo efectivo con respecto 6 devengo da paga
de beneficios.

Artigo 23°.-Anticipos.

Os traballadores afectados polo presente convenio
teran dereito a anticipos 4 conta do seus salarios
cunha antelacién minima de 48 horas a data de paga-
mento. A este respecto, a mesma queda establecida
nos dias 15 de cada mes.

Artigo 24°.- Axudas de custo.

Os desprazamentos a centros de traballo distintos
do habitual e que non supofian traslado producira
a favor dos/as traballadores/as que os efectiien unha
axuda de custo diaria do 55% do salario base da
sua categoria profesional se isto os obriga a efectuar
unha soa comida fora do seu domicilio. Se tal cir-
cunstancia motivou efectuar duas comidas fora do
domicilio, a axuda de custo diaria sera do 100%
do salario base e, no suposto en que se efectiie comi-
da e pernoita fora do domicilio, a citada contia sera
do 150% do salario base.

Artigo 25°.-Pagamento de némina.

As empresas deberan aboar dentro dos seis pri-
meiros dias habiles de cada mes os salarios deven-
gados no mes anterior.

Artigo 26°.-Persoal de xornada limitada.

Os traballadores contratados por xornada inferior
4 ordinaria do sector gozardn, como minimo, de
iguais salarios e demais percepcions economicas c6s
traballadores contratados a tempo completo, ben que
na proporciéon correspondente 4 xornada que rea-
licen.

Para os efectos de facilitar que os/as traballado-
res/as a xornada parcial que presten servicios nun
centro de traballo no que se amplie a xornada vexan
incrementada a sta xornada laboral, a empresa non
terd que recoriecer con respecto 4 nova xornada enton
ampliada e, polo tanto, aboar, a antigiiidade que
os/as traballadores/as tivesen recoiiocida polo resto
da xornada.

Teran, non obstante, os demais dereitos que a lei
e o presente convenio recofiecen 6s traballadores
a tempo completo.

Artigo 27°.-Vinculacion 4 totalidade.

O presente convenio constittie un todo organico
e indivisible, polo que os acordos contidos nel uni-
camente tenen validez considerados conxuntamente.
Se algunha das suas partes fose declarada sen efecto
pola xurisdiccién competente, deberd reconsiderarse
o0 seu conxunto globalmente.

Artigo 28°.-Complemento de IT.
Contémplanse dous supostos:

a) No caso de hospitalizacién, calquera que sexa
a sua causa, o traballador, logo de xustificacion
correspondente, percibira o 100% do salario de con-
venio mais antigiiidade, mentres dure esta.

Asi mesmo, no caso de intervencién cirdrxica con
hospitalizacién minima de 48 horas, o/a traballador/a
percibira no periodo de convalecencia cunha dura-
cion maxima de 120 dias naturais un complemento
ata o 100% do salario de convenio méis antigtiidade.

b) O traballador que cause baixa por accidente
laboral, incluido o accidente laboral in itinere, per-
cibirda 0 100% do salario de convenio mais anti-
giiidade, desde o primeiro dia da baixa e mentres
dure esta.

Artigo 29°.-Liquidacién por cesamento.

1. Cando o/a traballador/a cause baixa na empresa
seralle aboada a liquidacion de salarios que legal-
mente lle corresponda.

2. As empresas aboaran 6s traballadores que, tendo
aidade que seguidamente se expresa, causen baixa
na empresa pola sda vontade, as seguintes canti-
dades en concepto de premio de constancia:

-Os sesenta anos: 275.000 pesetas.
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-Os 61 anos: 240.000 pesetas.
-Os sesenta e dous anos: 200.000 pesetas.
-Os sesenta e tres anos: 170.000 pesetas.

As cantidades mencionadas establécense para
aquelas persoas contratadas a xornada completa. Nos
contratos a tempo parcial seran percibidas propor-
cionalmente 6 tempo contratado.

Capitulo VI
Accion sindical
Artigo 30°.-Dereitos sindicais.

Atenderase 6 disposto no vixente Estatuto dos tra-
balladores e a Lei de liberdade sindical.

Os delegados de persoal, pertencentes a empresas
afectadas polo presente convenio, gozaran, como
minimo, dun crédito de 15 horas sindicais mensuais
retribuidas para toédolos efectos. Non obstante, se
as ditas horas foran insuficientes para cubrir ddas
xornadas de traballo, ampliariase alicencia as horas
que comprende estas ddas xornadas. Quedan exclui-
das destas horas as empregadas polos delegados de
persoal para a asistencia 4 negociacion colectiva
deste sector.

Disposicions derradeiras
Primeira.-Comision de vixilancia.
Designase unha comisién paritaria mixta que inter-
vira nas cuestions que suscite a aplicacién do pre-

sente convenio e que estara integrada polos seguintes
membros:

-En representacion das empresas: os presentes na
sinatura do convenio (6 membros).

-En representacion dos traballadores: os presentes
na sinatura do convenio (5 de UGT e 1 de CC.00O.).

A dita comision tera o seu domicilio en Lugo, Ron-
da da Muralla, namero 58.

Segunda.-Normas subsidiarias.

No non previsto neste convenio, atenderanse 6 dis-
posto no Estatuto dos traballadores, ordenanza de
traballo do sector e demais disposicions legais
vixentes.

Terceira.-Condiciéns méis beneficiosas.

Tédalas condiciéns econémicas e de calquera
indole contidas no presente convenio tefien o cardc-
ter de minimas, polo que os pactos, clausulas ou
situaciéns implantadas polas empresas que impli-
quen condiciéns mais beneficiosas para os traba-
lladores con respecto 6 presente convenio subsistirdn
para aqueles que as vefien gozando, sen que se poida
interpretar sobre as chamadas condicions mais bene-
ficiosas, haxa de computarse a mellora econémica
que supén o presente convenio, salvo que se pacte
expresamente.

Cuarta.-Ambalas partes someten o acordado 4 posi-
ble negociaciéon dun convenio colectivo de ambito
territorial de Galicia.

Quinta.- Formacion profesional.

As partes signatarias acordan constituir unha
comision paritaria provincial sectorial de formacion
profesional, integrada por 1 representante de cada
unha das centrais sindicais asinantes do convenio
e un numero de representantes da Asociacion Pro-
vincial de Empresarios de Limpezas de Edificios e
Locais de Lugo, igual 6 total das centrais sindicais.

Seran funcions desta comision:

-Requirir das administracions autonémicas com-
petentes o recofiecemento desta comisién como inter-
locutor social sectorial, que reciba a informacién
existente sobre programas e cursos de formacion pro-
fesional con financiamento oficial que afectan o sec-
tor de limpeza, co fin de colaborar tanto nos que
estean en marcha, coma nos que se poden programar
en diante.

-Elaborar estudios sobre necesidades e requiri-
mentos de formacién profesional no sector para che-
gar a defini-la organizacién e programacion dela,
tanto ocupacionalmente coma regulamentada (obser-
vatorio ocupacional).

-Elaborar plans formativos necesarios para con-
segui-la homologacién das cualificaciéns profesio-
nais de traballadores técnicos, administrativas e
manuais, cos seus equivalentes na Comunidade Eco-
nomica Europea con vistas 4 entrada en vigor do
mercado tnico.

-Cantas outra funciéns a comisiéon se atribua,
orientadas 6 desenvolvemento e mellora da forma-
cién profesional no sector na provincia de Lugo.

Sexta.-Poliza de accidentes.

As empresas afectadas por este convenio colectivo
subscribiran pélizas de seguro colectivo en favor
de todos e cada un dos traballadores por un capital
de:

-Morte ou invalidez total: 2.750.000 pesetas.

-Invalidez absoluta ou grande invalidez: 3.000.000
de pesetas.

As ditas continxencias deberdn derivarse en cal-
quera caso de accidente laboral, incluido o accidente
in itinere e as indemmizaciéns fixadas seran total-
mente independentes daquelas que lles correspon-
den 6s traballadores en virtude da lexislacién laboral
vixente.

Todos aqueles traballadores que realicen menos
de 1/2 xornada teran como capitais asegurados o
50% dos expresados anteriormente.

Séptima.-Cota sindical.

Os traballadores poderan solicitar da empresa o
desconto en némina da cota sindical. Esta solicitude
debera realizarse por escrito no que conste a central
sindical e o mimero de conta bancaria da mesma



14.880 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

NP 224 « Martes, 20 de novembro de 2001

onde a empresa tefia que ingresa-las cotas retidas
6s seus afiliados.

Disposicions adicionais
Primeira.-Normalizacién lingiiistica.
As partes asinantes do convenio comprométense

aemprega-lo idioma galego como medio de expresion
nas suas relaciéns laborais.

Segunda.-Atrasos.

As empresas comprométense a paga-los atrasos
xerados no prazo de dous meses desde a publicacién

deste convenio no BOP de Lugo ou Diario Oficial
de (alicia.
Disposicion transitoria

Unica.-As partes asinantes do presente convenio
se comprometen a crear unha comision técnica pari-
taria integrada por 5 membros de cada parte asinante
co cometido de estudiar e buscar unha formula de
consenso en materia de establecer un réxime alter-
nativo 6 complemento de antigiiidade previsto no

artigo 20 do convenio co fin de favorecer e con-
solida-la contratacion e o emprego no sector.

Téboas salariais 2000 (pesetas)
Categoria profesional Soldo base Soldo base Pagas extras | Complemento | Complemento |Total devengado
mes/dia anual transporte asistencia
Grupo I-Subgrupo 1°
Persoal directivo
Director 124.315 1.491.780 372.945 79.460 66.034 2.010.219
Director comercial 118.515 1.422.180 355.545 79.460 66.034 1.923.219
Director administrativo 118.515 1.422.180 355.545 79.460 66.034 1.923.219
Xefe de persoal 118.515 1.422.180 335.545 45,181 38.605 1.923.219
Xefe de compras 118.515 1.422.180 355.545 79.460 66.034 1.923.219
Xefe de servicios 118,515 1.422.180 355.545 79.460 66.034 1.923.219
Grupo I-Subgrupo 2°
Persoal titulado
Titulado grao superior 106.723 1.280.676 320.169 79.460 66.034 1.746.339
Titulado grao medio 103.203 1.238.436 309.609 79.460 66.034 1.693.539
Titulado laboral ou profesional 93.917 1.127.004 281.751 79.460 66.034 1.554.249
Grupo II-Persoal administrativo
Xefe administrativo 1° 103.009 1.236.108 309.027 79.460 66.034 1.690.629
Xefe administrativo 2° 101.443 1.217.316 304.329 79.460 66.034 1.667.139
Caixeiro 97.665 1.171.980 292.995 79.460 66.034 1.610.469
Oficial de 1* 95.642 1.147.704 286.926 79.460 66.034 1.580.124
Oficial de 22 91.867 1.102.404 275.601 79.460 66.034 1.523.499
Auxiliar 88.151 1.057.812 264.453 79.460 66.034 1.467.759
Telefonista 82.351 988.212 247.053 79.460 66.034 1.380.759
Aspirante (méis novo de 18 anos) 76.551 918.612 229.653 79.460 66.034 1.293.759
Cobrador 82.351 988.212 247.053 79.460 66.034 1.380.759
Grupo III-Persoal mandos
intermedios
Encargado xeral 100.592 1.207.104 301.776 79.460 66.034 1.654.374
Supervisor/encargado de zona 97.665 1.171.980 292.995 79.460 66.034 1.610.469
Supervisor/encargado de sector 94.667 1.136.004 284.001 79.460 66.034 1.565.499
Encargado de grupo ou edificio 2.866 1.046.090 257.940 79.460 66.034 1.449.524
Responsable de equipo 2.759 1.007.035 248.310 79.460 66.034 1.400.839
Grupo IV-Persoal subalterno
Ordenanza 81.376 976.512 244,128 79.460 66.034 1.366.134
Almaceneiro 81.376 976.512 244,128 79.460 66.034 1.366.134
Listeiro 81.376 976.512 244,128 79.460 66.034 1.366.134
Vixilante 81.376 976.512 244,128 79.460 66.034 1.366.134
Recadeiro (mdis novo de 18 anos) 74.857 898.284 224571 79.460 66.034 1.268.349
Grupo V-Persoal obreiro
Especialista 3.008 1.097.920 270.720 79.460 66.034 1.514.134
Pedn especializado 2.818 1.028.570 253.620 79.460 66.034 1.427.684
Limpador/limpadora 2.708 988.420 243.720 79.460 66.034 1.377.634
Conductor/limpador 3.086 1.126.390 277.740 79.460 66.034 1.549.624
Grupo VI-Persoal oficios varios
Oficial 3.008 1.097.920 270.720 79.460 66.034 1.514.134
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Categoria profesional Soldo base Soldo base | Pagas extras | Conplemento | Complemento |Total devengado
mes/dia anual transporte asistencia
Axudante 2.818 1.028.570 253.620 79.460 66.034 1.427.684
Peén 2.708 988.420 243.720 79.460 66.034 1.377.634
Aprendiz (mis novo de 18 anos) 2.555 932.575 229.950 79.460 66.034 1.308.019
Taboas salariais 2001 (pesetas)
Categoria profesional Soldo base Soldo base Pagas extras | Complemento | Complemento |Total devengado
meg/dia anual transporte asistencia
Grupo I-Subgrupo 1°
Persoal directivo
Director 129.786 1.557.432 389.358 95.900 72.610 2.115.300
Director comercial 123.712 1.484.544 371.136 95.900 72.610 2.024.190
Director administrativo 123.712 1.484.544 371.136 95.900 72.610 2.024.190
Xefe de persoal 123.712 1.484.544 371.136 95.900 72.610 2.024.190
Xefe de compras 123.712 1.484.544 371.136 95.900 72.610 2.024.190
Xefe de servicios 123.712 1.484.544 371.136 95.900 72.610 2.024.190
Grupo I-Subgrupo 2°
Persoal titulado
Titulado grao superior 111.361 1.336.332 334.083 95.900 72.610 1.838.925
Titulado grao medio 107.674 1.292.088 323.022 95.900 72.610 1.783.620
Titulado laboral ou profesional 97.949 1.175.388 293.847 95.900 72.610 1.637.745
Grupo II-Persoal administrativo
Xefe administrativo 1° 107471 1.289.652 322.413 95.900 72.610 1.780.575
Xefe administrativo 2° 105.831 1.269.972 317.493 95.900 72.610 1.755.975
Caixeiro 101.874 1.222.488 305.622 95.900 72.610 1.696.620
Oficial de 1* 99.755 1.197.060 299.265 95.900 72.610 1.664.835
Oficial de 22 95.801 1.149.612 287.403 95.900 72.610 1.605.525
Auxiliar 91.909 1.102.908 275.727 95.900 72.610 1.547.145
Telefonista 85.835 1.030.020 257.505 95.900 72.610 1.456.035
Aspirante (méis novo de 18 anos) 79.760 957.120 239.280 95.900 72.610 1.364.910
Cobrador 85.835 1.030.020 257.505 95.900 72.610 1.456.035
Grupo ITI-Persoal mandos
intermedios
Encargado xeral 104.940 1.259.280 314.820 95.900 72.610 1.742.610
Supervisor/encargado de zona 101.874 1.222.488 305.622 95.900 72.610 1.696.620
Supervisor/encargado de sector 98.734 1.184.808 296.202 95.900 72.610 1.649.520
Encargado de grupo ou edificio 2.988 1.090.620 268.920 95.900 72.610 1.528.050
Responsable de equipo 2.876 1.049.740 258.840 95.900 72.610 1.477.090
Grupo IV-Persoal subalterno
Ordenanza 84.813 1.017.756 254.439 95.900 72.610 1.440.705
Almaceneiro 84.813 1.017.756 254.439 95.900 72.610 1.440.705
Listeiro 84.813 1.017.756 254.439 95.900 72.610 1.440.705
Vixilante 84.813 1.017.756 254.439 95.900 72.610 1.440.705
Recadeiro (médis novo de 18 anos) 77.986 935.832 233.958 95.900 72.610 1.338.300
Grupo V-Persoal obreiro
Especialista 3.137 1.145.005 282.330 95.900 72.610 1.595.845
Pedn especializado 2.938 1.072.370 264.420 95.900 72.610 1.505.300
Limpador/limpadora 2.823 1.030.395 254.070 95.900 72.610 1.452.975
Conductor/limpador 3.218 1.174.570 289.620 95.900 72.610 1.632.700
Grupo VI-Persoal oficios varios
Oficial 3.137 1.145.005 282.330 95.900 72.610 1.595.845
Axudante 2.938 1.072.370 264.420 95.900 72.610 1.505.300
Peén 2.823 1.030.395 254.070 95.900 72.610 1.452.975
Aprendiz (mdis novo de 18 anos) 2.662 971.630 239.580 95.900 72.610 1.379.720






