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Al semestre
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Los municipios de la provincia recibiran gratuitamente una suscripcion.

VENTA DE EJEMPLARES SUELTOS

Por ejemplar de hasta 8 paginas 0,60 €
Por ejemplar de mas de 8 y hasta 12 paginas.........c.ouueeunnd 0,90 €
Por ejemplar de mas de 12 paginas ..........cueveureneseressssencanes 1,35 €

LAS SUSCRIPCIONES Y ANUNCIOS SE HARAN PREVIO PAGO DE SU IMPORTE

ANUNCIOS Y OTRAS INSERCIONES

Por cada palabra o nimeros 0,15 €

- Las inserciones con cardcter de urgencia, el importe sera el doble
de la insercién normal.

- La tarifa se incrementara en un 50%, en los casos en que los textos
a publicar no se entreguen o envien en soporte informdtico compatible,
segun establece el art. 10 de la ordenanza reguladora del B.O.P.
- Importe minimo de publicacion 6 €

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS FESTIVOS

Depésito Legal LU-1-1968 / Franqueo concertado (27-2)
Imprime: “El Progreso de Lugo, S.L.”

XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial de Lugo
RELACIONS LABORAIS
CONVENIOS COLECTIVOS
Exp. 0016-2006 (Codigo 2700325)

Visto o texto do convenio colectivo para o sector
"HOSTELERIA DA PROVINCIA DE LUGQ", asinado o
dia 27 de xullo de 2006, pola representacion da
Asociacion de Empresarios de Hosteleria da Provincia
de Lugo e das centrais sindicais CC.0O0. (40.7%), U.G.T.
(37.3%), C.I1.G. (15.3%) e de conformidade co disposto
no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo
1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refun-
dido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
Decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depo6-
sito de convenios colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordena-la inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu deposito.

SEGUNDO: Remiti-lo texto do mentado convenio a
Direccion Xeral de Relaciéons Laborais da Xunta de
Galicia.

TERCEIRO: Disporfie-la sua publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 22 de agosto de 2006.- O DELEGADO PRO-
VINCIAL, José Miguel Vazquez Calvo; PA. O SECRE-
TARIO PROVINCIAL (Art. 8°.3.1 Decreto 536/2005, de 6
de outubro) Antonio Dacal Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
DA PROVINCIA DE LUGO

|- DISPOSICIONS XERAIS

Art. 1°.- Ameto de aplicacién.- O presente convenio
colectivo de traballo rexira para toda a provincia de
Lugo, regulando as relacions de traballo entre as empre-
sas e os traballadores e a quenes sexa de aplicacién o
[Il Acordo Laboral de ameto estatal do sector de hoste-
leria, aprobado por Resolucion de 14 de abril de 2005
[BOE do 5 de maio]. En todo o que non estefia modifi-
cado polo presente texto de convenio sera de aplica-
cion, subsidiariamente, o mentado Acordo Laboral e as
normas contidas no Real Decreto Lexislativo 1/1995, de
24 de marzo, polo que se aprueba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

Art. 2°.- Vixencia e duracion .- O presente convenio
entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2005 e rematara a sua
vixencia o 31 de decembro de 2009.

Art. 3°.- Denuncia.- O presente convenio debera ser
denunciado por calquera das partes, dacordo coa lexis-
lacién vixente, con unha antelacién minima dun mes a
data de finalizacion do mesmo. A ausencia sifificara a
prérroga do mesmo por periodos anuais nos mesmos
térmos que o presente texto, salvo no referente a taboa
salarial.

Art. 4°.- Vinculacion a totalidade.- As condiciéns pac-
tadas no presente convenio forman un todo organico e
indivisible e, a efectos da sUa aplicacion practica, seran
considerados globalmente.

No caso de nulidade parcial por modificacion de cual-
quera das suas condicions, quedara na sua totalidade sen
eficacia practica, debendo negociarse todo o seu contido.

Art. 5°.- Garantias personais e das condicions labo-
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rais.- Respetaranse as condicions superiores pactadas a
titulo individual que as empresas tefian pactado ou esta-
blecido a entrada en vigor do presente convenio e que
globalmente e en computo anual excedan do mesmo,
manténdose ditas condiciéns como "ad personam".

Art. 6°.- Publicidade.- As empresas afectadas por
este convenio teran que expofier nos seus centros de
traballo un exemplar do mesmo para cofiecemento de
todo o persoal.

Il.- RETRIBUCIONS

Art. 7°.- Salario Base.- Nas taboas salariais anexas
especificanse os salarios correspondentes a cada cate-
goria profesional para os anos 2005 e 2006. Para o
resto dos anos de vixencia do presente Convenio, as
partes firmantes aprobaran as taboas salariais que
correspondan conforme 6 establecido no artigo de incre-
mento salarial.

En todo momento respetarase, como minimo, que o
salario base sexa igual ao salario minimo interprofesio-
nal.

Art. 8°.- Incremento salarial.- Para cada unha das
anualidades de vixencia do presente Convenio o incre-
mento sera o que se sinala a continuacion:

2005: Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2005 6 31 de decembro de 2005, seran de aplicacion
os salarios recollidos na taboa anexa |, que supofien un
incremento do 3,7% sobre os salarios do ano anterior.

2006: Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2006 6 31 de decembro de 2006, seran de aplicacion
os salarios recollidos na taboa anexa Il, que supofien un
incremento do 2,5% [IPC previsto do ano 2006 mais 0,5]
sobre os salarios do ano anterior.

Estabrécese para o ano 2006 unha clausula de revi-
sion salarial de modo que, no suposto de que o IPC real
estatal a 31 de decembro de 2006 sexa igual ou inferior
6 2,5%, se garantice 1 punto por enriba do IPC real;
mentres que si o IPC real estatal a 31 de decembro de
2006 é superior 6 2,5% se garantice 0,5 puntos por enri-
ba do IPC real. En ambos casos fariase unha revision
da taboa salarial do ano 2006 con efectos retroactivos
dende o 1 de xaneiro de 2006.

2007: Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2007 6 31 de decembro de 2007 aplicaranse sobre
os salarios do ano 2006 incremento consistente no IPC
previsto do ano 2007 mais 0,5.

Estabrécese para o ano 2007 unha clausula de revi-
sion salarial para o caso de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2007 supere o incremento inicial apli-
cado para o ano 2007 (IPC previsto mais 0,5). En tal
caso fariase unha revisién da taboa salarial do ano 2007
nesa diferencia con efectos retroactivos dende o 1 de
xaneiro de 2007.

2008: Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2008 6 31 de decembro de 2008 aplicaranse sobre
os salarios do ano 2007 incremento consistente no IPC
previsto do ano 2008 mais 1.

Estabrécese para o ano 2008 unha clausula de revi-
sion salarial para o caso de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2008 supere o IPC previsto polo gober-
no para o mesmo periodo. En tal caso fariase unha revi-
sién da taboa salarial do ano 2008 nesa diferencia con

efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2008.

2009: Para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2009 6 31 de decembro de 2009 aplicaranse sobre
os salarios do ano 2008 incremento consistente no IPC
previsto do ano 2009 mais 1.

Estabrécese para o ano 2009 unha clausula de revi-
sion salarial para o caso de que o IPC real estatal a 31
de decembro de 2009 supere o IPC previsto polo gober-
no para o0 mesmo periodo. En tal caso fariase unha revi-
sion da taboa salarial do ano 2009 nesa diferencia con
efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2009.

Art. 9°.- Complemento de antiguedade.- Sobre dos
salarios base garantizados que corresponden ao traba-
llador relacionados na tdboa salarial acreditaranse e
devengaranse, cos limites estabrecidos no artigo
seguinte, os seguintes complementos de antiguedade:

- Un 5% ao cumplir os 3 anos de servicio na empresa.
- Un 8% ao cumplir os 6 anos de servicio na empresa.
- Un 16% ao cumplir os 9 anos de servicio na empresa.

- Un 25% ao cumplir os 15 anos de servicio na
empresa.

- Un 38% ao
empresa.

- Un 40% ao
empresa.

- Un 45% ao
empresa.

- Un 50% ao
empresa.

A data inicial para computar a antiguedade sera a do
ingreso na empresa. Na actividade de Casinos e
Sociedades Recreativas de primeira e segunda catego-
ria, os traballadores devengaran bienios a razén do 5%
sin limitaciéon algunha, sen perxuicio do establecido no
artigo 25 do Estatuto dos Traballadores.

Na actividade de Casinos e Sociedades recreativas de
terceira e coarta categoria, continuaran devengando trie-
nios ao 5%. O disposto nos apartados anteriores enténde-
se sen perxuicio dos dereitos adquiridos ou no trance de
adquisicion no tramo temporal correspondente.

Art. 10°.- Limites 6 complemento de antiguedade.- O
complemento de antiguedade que se ven devengando
segundo os anos de permanencia na empresa e que se
recolle no artigo anterior, entenden as partes firmantes
que dificulta a contratacién indefinida dos traballadores.

Por este motivo, e na busqueda de promover e con-
solidar a contratacion e o emprego na hosteleria e de
algunha forma primar as empresas que xeneren empre-
go fixo fomentando a estabilidade no emprego e, polo
tanto, a seguridade econdémica dos traballadores, acor-
dase estabrecer un réximen alternativo 6 complemento
de antiguedade previsto no Artigo 9, que sera de aplica-
cién unicamente para 6s traballadores que se incorpo-
ren as plantillas fixas das empresas a partires do 1 de
xaneiro de 1997, traballadores que percibiran polo con-
cepto de complemento de antiguedade un 3% sobre dos
salarios base garantizados na taboa salarial por cada
tres anos de servicio na empresa (trienios 6 3%).

Art. 11°.- Plus de Transporte e Desgaste de
Vestuario.- Establécese con caracter xeral para todo o

cumplir os 19 anos de servicio na

cumplir os 20 anos de servicio na

cumplir os 22 anos de servicio na

cumplir os 28 anos de servicio na
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persoal, sen distincion, sendos pluses extrasalariais
mensuais, denominados de transporte e desgaste de
vestuario.

A contia do plus de transporte para o ano 2005 é de
62,34 euros mensuais para tédalas secciéns e categori-
as profesionais do Convenio, mentres que a contia do
plus de desgaste de vestuario para o ano 2005 sinédlase,
para cada categoria profesional, na taboa anexa |I.

A contia do plus de transporte para o ano 2006 é de
63,90 euros mensuais para tédalas seccioéns e categori-
as profesionais do Convenio, mentres que a contia do
plus de desgaste de vestuario para o ano 2006 sindlase,
para cada categoria profesional, na taboa anexa II.

A maiores do sinalado, e ca finalidade de mellora-la
masa salarial do Convenio, cos correspondentes benefi-
cios en orden a prestacions da Seguridade Social, e
igualmente ca finalidade de unifica-las contias del plus de
desgaste de vestuario, as partes firmantes acordan para
0 ano 2006 o traspaso de parte de dito plus a salario
base, traspaso que tera eficacia dende o mes de publica-
cion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo. Con motivo de dito traspaso nas taboas salariais
anexas do ano 2006 se sinala, para cada categoria pro-
fesional, a contia do salario base e plus de desgaste de
vestuario ata o mes anterior & publicaciéon do Convenio no
Boletin, e a contia do salario base e plus de desgaste de
vestuario dende o mes de publicacion.

Nas seguintes anualidades de vixencia do Convenio
o importe dos pluses extrasalariais de transporte e des-
gaste de vestuario seran o resultado de aplicar os incre-
mentos salariais pactados para cada anualidade. Neste
senso, a contia dos pluses de transporte e desgaste de
vestuario para os anos 2007, 2008 e 2009 especifica-
ranse, xunto co importe do salario base de Convenio,
nas taboas que se aproben polas partes firmantes en
aplicacién dos incrementos salariais pactados.

Os pluses de transporte e desgaste de vestuario
devengaranse en todo caso en proporcion & xornada
efectivamente traballada, entendéndose que a cuantia
estabrecida no presente artigo e nas taboas salariais
anexas é a que corresponde para o caso de prestacion
de servicios a xornada completa.

Art. 11°.- Gratificacion de festas patronais.- A partires
do 1 de xaneiro de 2009 as empresas aboaran 6s tra-
balladores, por unha soa vez 6 ano, unha gratificacion
con motivo da celebracion das festas patronais para
retribui-lo maior traballo no sector da hosteleria durante
as mesmas.

Dita gratificacion consistira en contia equivalente a 7
dias do salario base previsto para cada categoria profe-
sional na taboa salarial do Convenio mais, no seu caso,
a antigiiedade correspondente a tal salario segundo os
anos de permanencia do traballador na empresa.

A gratificacion de festas patronais se aboara 6s tra-
balladores no mes no que se celebren as festas patro-
nais da localidade de ubicacion do centro de traballo.

Art. 12°.-  Gratificacions  extraordinarias.-
Establécense duas gratificacions extraordinarias de 25
de xullo e nadal, que se abonaran no dia laborable
inmediatamente anterior a ditas festividades, estas
gratificaciéns consistiran na cantidade resultante de
sumar o salario base mensual e a antiguedade corres-

pondente.

Art. 13°.- Gratificacions extraordinarias de casinos e
sociedades recreativas.- Todo o persoal que preste os
Seus servicios en casinos e sociedades recreativas, tera
dereito o percibo, ademais das gratificacions extraordi-
narias de 25 de xullo e nadal, dunha paga o dia 5 de
outubro de cada ano, sin distincién de categorias nin
actividades. Ditas gratificaciéns poderan ser compensa-
das e absorbidas polas empresas, en computo anual,
con aquelas outras que, voluntariamente, vifieran abo-
nandose aos traballadores destas empresas. Non com-
putara o plus de transporte e vestuario.

Art. 14°. - Plus de actividade de casinos e socieda-
des recreativas.- Todo o persoal que preste os seus ser-
vicios en casinos e sociedades recreativas, tera dereito,
a partires da publicacion do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, 6 percibo dun plus
de actividade na cuantia de 30 euros 6 mes cotizables a
Seguridade Social.

Art. 15°.- Traballo nocturno.- As horas traballadas
perante o periodo comprendido entre as 12 da noite e as
8 da manan, teran unha retribuciéon especifica incre-
mentada nun 25% sobor do salario base.

Art. 16°.- Correccion de erros nas taboas salariais.-
As partes firmantes do presente Convenio consideran
que as retribucions previstas para algunhas das catego-
rias profesionais non gardan correspondencia ca clasifi-
cacion profesional que se contempla no Convenio
segundo autonomia, formacion, iniciativa, mando, res-
ponsabilidade ou complexidade, elo en virtude de erros
producto de anteriores negociacions.

A vista do sinalado, as partes firmantes compromé-
tense a ir correxindo tales erros 6 longo dos anos 2007,
2008 e 2009. Os acordos que 6 respecto acade a
Comision Negociadora incorporaranse as taboas sala-
riais correspondentes a estes anos.

[ll.- TEMPO DE TRABALLO

Art. 17°.- Xornada laboral.-A xornada laboral sera de
40 horas semanais de traballo efectivo, cun dia e medio
de descanso.

Art. 18°- Festivos.- As festas non recuperables
segun a lexislacién vixente, cando non se disfruten ou
coincidan co descanso semanal, seran disfrutadas polo
traballador noutra data. No suposto de que as festas
non recuperables se disfruten de forma continuada, a
empresa respetara o descanso semanal acumulando
éste ao numero de festas.

Art. 19°.- Licencias retribuidas.- As empresas conce-
deran as licencias retribuidas que a continuacion se indi-
can, sen perxuizo das previstas no Estatuto dos
Traballadores:

a) Por casorio do traballador, 15 dias naturais; si o
casorio é de pais, fillos, irmaos e cufiados, 2 dias se ten
lugar dentro da provincia e 4 dias se é fora dela.

b) Por alumamento da dona, 3 dias si reside na mesma
localidade e 5 dias si reside en localidade distinta.

c¢) Por enfermedade ou operacion quirurxica do conxu-
xe, pais ou fillos, 4 dias ampliables a 8 cando o enfermo
resida fora da provincia, a mais de 500 km. de distancia.

d) Por pasamento de conxuxe, pais ou fillos, 5 dias
se ten lugar na localidade ou 7 se ocurre fora dela.
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e) Por enfermedade ou operacion quirdrxica ou
pasamento de parentes ata o segundo grado de con-
sanguinidade ou afinidade non previstos nos apartados
anteriores, 2 dias. Cando con tal motivo o traballador
necesite facer un desprazamento 6 efecto o prazo sera
de 4 dias.

f) Por enfermedade ou operacién quirurxica ou pasa-
mento de parentes ata o tercer grado de consanguini-
dade ou afinidade que estean 6 cargo do traballador, 2
dias. Entenderase que o familiar esta 6 cargo do traba-
llador cando haxa convivencia, que se acreditara polo
certificado de empadronamento ou por calquera outro
medio que permita acreditar de modo inequivoco que o
famliar esta 6 cargo do traballador.

g) O tempo necesario nos casos de asistencia a con-
sulta do médico de cabecera da Seguridade Social sem-
pre que coincida o horario de consulta co do traballo,
debendo presenta-lo traballador 6 empresario xustificante
de ter asistido a consulta. Igualmente o tempo necesario
nos casos de asitencia a consulta médica de especialista
da Seguridade Social cando, coincidindo o horario de con-
sulta co do traballo, se prescriba dita consulta polo facul-
tativo de medicina xeral, debendo presenta-lo traballador
o volante xustificativo da referida prescripcion médica.

h) Polo tempo necesario para acompafiamento de
filos menores de 6 anos a consulta do pediatra da
Seguridade Social ou consulta de especilista da
Seguridade Social prescrito por éste, en ambos casos
coincidindo o horario de consulta co do traballo e tendo
que presentar o traballador volante xustificativo de tal
acompanamento.

i) Por traslado de domicilio, dous dias.
j) Por asuntos propios, dous dias.

A referencias feitas no presente artigo 6 cénxuxe se
entenderan feitas a parella de feito que conviva co tra-
ballador ou traballadora sempre que ésta estea debida-
mente inscrita no rexistro de parellas de feito do conce-
llo correspondente.

Art. 20°.- Vacacions.- O periodo de vacaciéns anual
tera unha duracion de 30 dias naturais. Os traballadores
menores de 18 anos e maiores de 60 teran 32 dias de
vacaciéns naturais. A retribucién correspondente ao
periodo vacacional estara constituida polo salario base,
antiguedade e os pluses.

A partires da data de publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para
0 caso de que, iniciado o periodo de disfrute das vaca-
ciéns, o traballador pase a situacion de Incapacidade
Temporal, se recofiece o dereito ¢ sinalamento dun
novo periodo de disfrute de vacaciéns polo tempo que
restara ¢ iniciarse a situacion de I.T. Neste caso sera o
empresario o que fixe o periodo de disfrute das vaca-
cions restantes.

IV.- ACCION SOCIAL

Art. 21°.- Xubilacién especial 6s 64 anos.- Sera de
aplicacion no presente Convenio a xubilacion do traba-
llador aos 64 anos nos termos establecidos no Real
Decreto 1194/1985, do 17 de Xullo, debendo as empre-
sas sustitui-lo traballador simultaneamente 6 seu cese
por xubilacién por outro traballador nas condicions pre-
vistas no citado Real Decreto.

Art. 22°.- Xubilacion parcial.- Ao amparo do artigo
166.2° da Lei da Seguridade Social e do artigo 12.6° do
Estatuto dos Traballadores, reconécese 6s traballadores
o dereito a pasar a situacion de xubilacién parcial con
reduccion da xornada sempre que se retnan 0s requisi-
tos, de idade e outros, legalmente exixidos.

Se o traballador que pretende a xubilacion parcial
conta entre 60 e 64 anos de idade, a empresa habera de
suscribir, simultaneamente a reduccién da xornada do
xubilado, un contrato de relevo cun traballador desem-
pregado ou cun traballador ligado & empresa por con-
trato temporal para a sustitucion de aquél na parte, a lo
menos, da xornada deixada vacante.

Os efectos de que a empresa poida cumprir cas suas
obrigas de modo axeitado, o traballador interesado na
xubilacion parcial haberd de comunicalo @ empresa
cunha antelacion minima de tres meses a data efectiva
de xubilacion parcial.

O traballador xubilado parcialmente e a empresa
poderan acordar a acumulacion da parte da xornada na
que o traballador xubilado parcialmente continua a tra-
ballar. No caso de que o traballador se xubile cunha
reducccion da xornada inferior 6 50% a acumulacion
tera lugar sempre que a empresa estea interesada nela.

Art. 23°.- Incapacidade temporal do traballador.- No
caso de incapacidade temporal do traballador, tanto
derivada de accidente como de enfermedade, a empre-
sa complementara o 100% do salario real (salario base
e pluses) mentras dure tal situacion.

Art. 24°.- Pdliza de seguros.- Tdédalas empresas
afectadas polo presente convenio suscribiran, a partires
de que se cumpran dous meses a contar dende a publi-
cacion do presente Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, unha pdliza de accidentes de traba-
llo que, no caso pasamento do traballador ou traballa-
dora, seu cénxuxe, ou herdeiros legais, e, no caso de
invalidez permanente, o traballador ou traballadora per-
cibird 18.000 euros.

Art. 25°.- Liquidacién por cese.- 1.- Cando o traballa-
dor cause baixe na expresa lle sera aboada a liquida-
cion de salarios que legalmente lle corresponda.

2.- Os traballadores que, tendo a antigiiedade que
seguidamente se expresa e idades comprendidas entre
os 60 e os 65 anos, causen baixa na empresa, pola sua
vontade, teran dereito 6 disfrute de vacacions retribui-
das nas seguintes duracions:

- De 5 a 9 anos de antiguedade, 2 mensualidades.
- De 10 a 14 anos de antiguedade, 3 mensualidades.
- De 15 a 19 anos de antiguedade, 4 mensualides.

- A partir dos vinte anos de antiguedade, 5 mensuali-
dades.

- Unha mensualidae mais por cada 5 anos que esce-
dan dos 20 de referencia.

Durante as vacacions as que se fai referencia no
paragrafo anterior o traballador sera retribuido co salario
base mais antigliedade. De conformidade co previsto no
Artigo 38 do Estatuto dos Traballadores, s6 no caso de
imposibilidade de disfrute das vacaciéns sinaladas, o
traballador xeraria dereito a compensaciéon econdémica.

3.- O mesmo dereito a vacacions retribuidas previsto
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no apartado anterior teran os traballadores que, tendo as
antigliedades que se expresan, pasen a situacién de inca-
pacidade permanente total, absoluta ou grande invalidez.

V.- CONTRATACION

Art. 26°.- Periodo de prueba.- No ameto de aplica-
cion do presente convenio podera pactarse por escrito
un periodo de prueba con sujecion és seguintes limites
de duracion:

* Técnico titulados: 6 meses
* Resto dos traballadores: dous meses

Art. 27°.- Contratacion eventual.- Os contratos de
duracién determinada regulados no Artigo 15.1.b) do
Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de Marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, poderan ter unha duracion maxima de
doce meses dentro dun periodo de deceoito meses.

Art. 28°.- Contrato para a Formacion.- O numero
maximo de traballadores para a formacion por centro de
traballo que as empresas poden contratar non podera
ser superior a seguinte escala:

Hasta 7 traballadores
De 8 a 15 traballadores
De 16 a 30 traballadores
De 31 a 50 traballadores
De 51 a 100 traballadores 8
De 101 a 250 traballadores 10 ou o 8% da plantilla
De 251 a 500 traballadores 20 ou 0 6% da plantilla
Mais de 500 traballadores 30 ou 0 4% da plantilla

A retribucidon dos traballadores contratados para a
formacion non podera ser inferior 6 100% do Salario
Minimo Interprofesional vixente para cada ano.

Art. 29°.- Contrato a tempo parcial.- 1.- Nos contrados
a tempo parcial de media xornada ou inferiores & media
xornada, o horario de traballo sera continuado, salvo que
existan causas que xustifiquen a xornada partida.

Entenderase que existe causa xustificativa de tal xor-
nada en todo caso canto a xornada partida sexa unha
opcion do traballador afectado, cando as necesidades
do posto de traballo exixan a prestacion de servizos a
distintas horas ou cando concurran razéns técnicas,
organizativas ou productivas que xustifiquen o horario.

2.- Os efectos de facilitar que os traballadores contra-
tados a tempo parcial vexan incrementada a sua xornada
laboral, no caso de que a empresa necesite acudir a unha
nova contratacion para cubrir o mesmo posto de traballo
que o traballador empregado a tempo parcial, éste tera
dereito preferente a ver ampliada a sua xornada de tra-
ballo. A estes efectos, as empresas que precisen realizar
unha nova contratacién no marco xa indicado, comunica-
ran o6 traballador contratado a tempo parcial a noca xor-
nada e o horario de traballo que resultaria de exercitar o
seu dereito preferente a ampliacién da xornada, debendo
o traballador dar resposta & empresa en orden a se exer-
cita ou non o seu dereito preferente no prazo de 48 horas
dende a comunicacién da empresa.

Nestes casos a empresa non tera que recofecer,
con relacién a nova xornada ampliada e, polo tanto,
aboar, a antigiedade que o traballador tivera recofieci-
da polo resto da xornada.

B ODN -

Art. 30°.- Indemnizacién por fin de contrato.- A finali-
zacion dos contratos de duracion determinada, salvo
nos casos do contrato de interinidade, do contrato de
insercion e dos contratos formativos, o traballador tera
dereito a recibir unha indemnizacién de contia equiva-
lente & parte proporcional da cantidade que resultaria de
aboar oito dias de salario por cada ano de servicio.

Dita indemnizacion sera, a partires da data de publi-
cacion do presente Convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, de doce dias de salario por cada ano
de servicio no caso de empresas que non acaden unha
tasa de empleo fixo do 80%.

VI.- COMISIONS ESPECIFICAS

Art. 31°- Formacion Profesional.- As partes asinantes
acordan constituir unha Comisiéon Paritaria provincial
sectorial de Formacién Profesional, integrada por 1
representante de cada unha das centrais sindicales fir-
mantes do Convenio e un niumero de representantes da
Asociacion Provincial de Empresarios de Hosteleria e
Asociacion de Empresarios de Salas de Festas e
Discotecas de Lugo igual ¢ total das centrais sindicais .

Seran funcions desta Comision :

a) Requerir das Administracions autonémicas com-
petentes o recofiecemento desta Comision como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacion
existente sobre programas e cursos de Formacion
Profesional con financiacion oficial que afecten 6 Sector
da Hosteleria, co fin de colaborar tanto nos que esten en
marcha, como os que se poidan programar en adiante.

b) Facer plans formativos necesarios para conse-
gui.la homologacién das cualificaciéns profesionais de
traballadores técnicos, administrativos e manuais, cos
seus equivalentes na Comunidade Econdémica Europea,
con vistas a entrada en vigor do Mercado Unico.

c) Cantas outras funciéns a Comision se atribua
orientadas 6 desenrolo e mellora da Formacion
Profesional no Sector na Provincia de Lugo.

Art. 32°- Comision de Seguridade e Hixiene no Traballo.
As partes signatarias acordan constituir unha Comisién
Paritaria Provincial Sectorial de seguridade e Hixiene no
Traballo, integrada por un representante de cada unha das
Centrais Sindicais firmantes do Convenio e un numero de
representantes da Asociacion de Empresarios de
Hosteleria de Lugo, igual ¢ total das Centrais Sindicais.

Ambas representacions comprometense a manter
reurnions periédicas, previa convocatoria de calquera
das partes con 15 dias de antelacion.

As funcions basicas da Comisién de Seguridade e
Hixiene teran como obxetivos prioritarios:

1°.- Promove-la observancia das disposicions legais
vixentes para a prevenciéon dos riscos profesionais no
ambito do sector.

2°- Prestar asesoramento a os empresarios e traba-
lladores para evitar e/ou reducir os riscos que atenten a
integridade fisica e a saude dos traballadores.

3°.- Dar a cofiecer as normas e procedimentos que
en materia de Seguridade e Hixiene dicten os
Organismos especializados nesta materia.

4° - Solicitar informes sobre os resultados estadisti-
cos dos recofiecementos médicos que se realicen aos
traballadores deste sector.
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Cantas outras funcions a Comisién se atribua orien-
tadas 6 desenrolo e mellora da seguridade e hixiene no
traballo, no sector, na provincia de Lugo.

VIl.- OUTRAS MATERIAS

Art. 33°.- Roupa de Traballo.- As empresas facilitaran
6 seu persoal dous uniformes 6 ano, en aqueles supos-
tos nos que a empresa establezca condicions determi-
nadas en orden 6 modelo ou cor das prendas a empre-
gar durante a xornada de traballo, excluindose polo
tanto desta obligacion o emprego de pantalén negro e
camisa branca.

O mencionado uniforme sera de emprego obligatorio por
parte do persoal durante a xornada laboral, dentro dos
locais da empresa ou fora de eles, no exclusivo caso de que
a saida sexa en cumplimento das suas funciéns laborais.

Os traballadores deberan empregar e conservar con
dilixencia os uniformes, que recibiran en calidade de
depdsito e que devolveran no caso de cesar na empresa.

Art. 34°.- Formacién de manipulador de alimentos.- A
partires da data de publicacién do presente Convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a empresa farase
cargo da formacién do traballador en materia de mani-
pulacién de alimentos nos seguintes casos:

a) Cando sexa necesario un reciclaxe ou posta 6 dia.

b) Cando tefa lugar un cambio de posto de traballo
que exixa formaciéon na materia.

Art. 35°.- Servicios extraordinarios.- Consideranse servi-
cios extraordinarios de restauracion aqueles que, polas
especiais caracteristicas da sua prestacién, breve duracion,
caracter irregular e nimero de comensales ou clientes, tales
como banquetes e cécteles de celebracidns sociais, non
podan ser prestados polos traballadores ligados & empresa
mediante contrato fixo ou de outra modalidade, facendo
necesaria a contratacion de traballadores axeos a empresa
0Os efectos de prestar tal servicio extraordinario.

Os servicios 6s que se fai referencia no paragrafo
anterior teran unha duracién minima de 3 horas e maxi-
ma de 6 horas, computandose como extraordinarias as
que excedan deste ultimo limite.

No caso de servicios extraordinarios inferiores a 3 horas,
se aboaran os mesmos en base 6 valor da hora extraordi-
naria estabrecida para os servicios extraordinarios.

A comida sera facilitada pola empresa 6s traballado-
res que presten os servicios regulados neste artigo no
caso de servicios de almorzo e cea, polo xeral nos quin-
ce minutos anteriores a prestacion do servicio, enten-
déndose que estes quince minutos para comidas for-
man parte da xornada do servicio extraordinario.

O uniforme dos traballadores afectados polo presen-
te artigo sera aportado por éstes, e consistira en cha-
quetilla negra, camisa blanca, pantalén negro, calcetins
negros, zapatos negros e lazo negro, asi como as herra-
mentas basicas de traballo tal € o caso do sacacorchos.

Salario servicio extraordinario: 45 euros.
Hora extra no servicio extraordinario: 10,50 euros.

Art. 36°.- Subrogacion empresarial.- Ca finalidade de
favorece-lo principio de estabilidade no emprego, a par-
tires da publicacion do presente Convenio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, nos supostos de sucesions
por concesiéns administrativas operara en todo caso a

subrogaciéon contemplada no Ill Acordo Laboral de
ameto estatal do sector de hosteleria, aprobado por
Resolucion de 14 de abril de 2005 (BOE do 5 de maio).

VIil.- COMISION PARITARIA E AGA

Art. 37°.- Comisidon Mixta Paritaria.- Coa denomina-
cion de Comisiéon Mixta Paritaria, constituise un érgano
de interpretacion, arbitraxe e vixilancia do cumplimento
deste convenio. Esta comisién queda integrada por 5
representantes das asociacidns empresariais e ou
outros tantos dos sindicatos firmantes (CC.OO. 2 repre-
sentantes, U.G.T. 2 representantes e a C.I.G. 1 repre-
sentantes).

A Comisién reunirase a solicitude de calquera das
partes, previa convocatoria cunha antelacion de 3 dias,
debendo acompafiar a convocatoria a proposta do orde
do dia, por escrito.

Art. 38°.- AGA.- As partes firmantes deste Convenio
consideran o Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Solucién de Conflictos
de Traballo (AGA) como o canal idéneo para a solucion
dos coflictos colectivos laborales.

DISPOSICIONS ADICIONAIS E FINAIS

Disposicién Adicional Primeira.- As partes firmantes
entenden que as taboas salariais do Convenio haberan
de ser modficadas 6s efectos de simplifica-las mesmas
e adapta-las seccidons e categorias profesionais as
necesidades actuais do sector.

A tales efectos a Comisién Negociadora do Convenio
estivo a traballar durante a negociacién, acadando o com-
promiso de adapta-la taboa salarial do ano 2007 a unha
mais razonable acomodacion da organizacién do traballo.

Si, como consecuencia da adaptacion de tdboa sala-
rial & que se fai referencia neste artigo o salario base de
Convenio de algunha das categorias profesionais sufri-
ra detrimento, as empresas viran obrigadas a manter a
diferencia que se produza, como condicidon mais benefi-
ciosa, nun complemento persoal que non sera nin
absorbible nin compensable.

Disposicién Adicional Segunda.- Os atrasos por dife-
rencias de salarios consecuencia da tardia publicacion
do presente Convenio haberan de aboarse dentro dos
dous meses seguintes & publicacion do presente
Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo ou
Diario Oficial de Galicia.

Disposicion Adicional Terceira.- O dereito 8 manuten-
cion previsto nas taboas salariais enténdese sempre que
o traballador preste servicios no horario de comidas.

Disposicion Final Unica.- Entenderase por soldos
anuais o resultado de multiplica-los salarios mensuais
por 12 engadindo o importe das duas pagas extraordi-
narias e, no ano 2009, o importe da gratificaciéon de fes-
tas patronais. No caso de persoal que preste servizos
en casinos e sociedades recreativas terase en conta, a
maiores, a paga extraordinaria especifica de casinos e
sociedades recreativas.
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CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LUGO

TABOA SALARIAL 2005

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA

5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela
Hoteles, Hostales ¢ Balnearios
S.Base P. Vest. S. Base P. Vest. S.Base | P.Vest. | S. Base | P.Vest. | S. Base | P. Vest.
Persoal de recepcion
Xefe de recepcion e cont. xeral 808,45 102,77 780,39 97.41 754,14 95,44
Xefe seq. e recepce. & caixeiro 701,61 89,91 673,66 87,09 648,94 80,84
Contable 780,39 98,20 754,14 95,28 | 726,14 92,84 | 701,61 89,91 649,07 84,36
Recepcionista 679,85 89,04 650,84 84,45 | 624,56 84,45 60797 69,20 605,93 14,83
Interventor e Ofic. Administr. Aux. administ. E telefonista. Axt. Recep. Porteire 631,54 81,95 608,31 77,57 607,25 48,16 606,22 22,04 605,86 13.22
serv.
Persoal de Conserxeria
Primeiro Conserxe de dia 650,84 84,45 624,56 81,69 | 607,97 69,20 | 606,94 41,13 605,86 13,22
Conserxe de noite 631,54 81,95 608,31 77,92 595,96 48,16 608,22 22,04 664,77 22,04
Vixiante de noite 607,23 48,16 606,22 22,04 | 606,22 2204 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Axudante de Consene 607,23 48,16 607,25 48,16 | 606,22 22,04 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Mozo, mozo dos recados 606,22 22,04 606,22 22,04 | 606,22 22,04 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Persoal de Cocifia
Xefe de Cocifia 843,69 111,15 815,54 104,81 776,08 97,41 764,64 95,84 650,84 84,45
2° Xefe 731,39 92,80 703.45 89,82 | 70320 86,89 | 650,84 84,45 624,56 81,69
Cacifieiro repost. 650,84 84,45 631,54 81,95 | 608,19 130,83 | 607,71 62,75 606,87 36,04
Axud. Cocifia. Pinche 650,63 79,23 608,31 77.92| 606,84 37,77 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Fregadora 606,22 22,04 606,22 22,04 606,22 22,04 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Encarg. Economato. Bedegueiro 659,59 84,87 631,54 81,95 608,20 74,99 607,75 63,93 607,25 48,18
Persoal de Comedor
Xefe de Comedar 854,26 107.50 822,54 105,07 | 775,99 102,87 | 796,23 104,57 670,10 86.92
2° Xefe de Comedor 743,66 95,04 731,39 92,80 717,41 92,30 | 694,66 89,98 64561 84,24
Camareiro e similar 659,59 84,88 645,61 84,241 631,54 8195| 617,64 81,41 617,64 81,41
Axudante 608,31 77,92 607,23 48,17 606,22 22,04 606,22 22,04 606,22 22,04
(Ac persoal femenino facilitaraselie o aloxamento adecuado).
Perso:' de pisos
Gobernanta 684,19 89,21 659,66 86,96 | 659,57 84,76 | 608,31 77.92 607,25 48,16
Sub-goberanta 631,47 80,18 607,25 48,16 | 606,84 37,77 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Camareira de pisos 606,84 37,77 606,21 22,04 | 60622 22,04 | 606,22 22,04 | 606,22 22,04
Persoal de lenceria e limpeza
Encargado lenceria e lavado 607,78 63,93 607,25 36,89 | 606,84 37,77 606,22 22,04| 60548 2,68
Pasado a ferro, cost., zurci., lenzaria. Limp. ¢ persoal de limpeza 806,22 22,04 606,21 22,04 606,22 22,04 606,22 22,04 606,22 22,04
Persoal de servicios auxiliares
Encargado de trabalios 678,92 89,61 650,95 86,20| 626,40 83,50 | 608,02 70,88 607,36 53,43
Mecanico e calefactor 650,95 86,20 626,40 83,50 | 608,02 70,88 607.05 44,43 606,22 22,04
Ebanista, carpinteiro, electricista, albanel, pintor, axud. ebanista, axud.
carpinteiro
axud. albanel & fontaneiro 607,25 48,16 606,84 37.77| 606,22 22,04 60859 22,04 606,22 22,04
Xard. condugtor {chéfer) 631,54 81,95 617,64 81.41 608,31 7792 607,25 48,16| 607,25 48,16
{A manutencién deste persoal € por conta da empresa).
Complemento de transporte {comin a todas as categorias): 62,34 euros.
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
., 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela

Hostales, pensiéns, fondas e C.H. S. Base P.Vest, S. Base P.Vest. | S.Basa | P.Vest.
Persoal de conserxeria
Conserxe de dia-noite 614,19 39,56 606,22 22,04 608,22 22,04
Vixiante de noite 606,56 30,78 606,56 30,78 606,56 30,78
Persoal de recep. e contabilidad
Telefonista 606,22 22,04 606,22 22,04| 606,22 22,04
Recepcionista-caixeiro 607,97 80,48 607,97 69,20 607,97 69,20
Persoal de cocifia
Xefe de cocifa 722,92 99,49 617,64 8141! 617,64 81.41
Cocifieiro 607,51 55,15 606,95 41,13 606,85 41,13
Cocifieiro axudante 606,22 22,04 606,22 22041 606,22 22,04
Persoal de comedor
Xefe de comedor 764,65 95,84 617,64 81.41 617,64 81,41
Camareiro 645,52 82,49 617,64 81,41 617,64 81.41
Axudante camareiro 606,49 22,04 606,22 22,04 | 606,22 22,04
Persoal de pisos
Encargado de pisos 607,25 48,16 606,22 22,041 605,86 13,22
Camareira de pisos 605,86 13,22 605,86 13,22 | 605,86 13,22
Encarg. lenceria, lavad., cost., pasado a ferro, zurcidara 606,84 37.77 606,22 22,04 606,22 22,04
Lavand., Limp. mozas limpeza 605,86 13,22 605,86 13,22 605,86 13,22
Persoal de servicios auxiliares
Persoal de mantenimento 607.97 69,20 607,48 54,86 | 607,48 54,86
Conductor (chéfer) 608,20 74,43 607,71 62,17 | 607.71 62,17
(A manutencién deste persoal € por conta da empresa).

Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 62,34 euros
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA

5 Garfos 4 Garfos 3 Garfos 2 Garfos 1 Garfo
Restaurantes
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S.Base | P.Vest. | 5. Base | P. Vest. | S. Base | P, Vest.
Persoal de comedor
1° Xefe de comedor 836.58 107,14 822,54 105,07 798,50 102,32 796,23 102,32 670,10 86,95
2° Xefe de comedor 743,66 95,04 731,39 92,80 717.41 92,30 703,63 89,98 636,87 83,92
Camareiro 659,59 84,79 645,61 84,24 631,54 84,62 817,684 81,41 617,64 81,41
Axudante 645,49 84,24 617,64 81,41 607,78 63,93 607,25 48,16 607.25 48,16
Persoal de varios
Contable xeral 750,64 95,31 724,38 92,48 652,75 84,55 | 607,69 62,17 607,25 48,16
Caixeiro 617,64 81,41 607,71 62,17 606,22 22,04 806,22 22,04 606,22 22,04
Limpadera (xarnada completa) 605,86 13,22 605,86 13,22 605,86 13,22 605,86 13,22 605,86 13,22
Limpadera (media xornada) 344,23 46,09 344,23 46,30 344,23 46,30 | 344,23 46,30 344,23 46,30
Persoal de cociha
Xefe de Cacifia 843,56 107,66 815,54 104,81 789,28 102,06 | 764,64 71,50 645,52 81,34
2° Xefe de cocifia 731,39 102,95 688,28 89,98 | 678,84 87,26 | 650,84 84,45 623,31 79,99
Cocifieiro reposteiro 670,10 86,95 645,52 82,52 617,64 81,41 615,02 62,17 607,25 48,16
Axud. cocifia. Pinche 608,31 77,92 607,25 48,16 | 606,84 37,77 | 606,22 22,04 606,22 22,04
Encargado economato, de bodega e bodegueiro 617,64 81,41 621,36 62,19 606,83 37,77 606,22 22,04 606,22 22,04
(A manutenciGn deste persoal ¢ por conta da empresa).
Complemento de transporte {comun a todas as categorias): 62,34 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
. . Espec.(3 cuncas) 12 (2 cuncas) 2% (1 cunca)
Cafeterias, establecimentos con mostrador e sala S Base o Vesi. S. Base P Vest. S Base | P Vest.
Encargade 703,45 89,98 670,10 86,94 645,52 82,52
Dependente 645,52 82,52 607,71 62,17 | 607,23 48,16
Axudante 606,84 37,77 606,25 22,04 | 606,25 22,04
Encargado almacén, ptanchista, cocifieiro e reposteiro 608,19 75,62 607,71 62,17 607,25 48,16
Mozo almacén 608,19 75,62 607,63 62,17 | ©05,86 13,22
Contable 637,01 82,15 607,71 62,17 | 606,22 22,04
Caixeiro, axud. oficina e caixa 606,22 22,04 606,22 22,04 806,22 22,04
.(O persoal do mostrador, sala e cocifia de cafeterfas gue sirvan camidas e cuic horaric de traballo
coincida co aludido servicio de comidas, terd dereito a manutencion).
Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 62,34 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
. . ) . 1 z 3
Cafés, bares, cervexerias, chocolaterias e xeladerias S Base P Vest. S Base P Vest S. Base | P, Vest.
Reposteiro 608,20 75,62 607,71 62,171 607,25 48,16
Cafeleiro bodegueiro 607,25 48,16 607,25 48,16 607,256 22,04
Caixeiro axud. cocifia 607,25 22,04 607,25 22,04 607,25 22,04
Contable 617,64 81,41 607,71 62,17 607,71 62,17
Encargado, xefe de saa 698,07 89,77 629,28 81,88 617,64 81,40
Dependente camareiro 617,64 81,41 617,47 62,17 607,71 62,17
Axud. dependente 606,22 22,04 606,22 22,04 606,21 22,04
Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 62,34 euros
Cafés-bares americanos e giiiscarias Unica
S. Base P. Vest.
Barman 776,95 98,10
2° barman 698,03 89,77
Axudane barman 607,71 62,17
Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 62,34 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
Saas de festas, discotecas, etc. Luxo 1 z Ea
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S.Base | P.Vest. | S. Base | P. Vest.
Contable 750,64 95,31 724,38 92,54 604,64 8424 604,64 62,17
Caixeiro, taquilleiro, porteiro 607,25 61,84 606,84 37,77 607,25 22,04 607,25 22,04
Auxiliar de oficina 607,25 22,04 607,256 22,04 | 607,25 2204| 60725 22,04
Especial
Dependente de 1% 698,07 89,77 645,61 84,24 | 648,60 58,35| 607,64 69,35
Dependente de 2*, axudanie 606,69 34,34 606,22 22,04 | 606,22 22,04 | 606,22 22,04
Barman, encargado de mostrador 804,99 102,65 776,95 98,1G 738,44 102,65 738,40 94 82
2¢ barman 715,82 92,21 696,34 8505| 670,10 86,95| 670,10 86,95
Luxo e 1° 2°e 3*
1° xefe de saa 803,28 102,62 750,69 97,08
Camareiro 724,38 92,54 670,11 86,05
Axudante 84,07 87,51 606,69 34,35
Bodegueiro 606,69 34,35 606,22 22,04

Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 62,34 euros
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION SETIMA

Tabernas Unica
S. Base P, Vest,
Dependente 607,71 62,13
Dependente axudante 606,84 37,77

Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 62,34 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION OITAVA

. ; . 1"e2” a4
Casinos, socied. Recreativas
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.
Xefe de 1* 910,54 62,83 769,25 103,13
Xefe de 22 830,11 55,63 699,68 87.33
Oficial 1° administrativo 817,90 55,53 687,51 87,33
Oficial 2° administrativo 757,07 53,09 687,51 87,33
Auxiliar agministrativo 708,41 50,88 654,67 22,82
Aspirante menor de 18 anos 562,39 45,79 456,33 56,88
Conserxe 797,05 55,53 797,05 83,69
Cobrador, axud. Conserxe, camareiro, encargado sala 751,00 53,09 663,20 66,64
Orden. saldn, port.acceso, port. serv. 732,71 51,88 663,20 38,66
Telef., vixiante noite e xardifieiro 732,71 54,89 663,20 38,66
Axud.camareiro, boténs maior 18 anos e limpadora 663,19 32,57 857,08 22,82
Botons menor de 18 anas 513,40 43,37 513,40 19,19

Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 62,34 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION NOVENA

Unica
Billares S. Base P. Vest,
Encargado de saa 617,64 81,41
Mozo de billar 617,27 37,77
Axudante 606,22 22,04
Oficial de mantemento 608,42 59,34

Complemento de transporte (comiin a todas as categorias): 62,34 euros

O persoal de limpeza e fregado, nas categorias non especificadas na taboa salarial adxunta, terén un (nico salario de 605,85 euros e 75,58 euros de complemento,

As categorias profesionais que poideran existir e non estiveran previstas na presente tabea salarial, asimilaranse a aquelas que tefian asinada igual retribucion na ordenanza de hosteleria.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LUGO
TABOA SALARIAL 2006 (dende 1/1/06 ata o mes de publicacion)

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA

S Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela
Hoteles, Hostales e Balnearios

S, Base P. Vest. S. Base P. Vest. S, Base | P.Vest. | S. Base | P.Vest, | S. Base | P, Vest.
Persoal de recepcién
Xefe de recepcion e cont. xeral 828,66 105,34 799,90 99,85 772,99 97.83
Xefe seg. e recepc. e caixeiro 719,15 92,16 690,50 89,27 665,16 82,86
Contable 798,30 100,66 772,99 97,66 744,29 94,96 71915 92,16 | 665,30 86,47
Recepcionista 696,85 91,27 667,11 86,56 | 640,17 86,56 | 623,17 70,93 621,08 15,20
Interventer e Ofic. Administr. Aux, administ. E telefonista. Axt. Recep. Porteiro 647,33 84,00 623,52 79,51 622,43 49,36 621.38 22,59 621,01 13,55
serv.
Persoal de Conserxeria
Primeiro Conserxe de dia 667,11 86,56 640,17 83,73 | 62317 70,93| 622,11 42,16 621,01 13,55
Conserxe de noite 647,33 84,00 623,52 79,87 | 610,86 49,36 | 621,38 2259 68139 22,59
Vixiante de noite 822,41 49,36 621,38 22,59 621,38 22,59) 621,38 22,59| 621,38 22,59
Axudante de Conserxe 622,41 49,36 622,43 4936 | 621,38 22,59 | 621,38 22,59 621,38 22,59
Mozo, mozo dos recados 621,38 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59
Persoal de Cocifia
Xefe de Cocifia 864,78 113,93 83593 107,43 79545 99,85| 783,76 98,24 667,11 86,56
2° Xefe 749,67 95,12 721,04 92,07 | 720,78 8906 ( 867,11 86,56 | 640,17 83,73
Cocifigiro repost. 667,11 86,56 647,33 84,00 | 623,39 134,10} 622,90 64,32 622,04 36,94
Axud. Cocifa. Pinche 666,90 81,21 623,52 79,871 622,01 38,71 621,38 22,59 621,38 22,59
Fregadora 621,38 22,59 621,38 22,59 | 621,38 22,59 | 621,38 22,59 621,38 22,59
Encarg. Economato. Bodegueiro 676,08 86,99 647,33 84,00 623,41 76,86 622,94 65,53 622,43 49,36
Persoal de Comedor
Xefe de Comedor 875,62 110,19 843,10 107,70 | 795,33 105,441 816,14 107,18 686,85 89,09
2° Xefe de Comedor 762,25 97,42 749,67 95,12 | 73535 94,61 712,03 9223 661,75 86,35
Camareiro e similar 676,08 87,00 661,75 86,35| 647.33 84,00 | 633,08 8345 633,08 83,45
Axudante 623,52 79,87 622,41 4937| 621,38 2259 | 621,38 22,59 621,38 22,59
(Ao persoal femenino facilitardselle o aloxamento adecuado).
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Persoal de pisos
Gobernanta 701,29 91,44 676,15 89,13 676,06 86,88 623,52 79,87 622,43 49,36
Sub-gobernanta 647,26 82,18 622,43 49,36 | 622,01 38,71 621,38 2259 | 621,38 22,59
Camareira de pisos 622,01 38,71 621,37 2259 | 621,38 22,59 62138 22,59 | 621,38 22,59
Persoal de lenceria e limpeza
Encargado lenceria e lavado 622,97 65,53 622,43 37.81 622,01 38,71 621,38 22,59 620,62 2,78
Pasado a ferro, cost., zurci., lenzaria. Limp. e persoal de limpeza 621,38 22,59 621,37 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59
Persoal de servicios auxiliares
Encargado de traballos 695,89 91,85 667,22 88,36 642,06 8559 | 62322 72,65 622,54 54,77
Mecanice e calefactor 867,22 88,36 642,06 85,59 623,22 72,65 622,23 45,54 621,38 22,59
Ebanista, carpinteiro, electricista, albanel, pintor, axud. ebanista, axud.
carpinteiro
axud. albanel e fontaneiro 622,43 49,36 622,01 38,71 621,38 22,59| 62380 2259| 621,38 22,59
Xard. conductor (chofer) 647,33 84,00 633,08 8345 623,52 79,87 | 62243 4936| 622,43 49,36
{A manutencian deste persoal é por conta da empresa),
Complemento de transporte (comun a todas as categerias). 63,90 euros.
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
Hostales, pensions, fondas e C.H. 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela
S. Base P. Vest. $. Base P. Vest. S. Base | P.Vest.
Persoal de conserxeria
Conserxe de dia-noite 629,54 40,55 621,38 22,59 | 621,38 22,59
Vixiante de noite 621,72 31,55 621,72 31,55 621,72 31,55
Persoal de recep. e contabilidad
Telefonista 621,38 22,59 621,38 2259 | 621,38 22,59
Recepcionista-caixeiro 623,17 82,49 623,17 70,93 623,17 70,93
Persoal de cocifia
Xefe de cocifia 740,99 101,98 633.08 83,45 633,08 83,45
Cocifieiro 622,70 56,53 622,12 42,16 | 622,12 42,16
Cocifieiro axudante 621,38 22,58 621,38 22,59 621,38 22,59
Persoal de comedor
Xefe de comedor 783,77 98,24 633,08 83,45 633,08 83,45
Camargiro 661,66 84,55 633,08 8345 633,08 83,45
Axudante camareira 621,65 22,59 621,38 22,59 621,38 2259
Persoal de pisos
Encargado de pisos 622,43 49,36 621,38 2259 621,01 13,55
Camareira de pisos 621,01 13,55 621,01 13,55 621,01 13,55
Encarg. lenceria, tavad., cost., pasado a ferro, zurcidora 622,01 38,71 621,38 22,59 621,38 22,59
Lavand., Limp. mozas limpeza 621,01 13,55 621,01 13,55 621,01 13,55
Persoal de servicios auxiliares
Persoal de mantenimento 623,17 70,93 622,67 56,23 622,67 56,23
Conductor {chéfer) 623,41 76,29 622,90 63,72 622,90 63,72
(A manutencién deste persoal & por conta da empresa).
Complemento de transporte (comuln a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
5 Garfos 4 Garfos 3 Garfos 2 Garfos 1 Garfo
Restaurantes
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base | P, Vest. | S. Base | P. Vest. | S. Base | P. Vest.
Persoal de comedor
1° Xefe de comedor 857,49 109,82 843,10 107,70 818,46 104,88 816,14 104,88 686,85 89,12
2° Xefe de comedor 762,25 97.42 749,67 9512 | 73535 9461 | 721,22 92,23 | 652,79 86,02
Camareiro 676,08 86,91 661,75 86,35 647,33 86,74 | 633,08 83,45 633,08 83,45
Axudante 661,63 86,35 633,08 83451 62297 65,53 | 62243 49,36 | 622,43 49,36
Persoal de varios
Contable xeral 769,41 97,69 742,49 94,79 669,07 86,66 622,88 63,72 622,43 49,36
Caixgito 633,08 83,45 622,90 63,72| 621,38 2253 | 621,38 22,59 | 621,38 22,59
Limpadera (xornada completa} 621,01 13,55 621,01 13,55 621,01 1355 | 621.01 13.55| 621.01 13,55
Limpadora (media xornada) 352,84 47,24 352,84 47,46 352,84 4746 352,84 47,46 352,84 47,46
Persoal de cocifia
Xefe de Cocifia 864,65 110,35 835,03 10743} 809,01 104,61 783,76 73,20 | 661,66 83,37
2° Xefe de cocifia 749,67 105,52 705,49 92,23 | 695,81 89,44 | 867,11 86,56 639,51 81,99
Cocifieiro reposteiro 686,85 89,12 661,66 84,58| 633,08 83.45| 630,40 63,72 622,43 49,36
Axud. cusifia. Pinche 623,52 79,87 622,43 49,36 622,01 38,71 621,38 22,59 621,38 22,59
Encargado economato, de bodega e bodegueiro 633,08 83,45 636,89 63,74 622,00 38,71 621,38 22,59 621,38 2259
(A manutencién deste persoal & por conta da empresa).
Complemento de transporte (comun a tocas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
. . Espec.(3 cuncas} 1” (2 cuncas) 2% (1 cunca)
Cafeterias, establecimentos con mostrador e sala S Bocs P Vet S Base P Vest. S Base | P.Vest
Encargado 721,04 92,23 686,85 89,11 661,66 84,58
Dependente 661,66 84,58 622,90 63,72 | 62241 49,36
Axudante 622,01 38,71 621,41 22,59 | 621,41 22,59
Encargado almaceén, planchista, cocifieiro & reposteiro 623,39 77,51 622,90 63,72 622,43 49,36
Mozo almacén 623,39 77,51 622,82 63,72 621,01 13,55
Contable 652,94 84,20 622,90 63,72 621,38 22,59
LCaxxei(o. axud. oficina e caixa 621,38 22,59 621,38 22,59 621,28 22,59

£O perscal do mostrador, sala € cocifia de cafeterias que sirvan comidas e cuio horario de traballo

ceincida co aludido servicio de comidas, tera dereitc a manutencion).

Complemento de transporte {comin a todas as categorias): 63,90 euros
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ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA

- - i - 1= 28 38
Cafés, bares, cervaxerias, chocolaterias e xeladerias 5. Base P Vest. 5 Base P Vast. S Base | P.Vest
Reposteiro 623,41 77,54 622,90 63,72 622,43 49,36
Cafeteiro bodegueiro 622,43 49,36 622,43 49,36 622,43 22,59
Caixeiro axud. cocifa 622,43 22,59 622,43 22,59 622,43 22,59
Contable 633,08 83,45 622,80 63,72 622,90 83,72
Encargado, xefe de saa 715,52 92,01 645,01 83,93 633,08 83,44
Dependente camareiro 633,08 83,45 632,91 63,72 622,90 63,72
txud. dependente 621,38 22,59 621,38 2259 621,37 22,58
Complemento de transporte (comUn a todas as categorias): 63,90 euros
Cafés-bares americanos e giiscarias Unica
S. Base P. Vest.
Barman 796,37 100,55
29 barman 715,48 92,01
Axudante barman 622,90 63,72
Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
, Luxo 1? 2° 3
Saas de festas, discotecas, ete. S.Base P Vest. S. Base P Vest. | S. Base | P,Vest | S.Base | P.Vest.
Contable 769,41 97,69 742,49 94,85| 619,76 86,35| 619,76 63,72
Caixeiro, taquilleiro, porteiro 622,43 63,39 622,01 38,71 622,43 22,59 62243 22,59
Auxiliar de oficina 622,43 22,59 622,43 22,59| 622,43 22,59 | 62243 22,59
Especial
Dependente de 1* 715,52 92,01 861,75 86,35| 664,82 60,83 622,83 60,83
Dependente de 22, axudante 621,86 35,20 621,38 22,59 621,38 22,59 621,38 22,59
Barman, encargado de mostrador 825,11 105,22 796,37 100,55 756,80 105,22 756,86 97,19
2° barman 733,72 94,52 713,75 87,18| 686,85 89,12 686,85 89,12
Luxoe1* 2% e 3*
1° xefe de saa 823,36 105,19 763,46 99,51
Camareiro 742,49 94,85 686,86 89,12
Axudante 701,17 89,70 621,86 35,21
Bodegueiro 621,86 35,21 621,38 22,59
Complemento de transparte (comun a todas as categorias): 63,80 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SETIMA
Unica
Tabernas S. Base P. Vest.
Dependente 622,90 63,68
Dependente axudante 622,01 38,71
Complemento de transperte (comun a tocias as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION OITAVA
Casinos, socied. Recreativas ez Fed
S. Base P. Vest. 5. Base P. Vest.
Xefe de 1° 933,30 64,40 788,48 105,71
Xefe de 2° 850,86 56,92 717.17 89,51
Oficial 1° administrativo 838,35 56,92 704,70 89,51
Oficial 2° administrativae 776,00 54,42 704,70 89,51
Auxiliar agministrativo 726,12 52,15 671,04 23,39
Aspirante menor de 18 anos 578,45 46,93 467,74 58,30
Conserxe 816,98 56,92 816,98 8578
Cobrador, axud. Conserxe, camareiro, encargado sala 769,78 54,42 679,78 68,31
Orden. salén, port.acceso, porl. sarv. 751,03 53,19 679,78 39,63
Telef., vixiante noite e xardifieiro 751,03 53,19 679,78 39,63
Axud.camareiro, boténs maior 18 anos e limpadora 679,77 33,38 673,51 23,39
Botdns menar de 18 anos 526,24 44,45 526,24 19,67

Complemento de transporte (comuin a todas as categorias): 63,90 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION NOVENA

Unica
Biltares
S. Base P. Vest.
Encargado de saa 633,08 83,45
Mozo de billar 632,70 38,71
Axudante 621,38 22,59
Oficial de mantemento 623,83 60,82
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Complemento de transporte (comdn a todas as categorias): 63,90 eurcs

O persoal de limpeza e fregado, nas categorias non especificadas na taboa salarial adxunta, teran un Gnico salario de 621,00 euros e 77,47 euros de complemento.

As categorias profesionais que poideran existir e non estiveran previstas na presente taboa salarial, asimilaranse a aguefas que tefian asinada igual retribucion na ordenanza de hosteleria.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA DE LUGO
TABOA SALARIAL 2006 (dende o mes seguinte & publicacién ata o 31/12/2006)

ESTABLECEMENTOS DA SECCION PRIMEIRA

5 Estrelas 4 Estrelas 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela
Hoteles, Hostales e Balnearios
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base | P.Vest. | S. Base | P.Vest. | S. Base | P. Vest.

Persoal de recepcion

Xefe de recepcion ¢ cont. xeral 874,00 60,00 839,75 60,00 810,82 60,00

Xefe seg. e recepc. e caixeiro 751,31 60,00 719,77 60,00 688,02 60,00

Contable 840,56 60,00 810,65 60,00 779,25 60,00 751,31 60,00 691,77 60,00
Recepcionista 748,12 40,00 713,67 40,00| 686,73 40,00, 654,10 40,00 621,08 40,00
lsr:revr.ventor e Ofic. Administr. Aux. administ. E telefonista. Axt. Recep. Porteiro 711,33 20,00 683,03 20,00 651.79 20,00 623,97 20,00 621,01 20,00
Persoal de Conserxeria

Primeiro Conserxe de dia 733.67 20,00 703,90 20,00 674,10 20,00 644,27 20,00 621,01 20,00
Conserxe de noite 711,33 20,00 683,39 20,00 | 640,22 20,00 623,97 20,00 683,98 20,00
Vixiante de noite 651,77 20,00 623,97 2000 62397 20,00 62397 20,00 623,97 20,00
Axudante de Conserxe 651,77 20,00 651,79 20,00 | 623,97 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00
Mozo, mozo dos recados 823,97 20,00 623,97 20,00 | 623,97 20,00| 623,97 20,00 623,97 20,00
Persoal de Cocifia

Xefe de Cocifia 918,71 60,00 883,36 60,00 835,30 60,00 | 822,00 60,00 693,67 60,00
2° Xefe 784,79 60,00 75311 60,00 | 749,84 60,00 | 693,67 60,00 663,90 60,00
Cocifieiro repost. 713,67 40,00 691,33 40,00 717,49 40,00 647,22 40,00 622,04 40,00
Axud. Cocifia. Pinche 728,11 20,00 683,39 20,00 840,72 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00
Fregadora 623,97 20,00 623,97 20,00 | 62397 20,00 623,97 20,00 62397 20,00
Encarg. Economato. Bedegueiro 723,07 40,00 691,33 40,00 660,27 40,00 648,47 40,00 631,79 40,00,
Persoal de Comedor

Xefe de Comedor 925,81 60,00 890,80 60,00 | 840,83 60,00 | 863,32 60,00 715,94 60,00
2° Xefe de Comedor 799,67 60,00 784,79 60,00 | 76996 60,00 | 744,26 60,00 688,10 60,00
Camarsiro e similar 723,08 40,00 708,10 40,00| 691,33 40,00 676,53 40,00 676,53 40.00
Axudante 683,39 20,00 651,78 20,00| 62397 20,00| 623,97 20,00 623,97 20,00
(Ao persoal femenino facilitaraselle o aloxamento adecuado). j

Persoal de pisos

Gobernanta 732,73 60,00 705,28 60,00 | 702,84 60,00 64339 60,00 622,43 60,00
Sub-gebernanta 709,44 20,00 651,79 20,00 640,72 20,00) 62397 20,00 623,97 20,00
Camnareira de pisos 640,72 20,00 623,96 20,00| 623,97 20,00 | 623,97 20,00 623,97 20,00
Persoal de lenceria e limpeza

Encargado lenceria e lavado 668,50 20,00 640,24 20,00 640,72 20,00 623,97 20,00 620,62 20,00
Pasado a ferro, cost., zurci., lenzaria. Limp. e persoal de impeza 623,97 20,00 623,96 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00
[ Persoal de servicios auxiliares

Encargado de traballos 727,74 60,00 695,58 60,00 667,65 60,00 63587 60,00 622,54 60,00
Mecanico e calefactor 735,58 20,00 707,65 20,00 | 67587 20,00 647,77 20,00 623,97 20,00
Ebanista, carpinteiro, electricista, albanel, pinter, axud. ebanista, axud. carpinteire

axud. albanel e fantaneiro 651,79 20,00 640,72 20,00| 623,97 20,00 626,39 20,00 623,97 20,00
Xard. conductor {chéfer) 691,33 40,00 676,53 40,00 663,39 40,00 631,79 40,00 631,79 40,00
(A manutencién deste persoal é por conta da empresa).

Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 63,80 euros.

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEGUNDA
. 3 Estrelas 2 Estrelas 1 Estrela
Hostales, pensiéns, fondas e C.H. S.Base | P.Vest. S. Base P.Vest. | S.Base | P.Vest.

Persoal de conserxeria

Conserxe de dia-noite 650,09 20,00 623,97 20,00 62397 20,00

Vixiante de noite 633,27 20,00 633.27 20,00 633,27 20,00

Persoal de recep. e contabilidad

Telefonista 623,97 20,00 623,97 20,00 82387 20,00

Recepcionista-caixeirn 665,66 40,00 654,10 40,00 654,10 40,00

Persoal de cocifia

Xefe de cocifia 782,97 60,00 656,53 60,00 | 656,53 60,00

Cocifieiro 639,23 40,00 624,28 40,001 624,28 40,00

Cocifieiro axudante 623,97 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00

Persoal de comedor

Xefe de comedor 822,01 60,00 656,53 60,00 | 656,53 60,00

Camareiro 706,21 40,00 676,53 40,00 | 676,53 40,00

Axudante camareiro 4L 624,24 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00

Persoal de pisos

Encargado de pisos 651,79 20,00 623,97 20,00 621,01 20,00

Camareira de pisos 621,01 20,00 621,01 20,00| 621,01 20,00

Encarg. lenceria, lavad., cost., pasado a ferro, zurcidora 640,72 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00

Lavand., Limp. mozas limpeza 621,01 20,00 621,01 20,00 621,01 20,00
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Persoal de servicics auxiliares
Persoal d¢ mantenimento 674,10 20,00 658,90 20,00 658,80 20,00
Conductor (chéfer) 659,70 40,00 646,62 40,00 646,62 40,00
(A manutencién deste persoal é por conta da empresa).
Complemento de transporte {comln a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION TERCEIRA
5 Garfos 4 Garfos 3 Garfos 2 Garfos 1 Garfo
Restaurantes
§. Base P. Vest, S. Base P. Vest. S.Base | P.Vest. | S.Base | P. Vest. | S. Base | P. Vest.
Persoal de comedor
1° Xefe de comedor 907,31 60,00 890,80 60,00 863,34 60,00 861,02 60,00 715,97 60,00
2° Xefe de comedor 799,67 60,00 784,79 60,00 769,96 60,00 | 75345 60,00 678,81 60,00
Camareiro 722,99 40,00 708,10 40,00 694,07 40,00 | 676,53 40,00 676,53 , 40,00
Axudante 727,98 20,00 696,53 20,00 668,50 20,00 | 651,79 20,00 651,79 20,00
Persoal de varios
Contable xeral 807,10 60,00 777,28 60,00 695,73 60,00 626,60 60,00 622,43 60,00
Caixeiro 696,53 20,00 666,62 20,00 623,97 20,00 | 62397 20,00 623,97 20,00
Limpadora (xernada completa) 621,01 20,00 621,01 20,00 621,01 20,00 621,01 20,00 621,01 20,00
Limpadora {media xornada) 380,08 20,00 380,30 20,00 380,30 20,00 380,30 20,00 380,30 20,00
Persoal de cocifia
Xefe de Cocifa 915,00 60,00 883,36 60,00 853,62 60,00 797,05 60,00 685,03 60,00
2° Xefe de cocifia 795,18 60,00 737,72 60,00 725,25 80,00 693,67 60,00 661,50 60,00
Cacifieiro repostairo 73597 40,00 706,24 40,00 676,53 40,00 654,12 40,00 631,79 40,00
Axud. cocliia. Pinche 683,39 20,00 651,79 20,00 640,72 20,00 623,97 20,60 623,97 20,00
Encargado economato, de bodega e bodegueiro 696,53 20,00 680,63 20,00 840,71 20,00 623,97 20,00 623,97 20,03
(A manutencién deste persoal & por conta da empresa).
Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION CUARTA
Cafeterias, establecimentos con mostrador e sala Espec.(3 cancas) 1 (2 cuncas) 2 (1 cunca)
S. Base P. Vest. S. Base P. Vest. S. Base | P. Vest.
Encarge ¢o 753,27 60,00 715,96 60,00 | 686,24 60,00
Dependente 706,24 40,00 646,62 40,00 | 631,77 40,00
Axudante 640,72 20,00 624,00 20,00 624,00 20,00
Encargado almacén, planchista, cocifieiro e reposteiro 660,90 40,00 646,62 40,00 631,79 40,00
Mozo almacén 680,90 20,00 666,54 20,00 621,01 20,00
Contable 677,14 60,00 626.62 60,00 | 621,38 60,00
Caixeiro, axud. oficina e caixa 623,97 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00
(O persoal do mostrador, sala e cocifia de cafeterias que sirvan comidas e cuio horario de traballo
coincida co aludido servicio de comidas, terd dereito a manutencion).
Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION QUINTA
& . . 3 14 8 3a
Cafés, bares, cervexerias, chocolaterias e xeladerias S. Base P Vest S Base P Vest. S Base | P.Vest.
Reposteiro 660,92 40,00 646,62 40,00 | 631,79 40,00
Cafeteiro bodegueiro 651,79 20,00 651,79 20,00| 625,02 20,00
Caixeiro axud. cocifa 625,02 20,00 625,02 20,00 625,02 20,00
Contable 656,53 60,00 626,62 60,00 626,62 60,00
Encargado, xefe de saa 747,53 60,00 668,94 60,00 656,52 60,00
Dependente camareiro 876,53 40,00 656,63 40,00 646,62 40,00
Axud. dependente 623,97 20,00 623,97 20,00 623,96 20,00
Complemento de transporte {comUin a todas as categorias): 63,90 euros
Cafés-b . L Unica
afés-bares americanos e giiiscarias S Base P Vst
Barman 856,92 40,00
2° barman 767,49 40,00
Axudante barman 666,62 20,00
Complemento de transporte (comUn a todas as categorias): 63,90 euros
ESTABLECEMENTOS DA SECCION SEXTA
! Luxo 1 2 3
Saas de festas, discotecas, etc. S.Base P.Vest. S. Base P. Vest. S.Base | P.Vest. | S. Base | P.Vest.
Contable 807,10 60,00 777.34 60.00| 646,11 60,00 | 62348 60,00
Caixeiro, taguilleiro, porteiro 665,82 20,00 640,72 20,00 625,02 20,00 825,02 20,00
Augiliar de oficina 625,02 20,00 625,02 20,00| 625,02 20,00{ 625,02 20,00
Especial
Dependents de 1° 767,53 40,00 708,10 40,00 | 685,65 40,00| 643,66 40,00
Dependente de 2%, axudante 637,06 20,00 623,97 20,00 623,97 20,00 62397 20,00
Barman, encargado de mostradar 870,33 60,00 836,92 60,001 802,12 60,00 | 794,05 60,00
2° barman 808,24 20,00 780,93 20,00 75597 20,00 755897 20,00
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Luxo e 1° Ped |

1° xefe de saa 868,55 60,00 808,97 60,00

Camareiro 797 34 40,00 735,98 40,00

Axudante 770,87 20,00 637.07 26,00

Bodegueiro 837,07 20,00 623,97 20,00

Complemento de transporte (comun a todas as categorias): 63,90 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION SETIMA
Tabernas Unica
S, Base P. Vest.

Dependente 646,58 40,00

Dependente axudarnte 640,72 20,00

Complemento de transporte {comin a todas as categorias): 63,90 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION OITAVA
) X . 1?e2® Fed
Casinos, socied. Recreativas S. Base P. Vest. S. Base P. Vest.

Xefe de 1* 937,70 60,00 834,19 60,00
Xefe de 22 850,86 80,00 746,68 60,00
Oficial 1° administrativo 855,27 40,00 754,21 40,00
Oficial 2° administrativo 790,42 40,00 754,21 40,00
Auxiliar administrativo 758,27 20,00 674,43 20,00
Aspirante menor de 18 anos 603,38 20,0G 506,04 20,00
Conserxe 833,80 40,00 862,76 40,00
Cobrador, axud. Conserxe, camareiro, encargado sala 784,20 40,00 708,09 40,00
Orden. salén, port.acceso, port. serv. 764,22 40,00 679,78 40,00
Telef., vixiante noite & xardifieiro 784,22 20,00 699,41 20,00
Axud.camareiro, boténs maior 18 anos e limpadora 693,15 20,00 676,90 20,00
Botdns menor de 18 anos 550,69 20,00 526,24 20,00

Complemento de transporte (comin a todas as categorias): 63,90 euros

ESTABLECEMENTOS DA SECCION NOVENA

. Unica
Billares S. Base P. Vest.
Encargado de saa 676,53 40,00
Mozo de billar 651,41 20,00
Axudante 62397 20,00
Oficial de mantemento 664,45 20,00

Complemento de transporte {comlin a todas as categorias). 63,90 euros

0 persoal de limpeza e fregado, nas categorias non especificadas na taboa salarial adxurta, teran un Unico salario de 621,00 euros e 77,47 euros de complemento.

As categorias profesionais que poideran existir e non estiveran previstas na presente taboa salarial, asimilaranse a aquelas que tefian asinada igual retribucién na ordenanza de hosteleria.

R. 04054

AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

En cumprimento do previsto no artigo 59.5 da Lei
30/1992, de Réxime Xuridico das Administracions
Publicas e Procedemento Administrativo Comun, inten-
tada a notificacion persoal a dona Maria de los Angeles
Becerra Carballo, e resultando esta fallida, faise saber
que o Pleno deste concello en sesion extraordinaria
celebrada o dia 8 de xufio de 2006, en relacién co punto
da orde do dia numero 5.- Expediente de expropiacion
forzosa: “Abastecemento de auga a Vilameixe e Pol”,
adoptou os acordos que transcritos literalmente di:

Primeiro: Prestar aprobaciéon ao Proxecto da obra
“Abastecemento de auga a Vilameixe e Pol” incluida no
Plan de Obras Municipais do presuposto do presente

exercicio, que leva implicita a declaracién de utilidade
publica e necesidade de ocupacion dos dereitos privati-
vos das augas publicas procedentes do manantial
“Fonte do Regueiral”’, dos que ¢é titular, don Manuel
Becerra Carballo e outros (por resolucion da
Confederaciéon Hidrografica de 16 de xufio de 2003),
nunha contia de 0,87 I/seg.

Segundo: Aprobar inicialmente a relaciéon concreta e
individualizada dos dereitos privativos que se van expro-
piar, asi como a valoracion que supén a perda de ren-
dementos ocasionados pola diminucién do caudal e que
se describen a continuacion:

Titular: Don Manuel
Comunidade Hereditaria.

Vicente Becerra Carballo e

Nome do pozo ou manantial: Fonte do Regueiral.
Coordenadas U.T.M: X = 641738 Y = 4746286.





